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1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen fir
staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundsatze guter Unternehmensfuhrung und
transparenter, fairer Beteiligungsfuhrung fest und sieht Malnahmen zur Sicherung transparenter und fairer
Geschaéftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsrecht die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten normiert ist, kommt
der B-PCGK fur Universitaten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des zustandigen
Bundesministeriums besteht demgeman nicht. Es ist somit nur ein beschrankter staatlicher Einfluss auf die
Universitaten gegeben, was diese von den staatseigenen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes Public Corporate Governance Kodex sowie die
Kodex-Berichterstattung wurden jedoch zwischen Bundesministerium for Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWF) und den Universitdten vertraglich im Rahmen der Leistungsvereinbarung geman § 13
UG 2002 festgelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universitat Innsbruck erklar, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitatsrat und der
Senat, bei der Ausiibung ihrer Funktionen die Grundsatze des Bundes Public Corporate Governance Kodex
2017 beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzieramts der Republik Osterreich
(hitps://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-bundeskanzleramt.html) vertffentlicht.
Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der Universitat 6ffentlich zuganglich.
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Kapitel im
B-PCGK

|

Kodex-Bestimmung '
und Regelungstyp 2

Status und alifallige Verweise

Legende:
® =erfult
= nicht umfanglich erfulit

7.5.2.1

Unternehmen des Bundes durfen, sofern gesetzliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen, Beteiligungen an
Unternehmen erwerben, wenn es wichtigen Interessen des
Unternehmens des Bundes dient.

(K)

7522

Unternehmen des Bundes durfen, sofern gesetzliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen, Beteiligungen an
Unternehmen erwerben, wenn die sich aus der Beteiligung
ergebende Zahlungsverpfiichtung mit einem bestimmten
Betrag begrenzt ist.

(K)

7523

siehe erganzend
Anmerkung® zu 7.5.2.2

Unternehmen des Bundes durfen, sofern gesetzliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen, Beteiligungen an
Unternehmen erwerben, wenn das Unternehmen des
Bundes einen angemessenen Einfluss im
Uberwachungsorgan des Unternehmens erhait und
sichergestellt ist, dass die auf Veranlassung des
Unternehmens des Bundes gewahlten oder entsandten
Mitglieder dieses Uberwachungsorgans in Ausiibung ihrer
Tatigkeit auch die besonderen Interessen des
Unternehmens des Bundes bericksichtigen.

(K)

7524

Unternehmen des Bundes dlrfen, sofern gesetzliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen, Beteiligungen an
Unternehmen erwerben, wenn mit dem Anteilseigner am
Unternehmen des Bundes - ist dieses eine
Aktiengesellschaft, mit dessen Aufsichtsrat — das
Einvernehmen hergestellt wurde.

1K)

Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan arbeiten zum
Wohle des Unternehmens eng zusammen. Basis dafur ist
gegenseitiges Vertrauen, das durch Einhaitung der in
diesem Kodex festgelegten Transparenz-, Offenlegungs-
und Vertraulichkeitspflichten geschaffen und im Rahmen
offener Diskussionen gelebt wird.

(K)

Die Geschaftsleitung stimmt auf der Grundlage des
Unternehmensgegenstandes und allfalliger Zielvorgaben des
Anteilseigners die Unternehmensstrategie mit dem
Uberwachungsorgan ab und erértert mit ihm in
regelmaRigen Abstanden den Stand der Umsetzung.

K)

! Hinweis: ohne Kommentar aus dem Text des B-PCGK, soweit nicht anders angefiithrt, teilweise wegen der besseren
Lesbarkeit Kunsttexte. Die Schreibweise aus dem Text des B-PCGK wurde grundsatzlich beibehalten.

2 Der Bundes Public Corporate Governance Kodex sieht zwei Regelungstypen vor: verpflichtende Regeln, die jedenfalls
zu beachten sind, sofern ihnen im Einzelfall nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen (diese sind mit
K" gekennzeichnet; vgl. Punkt 5.2 des B-PCGK) und andererseits ,Comply-or-Explain’-Regelin (vgl. Punkt 5.3 des B-
PCGK), von denen abgewichen werden kann, diese Abweichung samt Begrtindung jedoch offen zu legen ist, letztere sind

mit N rnalbannraicrhnat
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MafRnahmen der Geschaftsfiihrung, die zu einer erheblichen
Veranderung der Geschéaftstatigkeit oder zu einer
grundlegenden Veranderung der Vermogens-, Finanz- oder
Enrtragslage oder der Risikostruktur des Unternehmens
fuhren kénnen, bedurfen der vorherigen Zustimmung des
Uberwachungsorgans.

8.1.3 (K) @

Die Geschaftsleitung informiert von sich aus das
Uberwachungsorgan regelmaRig, zeitnah und umfassend
tber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen der
Planung, der Geschaftsentwickiung, der Risikolage, des
Risikomanagements.

8.1.4.1 (K) o
Die Geschaftsleitung informiert von sich aus das
Uberwachungsorgan regelmaRig, zeitnah und umfassend
(ber die Uberwachung der Einhaltung der fur das
Unternehmen geltenden Regelungen

8.1.4.2 (K) - ®
Die Geschaftsleitung informiert von sich aus das
Uberwachungsorgan regelmafig, zeitnah und umfassend
Ober fUr das Unternehmen bedeutende Verdnderungen des
wirtschaftlichen Umfelds.

8.1.4.3 (K) B - ®
Die Geschaitsleitung informiert von sich aus das
Uberwachungsorgan regelmaBig, zeitnah und umfassend
uber alle Abweichungen von den aufgesteliten Planen und
Zielen unter Angabe von Grunden.

8.1.4.4 (K) ‘ ®

Inhalt und Turnus der Berichtspflichten sollen sich auch bei
Unternehmen, die nicht als Aktiengesellschaft oder als
GmbH gefuhrt werden, an § 28a GmbHG und § 81 AktG
orientieren, wenn keine besonderen gesetzlichen
Regelungen gelten.
Anmerkung: GemaR § 28a Abs. 1 GmbHG und § 81 Abs. 1
AktG hat die Geschaftsfuhrung (der Vorstand) zumindest
vierteljahrlich den Aufsichtsrat tiber den Gang der Geschafte
und die Lage des Unternehmens im Vergleich zur
Vorschaurechnung unter Bericksichtigung der kunftigen
Entwicklung zu berichten (Quartalsbericht). siehe erganzend

lc | AnmerkungzuB.1.5 |
In der Geschaftsordnung flr die Geschaftsleitung sind die
Informations- und Berichtspflichten an das
Uberwachungsorgan durch das fur deren Erlassung
zustandige Organ (z.B. Anteilseigner, Uberwachungsorgan) L

| naher festzulegen siehe ergdnzend
816 A0 Anmerkung zu8.16

[ Berichte der Geschaftsleitung an das Uberwachungsorgan

| sind grundsatzlich schriftlich zu erstatten.

| Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der
| Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der

| Lagebericht/Konzerniagebericht und der Prafungsbericht,

| sind den Mitgliedern des Uberwachungsorgans mindestens ®

eine Woche vor der Sitzung zuzuleiten
8.1.7 | (K) -
Das Uberwachungsorgan hat auf eine rechtzeitige und
ordnungsgemé&fe Berichterstattung durch die
Geschaftsleitung hinzuwirken.

818 (K) ) S

815
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8.2.1

Vertraulichkeit ist Grundvoraussetzung fur eine offene
Diskussion zwischen Geschaftsleitung und
Uberwachungsorgan. Die umfassende Wahrung der
Vertraulichkeit gegeniiber Dritten ist von entscheidender
Bedeutung.

Keine Dritten sind Organe des Unternehmens und die
Organe, die die Anteilseignerfunktion am Unternehmen
wahrnehmen.

(K)

8.2.2

Alle Organmitglieder treffen geeignete MaRnahmen, damit
von ihnen hinzugezogene Dritte die Verschwiegenheitspflicht
in gleicher Weise wie sie einhalten.

(K)

823

Bei Bedarf konnen Tagesordnungspunkte im
Uberwachungsorgan und seinen Ausschissen ohne
Teilnahme der Geschéftsleitung abgehandelt werden.
(C)

8.3.1

Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan haben bei
sonstiger Schadenersatzpflicht gegentiber dem
Unternehmen die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsmannes bei Wahrnehmung ihrer
Aufgaben anzuwenden.

(K)

8.3.2

Regein der ordnungsgemafen und gewissenhaften
Unternehmensfiihrung sind insbesondere:

8.3.2.1 die Beachtung der einschlagigen Gesetze, der
Satzung des Unternehmens sowie der far das Unternehmen
geltenden Geschaftsordnungen;

8.3.2.2 die Anwendung der jeweils aktuellen
betriebswirtschaftlichen Erkenntnisse und Erfahrungen im
Hinblick auf eine gute und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung und -tberwachung;

8.3.2.3 die Beachtung der aligemeinen Treue- und
Sorgfaltspflichten und der Grundsatze dieses Kodex;
8.3.2.4 die Nutzung der sich fir das Unternehmen
bietenden Chancen und Entwicklungsma&glichkeiten;
8.3.2.5 die Minimierung von unternehmerischen Risiken im
Rahmen der gegebenen Sorgfaitspflicht.

(K)

8.3.3.1

Eine Haftpflichtversicherung fur die Mitglieder der
Geschaftsleitung und/oder des Uberwachungsorgans
(Directors & Officers [D&O] -Versicherung) fur Schéden, die
durch grobe oder leichte Fahrlassigkeit verursacht werden,
kann vom Unternehmen abgeschlossen werden, Auf eine
sachgerechte Unterscheidung zwischen Geschéftsleitung
und Uberwachungsorgan sowie auf eine sachgerechte
Zuteilung des Gesamttopfes und der Einzeldeckung ist
Bedacht zu nehmen (Two-Tier Trigger Policy).

(C)

18.3.3.2

siehe erganzend
Anmerkung zu 8.3.3.1

Die Entscheidung und ihre Begriindung insbesondere zur
Zweckmanigkeit einer D&O-Versicherung sind schriftlich zu
dokumentieren. Das Bestehen einer D&O Versicherung ist
im Corporate Governance-Bericht offen zu legen.

(K)

siehe erganzend
Anmerkung zu 8.3.3.2

|
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8.4

Kredite des Unternehmens diirfen nicht an Mitglieder der
Geschéftsleitung, leitende Angestelite und an Mitglieder des
Uberwachungsorgans des Unternehmens sowie an deren
Angehdrige gewahrt werden. An von der
Arbeitnehmervertretung in das Uberwachungsorgan
entsandte Mitglieder kann jedoch ein Kredit in Form eines
Bezugsvorschusses zu den fur die Ubrigen Mitarbeiter des
Unternehmens geltenden Konditionen gewahrt werden.

{K)

9.1.1.1 Die Geschéftsleitung hat unter Einhaltung der
gebotenen Sorgfalt das Unternehmen im besten Interesse
des Unternehmens, des Anteilseigners, der Arbeitnenmer
und des offentlichen Interesses zu leiten.

9.1.1.2 Die Geschéftsleitung ist dabei an den Gegenstand
und den Zweck des Unternehmens gebunden und hat die
Grundsétze der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Zweckmanigkeit sowie Sparsamkeit zu beachten.

(K)_

Die Geschaéftsieitung entwickeit im Rahmen der gesetzlichen
und statuarischen Vorgaben sowie im Rahmen allfalliger
Vorgaben der Anteilseigner und des Uberwachungsorgans
die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie
mit dem Uberwachungsorgan und gegebenenfalls mit dem
Anteilseigner ab und sorgt fiir inre Umsetzung.

(K)

Die Geschéﬁsleitung hat fur die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien zu
sorgen und auf deren Beachtung hinzuwirken.

(K)

Die Geschaftsleitung éorgt im Unternehmen far ein
angemessenes Risikomanagement und —controlling.
(K)

Die Geschaftsieitung sorgt im Unternehmen fur eine
angemessene Korruptionspravention.

1K)

Die fur Korruptionspravention zustandige Stelle soll
unmittelbar der Geschaftsleitung unterstellt werden
(C)

Die Geschaftsleitung des Unternehmens hat unverzuglich
das Uberwachungsorgan oder - falis keines eingerichtet ist -
die Anteilseigner iiber alle wichtigen Ereignisse, die fur die
Beurteilung der Lage und Entwickiung des Unternehmens
von wesentlicher Bedeutung sind, zu informieren.

(K)

AN A

Die Anzahl der Mitglieder der Gesaéﬂsleitung ergibt sich
aus dem Gesetz oder der Satzung des Unternehmens.
(K)

In diesem Rahmen soll die Anzah! der Mitglieder
ausschliellich nach den Anforderungen an die
Geschafisleitung aufgrund der Grofle des Unternehmens
und des wettbewerblichen Umfelds festgelegt werden. Ist
nur ein Mitglied der Geschafisleitung vorgesehen, soll ein
.Vier-Augen-Prinzip" durch Organisationsmalnahmen
sichergestellt werden.

(C)

Die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der
Geschéaftsleitung sind durch eine Geschaftsordnung zu
regeln. Sofern die Satzung selbst keine Geschéftsordnung
enthalt, ist eine solche vom Uberwachungsorgan oder
Anteilseigner zu erlassen

[17 4}
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Die Geschaftsordnung hat bei Bestellung von mehreren
Mitgliedern der Geschéaftsleitung jedenfalls eine Regelung zu
enthalten, wonach die Geschéaftsleitung in allen
Angelegenheiten grundsatzlicher Art oder von wesentlicher

finanzieller Bedeutung sowie bei i ®

Meinungsverschiedenheiten zwischen mehreren im siehe erganzend

Einzelfall zustandigen Mitgliedern gemeinsam entscheidet Anmerkung zu 9.2.2.1
9221 (K) -

Ist eine Geschaftsleitung aus mehreren Mitgliedern
vorgesehen, sind auflerdem die Aufgaben ihrer Mitglieder
prazise, an sachlichen Kriterien orientiert und mit moéglichst
gleichgewichtigen Verantwortungsbereichen festzulegen.
9.2.2.2 (K) @
Das zur Bestellung der Mitglieder der Geschéftsleitung
zustdndige Organ hat - sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist - moglichst sechs Monate vor, spatestens
jedoch innerhalb eines Monats nach Freiwerden der

Funktion diese nach dem Stellenbesetzungsgesetz (§ 2 Abs. ®
1 und 2) offentlich auszuschreiben. siehe erganzend
9.3.1 (K) Anmerkung zu 9.3.1

Vor Ablauf eines Jahres vor Freiwerden der Funktion soll
deren Ausschreibung nur aus sachlichen Grinden erfolgen.
9.3.2 (€) o
Mit einer Geschaftsleitungsfunktion dtrfen nur Personen
betraut werden, die (ber die zur ordnungsgemafen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verftigen und in der
Lage sind, die Aufgaben der Geschaftsleitung
wahrzunehmen. Personen, die rechtskraftig wegen einer
gerichtlich strafbaren Handlung verurteilt worden sind, die

inre berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt, durfen nicht mit ®
einer Geschaftsleitungsfunktion betraut werden. siehe ergdnzend
9.3.3 (K) Anmerkung zu 9.3.3

Die Bestellung zum Mitglied der Geschaftsleitung darf
maximal auf 5 Jahre erfolgen, sofern das Gesetz keine
andere Bestelldauer vorsieht. Der Anstellungsvertrag ist
dementsprechend zu befristen.

9.3.4 K - _ - ®
Die Regelungen fur die Bestellung gelten auch far
Wiederbestellungen der Geschéaftsleitungsfunktion,
9.35 (K) _ ®
Die Vergutung der Mitglieder der Geschaftsleitung ist unter
Beachtung von § 6 und § 7 Stellenbesetzungsgesetz, BGBI.
| Nr. 26/1998 und der Vertragsschabionen der
Bundesregierung BGBI. I} Nr. 254/1998 in der jeweils
geltenden Fassung in angemessener Hohe in Form eines
Gesamtjahresbezuges zu bemessen, sofern gesetzlich
nichts anderes normiert ist.

9.3.6.1 (K) ®
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Leistungs- und erfolgsorientierte Komponenten zum
Gesamtjahresbezug haben sich an der wirtschaftlichen
Entwicklung, dem Ausmal der Erreichung strategischer
Ziele des Unternehmens und den notwendigen Ressourcen
der 6ffentlichen Hand zu orientieren.

(K)

Die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen und die
nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens soll dabei
berucksichtigt werden,

(©)

Die leistungs- und erfolgsorientierten Komponenten sollen
auf eine Kombination aus kurz-, mittel- und langfristigen
Kriterien abstellen und jedenfalls nicht zum Eingehen
unangemessener Risiken verleiten. Weiters sollen auch
nichtfinanzielle Kriterien einbezogen werden.

(€

Es ist eine Hochstgrenze der leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten im Vorhinein festzulegen
und zwar durch einen Betrag oder einen Prozentsatz des
Gesamtjahresbezuges.

9.3.6.2 (K) o @
Die Gesamtverglutung der Mitglieder der Geschaftsleitung
umfasst die monetéren Verglitungsteile (Gesamtjahresbezug
sowie leistungs- und erfolgsorientierte Komponenten), die
Versorgungszusagen, die sonstigen Leistungen,
insbesondere bei Beendigung der Tatigkeit,
Nebenleistungen jeder Art und Leistungen von Dritten, die
im Hinblick auf die Geschéaftsleitungstatigkeit zugesagt oder
im Geschaftsjahr gewshrt werden.

9363 (¢ | - | b
Samtliche Verglitungsbestandteile mussen fur sich und
insgesamt angemessen sein. Dies schlie®t im Rahmen des
rechtlich Méglichen bei einer auf die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens bezogenen prazisen Vereinbarung auch eine
Herabsetzung der Vergatung ein.

9364  |[(K) S b
Die Vergitung ist in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei
festzulegen.
9.36.5 (K) ®e

Die konkreten Kriterien fur die Auszahlung der leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten sind vor Beginn eines
jeden Geschéftsjahrs in einer Zielvereinbarung festzulegen.
Es sind solche Kriterien festzulegen, die einen besonderen,
Uber die normalerweise zu erwartende Leistung
hinausgehenden Erfolg darstellen und die vom Organ der
Geschaftsleitung selbst weitestgehend beeinflussbar sind.
Eine nachtragliche Anderung der Kriterien ist grundséatzlich
unzuléssig, jedoch falls im Einzelfall aus sachlichen Grinden
zwingend erforderlich, im Corporate Governance-Bericht zu
erldutern. In der Vereinbarung mit den Mitgliedern der
Geschaftsleitung Uiber die Auszahlung der leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten ist eine
Ruckzahlungsverpflichtung vorzusehen, wenn sich
herausstellt, dass die Auszahlung zu Unrecht erfolgte.

9366 | R .
Der Widerruf der Bestellung zum Mitglied der @
Geschaftsleitung ist zu jeder Zeit aus wichtigen Griinden, siehe erganzend

9.4.1 unbeschadet etwaiger Anspriche aus dem | Anmerkung zu 9.4.1
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ﬂé@h@gv%g,_zum_ssiﬁeF_Widerruf und die Grunde
hierfur sind schriftlich zu dokumentieren.,

(K) ) | B —
Im Fall eines Widerrufs der Bestellung ist unverziglich die
Maoglichkeit einer Beendigung des Anstellungsvertrages zu ®
prifen und gegebenenfalls einzuleiten. siehe erganzend
9.4.2 (K) Anmerkung zu 8.4.2

Bei vorzeitigem Widerruf der Bestellung zum Mitglied der
Geschaftsleitung aus einem von diesem zu vertretenden
wichtigen Grund ist keine Abschlagszahlung zu leisten,
9.4.3 (K) - ®
Wenn der vorzeitige Widerruf der Bestellung im Wonhi des
Unternehmens liegt, aber die Auflidsung des
Anstellungsvertrages durch Kiindigung mit einem grofien
Prozessrisiko verbunden ist, kann im Zuge einer
einvernehmlichen vorzeitigen Aufidsung des
Anstellungsvertrages eine angemessene Abschlagszahlung
fur die Anspriche bis zum urspranglich vereinbarten Ende
des Anstellungsvertrages vereinbart werden. Die
Begrundung der Abschlagszahlung und deren Berechnung
sind schriftlich zu dokumentieren.

|9.4.3 1(©) - &
Far den Fall, dass innerhalb der Verjghrungsfrist nach

Leistung der Abschlagszahlung nachtraglich negative
Ergebnisse im Unternehmen hervorkommen, die auf die
Tatigkeit des betreffenden Mitglieds zurickzufuhren sind, ist
eine Ruckzahlung oder entsprechende Minderung der
Abschlagszahlung zu vereinbaren.

9.4.3 (K) - @
Bei vorzeitigem Widerruf der Bestellung zum Mitglied der
Geschéftsleitung ohne einen von diesem zu vertretenden
wichtigen Grund darfen Abschiagszahlungen keinesfalls
zwei Jahresgesamtvergltungen tberschreiten und nicht
mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages abgeiten.

9.4.3 (K) @
Mitglieder der Geschaéftsleitung unterliegen einem o
umfassenden Wettbewerbsverbot.

851 (K

Mitglieder der Geschaftsleitung sind dem
Unternehmenszweck verpflichtet. Sie und die
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Unternehmens dirfen
im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fir sich noch fir
andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige
Vorteile fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.
Dritten durfen keine ungebuhrlichen Zuwendungen oder
sonstigen ungebuhrlichen Vorteile gewahrt werden.
Ausgenommen hiervon ist die Annahme orts- oder
landesublicher Aufmerksamkeiten von geringem Wert,

9.5.2 (K) R d i
Kein Mitglied der Geschaéftsleitung darf bei seinen

Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und
Chancen des Unternehmens fir sich nutzen.

9.5.3 (K) N S ®
Jedes Mitglied der Geschéftsleitung hat Interessenkonflikte
dem Uberwachungsorgan unverziglich offen zu legen und
die anderen Mitglieder der Geschaftsleitung hieriber zu ®
informieren.

9.5.4 (K)
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Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen und den
Mitgliedern der Geschaftsleitung sowie ihren
Familienangehérigen, ihnen nahe stehenden Personen oder
Unternehmen mussen brancheniiblichen Konditionen
entsprechen. Sie bedirfen vor Abschluss der Zustimmung
des Uberwachungsorgans bzw. — mangels eines solchen —
des Anteilseigners, ausgenommen hiervon sind Geschafte ®
des taglichen Lebens zu Ublichen Konditionen.

9.55 (K) -

Mitglieder der Geschaftsleitung darfen
Nebenbeschaftigungen, insbesondere Mandate in
Uberwachungsorganen, nur mit Zustimmung des
Uberwachungsorgans ausiiben, sofern nicht nach dem
Anstellungsvertrag eine Verpflichtung zur Ubernahme von
solchen Funktionen im Sinne § 2 Abs. 3 Z 9 der Bundes-
Vertragsschablonenverordnung, BGBI. Il Nr. 254/1998 in der ©
jeweils geltenden Fassung, besteht.

9.5.6 (K) I

Als leitende/r Angestellte/r durfen nur Personen betraut
werden, die Uber die zur ordnungsgemanen Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfiigen und in der Lage sind, die
Aufgaben als leitende/r Angestellte/r wahrzunehmen.
Personen, die rechtskréftig wegen einer gerichtlich
strafbaren Handlung verurteilt worden sind, die ihre

berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt, durfen nicht mit @
einer Funktion als leitende/r Angestellte/r betraut werden. siehe erganzend
10 iVm 9.3.3 | (K) Anmerkung zu 10

Die Vergitung leitender Angestellter ist unter Beachtung von
§ 6 und § 7 Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr. 26/1998,
und der Vertragsschablonen der Bundesregierung, BGBI. |
Nr. 254/1998, in der jeweils geltenden Fassung, in

angemessener Hohe in Form eines Gesamtjahresbezuges 2
zu bemessen, sofern gesetzlich nichts anderes normiert ist. siehe erganzend
10iVm 8.3.6 | (K) | Anmerkung zu 10

Leistungs- und erfolgsorientierte Komponenten zum
Gesamtjahresbezug haben sich an der wirtschaftiichen
Entwicklung, dem Ausmaf der Erreichung strategischer
Ziele des Unternehmens und den notwendigen Ressourcen
der offentlichen Hand zu orientieren.

(K)

Die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen und die
nachhaltige Wertsteigerung des Unternehmens soll dabei
berticksichtigt werden

(©)

Die leistungs- und erfolgsorientierten Komponenten sollen
auf eine Kombination aus kurz-, mittel- und langfristigen
Kriterien abstellen und jedenfalis nicht zum Eingehen
unangemessener Risiken verleiten. Weiters sollen auch
nichtfinanzielle Kriterien einbezogen werden.

()

Es ist eine Hochstgrenze der leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten im Vorhinein festzulegen
und zwar durch einen Betrag oder einen Prozentsatz des @
Gesamtjahresbezuges. siehe ergdnzend

110iVm 9.3.6 | (K) - Anmerkung zu 10
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10iVm 9.3.6

| Samtiiche Vergutungsbestandteile mussen far sich und

insgesamt angemessen sein. Dies schlieft im Rahmen des
rechtlich Moglichen bei einer auf die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens bezogenen prazisen Vereinbarung auch eine
Herabsetzung der Vergitung ein.

(K)

10iVm 9.3.6

Die Vergutung ist in den Anstellungsvertragen zweifelsfrei
festzulegen.
(K)_

10iVm 8.3.6 | (K) I

10iVm 9.5

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

Die konkreten Kriterien fur die Auszahlung der leistungs- und
erfolgsarientierten Komponenten sind vor Beginn eines
jeden Geschéftsjahrs in einer Zielvereinbarung festzulegen.
Es sind solche Kriterien festzulegen, die einen besonderen,
Ober die normalerweise zu erwartende Leistung
hinausgehenden Erfolg darstellen und die vom Organ der
Geschaéftsleitung selbst weitestgehend beeinflussbar sind.
Eine nachtragliche Anderung der Kriterien ist grundsatzlich
unzulassig, jedoch falls im Einzelfall aus sachlichen Grinden
zwingend erforderlich, im Corporate Governance Bericht zu
erlautern. In der Vereinbarung mit den Mitgliedern der
Geschaftsleitung Uber die Auszahlung der leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten ist eine
Ruckzahlungsverpflichtung vorzusehen, wenn sich
herausstellt, dass die Auszahlung zu Unrecht erfoigte.

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

Leitende Angestellte unterliegen einem umfassenden
Wettbewerbsverbot.
(K)

Leitende Angestellte sind dem Unternehmenszweck
verpflichtet. Sie und die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
des Unternehmens durfen im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit weder fur sich noch fur andere Personen von
Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern,
annehmen oder sich versprechen lassen. Dritten dirfen
keine ungebuhrlichen Zuwendungen oder sonstigen
ungebuhrlichen Vorteile gewahrt werden. Ausgenommen
hiervon ist die Annahme orts- oder landesublicher
Aufmerksamkeiten von geringem Wert.

(K)

10iVm 9.5

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

Kein/e leitende/r Angestellte/r darf bei seinen
Entscheidungen personliche Interessen verfoigen und
Chancen des Unternehmens fur sich nutzen.

(K)

10iVm 9.5

siehe ergénzend
Anmerkung zu 10

Jede/r ieitende Angestelite hat Interessenkonflikte der
Geschéftsleitung unverzuglich offen zu iegen.
(K)

10iVm 8.5

Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen und leitenden
Angestellten sowie ihren Familienangehdrigen, ihnen nahe
stehenden Personen oder Unternehmen missen
branchenublichen Konditionen entsprechen. Sie bedirfen
vor Abschluss der Zustimmung der Geschaftsleitung
ausgenommen hiervon sind Geschafte des taglichen Lebens
zu Ublichen Konditionen

(K)

siehe ergénzend

siehe erganzend
Anmerkung zu 10
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10iVm 9.5

~ [ Leitende Angestellte diirfen Nebenbeschaftigungen,

insbesondere Mandate in Uberwachungsorganen, nur mit
Zustimmung der Geschaftsleitung ausiiben, sofern nicht
nach dem Anstellungsvertrag eine Verpflichtung zur
Ubernahme von solchen Funktionen im Sinne § 2 Abs. 3 Z 9
der Bundes-Vertragsschablonenverordnung, BGBL. Il Nr.
254/1998 in der jeweils geltenden Fassung, besteht.

(K)

siehe erganzend
Anmerkung zu 10

11.1.1.1

Das Uberwachungsorgan hat die Geschaftsleitung bei der
Fuhrung des Unternehmens regelmaBig zu iiberwachen und
in grundsatzlichen Angelegenheiten des Unternehmens zu
beraten.

(K)

11.1.1.2

Die Tatigkeit umfasst jedenfalis die Uberwachung

- der Einhaltung der Grundsatze der RechtmaRigkeit,
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit bei den
Geschaftsleitungsentscheidungen,

- der Einhaltung des Unternehmensgegenstandes bei den
Geschaftsleitungsentscheidungen,

- der Geschaftsentwicklung des Unternehmens,

- des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems
des Unternehmens und

- der Umsetzung der Beschliisse des Uberwachungsorgans.

(K)

11.1.2

Soweit Umfang und Inhalt der Uberwachungstatigkeit nicht
bereits gesetzlich festgelegt sind, sind sie in der Satzung
des Unternehmens festzulegen.

(K)

Das Uberwachungsorgan hat sich eine Geschaftsordnung zu
geben, sofern nicht die Satzung fur das UOberwachungsorgan
eine soiche bestimmt. Die Geschaftsordnung hat jedenfalls
Regelungen zu enthalten Gber:

- die Haufigkeit der Sitzungen;

- das Abstimmungsverfahren und die Voraussetzungen der
Beschlussfassung;

- die Stellung und Befugnisse der/des Vorsitzenden,;

- gegebenenfalls die Bildung von Ausschussen und deren
Arbeit;

- die Form und Dokumentation der Beschlusse;

- die Dokumentation der Sitzungen;

- die Einladung zu den Sitzungen.

(K)

Das Uber\uachungs&één und seine Ausschusse sollen
regelmanig die Qualitat und Effizienz ihrer Tatigkeiten
Uberprifen.

(C)

11.2.1.1

Zu Mitgliedern des Uberwachungsorgans diirfen nur
Personen bestellt werden, die uber die zur
ordnungsgematien Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfugen und in der Lage sind, die Aufgaben
eines Mitgliedes des UUberwachungsorgans wahrzunehmen
Personen, die rechtskraftig wegen einer gerichtlich
strafbaren Handlung verurteilt worden sind, die ihre

berufiiche Zuverlassigkeit in Frage stellt, durfen nicht zum
Mitglied des Uberwachungsorgans bestellt werden.
[(K)

siehe erganzend
Anmerkung zu 11.2.1.1
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11.2.1.2

Im Rahmen der Voraussetzungen gemal Punkt 11.2.1.1 soll
auf eine paritatische Zusammensetzung des
Uberwachungsorgans mit Frauen und Mannern hingewirkt
werden. Die von der Bundesregierung beschlossenen
Quotenfestlegungen des Frauenanteils von 35 % bis
31.12.2018 sind umzusetzen

(C)

11.2.1.3

Mitglieder des Uberwachungsorgans dirfen nicht mehr als 8
Mandate in Uberwachungsorganen gleichzeitig
wahrnehmen, wobei die Tatigkeit als Vorsitzender doppelt
auf diese Hochstzaht anzurechnen ist. Auf diese
Hochstzahlen sind bis zu 10 Mandate, in die das Mitglied
gewahlt oder entsandt ist, um die wirtschaftlichen Interessen
des Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes,
einer Gemeinde oder eines mit der Gesellschaft
konzernmaRig verbundenen oder an ihr unternehmerisch
beteiligten Unternehmens (§ 189a Z 2 UGB) zu wahren,
nicht anzurechnen.

(K)

11.2.1.4

Mitglied des Uberwachungsorgans darf nicht sein, wer in
einer geschaftlichen oder persdnlichen Beziehung zum
Unternehmen oder dessen Geschaftsleitung steht, die einen
nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begriindet.

(K)

11.2.1.4

Weiters darf nicht Mitglied des Uberwachungsorgans sein,
wer in einem Dienstverhaltnis zum Unternehmen steht,
ausgenommen davon sind die nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz oder nach einer anderen
gesetzlichen Bestimmung in das Uberwachungsorgan vom
Betriebsrat entsandten Mitglieder.

(K)

11.2.1.4

Bei der Bestellung von Mitgliedern des
Uberwachungsorgans ist darauf zu achten, dass sich aus
deren beruflicher Tatigkeit keine Interessenkollisionen
ergeben.

(K)

11.2.1.5

Mitglieder des Uberwachungsorgans durfen keine
Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei Mitbewerbern
des Unternehmens austiben, wenn dadurch ein
Interessenskonflikt entstehen kénnte.

(K)

11216

Dem Uberwachungsorgan darf nicht mebr als ein
ehemaliges Mitglied der Geschéftsleitung angehéren, fir das
die zweijahrige Frist seit dem Ausscheiden aus der
Geschéftsleitung noch nicht abgelaufen ist (,Cool Off'-
Phase).

(K)

[

Mitglieder des Uberwachungsorgans haben inr Mandat
persdnlich auszuliben. Sofern die Satzung des
Unternehmens dies zuldsst, kann im Verhinderungsfail ein
anderes Mitglied schriftlich bei einer einzelnen Sitzung mit
der Vertretung betraut werden. Ein so vertretenes Mitglied ist
bei der Feststeliung der Beschiussfahigkeit einer Sitzung
nicht mitzuzahlen. Der Vorsitz kann nicht tbertragen
werden.

(K)

11222

Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans hat darauf zu
achten, dass ihm fir die Wahrnehmung seines Mandats
genugend Zeit zur Verfugung steht.

(K)
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Falls ein Mitglied des Uberwachungsorgans in einem
Geschaftsjahr an mehr als der Halfte der Sitzungen des
Uberwachungsorgans nicht teilnimmt, soll dies in den

Corporate Governance Bericht aufgenommen werden.
11.2.2.3 (C) ®

Sofern gesetzlich oder satzungsmagig nichts Besonderes
geregelt ist, wahlen die Mitglieder des Uberwachungsorgans
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und mindestens einen
Stelivertreter.

11231 |(K) ®
Vorsitzender darf nicht sein, wer in den letzten 2 Jahren vor
Ubernahme der Funktion Mitglied der Geschaftsleitung des
Unternehmens war.

11.2.3.2 (K) @

Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit des
Uberwachungsorgans, leitet dessen Sitzungen und nimmt
dessen Belange nach auen wabr.

11.3.1 (K) ®

|

Der YOrsitzende darf nicht das Recht haben, allein an Stelle |
des Uberwachungsorgans zu entscheiden. |

1132 (K) @

Der Vorsitzende soll zugleich Vorsitzender des Ausschusses
sein, der die Vertrage mit den Mitgliedern der
Geschaftsleitung behandelt.

a3 € - . _ ®
Der Vorsitzende soll mit der Geschéftsieitung regelmatig
Kontakt halten und mit ihr die Strategie, die
Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des
Unternehmens beraten.

11.3.4 (€) 2

Der Vorsitzende hat unverztglich dem Uberwachungsorgan
Uber alle Informationen der Geschéftsleitung des
Unternehmens uber wichtige Ereignisse, die fur die
Beurteilung der Lage und Entwicklung des Unternehmens
von wesentlicher Bedeutung sind, zu berichten und
erforderlichenfalis eine aufRerordentliche Sitzung des
Uberwachungsorgans einzuberufen.

11.3.5 (K) ] ®

Sofern nicht schon im Gesetz verpflichtend Ausschiisse
einzurichten sind (§ 92 Abs. 4a AkiG, § 30g Abs. 4a
GmbHG), soll in Abhangigkeit von der Anzahl seiner ‘
Mitglieder und der spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens das Uberwachungsorgan |
Ausschisse zur Vorberatung bestimmter Sachthemen I
bilden.
11.4.1 () | @

Die Ubertragung von Zustimmungsbefugnissen ist an den
Personalausschuss und an einen fachlich qualifizierten
Ausschuss des Uberwachungsorgans aus spezifischen und
dokumentierten Griinden zur Steigerung der Effizienz der
Arbeitsweise mit Berichtspflicht an das Plenum des
Uberwachungsorgans zulassig.

11.4.2 () @

Die Vergutung der Mitglieder des Uberwachungsorgans ist
entsprechend der wirtschaftlichen Bedeutung des
Unternehmens, der Wettbewerbssituation, in dem das
Unternehmen uberwiegend die Leistung erbringt, der fir die
Funktion erforderlichen Fachkompetenz, dem mit der
Funktion verbundenen zeitlichen Aufwand und den mit der
Funktion verbundenen Risiken angemessen und
leistungsgerecht festzulegen. |

11581 (K @
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[ Die Vergutung der Mitglieder des Uberwachungsorgans ist
regelméaRig auf ihre Angemessenheit und
Leistungsgerechtigkeit zu uberprufen.

(K)

11.5.3

Das Sitzungsgeld (AufwéFdsentschédigung) ist
entsprechend dem durchschnittlichen zeitlichen Aufwand fiir
die Vorbereitung und Dauer der Sitzung festzulegen.

(K)

11.5.4

Die Vergutung und das Sitzungsgeld fur die Mitglieder des
Uberwachungsorgans sind in der Satzung des
Unternehmens oder durch Beschluss der
Anteilseignerversammiung festzulegen.

(K) -

11.5.5

siehe erganzend
Anmerkung zu 11.5.4

Sofern Mitglieder des Uberwachungsorgans, die Bedienstete
des Anteilseigners des Unternehmens sind, die Tatigkeit im
Uberwachungsorgan nicht als Nebentatigkeit
(Nebenbeschaftigung) austben, ist im Vorhinein
klarzustellen, ob sie die Tatigkeit als Teil ihrer dienstlichen
Aufgaben wahrnehmen.

®__

11.5.5

Die Verpflichtung von Unternehmen in der Rechtsform einer
juristischen Person privaten Rechts, gemaR § 25 Abs. 2
Gehaltsgesetz 1956 die Aufsichtsratsvergitung von
Mitgliedern des Uberwachungsorgans, die aktive Beamte
des Bundes sind, dem Bund abzufiihren und nicht dem
Beamten auszuzahlen, bleibt unberiihrt

(K) e

11.6.1

| Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans ist dem

| Unternehmenszweck verpflichtet. Es darf bei seinen

| Entscheidungen weder persdnliche Interessen verfolgen

| noch Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen,
fur sich nutzen.

(K)

11.6.2

Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans hat
Interessenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer
Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten,
Kreditgebern oder sonstigen Geschéftspartnern entstehen
kénnen, dem Uberwachungsorgan gegeniiber offen zu
legen.

e —

11.6.3

Das Uberwachungsorgan hat die Anteilseignerversammiung
Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung
zu informieren.

(K)____

11.6.4

Wesentliche und nicht nur voribergehende
Interessenkonflikte eines Mitgliedes des
{Uberwachungsorgans haben zur Beendigung des Mandates
zu fuhren.,

(K)

Das Unternehmen darf mit Mitgliedern des
Uberwachungsorgans keine Dienstleistungs- oder
Werkvertrage abschlieflen und diesen keine Leistungen in
einer Weise verglnstigt erbringen, die nicht auch fir andere
Kunden offen steht.

(K)

Ein Mitglied des Uberwachungsorgans soll nicht Mitglied der |
Anteilseignerversammiung sein.
(C)

Besteht kein Uberwachungsorgan, obliegtden
Anteilseignern die Uberwachung der Geschaftsleitung.

. I —
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12.1

Vom Unternehmen verffentlichte Informationen, die das
Unternehmen betreffen, sind auch auf dessen Internetseite
unmittelbar oder durch einen Link zuganglich zu machen.
Hierzu z&hlen der Corporate Governance-Bericht,
Jahresabschiuss bzw. sonstiger Rechnungsabschiuss sowie
gegebenenfalls der Lagebericht und ein nichtfinanzieller
Bericht oder eine nichtfinanzielle Erklarung geman § 243b
UGB. Im Wettbewerb stehende Unternehmen sind von der
Veroffentlichungspflicht jener unternehmensbezogenen
Informationen, die zu einem Wettbewerbsnachteil fuhren
kénnten, ausgenommen

(K)

1K)

Die Offenlegung der Vergutungen der Mitglieder der
Geschaftsleitung und des Uberwachungsorgans bedarf der
Zustimmung der Betroffenen. Bei der Neu- oder
Wiederbestellung von Mitgliedern der Geschaftsleitung und
des Uberwachungsorgans ist fOr eine vertragliche
Zustimmungserklarung dieser Mitglieder zur Offenlegung
Sorge zu tragen.

Corporate-Governance-Bericht 2022

Unternehmen mit mehr als 30 Bediensteten oder einem
Jahresumsatz von mehr als 1 Mio. € und Konzerne haben
interne Revisionsstellen (interne Revision) einzurichten, die
auf Basis allgemein anerkannter internationaler
Revisionsstandards innerbetriebliche Revisionen
durchfuhren; die interne Revision ist mit den erforderlichen
Ressourcen auszustatien.

(K)

Ein Unternehmen kann fir sich und seine
Tochterunternehmen eine gemeinsame Revisionsstelle
einrichten. Ebenso kénnen mehrere kleinere Unternehmen
eine gemeinsame Revisionsstelle einrichten oder durch eine
externe Beauftragung ihrer Verpflichtung nachkommen

(C)

13.3

Die interne Revision soll unmittelbar der Geschaftsleitung
oder der Konzernspitze unterstellt werden. Die Bestellung
des Leiters der internen Revision soll durch das
Uberwachungsorgan genehmigt werden, wenn ein solches
eingerichtet ist.

(C)

13.4

Die Prufungsauftrage sind schriftlich zu erteilen. Sie haben
sich insbesondere auf das Rechnungs- und Finanzwesen,
auf die Beachtung der fur das Unternehmen bedeutsamen
Vorschriften, der Anweisungen und Richtlinien der
Geschaftsleitung sowie auf die Wirtschaftlichkeit der
laufenden Geschafte und Mallnahmen zu erstrecken.

(K) —

13.5

Uber die Prufauftrage ist das Uberwachungsorgan des
Unternehmens zu informieren. Die Prifberichte der internen
Revision sind auch dem Uberwachungsorgan auf Verlangen
zu Ubermitteln.

(K)

Das Rechnungswesen des Unternehmens muss ein
mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage und eine Unternehmensplanung sowie - durch
eine geeignete Kosten- und Leistungsrechnung - eine
Kontrolle der Wirtschaftlichkeit erméglichen.

(K)

14172

Das Rechnungswesen muss auch den Anforderungen des
Planungs- und Berichterstattungssystems geman § 67 Abs.

3 BHG 2013 entsprechen.
K
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14.2.1

Anteilseigner und Dritte werden vor allem durch den
Jahresabschluss/Lagebericht bzw. durch den
Konzernabschluss/Konzernlagebericht des Unternehmens
informiert.

(K)

siehe erganzend
Anmerkung zu 14.2.1

14.2.2

Jahresabschlusse/Konzernabschliisse und
Lageberichte/Konzernlageberichte sind, soweit gesetzlich
nichts Besonderes geregelt ist, in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des UGB
aufzustellen und nach diesen Vorschriften zu prifen

(K)

14.2.3

Der Jahresabschluss/Konzernabschluss und der
Lagebericht/Konzernlagebericht wird von der
Geschaftsleitung aufgestellt, sofern gesetzlich erforderlich,
vom Abschlussprifer gepriift und vom Uberwachungsorgan
nach den jeweils geltenden gesetzlichen und
satzungsgeméRen Regelungen geprift und beschlossen.

(K)

14.2.4

Das Unternehmen soll eine Liste von Drittunternehmen
vertffentlichen, an denen es eine Beteiligung hélt. Stellt das
Unternehmen einen Jahresabschluss/Konzernabschluss auf,
soll die Liste in den Anhang/Konzernanhang lbernommen
werden.

(€)

14.2.5.1

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen die Beziehungen des Unternehmens zu den
Anteilseignern, zu den Mitgliedern der Geschaftsleitung
sowie des Uberwachungsorgans und deren nahestehenden
Einrichtungen und Personen.

(K)

14.2.5.2

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen Kreditgewahrungen an Organe und Mitarbeiter
des Unternehmens.

(K)

14.2.5.3

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen Geschafte zwischen Mitgliedern der
Geschéftsleitung und Unternehmen.

(K)

14.2.5.5

14.254

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen Dienstleistungs- und Werkvertrage von
Mitgliedern eines Uberwachungsorgans mit dem
Unternehmen.

(K)__

Im Anhang des Jahresabschlusses sind insbesondere
darzustellen die VergUtungen der Mitglieder der
Geschaftsleitung und der Mitglieder des
Uberwachungsorgans.

(K)

1426

Der geprufte Jahresabschluss ist dem nach dem Gesetz
vorgesehenen Organ zur Genehmigung (Feststellung)
vorzulegen. Eine Gleichschrift des Jahresabschlusses ist
unverziglich dem Rechnungshof zu ubermitteln (§ 12 Abs. 2
Rechnungshofgesetz 1948).

(K)

Ist das Kalenderjahr das Geschaftsjahr, soll der gepriifte
Jahresabschluss moglichst bis 30. Juni des Folgejahres dem
Rechnungshof vorgelegt werden.

1(©)

siehe erganzend
Anmerkung zu 14.2.6
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Vor der Beschlussfassung aber die Erstattung eines
Vorschlags zur Bestellung eines Abschlussprifers durch das
Uberwachungsorgan (§ 270 Abs. 1a UGB) bzw. vor der
Bestellung ist vom vorgesehenen Abschlusspriifer eine
Erklarung einzuholen, ob und gegebenenfalls welche
geschaftlichen, finanziellen, persénlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen dem zu priffenden Unternehmen und
seinen Organmitgliedern und dem Abschlussprifer i

bestehen, die Zweifel an dessen Unabhangigkeit begriinden

kénnten

14.3.1 (K) - | o
Die Erklarung gemaf Punkt 14.3.1 hat § 270 Abs. 1a UGB
zu entsprechen und sich auch darauf zu erstrecken, in
welchem Umfang im vorangegangenen Geschaftsjahr
Leistungen fur das Unternehmen, insbesondere auf dem
Beratungssektor, erbracht wurden bzw. far das folgende
Jahr vereinbart sind.

14.3.2 (K) _ ®

Ein Abschlussprufer darf nur bestellt werden,
- wenn keiner der Befangenheits- oder Ausschlussgriinde
geman §§ 271 bis 271c UGB vorliegt und
- wenn der Abschlussprifer (als nattrliche Person oder als
Wirtschaftsprifungsgesellschaft) tber eine Registrierung
geman § 52 Abschlussprufer-Aufsichtsgesetz — APAG
verfugt.
11433 |(K) _ - ®
Mit dem Abschlussprifer ist zu vereinbaren, dass der
Vorsitzende des Uberwachungsorgans tber wahrend der
Prafung auftretende mogliche Ausschluss- oder ®
Befangenheitsgrinde unverzuglich unterrichtet wird.
1434 |(K) == U
Vertrage mit dem Abschlussprifer Uber zusatzliche, nicht mit
der Priifung des Jahresabschlusses unmittelbar im
Zusammenhang stehende Beratungs- oder sonstige
Dienstleistungen darfen nur mit Zustimmung des
Uberwachungsorgans abgeschlossen werden.
14.3.5 (K) ®

Vergabeverfahren vorangehen. Nach Prifung von sieben
aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren ist ein anderer
Abschlussprifer zu bestellen. Dieser darf nicht demselben
Netzwerk (§ 271b Abs. 1 UGB) angehdren wie der vorherige
Prufer.

14.3.6 (K) &

Den Vertrag mit dem bestellten Abschlussprufer zur
Vornahme der Abschlussprifung hat das
Uberwachungsorgan abzuschliefien (§ 270 Abs. 1 UGB).
14.3.7 (K) B @
Mit dem Abschlussprifer ist im Vertrag Gber die Prufung des
Jahresabschlusses dessen Verpflichtung zu vereinbaren,
dem Uberwachungsorgan tber alle wesentlichen
Feststellungen und VVorkommnisse, die sich bei der
Durchfithrung der Abschlusspriifung (z.B. im Rahmen der
Vorprifung) ergeben, und uber das Vorliegen eines P
Reorganisationsbedarfs unverz{iglich zu berichten.

1 14.3.8.1 (K)
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14.3.8.2 (K)

Mit dem Abschlussprifer ist im Vertrag Uber die Priifung des
Jahresabschlusses dessen Verpflichtung zu vereinbaren, im
Prufungsbericht zu vermerken, wenn bei der Durchfihrung
der Abschlusspriifung Tatsachen festgestellt werden, die
eine Unrichtigkeit der von der Geschaftsleitung und/oder
vom Uberwachungsorgan abgegebenen Erklarung zum ®
Kodex ergeben.

14.3.8.3 (K)

Mit dem Abschlussprifer ist im Vertrag uber die Prifung des
Jahresabschiusses dessen Verpflichtung zu vereinbaren,
dem Uberwachungsorgan und seinen Prifausschuss Uber
den Jahres- bzw. Konzernabschiuss zu berichten und uber )
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung zu informieren.

14.3.8.4 (K)

Mit dem Abschlussprufer ist im Vertrag uber die Prifung des
Jahresabschlusses dessen Verpflichtung zu vereinbaren,
neben dem Prufbericht uber den Jahresabschluss der
Geschaftsieitung und dem Uberwachungsorgan
gegebenenfalis einen Managementletter mit den ®
Schwachstellen im Unternehmen vorzulegen.

14.3.8.5 (K) |

Mit dem Abschlussprufer ist im Vertrag Gber die Prifung des
Jahresabschlusses dessen Verpflichtung zu vereinbaren, die
Funktionsfahigkeit des Risikomanagements auf Grundiage
der in der Jahresabschlussprifung vorgelegten Unterlagen
2u beurteilen und daraber der Geschaftsleitung und ®
dem Uberwachungsorgan zu berichten. |

Ergdanzende Anmerkungen:

Kapitel 7 des B-PCGK

Beteiligungen der Universitat Innsbruck an Unternehmen sind in Ubereinstimmung mit Punkt 7.5.2.2 des
Kodex im Hinblick auf die Zahlungsverpflichtung betraglich begrenzt. Ergénzend darf darauf hingewiesen
werden, dass bestimmte Kooperationsformate im wissenschaftlichen Bereich zivilrechtlich als
Gesellschaft birgerlichen Rechts angesehen werden kénnen. Diese betrachtet die Universitat Innsbruck
nicht als Unternehmen in dem vom B-PCGK thematisierten Sinn

Kapitel 8 des B-PCGK

Die in Punkt 8.1.5 des Kodex erwahnte Berichterstattung Uber den Gang der Geschafte und die Lage des
Unternehmens erfolgt zwei Mal jahrlich.

Die in Punkt 8.1.6 des Kodex vorgesehene Regelung der Informations- und Berichtspflichten ergibt sich
for Universitaten aus den Bestimmungen des Universitatsgesetzes.

Eine Haftpflichtversicherung gemaR Punkt 8.3.3.1 des Kodex wurde abgeschlossen, allerdings nicht im
Sinne einer two tier trigger policy. Die bestehende Versicherung wurde vor In-Kraft-Treten des B-PCGK
abgeschlossen, insofern besteht auch keine schriftiche Dokumentation der Entscheidung und ihrer
Begrindung zur ZweckmaBigkeit der D&O-Versicherung im Sinne des Punkt 8.3.3.2 des Kodex.

Kapitel 9 des B-PCGK

Die in Punkt 9.2.2.1 des Kodex vorgesehene Entscheidungskompetenz samtlicher Mitglieder der
Geschaftsleitung ist durch die Bestimmungen des Universitatsgesetzes (berlagert, welches
Genehmigungsvorbehalte des Uberwachungsorgans sowie Entscheidungszusténdigkeiten in
wirtschaftlichen Angelegenheiten enthalt.
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Die organisationsrechtlich zwingenden Normen sind auch vorrangig gegeniber den in den Punkten 9.3.1,
9.4.1 und 9.4.2 des Kodex erwéhnten Bestimmungen anzuwenden.

Fur Personen in Geschaftsleitungsfunktion wurden konform zur jahrzehntelangen Praxis keine Nachweise
Uber das Nichtvorliegen strafrechtlicher Verurteilungen eingeholt (siehe Punkt 9.3.3 des Kodex).

Kapitel 10 des B-PCGK

Die Universitat hat keine leitenden Angesteliten im Sinne des Kodex.

Kapitel 11 des B-PCGK

Fur Angehtrige des Uberwachungsorgans wurden, soweit sie universitdtsintern zu bestellen waren,
konform zur jahrzehntelangen Praxis keine Nachweise uber das Nichtvorliegen strafrechtlicher
Verurteilungen eingehalt (siehe Punkt 11.2.1.1 des Kodex).

Die in Punkt 11.5.4 des Kodex vorgesehenen prozeduralen Bestimmungen fur die Festsetzung der
Vergttung fur Mitglieder des Uberwachungsorgans sind durch das Universitdtsgesetz zwingend anders
geregelt.

Kapitel 14 des B-PCGK

Ein Lagebericht gem. § 243 UGB (vgl. Punkt 14.2.1 des Kodex) f&llt nicht in den fur die Universitat
relevanten Anwendungsbereich des UGB, wie er in § 16 UG normiert ist.

Die in Punkt 14.2.6 des Kodex vorgesehene Vorlage an den Rechnungshof obliegt gem. § 12 Abs. 2
Rechnungshofgesetz nicht der Universitat Innsbruck.
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3. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie Angaben zur
___ Arbeitsweise der Organe

3.1 Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats

Ende der L
- Datum der Funktion im
Name/Vorname Geburtsjahr laufenden®
Erstbestellung Funktionsperiode Rektorat
Mark Tilmann ~ |[1944  101.03.2012 28.02.2023 Rektor
. Vizerektorin far
Enzer Ulrike 1967 01.10.2017 28.02.2023 Forschung
Buchheim Anna 1965 01.03.2020 28.02.2023 I eSTERIIn 165
o | B I ! Personal
Vizerektor fur
Fugenschuh Bernhard | 1962 01.03.2016 28.02.2023 Lehre und
B ] Studierende
Vizerektor far
\itreicher Wolfgang 1961 QUEOSE0F0 ADpats Infrastruktur

3.2 Angaben zur Arbeitsweise des Rektorats, etwa zur Kompetenzverteilung zwischen den Mitgliedern

Soweit Kompetenzen nicht ohnedies zwingend durch das Universitdtsgesetz zugeordnet sind, regelt die
Geschaftsordnung des Rektorats, Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 13. 05. 2020, 32. Stuck,
Ifd. Nr. 357 die Kompetenzverteilung zwischen den Mitgliedern des Rektorats. Eine konsolidierte Fassung
der Geschaftsordnung ist unter folgendem Link verdffentlicht: https://www.uibk.ac.at/zentraler-
rechtsdienst/geschaeftsordnung-des-rektorats-der-universitaet-innsbruck. pdf

3.3 Aufgaben des Rektorats, zu denen eine Zustimmung des Universitdtsrats eingeholt werden muss,
sind gesetzlich in § 21 ff UG geregelt. Insbesondere ist auf folgende Bestimmungen zu verweisen:

¢ Genehmigung der Griundung von Gesellschaften und Stiftungen sowie der Beteiligung an
Gesellschaften (§ 21 Abs. 1 Z. 9 UG)

¢ Genehmigung der Richtlinien fur die Gebarung (§ 21 Abs. 1 Z. 10 UG)

» Genehmigung des Rechnungsabschiusses (§ 21 Abs. 1 Z. 10 UG)

« Zustimmung zu Verbindiichkeiten, die uber die laufende Geschaftstatigkeit der Universitat
hinausgehen (§ 21 Abs. 1 Z. 12 UG)

Die Richtlinien fur die Gebarung gem. § 21 Abs. 1 Z. 10 UG normieren dartber hinaus folgende
Zustimmungserfordernisse des Universitatsrats:

o Erwerb, Belastung oder VerauRerung von bebauten oder unbebauten Liegenschaften

« die Gewahrung von Darlehen oder Krediten, soweit sie nicht zur laufenden Geschaftstatigkeit gehoren,
wenn die Summe aus aushaftenden Darlehen bzw. Krediten zusammen mit dem neu zu gewé&hrenden
Darlehen bzw. Kredit beim jeweiligen Darlehens- bzw. Kreditnehmer den Betrag von € 100.000,--
uberschreitet. Nicht davon umfasst sind die Einrdumung von geschéftsublichen Zahlungszielen fur
Forderungen sowie Anzahlungen.

o Ubernahme von Borgschaften, Garantien oder Haftungen, deren Umfang den Betrag von
€ 100.000,-- Uberschreitet

5 Auf Grund der Ankiindiauna des Rektors die Funktion mit Fnde Februar 2023 zuriickzilenen wiirde hier die sich
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Diese im Rahmen der Richtlinien fiir die Gebarung geregelten Zustimmungserfordernisse sind nach
MaRgabe der gesetzlich bzw. vertraglich eingerdumten Mitspracherechte der Universitat Innsbruck auch
auf ihre Tochtergesellschaften anzuwenden, sie finden jedoch keine Anwendung auf die Gebarung im
Rahmen der §§ 26 und 27 UG. Die Richtlinien fiir die Gebarung sind unter folgendem Link verdffentlicht:
https://www.uibk.ac.at/innenrevision/richtlinien_fuer_die_gebarung.html.

3.4 Ferner Angaben zu Mandaten in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

Anzahl der Mandate in Uberwachungsorganen anderer
Unternehmen
Mark Tilmann 1
Tanzer Ulrike -
Buchheim Anna -
_Figenschuh Bernhard 1
[ Streicher Wolfgang -

Name/Vorname

3.5 Zu den Vergiitungen

Fir die Mitglieder des seit 01. 03. 2020 amtierenden Rektorats waren die Verglitungen im Berichtszeitraum
wie folgt:

BeschiftigungsausmaRB | Erfolgsunabhidngige Pensionskassenbeitrage

Name/Vorname | o\ Rektoratsmitglied | Vergiitung in EUR | in EUR

Mark Tilmann 100 % 252.000,-- -
Tanzer Ulrike - . 70% o 122500--|  1.48062 |
Buchheim Anna 90 % 157.500,-- 1.903,65
Fugenschuh o

Bernhard o 0% 79000~ AT
Streicher 0

Wolfgang 80 % 140.000,-- 1.692,13

Erfolgsbezogene Vergltungsbestandteile: Leermeidung.
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3.6 Zu den einzelnen Mitgliedern des Universititsrats

Ende der .
Name/Vorname . Datum der Funktion im
Geburtsjahr laufenden » s
| Erstbestellung Funktionsperiode Universitdtsrat
Ritter Werner | 1957 | 01.03.2013 28.02.2023 Vorsitzender
Egerth-Stadihuber Stellvertretende
Henrietta ) B 9 | 0_1 032_0_1 3 28,02 20_23 Vorsitzende |
Muller Luise 1952 01.03.2013 28.02.2023 Mitglied
Ortner Johannes 1966 01.03.2018 28.02.2023 | Mitglied _
Pelinka Anton 1941 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied
_Schiestl-Swarovski Carina | 1968 | 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied
| Treichl Karin ! 1951 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

3.7 Angaben zur Arbeitsweise des Universitétsrats

3.71

3.7.2

3.7.3

Anzahl der Sitzungen des Universitatsrats im Rechnungsjahr: 6

Schwerpunkte seiner Tatigkeit

Entsprechend § 21 UG waren die Schwerpunkte der Tatigkeit des Universitatsrats der Universitat
Innsbruck

s o o & @

Behandlung von Anderungen des Entwicklungsplans und des Organisationsplans gem. § 21
Abs. 12 1UG

Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors (inkl. Suche und
Orientierungsgesprache) spatestens acht Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden dieser
Funktion bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Abberufung oder des Ricktritts
gem. § 21 Abs. 1 Ziff. 2 UG

Genehmigung des Rechnungsabschlusses und der Wissensbilanz gem. § 21 Abs. 1 Z. 10 UG
Behandlung des Budgetvoranschlags gem. § 21 Abs. 1 Z. 14 UG

laufender Austausch mit dem Rektorat sowie mit weiteren Organen der Universitat innsbruck
Berichtslegung i. S. v. § 21 Abs. 1 Z. 13 UG an den Bundesminister

Vorbereitung der Wahl der neuen Vizerektorinnen (die Wahl war dann am 12.1.2023)

Anzah| und Art der Ausschiisse des Universitatsrats und deren Entscheidungsbefugnisse

Es bestehen bzw. bestanden drei derartige Ausschlsse und eine Kommission:

Finanzdelegation (keine Entscheidungsbefugnis)

Delegation Beirat Uni-Holding (dieser Ausschuss ist gem. § 7 der GO des Universitatsrats mit
folgender Entscheidungsbefugnis ausgestattet. Genehmigung gem. § 21 Abs. 1 Z 3 UG von
Beteiligungen der Universit4ts-Holding, wenn diese 15 % des jeweiligen Gesellschaftskapitals
nicht ibersteigen und das Gesamtkapital [Stammkapital] der Gesellschaft nicht mehr als

€ 250.000,—- betragt, daruber hinausgehende Beteiligungen sind im Plenum des Universitatsrats
zu behandeln)

Findungskommission: Fhren von Orientierungsgesprachen mit Kandidatinnen fur die Funktion
der Rektorin / des Rektors und Erstellung eines Dreiervorschlages an den Senat
Personalausschuss: Erstellung der Arbeitsvertrage der Rektorin und der Vizerektorinnen
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Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse des Universitatsrats im Rechnungsjahr und Schwerpunkte

ihrer Tatigkeit:

» Finanzdelegation: 2 (Schwerpunkte: Beratung Rechnungsabschluss und Budgetvoranschlag)

» Delegation Beirat Uni-Holding: 2 (Schwerpunkte: Teilnahme an der Sitzung des Beirats der
Universitat Innsbruck Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH)

o Personalausschuss: 4 (Schwerpunkt: Erstellung der Arbeitsvertrage der Rektorin und der

Vizerektorlnnen)

e Findungskammission: 8 (Schwerpunkt: Begutachtung und Bewertung der eingegangenen
Bewerbungen, Fuhren von Orientierungsgespréchen mit Kandidatinnen fur die Funktion der
Rektorin / des Rektors und Erstellung eines Dreiervorschlages an den Senat)

3.7.4 Anfuohrung der Mitglieder des Universitatsrats, die im Rechnungsjahr an mehr als der Halfte der
Sitzungen des Universitatsrats nicht teilgenommen haben

keine.

3.8 Zu den Vergiitungen

Name/Vorname -
Verglitung
Ritter Werner 18.000,~
Egerth-Stadlhuber
Henrietta s _E’ff&;m i
Mualer Luise 12.000,--
Ortner Johannes 12.000--
Pelinka Anton 12.000--
Schiestl-Swarovski
| Carina N =000 |
Treichl Karin 12.000,-- |

Es wird ergénzend bestatigt, dass die Bestimmungen der Universitatsrate-Vergltungsverordnung
(UniRVV, BGBI. Il Nr. 240/2017) eingehalten wurden

Die Summe der Aufwandsersétze, die an die Mitglieder des Universitatsrats ausbezahlt wurden, belief sich
im Jahr 2022 fur Herrn Ritter auf € 246,86 + 39,80 und fur Frau Treichel auf € 2.272,80.

3.9 Angaben zu Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Universititsrats

® o @ @

Finanzdelegation: Werner Ritter, Henrietta Egerth-Stadlhuber, Johannes Ortner
Delegation Beirat Uni-Holding: Werner Ritter, Johannes Ortner
Findungskommission: Werner Ritter, Henrietta Egerth-Stadlhuber
Personalausschuss: Werner Ritter, Johannes Ortner

3.10 Angaben zu Gegenstand und Entgelt von Vertrigen gemiR Punkt 11.6.5

Es bestehen keine Vertrage, die eine Meldung nach Punkt 11.6.5 des B-PCGK erfordern.

3.11  Angaben zum Bestehen einer Haftpflichtversicherung gemag Punkt 8.3.3

Eine Haftpflichtversicherung gemaR Punkt 8.3.3 des Kodex besteht, siehe hierzu der Hinweis unter
Punkt 3 zu Kapitel 8 des B-PCGK
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4. Angaben zu MaBnahmen zur Férderung von Frauen

4.1 Frauenanteil im Rektorat: 2 von 5 (sohin 40 %)

4.2 Frauenanteil im Universititsrat: 4 von 7 (sohin 57 %)

4.3 Frauenanteil in leitender Funktion (Punkt 10. des Kodex) der Universitdt: Die Universitat hat keine
Angesteliten in leitender Funktion im Sinne der Definition des Kodex.

44 Beschreibung der im Rechnungsjahr getroffenen MafRnahmen zur Férderung von Frauen im
Rektorat, im Universititsrat und in leitender Stellung

Das Universitatsgesetz sieht fur Kollegialorgane in § 20a Abs. 2 UG einen Anteil von wenigstens
50 % an weiblichen Mitgliedern vor. Bei Kollegialorganen mit einer ungeraden Anzahl von Mitgliedern
erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren ist
und der erfarderliche Frauenanteil von dieser Anzahi zu bestimmen ist. Dartiber hinaus wird zu diesem
Thema auf die Ausfihrungen im Rahmen der Wissensbilanz verwiesen (Link:
https://www.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2019-2020/33/mitteil.pdf )

5. Angaben liber die externe Evaluierung

Eine externe Evaluierung ist fur 2022 vorgesehen.

Innsbruck, den 22.02.2023 und 11.4.2023

Far das Rektorat Fur den Universitatsrat

A\ Mo et

Univ.-Prof. i. R. Dr. Dr. h. ¢. muit. Tilmann Mark Dv. Rahavd Schvefler
Rektor Vorsitzende(r)






