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Corporate Governance Bericht der
Universitét fiir kiinstlerische und industrielle Gestaitung Linz
2022

1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein
Ordnungsrahmen fiir staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er hélt die
Grundsétze guter Unternehmensfiihrung und transparenter, fairer
Beteiligungsfiihrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung transparenter und
fairer Geschéftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine
Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der
Universitdten normiert sind, kommt der B-PCGK 2017 fiir Universitdten nicht
unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des zustandigen
Bundesministeriums besteht demnach nicht. Es ist somit nur ein beschrénkter
staatlicher Einfluss auf die Universitidten gegeben, was diese von den staatseigenen
und staatsnahen Untemehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des B-PCGK 2017 sowie die Kodex-
Berichterstattung wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universititen vertraglich
im Rahmen der Leistungsvereinbarung gemaR §13 Universitdtsgesetz 2002 (UG)
festgelegt — so auch mit der Universitét fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung
Linz.
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2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universitét fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz erklart, dass ihre
Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitdtsrat und der Senat, bei der
Ausiibung ihrer Funktionen die Grundsatze des B-PCGK 2017 beachten.

Der aktuelle B-PCGK ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik
Osterreich (https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-
bundeskanzieramt.html) veréffentlicht und zum download bereitgestellt. Der jéhrliche
Corporate Governance Bericht der Universitat fur kiinstlerische und industrielle
Gestaltung wird (iber das Mitteilungsblatt auf der Homepage der Universitéat

zugénglich gemacht.

Bei folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2022 bei der Universitét fur
kinstlerische und industrielle Gestaltung als juristischer Person des éffentlichen
Rechts gemal UG begriindete Abweichungen zu den verpflichtenden Regeln, die im
B-PCGK 2017 mit K gekennzeichnet sind, gegeben.

Regel-Nr., Reihung  nach . . Darlegung der Griinde flr die
Kodex-Kapitel Art und Weise der Abweichung Abweichung
Der Abschluss der
sieemessun%"ctijli'e‘\jleerrgﬁtung Jg:: Arbeitsvertrige mit Rektor*in
Geschéitsleitung erfolgt nicht | “"d g"zz;ft'fﬂ e ot
9.3.6.1 unter Beachtung von § 6 und § ?Jniv;arsitatsrat Darin gibt es
7 Stellenbesetzungsgesetz und keine an ) Univegrsltéten
der Vertragsschablonen der anwendbaren
Bundesregierung Bemessungsregelin.
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3. Zusammenfassung der Organe und Organbeziige sowie Angaben zur
Arbeitsweise der Organe

a. Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats

Datum der Ende der Funktion im
Name Geburtsjahr | Erstbestellung laufenden Rektorat
Funktionsperiode
Vizerektor fiir
AIGNER, Erik 1966 01. 10. 2019 30. 09. 2023 Finanzen und
Ressourcen
. Vizerektorin fir
HARRASSER, Karin 1974 01. 10. 2019 30. 09. 2023 Forschung
HUTTER, Brigitte 1972 01. 10. 2019 30. 09. 2023 Rektorin
LOUIS, Frank 1966 01.03. 2017 30. 09. 2021 Vizelf:h'“r‘;' for
VASICEK, Gitti 1959 01. 10. 2021 30. 09. 2023 ‘"zerf::‘?g“ for

Die gesetzlichen Aufgaben des Rektorats sind in § 22 des Universitiatsgesetzes 2002
geregelt, die gesetzlichen Aufgaben der Rektorin finden sich in § 23 des UG.

Die Geschéftsordnung des Rektorats regelt Aufgabenbereiche, die Vertretungen und
die Zeichnungsbefugnisse des Rektorats.

Das Rektorat sorgt flr ein angemessenes Risikomanagement und -controlling, eine
angemessene Korruptionspréavention, sowie fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und der universitatsinternen Richtlinien und beachtet die Grundsétze
der Rechtmafigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit sowie Sparsamkeit.
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Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

HUTTER, Brigitte
- Aufsichtsratin in der Osterreichischen MensenbetriebsGmbH
- Aufsichtsrétin an der Anton Bruckner Privatuniversitét Linz
- Hochschulratin der Péddagogischen Hochschule Stefan Zweig, Salzburg

AIGNER, Erik
- Aufsichtsrat tech2b Inkubator GmbH

Vergiitungen der Mitglieder des Rektorats

Die Arbeitsvertrdge mit dem Rektor und den Vizerektor*innen, sowie die
Zielvereinbarung mit dem Rektor schlieRt der Universitétsrat gem. § 21 Abs 1 UG ab.
Die Vergitungen der Rektoratsmitglieder fiir das Jahr 2022 betrug analog zum
Rechnungsabschluss 2021 in Summe 697.647,72 EUR und teilen sich wie folgt auf
(inkl. DG-Beitrége):

Name Funktion JVZA |  Grundgehalt Prémie | Jahresbrutto
HUTTER, Brigitte Rektorin 1 222.475,60 30.8000,79 | 253.376,39
AIGNER, Erik Vizerektor 1 168.830,89 13.962,84 182.793,73
HARRASSER, Karin Vizerektorin 0,5 93.687,82 13.962,84 107.650,66
VASICEK, Gitti Vizerektorin 1 140.374,21 13.452,73 153.826,94

Haftpflichtversicherung der Mitglieder des Rektorats

Die Kunstuniversitat Linz hat eine Vermégensschadenshaftpflichtversicherung bei
der CHUBB European Group SE, die alle Leitungsorgane (Rektorat, Universitatsrat,
Senat sowie Institutsvorstdnd*innen und Leiter*innen von Organisationseinheiten)
einschlieBt. Mit 1. 1. 2023 wird die Versicherung durch Aon Austria Gibernommen.
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b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Universitatsrats

Funktionsperiode 1. Mérz 2018 bis 28. Februar 2023

Datum der Ende der Ifd. Funktion im
Name Geburtsjahr | Erstbestellung | Funktionsperiode | Universitatsrat
ANGERER, Marie-Luise 1958 01. 03. 2013 28. 02. 2023 Mitglied
HALLWIRTH, Johann 1949 01.03. 2018 28. 02. 2023 Mitglied
KEPLINGER- .
MITTERLEHNER, Michaela 1865 01. 03.2013 28. 02. 2023 Mitglied
POMBERGER, Gustav 1949 22.04. 2015 28. 02. 2023 Vorsitzender
RACHINGER, Johanna 1860 06. 04. 2018 28. 02. 2023 Mitglied

Stellvertretende

STAUFER-HUTTER, Romana 1970 01. 03. 2013 28. 02. 2023 Varsitzende
STEINECKER, Wermner 1957 01. 03. 2018 28. 02. 2023 Mitglied
Die Arbeitsweise des Universititsrats ist in der Geschéftsordnung des

Universitatsrats geregelt.

Der Universitdtsrat hat im Rechnungsjahr vier Sitzungen abgehalten. Die
Schwerpunkte der Téatigkeit ergeben sich aus den Aufgaben gem. § 21 UG, im
Berichtsjahr lag der Fokus u. a. auf der Wiederbestellung der Rektorin und aufgrund
der in der Diskussion, Stellungnahme und

enormen Teuerungsrate

Beschlussfassung zum Budget fiir 2023.

Es gibt kein Mitglied des Universitétsrats, das im Rechnungsjahr an mehr als der
Hélfte der Sitzungen des Universitatsrats nicht teilgenommen hat.

Vergiitungen der Mitglieder des Universititsrats

Die sind in der Universitatsrite-

Vergiitungsverordnung geregelt. Die Gesamtsumme der den Universitétsraten

Vergitungen der Universitatsrate
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zugestandenen Aufwandsentschadigungen betrug fiir das Jahr 2022 in Summe
EUR 35.184,56.

Name Jahrespauschale | Sitzungsgeld Spesen Gesamt
ANGERER, Marie-Luise 3.500,00 1.200,00 0,00 4.700,00
HALLWIRTH, Johann 3.500,00 1.800,00 0,00 5.300,00
KEPLINGER- 0,00 0,00 0,00 0,00
MITTERLEHNER, Michaela

POMBERGER, Gustav 5.000,00 2.400,00 0,00 7.400,00
RACHINGER, Johanna 3.500,00 2.400,00 257,68 6.157,68
STAUFER-HUTTER, Romana 4.500,00 2.400,00 26,68 6.926,88
STEINECKER, Werner 3.500,00 1.200,00 0,00 4.700,00

Die Universitat hat im Berichtsjahr 2022 mit keinem Mitglied des Universitétsrats
Dienstleistungs- oder Werkvertrdge abgeschlossen und gegeniiber diesen auch
keine vergiinstigten Leistungen erbracht.

Haftpflichtversicherung der Mitglieder des Universitatsrats

Die Kunstuniversitdt Linz hat eine Vermégensschadenshaftpflichtversicherung bei
der CHUBB European Group SE, die alle Leitungsorgane (Rektorat, Universitatsrat,
Senat sowie Institutsvorstand*innen und Leiter*innen von Organisationseinheiten)
einschlielt. Mit 1. 1. 2023 wird die Versicherung durch Aon Austria ibernommen.

4. Angaben zu MalRnahmen zur Férderung von Frauen

Nach § 20b Abs 1 UG sind der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan
Teil der Satzung. Der neue Gleichstellungsplan und der neue Frauenférderungsplan
sind an der Kunstuniversitat Linz im Mai 2018 in Kraft getreten.
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Das Rektorat setzte sich im Berichtszeitraum aus drei Frauen und einem Mann, der
Universitatsrat aus vier Frauen und drei Madnnern zusammen. Alle Gremien der

Universitat erfiillten im Berichtszeitraum die vorgesehene Frauenquote.
5. Angaben uber die externe Evaluierung

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex sind vom Unternehmen regelmafig,
mindestens alle funf Jahre, durch eine externe Institution zu evaluieren. Der
erstmalig Uber das Jahr 2018 zu erstellende Corporate Governance Bericht wurde
von der Nexia TU Wirtschaftsprifung GmbH 2022 einer unabhéangigen Prifung
unterzogen. Es wurden keine Abweichungen zu den Bestimmungen des Bundes
Public Corporate Governance Kodex 2017 festgestellt (Priifbericht liegt bei).

Linz, 15. Mai 2023

.Praidt, MLitt

orsitzende Universitatsrat
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