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1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen
fur staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundséatze guter Unternehmensfih-
rung und transparenter, fairer Beteiligungsfiihrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung
transparenter und fairer Geschaftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine
Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitdten nor-
miert ist, kommt der B-PCGK 2017 flr Universitaten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein
Weisungsrecht des zustandigen Bundesministeriums besteht demgemaB nicht. Es ist somit nur
ein beschrankter staatlicher Einfluss auf die Universitdten gegeben, was diese von den staatsei-
genen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstat-
tung wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitdten vertraglich im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung geman § 13 UG 2002 festgelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichun-
gen:

Die WU Wirtschaftsuniversitat Wien (in der Folge kurz ,WU") erklart, dass ihre Leitungsorgane,
sohin das Rektorat, der Universitatsrat und der Senat, bei der Auslibung ihrer Funktionen die
Grundsatze des Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik Oster-
reich veréffentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der WU
offentlich zuganglich.

Abweichungen

Bei folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2022 begriindete Abweichungen zum B-
PCGK 2017, bei der WU als juristische Person des 6ffentlichen Rechts geman UG 2002, gege-
ben:

a.) b.)
Regel-Nr., Art und Weise der Abweichung Darlegung der Grinde fur die Abwei-
Reihung chung
nach Kodex-
Kapitel
4.1 Der Kodex ist gemaB LV flr die Die zentralen Zielsetzungen werden wie

WU anzuwenden. In der LV 2016- | oben beschrieben angewendet.
2018 wurde vereinbart, dass die
zentralen Zielsetzungen des Ko-
dex an der WU entsprechend ver-
ankert werden. Gleichzeitig wurde
vereinbart, dass, soweit das UG
spezifische Regelungen enthalt,
die Bestimmungen des Kodex
nicht anzuwenden sind.
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leitung.

gen der Mitglieder der Geschafts-

11.4.1 Es wurden keine Ausschlisse des Da der Universitatsrat nur aus flunf Mit-
Universitatsrats eingerichtet. gliedern besteht, wurden keine Aus-
schisse eingerichtet.
12.2 Keine Offenlegung der Vergltun- Die Offenlegung der Verglitung des Rekto-

rats ist in den bestehenden Anstellungs-
vertrdgen nicht vorgesehen.

3. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie
Angaben zur Arbeitsweise der Organe:

a. Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats

Zusammensetzung des Rektorats

Das Rektorat der WU besteht derzeit aus einer Rektorin, zwei Vizerektoren und zwei Vizerekto-

rinnen.

Mitglieder des Rektorats

Margarethe Rammerstorfer

Vorname/Name Ge- Datum der | Ende der Funktion im Rektorat
burts- | Erstbestel- | laufenden
jahr lung Funktions-
periode
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. 1964 | 01.10.2015 | 30.09.2023 | Rektorin
Edeltraud Hanappi-Egger
Univ.-Prof. Dr. Harald 1974 | 01.10.2015 | 30.09.2023 | Vizerektor flr Finanzen
Badinger und Universitatsentwick-
lung
Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c. 1965 | 01.10.2015 | 30.09.2023 | Vizerektor fur Forschung
Michael Lang und Personal
Mag. Tatjana Oppitz 1962 | 01.10.2019 | 30.09.2023 | Vizerektorin fur Infra-
struktur und Digitalisie-
rung
Univ.-Prof. Mag. Dr. 1979 | 01.10.2019 | 30.09.2023 | Vizerektorin fur Lehre

und Studierende
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Arbeitsweise des Rektorats

Nach § 22 Abs 1 UG leitet das Rektorat die Universitat und vertritt diese nach auBen. Es hat alle
Aufgaben wahrzunehmen, die durch das UG nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Eine
beispielhafte Auflistung der Aufgaben des Rektorates kann dem § 22 Abs 1 UG entnommen wer-
den. Jene Aufgaben der Rektorin sind im § 23 UG aufgelistet.

In der Geschéftsordnung des Rektorats der WU ist geregelt, welche Angelegenheiten dem Rek-
torat gemeinsam und welche den einzelnen Mitgliedern des Rektorats alleine zukommen. Die
Geschéftsordnung des Rektorats ist im Mitteilungsblatt der WU veréffentlicht.

Mandate in Uberwachungsorganen

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger
o Aufsichtsratsmitglied des OeAD
« Mitglied des Board of Trustees der Central European University (CEU)
« Mitglied Board CEU-Service GmbH
e Mitglied Investitionsbeirat der ,Stolz auf Wien" Beteiligungs GmbH

Univ.-Prof. Dr. Harald Badinger
o Beiratsmitglied Campus WU GmbH

Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c. Michael Lang
e Mitglied des Aufsichtsrates der Caritas der Erzdidzese Wien (Ehrenamt)
e Mitglied des Board of Trustees des International Bureau of Fiscal Documentation (IBFD,
NPQO mit Sitz in Amsterdam)
« GeschaftsfUhrung des Kardinal-Innitzer-Studienfonds (Ehrenamt)

Mag. Tatjana Oppitz

« Beiratsmitglied Campus WU GmbH

« Aufsichtsratsmitglied der BRZ GmbH
Univ.-Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer

« Aufsichtsratsmitglied der Caritas der Erzdiézese Wien (Caritasverband) gemeinnitzige
GesmbH

Vergiitung des Rektorats

Die Summe der Verglitungen ist im Rechnungsabschluss, Anlage 3, Punkt D, angefihrt. Der
Rechnungsabschluss wurde im Mitteilungsblatt der WU veréffentlicht.

Die Offenlegung der Verglitung des Rektorats ist in den bestehenden Anstellungsvertragen nicht
vorgesehen.

Vier Rektoratsmitglieder erhatten 10% des monatlichen Bruttoentgelts fir eine private Pensions-
vorsorge.

Die WU hat fur die Mitglieder des Rektorats eine Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) abgeschlossen.

SEITE 4 VON 7



b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Universitatsrats

Zusammensetzung des Universitatsrats
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Der Universitatsrat besteht an der WU aus funf Mitgliedern. Die Zahl der Universitatsratsmitglie-
der wird durch die Satzung der WU festgelegt (§ 6 Satzung der WU).

Mitglieder des Universitdtsrats

Name/Vorname Geburts- | Datum der Endes der Funktion im Universi-

jahr Erstbestel- laufenden tatsrat

lung Funktions-
periode

Dr. Cattina Leitner LL. M. 1962 01.03.2018 | 28.02.2023 | Vorsitzende
Mag. Dr. Stephan Koren 1957 01.03.2013 | 28.02.2023 | Stv. Vorsitzender
Mag. Dr. Christine Dornaus 1963 01.03.2018 | 28.02.2023 | Mitglied
Mag. Dr. Barbara Kolm 1964 01.03.2018 | 28.02.2023 | Mitglied
Valentin Stalf M.A. HSG 1985 25.04.2018 | 28.02.2023 | Mitglied

Arbeitsweise des Universitdtsrats

Die Aufgaben des Universitatsrats sind insbesondere in § 21 UG geregelt,

Im Berichtsjahr 2022 haben insgesamt 4 Sitzungen des Universitatsrats stattgefunden.

Insbesondere folgende Aufgaben wurden im Berichtsjahr erfiillt:

¢ Genehmigung des Budgets und die laufende Kontrolle des Budgetvollzugs;
» Genehmigung des Rechnungsabschlusses;
» Genehmigung der Wissensbilanz;
¢ Genehmigung der Entwicklungsplandanderung;

o Beurteilung der Zielvereinbarung;

e Erlass einer neuen Wahlordnung fur die Wahl der Rektorin oder des Rektors;

e Ausschreibung der Funktion der Rektorin / des Rektors (w/m/d);

s Bestellung eines Mitglieds der Findungskommission gem § 23 a Abs 1 Z 1 UG;
« Wahl des Rektors / der Rektorin.

Das Gremium informierte sich Gber die wesentlichen Kennziffern zu wissenschaftlichen, be-
triebswirtschaftlichen aber auch verwaltungstechnischen Bereichen der Universitat und Gbte die
gesetzliche vorgesehenen Aufsichts- und Kontrollaufgaben aus.
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Die WU hat fiir die Mitglieder des Universitdtsrats eine Organ- oder Manager-Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen.

Vergiitung des Universitdtsrats

Nach § 21 Abs 11 UG 2002 iVm UniRVV, BGBI II 240/2017, hat der Universitatsrat mit Funkti-

onsperiode 2018-2023 in seiner Sitzung vom 25.04.2018 die Vergltung fir die Tatigkeit seiner
Mitglieder festgesetzt. Die Vergltung wurde im Mitteilungsblatt der WU vom 02. Mai 2018, 32.

Stilick, veréffentlicht.

Name/Vorname Vergitung p.a. Aufwandsersatz p.a.
in EUR in EUR

Dr. Cattina Leitner LL. M, 18.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den

(Vorsitzende) Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmagBigkeit ent-
sprechen

Mag. Dr. Stephan Koren 14.400 Reise und Aufenthaltskosten, die den

(Stv. Vorsitzender) Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Mag. Dr. Christine Dornaus 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den

Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckméBigkeit ent-
sprechen

Magq. Dr. Barbara Kolm 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Valentin Stalf M.A. HSG 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckméBigkeit ent-
sprechen

4. Angaben zu Ma3nahmen zur Férderung von Frauen:

Nach § 20b Abs 1 UG sind der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan Teil der Sat-
zung.

Das Rektorat der WU besteht aus drei weiblichen (Rektorin, Vizerektorin fur Infrastruktur und

Digitalisierung, Vizerektorin fiir Lehre und Studierende) und zwei ménnlichen Mitgliedern (Vize-
rektor fir Finanzen und Universitdtsentwicklung, Vizerektor flir Forschung und Personal).
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Im Universitatsrat sind drei von finf Mitgliedern Frauen (Vorsitzende, zwei Mitglieder).

Die MaBnahmen zur Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen sind im Frauenférderungsplan
beschrieben. Weitere MaBnahmen werden in der jahrlich erstellten Wissensbilanz, im Jahresbe-
richt und auf der WU-Webseite unter dem Menilpunkt Gleichstellung in Zahlen (friiher Gleich-
stellungsbericht) beschrieben. Es bestehen umfangreiche MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf (flexible Arbeitszeitmodelle, Mobile Work-Regelung, etc.). Die WU nimmt auch
am Auditprogramm ,hochschuleundfamilie® teil.

5. Angaben liber die externe Evaluierung:

Die Einhaltung der Regelungen des B-PCGK ist mindestens alle flinf Jahre extern zu evaluieren.
Das Ergebnis ist im Corporate Governance Bericht auszuweisen. Flr das Jahr 2020 wurde eine
externe Prifung vorgenommen. Das Priifungsurteil hat ergeben, dass die Wirtschaftsuniversitat
Wien die Regelungen des Public Corporate Kodex einhalt. Die ndchste externe Evaluierung ist
fir das Geschaftsjahr 2025 vorgesehen.

Wien, am
Fir das Rektorat Flr den Universitatsrat
Die Rektorin: Die Vorsitzende:

|
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Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. Cattina Leitner LL. M.
Edeltraud Hanappi-Egger
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