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Karl-Franzens-Universitat Graz, Graz
Bericht Uber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der Regeln des Bundes-Public Corporate Gover-
nance Kodex (B-PCGK) gemaB Regel 15.5 des B-PCGK fiir das Rechnungsjahr zum 31. Dezember 2023

Bericht iiber die unabhangige Priifung der Einhaltung der Regeln des Bundes-Public
Corporate Governance Kodex (B-PCGK) gemafB Regel 15.5 des B-PCGK fiir das Rech-
nungsjahr zum 31. Dezember 2023

An die Mitglieder des Rektorats der
Karl-Franzens-Universitat Graz

Graz

Wir haben die Einhaltung der Regeln des B-PCGK gemaB Regel 15.5 des B-PCGK in der Fassung
vom 28. Juni 2017 durch die

Karl-Franzens-Universitdt Graz (im Folgenden , Universitat"), Graz,

fir das Rechnungsjahr zum 31. Dezember 2023 evaluiert und erstatten hiertiber folgenden
Bericht:

1 Beurteilung

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns
zu der Annahme veranlassen, dass der Corporate-Governance-Bericht der Universitat in we-
sentlichen Belangen nicht mit den Vorschriften des B-PCGK Ubereinstimmt oder die Regeln des
B-PCGK nichtzutreffend dargestellt wurden.

Unsere Prifung hat in ihrem abschlieBenden Ergebnis daher zu keinen wesentlichen Beanstan-
dungen Anlass gegeben.

2 Ergdnzende Hinweise

Ohne unsere Beurteilung aufgrund unserer Prifung einzuschranken, weisen wir darauf hin,
dass von den nachfolgenden K- und C-Regeln des Public Corporate Governance Kodex des
Bundes mit einer entsprechenden Begriindung abgewichen wurde:

- K-Regel 9.3.6.1 Bemessung der Vergiitung fiir die Mitglieder der Geschiftsleitung
unter Beachtung von § 6 und § 7 Stellenbesetzungsgesetz und der Vertragsscha-
blonen der Bundesregierung

Nach Regel 9.3.6. (K-Regel) wird bei der Bemessung der Vergitung der Mitglieder der Ge-
schaftsleitung unter Beachtung von § 6 und § 7 Stellenbesetzungsgesetz, BGBI I 26/1998 und
der Vertragsschablonen der Bundesregierung, BGBI II Nr 254/1998 in der jeweils gliltigen Fas-
sung, sofern nichts anderes normiert ist, verwiesen.

Die Universitat begriindet ein Abweichen im Corporate-Governance-Bericht in Entsprechung
mit den Anforderungen des B-PCGK mit dem abweichenden Gesetzesbezug auf die fiir Univer-
sitdten geltende Regelung betreffend den Abschluss von Arbeitsvertragen im Sinne des § 23
Abs 4 UG (,Universitatsgesetz").
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Karl-Franzens-Universitat Graz, Graz
Bericht Uber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der Regeln des Bundes-Public Corporate Gover-
nance Kodex (B-PCGK) gemaB Regel 15.5 des B-PCGK fiir das Rechnungsjahr zum 31. Dezember 2023

- C-Regeln 11.3.3, 11.4.1 sowie 11.4.2

Die nachfolgend angefiihrten Regeln sind nach Ansicht der Universitat gegenstandslos, da Aus-
schisse weder von § 21 UG noch von der Geschaftsordnung des Universitatsrats vorgesehen
sind und auch die Anzahl der Mitglieder des Universitatsrats die Bildung von Ausschiissen nicht
erfordert.

-~ C-Regel 11.3.3 (betreffend die Aufgaben des Vorsitzenden des Uberwachungsorgans, wel-
cher zugleich Vorsitzender des Ausschusses sein soll, der die Vertrage mit den Mitgliedern
der Geschaftsleitung behandelt).

- C-Regel 11.4.1 sowie C-Regel 11.4.2 (betreffend die Bildung von Ausschiissen zur Vorbe-
ratung bestimmter Sachthemen sowie der Ubertragung von Zustimmungsbefugnissen an
einen Ausschuss des Uberwachungsorgans).

- K-Regel 12.2 Offenlegung der Vergiitung der Mitglieder der Geschiftsleitung und
des Uberwachungsorgans

K-Regel 12.2 sieht vor, dass die Vergiitung der Mitglieder der Geschéaftsleitung und des Uber-
wachungsorgans offenzulegen ist. Die Universitat begriindet das Abweichen von der Regelung
mit der fehlenden Zustimmung des Rektorats zur Offenlegung der Vergitung. Die Verglitung
der Mitglieder des Universitatsrats werden entsprechend gem § 20 Abs 6 Z 15 UGB offengelegt.

- K-Regel 14.2.6 betreffend die Ubermittlung des Rechnungsabschlusses an den
Rechnungshof

GemaB K-Regel 14.2.6 ist eine Kopie (Gleichschrift) des Rechnungsabschlusses der Universitat
nach dessen Feststellung an den Rechnungshof zu (ibermitteln. Die gegensténdliche Uberprii-
fung der Einhaltung der Regelungen des B-PCGK flir das Rechnungsjahr 2023 wird auftrags-
gemaB vor Feststellung des Rechnungsabschlusses der Universitat zum 31. Dezember 2023
abgeschlossen.

Wir haben den Nachweis der Ubermittlung des Rechnungsabschlusses des Rechnungsjahres
2022 an den Rechnungshof zu unseren Unterlagen genommen und die Zusicherung des Rek-
torats der Universitat erhalten, dass der Rechnungsabschluss des Rechnungsjahres 2023 nach
Feststellung ebenso an den Rechnungshof Gibermittelt werden wird. Es kann auf dieser Basis
unseres Erachtens mit der notwendigen begrenzten Sicherheit flir unser Prifungsurteil davon
ausgegangen werden, dass die erforderliche Ubermittiung des Rechnungsabschlusses des
Rechnungsjahres 2023 an den Rechnungshof erfolgen wird.

3 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaBe Aufstellung des Corporate-Governance Berichts durch die Karl-Franzens-
Universitat Graz fiir das Rechnungsjahr 2023 in Ubereinstimmung mit dem Bundes-Public Cor-
porate Governance Kodex 2017 sowie Einhaltung der relevanten Regeln liegt in der Verant-
wortung der Mitglieder des Rektorats der Universitat.
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Karl-Franzens-Universitat Graz, Graz
Bericht Uber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der Regeln des Bundes-Public Corporate Gover-
nance Kodex (B-PCGK) gemaB Regel 15.5 des B-PCGK fiir das Rechnungsjahr zum 31. Dezember 2023

4 Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen und der von uns er-
langten Nachweise eine Beurteilung darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt gewor-
den sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der Corporate-Governance-Bericht der
Universitdt in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Bun-
des-Public Corporate Governance Kodex 2017 aufgestellt wurde und die Regeln des Bundes-
Public Corporate Governance Kodex 2017 in wesentlichen Belangen nicht eingehalten wurden.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der Osterreichischen berufsiiblichen Grundsatze zu
sonstigen Prifungen (KFS/PG 13) des fiir derartige Auftrdge geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflich-
ten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Berlick-
sichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufithren, dass wir un-
sere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungs-
handlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weni-
ger umfangreich, sodass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Priifers und um-
fasste insbesondere die Durchsicht und die Untersuchung der Darstellungen im Corporate-
Governance-Bericht, eine Befragung der gesetzlichen Vertreter der Universitdt sowie eine Ein-
sichtnahme in relevante Dokumente und Unterlagen und die Durchsicht der auf der Homepage
(www.uni-graz.at) zur Verfliigung gestellten Informationen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und an-
gemessen sind, um als Grundlage fiir unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priferische Durch-
sicht von Abschllissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser Handlungen,
wie zB von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten,
noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Mitglieder des Rektorats Ge-
genstand unseres Auftrages.

5 Verwendungsbeschrankung

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse der Mitglieder des Rektorats er-
stellt wird, bildet er keine Grundlage fir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen
Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Dementspre-
chend darf dieser Bericht weder ganzlich noch auszugsweise ohne unser ausdriickliches Ein-
verstandnis an Dritte weitergegeben werden.
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Karl-Franzens-Universitat Graz, Graz
Bericht Uber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der Regeln des Bundes-Public Corporate Gover-
nance Kodex (B-PCGK) gemaB Regel 15.5 des B-PCGK fiir das Rechnungsjahr zum 31. Dezember 2023

6 Auftragsbedingungen
Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch

mit Wirkung gegenliber Dritten die diesem Bericht beigefiigten AAB in der derzeitig glltigen
Fassung zugrunde liegen.

Graz, am 22. Februar 2024

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspriifer
Liebenauer Tangente 6, 8041 Graz

Nicht unterfertigtes Exemplar - elektronisch ausgegeben am 29.2.2024

Silvia Hofer Christian Oberhumer
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
und Steuerberaterin und Steuerberater

Anlagen:

- Corporate-Governance-Bericht der Karl-Franzens-Universitat Graz flir das Rechnungsjahr
2023

- Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB in der derzeitig gul-
tigen Fassung)
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Anlage I

We work for

tomorrow UNI
e . ] [ GRAZ

GZ.: 39/60/00 ex 2023/24

Corporate-Governance-Bericht der Universitat Graz 2023

1. Einleitung

Der Bundes-Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017} ist ein Ordnungsrah-
men flr staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundsatze guter Unterneh-
mensfihrung und transparenter, fairer Beteiligungsfiihrung fest und sieht Malknahmen zur Si-
cherung transparenter und fairer Geschéftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des
Kodex eine Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten nor-
miert ist kommt der B-PCGK fir Universitaten nicht unmittelbar zur Anwendung; auch ein Wei-
sungsrecht des zustandigen Bundesministers besteht demgemaf nicht. Es ist somit nur ein
beschrankter staatlicher Einfluss auf die Universitaten gegeben, was diese von den staatseige-
nen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des B-PCGK sowie die Kodex-Berichterstattung
wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitaten vertraglich im Rahmen der Leistungs-
vereinbarung gemafk § 13 UG festgelegt - so auch mit der Universitat Graz.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen:

Die Universitat Graz erklart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitatsrat
und der Senat, bei der Austbung ihrer Funktionen die Grundsatze des B-PCGK 2017 beachten.

Bearbeiter: Dr. Gerhard Mandl | Rechts- und Organisationsabteilung
Universitdtsplatz 3, 8010 Graz, Osterreich
+43 (0) 316/ 380-2142 | gerhard.mandi@uni-graz.at



Der aktuelle B-PCGK ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts unter der Adresse
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/bkagvat/content/bundeskanzleramt/publikationen-
aus-dem-bundeskanzleramt/B-PCGK_Endfassung_2017.pdf veréffentlicht. Der jahrliche Cor-
porate-Governance-Bericht der Universitat Graz wird Gber das Mitteilungshlatt (https:/mittei-
lungsblatt.uni-graz.at/de/) auf der Homepage der Universitat 6ffentlich zuganglich gemacht.

Bei folgenden Bestimmungen gab es im Rechnungsjahr 2023 bei der Universitat Graz als ju-
ristische Person offentlichen Rechts gemafs UG begrindete Abweichungen zu den ver-

pflichtenden Regeln, die im B-PCGK 2017 mit K gekennzeichnet sind:

a.)

b))

Regel-Nr., Rei- Art und Weise der Abweichung

Darlegung der Grinde fir die Ab-

hung nach Ko- weichung
dex-Kapitel

9.36.1 Bemessung der Vergutung fur die Der Abschluss der Arbeitsvertrage
Mitglieder der Geschaftsleitung er- | mit Rektorln und Vizerektorlnnen
folgt nicht unter Beachtung von § 6 | erfolgt gem. § 23 Abs 4 UG durch
und § 7 Stellenbesetzungsgesetz Universitatsrat. Darin gibt es keine
und der Vertragsschablonen der an Universitaten anwendbaren Be-
Bundesregierung messungsregeln.

12.2 Keine Offenlegung der Vergutun- Die Offenlegung der Vergutungen
gen der Mitglieder der Geschaftslei- | des Rektorats bedarf der Zustim-
tung mung der Betroffenen, welche

nicht vorliegt.

3. Zusammensetzung der Organe und Organbezige sowie Angaben zur Arbeitsweise der Or-

gane:

a. Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats:

Geburts- Datum der
Name/VVorname

Ende der lau-

fenden Funk- Funktion im

jahr Erstbestellung Rektorat

tionsperiode

FALLENBOCK Markus, Dr. 1973 01.10.2022

30.09.2026 Vizerektor

REIDL Joachim, Dr. 1961 01.05.2021 30.09.2026 Vizerektor
01.10.2011
Vizerektor,
RIEDLER Peter, Dr. 1969 01.10.2022 30.09.2026 Rektor
Rektor

VAN POPPEL Mireille Ni-

coline Maria, PhD 1966 Q102022

30.09.2026 Vizerektorin

WALTER-LAAGER

Catherine, Dr.n 1969 01.10.2019

30.09.2026 Vizerektorin
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Die Arbeitsweise des Rektorats, insbesondere die Kompetenzverteilung zwischen den Mitglie-
dern, wird in der Geschiftsordnung des Rektorats vom 19.10.2022 (https:/mitteilungs-
blatt.uni-graz.at/de/2022-23/3.a/pdf/) geregelt. Die Aufgaben des Rektorats, zu denen die Zu-
stimmung des Universitatsrats eingeholt werden muss, ergeben sich aus §§ 71 und 22 UG.

Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen:

Name/Vorname Anderes Unternehmen (Uberwachungsorgan)

FALLENBOCK Markus, Dr.

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH

"REIDL Joachim, Dr.

ACIB GmbH; CBmed GmbH; Research Center Pharmaceu-
tical Engineering GmbH

—

RIEDLER Peter, Dr.

| UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH

VAN POPPEL Mireille Ni-
coline Maria, PhD

WALTER-LAAGER
Catherine, Dr.

UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH

Zu den Vergltungen:

Die Offenlegung der Vergltungen des Rektorats bedirfte der Zustimmung der Betroffenen,

welche nicht vorliegt.

Die Universitat Graz verflgt Uber eine entsprechende Vermogensschadenhaftpflicht-Versiche-
rung (Managementhaftpflichtversicherung).

b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Universitatsrats:

Ende der lau- Funktion im
Geburts- Datum der . . -
Name/Vorname . fenden Funkti- Universitats-
jahr Erstbestellung .
ons-periode rat
agiLBOCK Herbertt Mag. | 1960 | 20042023 | 29022028 | Vorsitzender
ECKKRAMMER Eva o
Martha. Prof.n Dr.n 1968 01.03.2018 29.02.2028 Mitglied
FABISCH Gerhard, Dr. 1960 13.12.2016 29.02.2028 Mitglied
Mitglied;
FRIEDRICH Regina, Mag.® 1961 03.05.2017 29.02.2028 bis
28.02.2023
Stv. Vors.
GRITZMANN Peter, Dr. 1954 18.04.2013 28.02.2023 Mitglied
GRUBER Alois, Mag. 1951 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied
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KOREN Peter, Ing. Mag. 1969 | 01.03.2018 | 29.02.2028 | Mitglied
- = Vorsitzende
LIST Caroline, Mag.? 1964 27.06.2018 28.02.2023 bis
28.02.2023
MUSGER Gottfried, Dr. 1963 | 01.03.2023 | 29.02.2028 Mitglied
PELLERT Ada, Prof." Dr." | 1962 | 01.03.2023 | 29.02.2028 Mitglied
PRIMAS Heidrun, Dipl.- log | 01032023 | 29022028 Mitglied
Ing."
TRIEBL Edda, Mag.” 1973 | 01.03.2018 | 28.02.2023 Mitglied
gg”LLMAR AngelikaProf.™ | o0y | 06042022 | 28022028 Stv. Vors.

Angaben zur Arbeitsweise des Universitdtsrats:

Der Universitatsrat hat im Berichtsjahr eine konstituierende Sitzung und flnf Sitzungen abge-
halten. Schwerpunkte der Tatigkeit ergeben sich aus den Aufgaben gem. § 21 UG.

Es bestehen keine Ausschisse, da solche weder von § 21 UG noch von der Geschaftsordnung
des Universitdtsrats vorgesehen sind und auch die Anzahl der Mitglieder des Universitatsrats
die Bildung von Ausschissen nicht erfordert.

Zu den Vergiitungen:

In Entsprechung des § 21 Abs 11 UG hat der Universitatsrat in seiner Sitzung am 25.05.2023
die Vergltung seiner Mitglieder mit 1000,- Euro/Monat, die Vergitung des Vorsitzenden mit
1500,- €/Monat und die Vergtitung der stellvertretenden Vorsitzenden mit 1200,- €/Monat
festgesetzt und im Mitteilungsblatt vom 31.05.2023 (mitteilungsblatt.uni-graz.at/de/2022-
23/32/pdf/) verlautbart.

Die Universitat Graz verfligt Uber eine entsprechende Vermogensschadenhaftpflicht-Versiche-
rung (Managementhaftpflichtversicherung).

Es gibt keine Dienstleistungs- oder Werkvertrage der Universitat gem. Punkt 11.6.5 B-PCGK
2017 mit Mitgliedern des Universitatsrats und keine verglinstigte Leistungserbringung, die
nicht auch flr andere Kundlnnen offensteht.

4. Angaben zu MaRnahmen zur Férderung von Frauen:
Der Frauenanteil im Rektorat betragt 10 %, jener im Universitatsrat 55,6 %.

Hinsichtlich des Frauenanteils in leitender Funktion gem. Punkt 10. des B-PCGK 2017 ist keine
vergleichbare Angabe moglich, da der Kodex den Begriff "leitende Angestellte" nicht definiert.
In Ubereinstimmung mit den Kompetenzregeln in den §§ 22 - 24 UG kénnen als leitende
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Angestellte im Sinne des § 36 Abs 2 Z 3 ArbVG, denen "maRgebender Einfluss auf die Fihrung
des Betriebs zusteht", nur die Mitglieder des Rektorats verstanden werden. Die unterhalb des
Rektorats bestehenden Leitungsbefugnisse erfiillen gem. UG und Organisationsplan der Uni-
versitat diese Definition nicht. Sie sind auRerdem zu heterogen ausgestaltet, um eine aussage-
kraftige Gesamtmenge samt einem darauf bezogenen Frauenanteil bilden zu kénnen.

Im Rechnungsjahr getroffene MaRnahmen zur Férderung von Frauen im Rektorat, im Universi-
tatsrat und in leitender Stellung:

An den 6sterreichischen Universitaten gibt es eine gesetzlich verankerte 50%-Quote fur Frauen
in Fihrungspositionen. Die beiden obersten Flhrungsorgane der Universitat Graz - Universi-
tatsrat und Rektorat - erfillen zusammen die vorgegebene Quote. Der Frauenanteil unter den
Universitatsprofessorlnnen liegt seit 2020 Uber 30%. Um diese Situation zu konsolidieren bzw.
in einzelnen Bereichen zu optimieren, werden samtliche geeigneten Malinahmen gesetzt:
Gleichstellungsmonitoring, Gender Mainstreaming/Gender Budgeting, finanzielles Anreizsys-
tem auf der Basis von Einstiegs- und Aufstiegschancen-Indikatoren, Monitoring eines eventu-
ellen Gender-Pay Gap, chancengleichheits-orientierte Weiterbildung und Personalentwicklung
sowie finanzielle Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses.

Auf der Ebene der Fakultatsleitungen hat sich die Reprasentation von weiblichen und mannli-
chen Wissenschaftlerlnnen im Jahr 2023 stark angeglichen. Nach einer seit Herbst 2019 dau-
ernden Phase mit 100% Manneranteil sind mittlerweile 2 von 6 Dekanlnnen weiblich. Unter
den Vize- und Studiendekaninnen herrscht ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis. Die ein-
schlagig getroffenen und in den Vorjahren berichteten Malinahmen dirften gegriffen haben.

5. Angaben tber die externe Evaluierung:
Eine Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des B-PCGK 2017 gem. dessen Punkt 15.5.

durch eine externe Institution wurde im Februar 2024 vorgenommen.

Graz, am 22.02.2024

Fur das Rektorat: Fir den Universitatsrat:
(Dr. Peter Riedler) (Mag. Herbberf BEIGLBOCK, MBA)
Rektor Vorsitzender
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Weitere Rektoratsmitglieder:;

(Univ/~Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M.) {Univ ProffDr. Joachirh Reidl)

y Vizerektor Vizerektor
f

. Kelp -

V N
f.in Mireille van Poppel, PhD)
Vizerektorin

(Univ.-Prof.” Dr." Catherine Walt¢i/Laager) (Univ.-Pr
Vizerektorin
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Anlage II

KAMMER
KSW) DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN
FUR WIRTSCHAFTSTREUHANDBERUFE
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater
und Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom

18.4.2018.

Praambel und Allgemeines
M Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint
jeden Vertrag Uber vom zur AusUbung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in

AusUbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen
(sowohl faktische Tatigkeiten als auch die Besorgung
oder Durchfihrung von Rechtsgeschéaften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017).
Die Parteien des Auftrages werden in Folge zum einen
JAuftragnehmer®, zum anderen ,Auftraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe gliedern sich in zwei
Teile: Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur
Auftrage, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb
des Unternehmens des Auftraggebers (Unternehmer
iSd KSchG) gehort. Fur Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/
BGBI Nr140 in der derzeit glltigen Fassung) gelten sie
insoweit der Il. Teil keine abweichenden Bestimmungen
fUr diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen
Bestimmung ist diese durch eine wirksame, die dem
angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu ersetzen.

I. TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel
aus der schriftlichen Auftragsvereinbarung zwischen
Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehlt diesbezlglich
eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen
umfasst die Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen far
die Einkommen- oder Koérperschaftsteuer sowie
Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom Auftraggeber

vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung)
vom Auftragnehmer erstellten  Jahresabschllsse
und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdricklich
anders vereinbart, sind die fUr die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise vom
Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten
Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im
Zusammenhang mit den unter a) und b) genannten
Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung
der Ergebnisse von Betriebsprifungen hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Erhalt  der  Auftragnehmer fur die laufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels
anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter d)
und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum Ubernommenen
Auftrag zahlt, gehért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen
sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglnstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierlber
besteht eine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer
Leistungen geman §§ 2 und 3 WTBG 2017 bedarf jeden-
falls nachweislich einer gesonderten Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Esbestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers
zur Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tUber
den Umfang des Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur
Durchfihrung des Auftrages geeigneter Mitarbeiter
und sonstiger Erfullungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu
lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser Bedingungen meint



alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelmaBiger
oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen
Tatigkeit unterstltzen, unabhangig von der Art der
rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung
seiner Leistungen ausschlieBlich  &sterreichisches
Recht zu berlcksichtigen; auslandisches Recht st
nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
bertcksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der
abschlieBenden schriftlichen als auch mundlichen
beruflichen AuBerung, so ist der Auftragnehmer nicht
verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt
auch fur in sich abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet daflur Sorge zu
tragen, dass die von ihm zur Verfigung gestellten Daten
vom Auftragnehmerim Rahmen der Leistungserbringung
verarbeitet werden durfen. Diesbezlglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich
die anwendbaren datenschutz- und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

(1M)  Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein
Anbringen elektronisch ein, so handelt er — mangels
ausdrlcklicher gegenteiliger Vereinbarung - lediglich
als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend
Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen,
die wahrend des Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter
des Auftragnehmers sind oder waren, wahrend
und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen
oder in einem ihm nahestehenden Unternehmen zu
beschaftigen, widrigenfalls er sich zur Bezahlung eines
Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers;
Vollstandigkeitserklarung

(1)  Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass
dem Auftragnehmer auch ohne dessen besondere
Aufforderung alle fur die AusfUhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin
und in Ermangelung eines solchen rechtzeitig in
geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die
fUr die AusfUhrung des Auftrages von Bedeutung sein
kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange
und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Auftragnehmers bekannt werden.
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(2) Der Auftragnehmer st berechtigt, die ihm
erteilten Ausklnfte und Ubergebenen Unterlagen des
Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde
zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten
fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fur die
Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen.
Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er
dies dem Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im
Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die
Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen sowie der
gegebenen AuskUnfte und Erklarungen im Falle von
Prafungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von JahresabschllUssen
und anderen AbschllUssen vom Auftraggeber erhebliche
Risiken nicht bekannt gegeben worden sind, bestehen
fUr den Auftragnehmer insoweit diese Risiken schlagend
werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und
Zeitplane fur die Fertigstellung von Produkten des
Auftragnehmers oder Teilen davon sind bestmogliche
Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich
vereinbart, nicht bindend. Selbiges gilt fur etwaige
Honorarschatzungen: diese werden nach bestem Wissen
erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils
aktuelle Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse)
bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf sich bis
zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Gultigkeit
der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen
Kontaktdaten verlassen, insbesondere Zustellung an die
zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen lassen.

3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1)  DerAuftraggeberistverpflichtet, alle Vorkehrungen
zu treffen, um zu verhindern, dass die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Auftragnehmers gefdhrdet wird,
und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit
zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fur Angebote
auf Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu GUbernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine
hierfir notwendigen  personenbezogenen Daten
sowie Art und Umfang inklusive Leistungszeitraum
der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priafungs- als
auch  Nichtprtfungsleistungen) zum Zweck der
Uberprifung des Vorliegens von Befangenheits- oder



AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer
angehort, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland
Ubermittelt werden. HierfUr entbindet der Auftraggeber
den Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und
gemal § 80 Abs 4Z2 WTBG 2017 ausdricklich von dessen
Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann die
Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit
widerrufen.

4, Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei
Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes
vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle
auftragsbezogenen AusklUnfte und Stellungnahmen,
einschlieBlich Berichte, (allesamt Wissenserklarungen)

des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfallungsgehilfen oder Substitute (,berufliche
AuBerungen®) sind nur dann verbindlich, wenn

sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder
E-Mail oder unter Verwendung ahnlicher Formen
der elektronischen Kommunikation (speicher- und
wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber
nicht Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt
werden, gelten als schriftlich; dies gilt ausschlief3lich
fur berufliche AuBerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuBerungen durch dazu Nichtbefugte
und das Risiko der Ubersendung dieser tragt der
Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der
Auftraggeber stimmt hiermit zu, dass der Auftragnehmer
elektronische Kommunikation mit dem Auftraggeber
(zB via E-Mail) in unverschlUsselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung
elektronischer Kommunikation verbundenen Risiken
(insbesondere Zugang, Geheimhaltung, Veridnderung
von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert
zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht far
Schaden, die durch die Verwendung elektronischer
Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der
Empfang und die Weiterleitung von Informationen
an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter sind bei
Verwendung von Telefon - insbesondere in Verbindung
mit  automatischen  Anrufbeantwortungssystemen,
Fax, E-Mail und anderen Formen der elektronischen
Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrage
und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie
auch physisch (nicht (fern-)mUndlich oder elektronisch)
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zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall
der Empfang ausdricklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als
solche ausdrlcklichen Empfangsbestatigungen. Dies
gilt insbesondere fur die Ubermittlung von Bescheiden
und anderen Informationen Uber Fristen. Kritische und
wichtige Mitteilungen mUssen daher per Post oder Kurier
an den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe
von Schriftstlicken an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei
gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4
(2) nicht anderes bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB  (Unterschriftlichkeit). Eine fortgeschrittene
elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-VO, (EU) Nr.
910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd §
886 ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb
der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer
wird dem Auftraggeber wiederkehrend allgemeine
steuerrechtliche und allgemeine wirtschaftsrechtliche
Informationen elektronisch (zB per E-Mail) Gbermitteln.
Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht
hat, der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu
widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, daftr zu sorgen,
dass die im Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer
erstellten Berichte, Gutachten, Organisationsplane,
Entwdrfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen
nur far Auftragszwecke (z.B. gemaf § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe
schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuBerungen
des Auftragnehmers an einen Dritten zur Nutzung der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoB berechtigt
den Auftragnehmer zur fristlosen Kindigung aller noch
nicht durchgefihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem  Auftragnehmer verbleibt an seinen
Leistungen das Urheberrecht. Die Einrdumung von
Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen
Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet,
nachtraglich hervorkommende Unrichtigkeiten und
Mangel in seiner schriftlichen als auch mundlichen
beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstéandigen.
Er ist berechtigt, auch Uber die urspringliche berufliche



AuBerung informierte Dritte von der Anderung zu
verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose
Beseitigung von Unrichtigkeiten, sofern diese durch
den Auftragnehmer zu vertreten sind; dieser Anspruch
erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw - falls eine schriftliche berufliche
AuBerung nicht abgegeben wird - sechs Monate
nach Beendigung der beanstandeten Tatigkeit des
Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der
Nachbesserung etwaiger Mangel Anspruch auf
Minderung. Soweit darlUber hinaus Schadenersatz-
ansprlche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten  fur
alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem
Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem Rechtsgrund. Der
Auftragnehmer haftet fUr Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen
Beendigung) nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2 ABGB wird
ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die
Ersatzpflicht des Auftragnehmers hochstens das
zehnfache der Mindestversicherungssumme  der
Berufshaftpflichtversicherung gemal § 11 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaB Punkt 7
(2) bezieht sich auf den einzelnen Schadensfall. Der
einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,

wenn die betreffenden Angelegenheiten
miteinander in  rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden

bleibt ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf
mehreren Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist,
auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-,
Folge-, Neben- oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur
innerhalb von sechs Monaten nachdem der oder die
Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spéatestens aber innerhalb von drei
Jahren ab Eintritt des (Primar)Schadens nach dem
anspruchsbegrindenden Ereignis gerichtlich geltend
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gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen
festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmafBigen) Anwendbarkeit
des § 275 UGB gelten dessen Haftungsnormen auch
dann, wenn an der DurchfUhrung des Auftrages mehrere
Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und
ohne Rucksicht darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich
gehandelt haben.

formlicher
beginnt die
Erteilung des

6) In Fallen, in denen ein
Bestatigungsvermerk  erteilt  wird,
Verjahrungsfrist  spatestens  mit
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines
Dritten, z.B. eines Daten verarbeitenden Unternehmens,
durchgefihrt, so gelten mit Benachrichtigung des
Auftraggebers darlber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende  Gewahrleistungs- und
Schadenersatzanspriche gegen den Dritten als an den
Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet,
unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden
bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegen
Uberist in jedem Fall ausgeschlossen. Geraten Dritte mit
derArbeit des Auftragnehmerswegen des Auftraggebers
in welcher Form auch immer in Kontakt hat der Auftrag-
geber diese Uber diesen Umstand ausdricklich
aufzuklaren. Soweit ein solcher Haftungsausschluss
gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine Haftung
gegenlber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Uber-nommen  wurde, gelten subsidiar  diese
Haftungsbeschrankungen jedenfalls auch gegenUber
Dritten. Dritte kdénnen jedenfalls keine Anspriche
stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des
Auftraggebers hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme
gilt nur insgesamt einmal fur alle Geschadigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber
und ein Dritter oder auch mehrere Dritte) geschadigt
worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen
Ansprlchen Dritter im Zusammenhang mit der
Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad-
und klaglos halten.

(9)  Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriche
des Auftraggebers im Zusammenhang mit dem
Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten (ErflGllungs- und
Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.



8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaB § 80 WTBG 2017
verpflichtet, Uber alle Angelegenheiten, die ihm im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fUr den Auftraggeber
bekanntwerden, Stillschweigen zu bewahren, es seidenn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet oder gesetzliche AuBerungspflichten
entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen
des Auftragnehmers (insbesondere Anspriche auf
Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen gegen den
Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriche
des Auftraggebers oder Dritter gegen den
Auftragnehmer) notwendigist, ist der Auftragnehmervon
seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und
sonstige schriftliche berufliche AuBerungen Uber die
Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich
Verantwortlicher  im Sinne der Datenschutz-
Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich allerim Rahmen
des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten.
Der Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Grenzen
des Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbezlglichen
Leistungserbringung dem Auftraggeber oder an vom
Auftraggeber namhaft gemachte Dritte Ubergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer st
berechtigt Kopien davon aufzubewahren soweit er
diese zur ordnungsgemaBen Dokumentation seiner
Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder
berufsublich ist.

(6) Sofern der Auftragnehmer
dabei unterstUtzt, die den Auftraggeber als
datenschutzrechtlich ~ Verantwortlichen  treffenden
Pflichten gegenlber Betroffenen zu erflllen, so ist
der Auftragnehmer berechtigt, den entstandenen
tatsachlichen  Aufwand an den  Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand
der fur Auskidnfte im Zusammenhang mit dem
Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung von
der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber
gegenlber Dritten diesen Dritten erteilt werden.

den Auftraggeber

9. Riicktritt und Kiindigung (,,Beendigung®)

(1)  Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat
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schriftlich zu erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)).
Das Erléschen einer bestehenden Vollmacht bewirkt
keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen
die Vertragspartner den Vertrag jederzeit mit sofortiger
Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 11.

(8) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter
Auftrag Uber, wenn auch nicht ausschlieBlich, die
Erbringung wiederholter Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergltung) kann allerdings, soweit nichts
anderes schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines
wichtigen Grundes nur unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum Ende eines
Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erklarung der Beendigung eines Dauer-
auftrags - sind, soweit im Folgenden nicht abweichend
bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom Auftragnehmer

noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand),
deren  vollstdndige  Ausflhrung innerhalb  der
Beendigungsfrist (grundsatzlich) moglich ist, soweit

diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich
im Sinne des Punktes 4 (2) bekannt gegeben werden.
Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb der
Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche
erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung
gestellt werden und soweit nicht ein wichtiger Grund
vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleich-
artige, Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende
Werke (z.B. Jahresabschllsse, Steuererklarungen etc))
fertig zu stellen, so zahlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdrlcklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf
diesen Umstand ist der Auftraggeber in der Bekannt-
gabe gemaB Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdricklich
hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener
Mitwirkung des Auftraggebers und rechtlichen
Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der
vom Auftragnehmer angebotenen Leistung in Verzug
oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm nach Punkt
2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages
berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine
(auch teilweise) Durchfuhrung des Auftrages verlangt,
die, nach begrindetem Daflirhalten des Auftragnehmers,
nicht der Rechtslage oder berufstblichen Grundsatzen



entspricht. Seine Honoraranspriche bestimmen sich
nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterlassene
Mitwirkung seitens des Auftraggebers begrinden auch
dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie
des verursachten Schadens, wenn der Auftragnehmer
von seinem Kundigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen Uuber die Fuhrung der Bulcher,
die Vornahme der Personalsachbearbeitung oder
Abgabenverrechnung ist eine fristlose Beendigung
durch den Auftragnehmer gemafR Punkt 10 (1) zuléssig,
wenn der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geman
Punkt 2. (1) zweimal nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B.
wegen Rucktritt oder Kundigung), so geblhrt dem
Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte Entgelt
(Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch
Umstande, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers
liegen, ein bloBes Mitverschulden des Auftragnehmers
bleibt diesbezlglich auBer Ansatz, daran gehindert
worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem
Fall nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige
Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft
erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebUhrt
das vereinbarte Entgelt fur den verbleibenden
Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes
erforderliche Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der
Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nachholung
eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag
als aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des
Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist
gemal Punkt 9. (3) durch den Auftraggeber, sowie
bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen
Honoraranspruch fUr drei Monate.

12. Honorar

(1)  Sofern nicht ausdricklich  Unentgeltlichkeit
vereinbart ist, wird jedenfalls gemal § 1004 und § 1152
ABGB eine angemessene Entlohnung geschuldet. Hohe
und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers
ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht
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nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde
sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf die alteste
Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare
betragt eine Viertelstunde.

Leistungseinheit

(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang
verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach
Art und Umfang zur Vorbereitung des Auftragnehmers
notwendig ist, kann gesondert verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene
besondere Umstédnde oder auf Grund besonderer
Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein bereits
vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen
und sind Nachverhandlungen zur Vereinbarung
eines angemessenen Entgelts zu fuhren (auch bei
unzureichenden Pauschalhonoraren).

(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten
und die Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht
abschlieBend im Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zédhlen auch
belegte oder pauschalierte Barauslagen, Reisespesen
(oei Bahnfahrten 1. Klasse), Diaten, Kilometergeld,
Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungs-
erfordernissen zahlen die betreffenden Versicherungs-
pramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den Nebenkosten.

(9)  Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fur die Erstellung von Berichten,
Gutachten ué. anzusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen
gemeinschaftliche Erledigung mehreren Auftrag-
nehmern Ubertragen worden ist, wird von jedem das
seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(1)  Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels
anderer Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher
Geltendmachung fallig. FUr Entgeltzahlungen, die spater
als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, kdnnen
Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in
§ 456 1. und 2. Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB
und beginnt mit Ende der Leistung bzw. mit spéaterer,
in angemessener Frist erfolgter Rechnungslegung zu
laufen.



(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen
ab Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer
Einspruch erhoben werden. Andernfalls gilt die
Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rechnung
in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des
§ 351 UGB, das ist die Anfechtung wegen Verklrzung
Uber die Halfte fur Geschafte unter Unternehmern, wird
verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fuhrung der
Blcher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung
oder Abgabenverrechnung ein  Pauschalhonorar
vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schrift-
licher Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im
Zusammenhang mit abgaben- und beitragsrechtlichen
Prafungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder
Beitragsgrundlagen, Berichterstattung, Rechtsmittel-
erhebung uad gesondert zu honorieren. Sofern nichts
anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im
Zusammenhang mit den im Punkt 12. (15) genannten
Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen Uber das
prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt
nur aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende
VorschUsse verlangen und seine (fortgesetzte) Tatigkeit
von der Zahlung dieser VorschlUsse abhangig machen.
Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frlUherer Leistungen
(sowie allfalliger Vorschisse gemaR Satz 1) verweigert
werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des
Auftragnehmers berechtigt, auBer bei offenkundigen
wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur teilweisen
Zurlckhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden
Honorare, sonstigen Entgelte, Kostenersdtze und
VorschUsse (VerglUtungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des
Auftragnehmers auf VergUtungen nach Punkt 12. ist nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten
Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1M Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das
gesetzliche ZurlUckbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, §
369 UGB) verwiesen; wird das ZurlUckbehaltungsrecht
zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaB Punkt 7. aber in Abweichung dazu
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nur bis zur Héhe seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf
Ausfolgung von im Zuge der Auftragserfillung vom
Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung
unter Einsatz elektronischer Buchhaltungssysteme
ist der Auftragnehmer berechtigt, nach Ubergabe
sédmtlicher vom  Auftragnehmer auftragsbezogen
damit erstellter Daten, fUr die den Auftraggeber eine
Aufbewahrungspflicht trifft, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format an
den Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden
Wirtschaftstreuhdnder, die Daten zu |6schen. Fur die
Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt
sinngemanR). Ist eine Ubergabe dieser Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
aus besonderen Grinden unmoglich oder untunlich,
kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben
werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafUr nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten
des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er
aus Anlass seiner Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies
gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem
Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftsticke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt
und fUr Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht
nach den fur den Auftragnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwasche
unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen,
die er an den Auftraggeber zurlckgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits
einmal an den Auftraggeber Ubermittelt worden so hat
der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer
Ubergebenen Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten
binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtabholung
Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den
Auftraggeber, Ubergebene Unterlagen abzuholen,
diese auf dessen Kosten zurilckstellen und/oder ein
angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12.
gilt sinngemanB). Die weitere Aufbewahrung kann auch
auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der
Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fur Folgen aus
Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige
Honorarforderungen mit etwaigen Depotguthaben,
Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder anderen
in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln
auch bei ausdrlcklicher Inverwahrungnahme zu
kompensieren, sofern der Auftraggeber mit einem



Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen
Honorarforderung ist der Auftragnehmer berechtigt,
ein finanzamtliches Guthaben oder ein anderes
Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers
auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der
Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstandigen.
Danach kann der sichergestellte Betrag entweder
im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen
werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand

(1)  FUr den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich
hieraus ergebenden Ansprliche gilt ausschlieBlich
Osterreichisches Recht unter Ausschluss des nationalen
Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen
Niederlassung des Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist - mangels abweichender
schriftlicher Vereinbarung - das sachlich zustadndige
Gericht des Erflllungsortes.

II. TEIL

15. Ergdnzende Bestimmungen fir
Verbrauchergeschiafte

(1)  FarVertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und
Verbrauchern gelten die zwingenden Bestimmungen
des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche
und grob fahrldssig verschuldete Verletzung der
Ubernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten
Begrenzung ist auch im Falle grober Fahrlassigkeit die
Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist fur Mangelbeseitigungs-
anspruch) und Punkt 7 Abs 4 (Geltendmachung der
Schadenersatzanspriche innerhalb einer bestimmten
Frist) gilt nicht.

(6)  RuUcktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nichtin den
vom Auftragnehmer dauernd benUtzten Kanzleirdumen
abgegeben, so kann er von seinem Vertragsantrag oder
vom Vertrag zurlcktreten. Dieser RiUcktritt kann bis zum
Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen
einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der
Ausfolgung einer Urkunde, die zumindest den Namen und
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die Anschrift des Auftragnehmers sowie eine Belehrung
Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frGhestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das RuUcktrittsrecht steht dem
Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit
dem Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks
SchlieBung dieses Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren
Beauftragten vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen
Leistungen sofort zu erbringen sind, wenn sie
Ublicherweise von Auftragnehmern auBerhalb ihrer
Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte
Entgelt € 15 nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Es genlgt, wenn der Verbraucher ein
Schriftstick, das seine Vertragserklarung oder die
des Auftragnehmers enthéalt, dem Auftragnehmer
mit einem Vermerk zurlckstellt, der erkennen I&sst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die
Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es genlgt,
wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendet
wird.

Tritt der Verbraucher gemaB § 3 KSchG vom Vertrag
zurlick, so hat Zug um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen
samt gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an
zurlckzuerstatten und den vom Verbraucher auf die
Sache gemachten notwendigen und nutzlichen Aufwand
ZU ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der
Leistungen zu vergUten, soweit sie ihm zum klaren und
Uberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaB & 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatz-
anspriche unberihrt.

(6) Kostenvoranschlage gemafR § 5 KSchG:

Flr die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn
des § 1170a ABGB durch den Auftragnehmer hat der
Verbraucher ein Entgelt nur dann zu zahlen, wenn er
vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des
Auftragnehmers zugrunde gelegt, so gilt dessen
Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegenteil
ausdrucklich erklart ist.
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(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmernach § 932 ABGB verpflichtet, seine
Leistungen zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen,
so hat er diese Pflicht zu erfullen, an dem Ort, an dem die
Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur den Verbraucher
tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung
auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder
seinen gewodhnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland
beschaftigt, so kann fur eine Klage gegen ihn nach den
§§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel
der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort
der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten
Geldzahlungen verpflichten und die fur eine
unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit
geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des
ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kundigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer
Art unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon
bei der VertragsschlieBung bestimmt sind, so kann der
erste KUndigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen
kann die Kindigungsfrist auf hdchstens sechs Monate
verlangert werden.

(c) Erfordert die ErfUllung eines bestimmten, in lit.
a) genannten Vertrages erhebliche Aufwendungen
des Auftragnehmers und hat er dies dem Verbraucher
spatestensbeiderVertragsschlieBungbekanntgegeben,
so kdnnen den Umstdnden angemessene, von den in lit.
a) und b) genannten abweichende Kundigungstermine
und KUndigungsfristen vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht
fristgerecht ausgesprochen worden ist, wird zum
nachsten nach Ablauf der Kiundigungsfrist liegenden
Kindigungstermin wirksam.





