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1 Einteitung

Der Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK2017) ist ein Ordnungsrahmen
für staatseigenö und staatsnahe Unternehmen. Er hätt die Grundsätze guter Unternehmensfüh-
rung und transparenter, fairer Beteitigungsführung fest und sieht Maßnahmen zur Sicherung
transparenter und fairer Geschäftstätigkeit vor. Rechttich stetten die Regelungen des Kodex
eine Setbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungs$esetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitäten nor-
miert ist, kommt der B-PCGK für Universitäten nicht unmittetbar zur Anwendung, auch ein Wei-
sungsrecht des zuständigen Bundesministeriums besteht demgemäß nicht. Es ist somit nur ein
beschränkter staatlicher Einftuss auf die Universitäten gegeben, was diese von den staatseige-
nen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentraten Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstat-
tung wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitäten vertragtich im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung 2022-2024 gemäß S 13 Abs. 2Z 6 UG festgetegt.

2 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universität Ktagenfurt erktärt, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universi-
tätsrat und der Senat, bei der Ausübung ihrer Funktionen die Grundsätze des Bundes Pubtic
Corporate Governance Kbdex 2017 (B-PCGK2017l beachten.

Der aktuette Bundes-Kodex ist auf der Homepage der be
www.oesterreich.qv.at (digitates Amt der Repubtik Österreich

hördenübergreifenden Ptattform
) unter dem Link https://www.o-

esterreich.qv. at/themen/steuern_und_finanzen /sonstiges/Seite.800600. htmt veröffentticht.
Der jährl.iche Corporate Governance Bericht ist über das Mitteitungsbtatt der Universität auf
der Homepage der Universität öffenttich zugängtich.

lm Zusammenhang mit fotgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2024 begründete Ab-
weichungen zum B-PCGK2017 bei der Universität Klagenfurt als juristische Person des öffent-
tichen Rechts gemäß S 4 iVm S 6 Abs. 1 Z 15 UG gegeben (tobellarisch):

a.l b.)
RegeFNr., Reihung nach

Kodex-Kaoitel
Art und Weise der

Abweichuns Darlegung der Gründe für die Abweichung

8.4 Kreditgewährung an Organe
und [eitende Angestettte

Keine explizite Verankerung
im Regetwerk

Es werden grds. keine Kredite / Bezugsvorschüsse an
Organe vergeben. Bezugsvorsch üsse für OE- Leiter: i n-

nen sind sem. I 23 GehG möstich.
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3 Zusammensetzung der Organe und Organbezüge sowie Anga-
ben zur Arbeitsweise der Organe

3.1 Zusammensetzung des Rektorats (tabettarisch)

3.2 Arbeitsweise des Rektorats

Das Rektorat teitet die Universität und vertritt sie nach außen. Es hat atte Aufgaben wahrzu-
nehmen, diedurch das Universitätsgesetz2002, BGBI lNr. 120/2002, i.d.g.F., nichteinem an-
deren Organ zugewiesen sind. Zu den Aufgaben des Rektorats zähten insbesondere die im S 22
Abs. 1 Z 1-17 UG angeführten Aufgaben. Das Rektorat informiert den Universitätsrat und den
Senat umfassend und zeitgerecht über atte Angelegenheiten, die geeignet sind, die zukünftige
Entwicktung der Universität erheblich zu beeinftussen.

Die Geschäftsordnung des Rektorats bis 28. Oktober 2024 bzw. 30. November 2024 wurde im
Mitteitungsbtatt 2020/2021 - 7. Stück, Beitage 1 & Beil.age 2 der Universität Klagenfurt veröf-
fenttich (https: / /www.aau.at/wp-content/uotoads/2020/ 12lMitteitunesbtatt-2020-2021-7 -

Beitaee-1.pdf). Dem Rektorat gehörten der Rektor, die Vizerektorin für Forschung, die Vizerek-
torin für Lehre und der Vizerektor für Personal und lnfrastruktur an. Von 29. Oktober bis 30.
November übernahm der Vizerektor für Personal und lnfrastruktur gemäß Geschäftsordnung des
Rektorats die definierten Agenden des Rektors in geschäftsführender Funktion.

Die Geschäftsordnung des Rektorats ab 1. Dezember 2024 wurde im Mitteitungsbtatt 2024/2025
- 7. Stück der Universität Ktagenfurt veröffentlicht ( https : / /www. aau. at/ wp -content / upto-
ads/2024l12lMitteitunesbtatt-2024-2025-7-Beilaee-1.pdf). Die Geschäftsordnung regett neben
den Aufgaben, die Grundsätze der Funktionsausübung, die Verantwortung und Kompetenzen,
die Entscheidungen in wirtschafttichen Angetegenheiten, die Vertretungsbefugnis, die Stettver-
tretung sowie die Beschtussfassungen. Dem Rektorat gehören die Rektorin, der Vizerektor für
Forschurig & lnternationates, die Vizerektorin für Lehre & Diversität und der Vizerektor für
Transfer, Kooperationen & Weiterbitdung an. Gemäß S 23 Abs. 1 UG ist die Rektorin Vorsitzende
des Rektorats und dessen Sprecherin.

lt!

Name Vorname Geburts-
jahr

Datum der
Erstbestel-

lunq

Ende der lau-
fenden Funktl-

onsoeriode
Funktlon lm Rektorat

VITOUCH Oliver 1971 29.10.2012 28.10.2024 Rektor

STAUBER Reinhard 't960 29.10.2020 30.11.2024 Vizerektor für Personat & lnfrastruktur

MERZ Martina 1961 29.',t0.2020 30.11.2024 Vizerektorin für Forschung

HATTENBERGER Doris 't965 01.01.2017 30.11.2024 Vizerektorin für Lehre

PELLERT Ada 1962 0't.12.2024 28.10.2028 Rektorin

HATTENBERGER Doris 1965 01.12.2024 28.10.2028 Vizerektorin für Lehre und Diversität

SCHLöGL Peter 1967 01.12.2024 28.10.2028
Vizerektor für Transfer, Kooperationen
und Weiterbilduns

STEINBRENER Jan 1 981 0't.12.2024 28.1Q.2028
Vizerektor für Forschung und lnternati-
onales
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Ein besonderes Augenmerk wird auf Entscheidungen in wirtschafttichen Angetegenheiten ge-
tegt, wetche zwingend ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen. Entscheidungen im Sinne des S 15 Abs.
4 iVm I21 Abs. 1Z12 UG bedürfen der Zustimmung des Universitätsrats, wenn

a. die Universität durch das Rechtsgeschäft eine Verpftichtung von mehr ats
€ 350.000 eingeht, entweder einmatig oder bei mehrjährigen Verträgen in
Summe über einen Zeitraum von drei Jahren,

b. oder bei mehrjährigen Verträgen, deren Dreijahresbetrag unter der Grenze
der tit. a bteibt, wenn durch das Rechtsgeschäft eine von der Qniversität nicht
einseitig beseitigbare Verpftichtung (insbesondere im Rahmen eines Dauer'
schutdverhättnisses) von insgesamt mehr ats € 350.000 entstehen kann.

Die Geschäftsordnung regett darüber hinaus Vertretungsbefugnisse und gegenseitige Stettver-
tretungen und umfasst die Regetungen zu Beschtussfassungen.

3.3 Mandate in Überwachungsorganen anderer Unternehmen

3.4 Vergütungen des Rektorats

ilr

Name Vorname llandat ln lJberwachungsorganen

VITOUCH 0tiver Kein Mandat in Überwachungsorganen

PELLERT Ada Kein Mandat in Überwachungsorganen

STAUBER Reinhard A. Kein Mandat in Überwachungsorganen

\,{ERZ Martina Kein Mandat in Überwachungsorganen

HATTENBERGER Doris Kein Mandat in Überwachungsorganen

SCHLOGL Peter
ItÄitgtied im Kuratorium der Evangetischen Stiftung de La Tour und
der Diakonie Waiern

STEINBRENER Jan Fetix Kein Mandat in Überwachungsorganen

Name Vorname
Flxe

Vergütung
p.a.ln EUR

Varlable
Vergütung
p.a.ln EUR

Angewandte Grundsätze ftir die Vergü-
tung, lnsbesondere an welche Leis-

tungskrlterlen die varlable Vergütung
anknüpft

VITOUCH Oliver 281.207 25.000

Zwischen dem Aufsichtsorgan und den
Rektoratsmitgtiedern werden Zielverei n -

barungen mit einem umfangreichen Leis-
tungskatatog geschlossen

PELLERT Ada 17.528 0

STAUBER Reinhard 200.893 6.000

MERZ Martina 145.070 10.000

STEINBRENER Jan 8.964 0

HATTENBERGER Doris 177.869 10.000

SCHLöGL Peter 8.968 0
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Rektor Vitouch und Vizerektor Stauber waren dem Rektorat jeweits zu 100 %, Vizerektorin Merz
und Vizerektorin Hattenberger jeweits zu75 % zugeordnet.

Rektorin Pettert ist dem Rektorat zu 100 %, Vizerektorin Hattenberger zu 75 %, Vizerektor
Schtögt und Vizerektor Steinbrener jeweits zu50% zugeordnet.

Die Kosten der vertragtichen Attersversorgung betragen für 2024 insgesamt € 58.844.

lnsgesamt fieten im Berichtsjahr 2024 Lohnnebenkosten in Höhe von €96.772 an.

Für die Rektoratsmitgtieder bestand im Abschtussjahr 2024 eine Vermögensschadenshaftpfticht-
versicherung (sog. ,,D &, O-Versicherung") bei der UNIQA Österreich Versicherungen AG.

3.5 Zusammensetzung des Universitätsrats (tabettarisch)

Funkti eriode 01.03.2023 - 29.02.2028

3.6 Arbeitsweise des Universitätsrats

Die Arbeitsweise des Universitätsrats ist in der Geschäftsordnung des Universitätsrats (verlaut-
bart im Mitteilungsbtatt 19. Stück - 2009/2010, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt 11. Stück,
Studieniahr 2022l23, Beitage 1) geregett. Darin werden insbesondere Bestimmungen zur Einbe-
rufung von Sitzungen, zur Errichtung von Tagesordnungen, zu Beschtussfassungen sowie Befan-
genheitsregetn normiert.

Neben den gesetztich in 5 21 UG ktar definierten Kontrott- und Steuerungsaufgaben sowie Auf-
sichtsfunktionen sieht der Universitätsrat der Universität Ktagenfurt seine Aufgabe insbeson-
dere darin, aufgrund von Vortagen des Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat die zu-
künftige Ausrichtung der Universität und die zur Zieterreichung zu verfolgenden Strategien fest-
zutegen.

Es sind im Universitätsrat keine formaten Ausschüsse eingerichtet. lm Berichtsjahr 2024 wurden
sieben Sitzungen (06.02, 08.03., 15.04., 13.05., 01.07., 21.10., 13.12.) abgehatten.

lll *** aau at

Name Vorname
Geburts-

jahr
Datum der
Erstbestel-

lunq

Ende der laufen-
den Funktionspe-

riode
Funktion lm Universitätsrat

WUTSCHER Werner Vorsitzender1 968 0'l .03.2018 28.02.2028

FRANCESCHINI Rita 1 958 01.03.2023 28.02.2028 stetlvertretende Vorsitzende

BERKA Sigrid 1969 01.03.2023 28.02.2028 Mitgtied

GALL Haratd C 't967 01.03.2023 28.O2.2028 Mitgtied

NIERHAUS lrene 1 955 01.03.2023 28.02.2028 Mitgtied

PERNER Stefan 1 980 01.03.2018 28.02.2028 Mitgtied

SCHÖNEGGER Hans 1955 03.03.2023 28.02.2028 Mitgtied
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lm Berichtsjahr 2024 war kein Mitgtied bei mehr ats der Hätfte der Sitzungen abwesend.

3.7 Vergütungen des Universitätsrats

Name
Vor-
name

Vergütung
pa ln EUR

Aufirands-
ersatz pa
in EUR

WUTSCHER Werner 9.872 2.497

FRANCESCHINI Rita 7.440 5.876

BERKA Sigrid 6.283 1 .136

NIERHAUS lrene 6.000 1.969

GALL Harald 6.000 1.148

PERNER Stefan 6.000 1.804

SCHONEGGER Hans 6.000 0

Für die Mitgtieder des Universitätsrats bestand im Berichtsjahr 2074 eine Vermögensschadens-
haftpftichtversicherung (sog. ,,D & O-Versicherung") bei der UNIQA Österreich Versicherungen
AG.

Die Universität hat im Berichts jahr 2024 mit keinem Mitgtied des Überwachungsorgans Dienst-
teistungs- oder Werkverträge abgeschtossen und gegenüber diesen auch keine vergünstigten
Leistungen erbracht.

4 Angaben zu Maßnahmen zur Förderung von Frauen

ln der Satzung Teit E/l ist der Frauenförderungsptan der Universität Ktagenfurt verankert (ver-
öffentticht im Mitteitungsbtatt 2018/2019 - 23. Stück, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt
207112022 - 19. Stück). lm Frauenförderungsptan der Universität sind wesenttiche Ziete wie
zum Beispiel Chancengteichheit in atlen Funktionen und auf atten Hierarchieebenen, Gender
Mainstreaming, Förderung der wissenschafttichen Leistungen von Frauen, die Erhöhung des
Frauenanteits bei Forschungsprojekten und Habititationen, die Beseitigung von bestehenden
Unterrepräsentationen in alten Organisationseinheiten und Funktionen, die Forcierung der ln-
tegration von Frauen- und Geschtechterforschung in Forschung und Lehre sowie die Schaffung
eines geschtechtergerechten Arbeitsumfetdes und die laufende lnformation und Bewusstseins-
bitdung normiert.

An der Universität ist ein Universitätszentrum für Frauen- und Geschtechterstudien (UZFG, Ein-
richtung gem. S 19 Abs. 227 UG) eingerichtet.Z0lT ist das UZFG um das Aufgabengebiet der
Gteichstetlung und 2022 um das Aufgabengebiets des Diversitätsmanagements erweitert wor-
den.

Der Anteil an Frauen im Rektorat beträgt 50 %. lm Universitätsrat beträgt der Frauenanteit rd.
43 % (3 von 7); die geschtechtergerechte Zusammensetzung gem. S 20a Abs. 2 UG ist damit

lil www.aau.at 5t7
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erfüttt. Der Anteil von Frauen in teitenden Positionen (ohne Rektorat und Universitätsrat) be-
trägt zum Stichtag 31.12.2024:

Frauen Männer C*samt Frauenanteil Frauenanteil VJ

VorsiEende:r des Senats

Studienrektor:in

Leiter:in OE in Forsdrung und Lehre

Leiter:in OE andere Aufgabenrl

0

0

17

6

21

2

I

I

1l

I

w6

016

1116

75*'

0x,

0e;

3 7+;

71!o

GESAI,IT 23 78 51 15X 40-qi

1) Darunter werden an der Universität Ktagenfurt die Position des Finanzdirektors, der Personaldirektorin, des ZID-
Direktors, der Bibtiotheksdirektorin, der Leitung des Rektoratsbüros, der OE Gebäude und Technik, der Stabs-
stelle für Rechtsangelegenheiten und der Leitung der PR-Abteitung subsumiert.

lm Jahr 2024 erfüttten 45 von 59 Kottegiatorganen die gesetztiche Frauenquote von 50 Prozent.

Kopfahlen Antelle ln I

Frauen Männer

Frauenquoten-Erf üllungsgrad

Orgüe mlt erfüllter
Orgöne gsmtMonitoring-Krtegorie Frauen Minner Genmt

Rektorat

Rektorin oder Rektor

Warektorlnnen und Vierektoren

Unl€r5l Uitrrnt

Vonihnde oder Vordbender

mnstige lrtlQlieder

Senat

Vorsltrende oder Vordbnder

sonstige MiSlieder

Habililationskommlsdonen

Berufungskonnisionen

Curicularkonmirsionen

que[e: Sen.bbüro und QuaütIt$anögement für dle W$ensbllanz ?ü21, Kennahl 1.A.3 Frauenquoten
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5 Angaben über die externe Evatuierung

Der gegenständtiche B-PCGK-Bericht2024 wurde einer externen Evatuierung unterzogen. Die
Prüfung wurde von der mit der Jahresabschtussprüfung 2024 betrauten Wirtschaftsprüfungs-
kanztei CONFIDA Süd Wirtschaftsprüfungsgesettschaft m. b. H. durchgeführt.

Bei der Evaluierung ist der Wirtschaftsprüfer auf keine Tatsachen gestoßen, die zu der An-
nahme verantassen, dass sie im Widerspruch zu der vom Rektorat und dem Universitätsrat ab-
gegebenen Erktärung, dem Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 werde entspro-
chen, stehen.

Die nächste externe Überprüfung ist für die Berichtstegung über das Jahr 2029 vorgesehen.

Klagenfurt, 1 6.04.2025

?
-Prof .F DrUniv

Rektorin

terbildung

o
.in DorisDr.in Ada PELLERT

Dr. Peter
für Transfer, Kooperationen und

Ass.
Vizerektorin für

HATTENBERGER
und Diversitöt

Un L Assoc. - an STE INBRENER
und lnternationales

Magi Wutscher, MPA
Vo rsi tzende r des U nive rsi tötsrats
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