[} Boku

CORPORATE GOVERNANCE
BERICHT 2024

Universitat fur Bodenkultur Wien



Inhalt

1. LT a1 (=T (U] oY= S PPN 2
2, BEKENNTNIS ZUM KOGEX. . ettiiiiiiieiiie ettt s e e et e e e b s e e e ea e e e eaae s e eaabaieeeeanas 2
3. Bekanntgabe der ADWEICHUNGEN .......ocouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 2
4. Zusammensetzung der Organe und Organbezlge sowie Angaben zur Arbeitsweise der Organe ...3
a. ZUsammensetZung des REKIOTatS cociessmnmmumsmvamsersesmmmssrssvssssarssississssssessassssssspsusosunssverasns 3

b. ATbeitsWEise des REKIOTALS covcumssmumsmossssvimmmsrismvmmmsisstssnsssbvammnissmssus e siasssvssesssesvss savar sxuans 3

o Mandate in Uberwachungsorganen anderer UNternehmen ..........ccveeeeiuveeeeeiieeeneeeeeieeeineeineens 4

d. Vergltungen des REKIOTATS .......ooueiiiiiiit s 4

e. Mitglieder des UNIVersitatSrats .. i assisissasssnsssuinsssssiamessss 55555 sa5uessvassn ssassisiss 33 5608588 Ho80 s usseas 5500 5

f. Arbeitsweise des Universitatsrats: s srsmmsssmsnsmmmnrniassasms s s mmtv s s a s e 5

g. Vergitungen des Universitatsrals. .. s e smssss isaiess ssssasnissssssnssss s sessssssssasssssissassrss 5

5. Angaben zu MaBnahmen zur FOrderung von Frauen.........ceeeeiiiemmniiiiiiiiinnienitiennenenieenenmneeeeeees 6
6. Angaben Uber die externe EValUiEIUNE .......ccouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiniiii e 10
1

[} BOKU



Corporate Governance Bericht gemaB B-PCGK
der Universitat fiir Bodenkultur Wien

Geschaftsjahr 2024

1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen fUr staats-
eigene und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundsatze guter Unternehmensfuhrung und transpa-
renter, fairer Beteiligungsfilhrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung transparenter und fairer Ge-
schéftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbindung des Bundes dar.

Daim Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten normiert ist,
kommt der B-PCGK fiir Universitaten nicht-.unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des zu-
standigen Bundesministeriums besteht demgemas nicht. Es ist somit nur ein beschrankter staatlicher
Einfluss auf die Universititen gegeben, was diese von den staatseigenen und staatsnahen Unternehmen

unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstattung wur-
den jedoch zwischen dem zusténdigen Ministerium (in 2024: BMBWF) und den Universitaten vertraglich
im Rahmen der Leistungsvereinbarung geman § 13 UG 2002 festgelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex

Die Universitat fiir Bodenkultur Wien erklart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universi-
tatsrat und der Senat, bei der Ausiibung ihrer Funktionen die Grundsatze des Bundes Public Corporate
Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) beachten.

3. Bekanntgabe der Abweichungen

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik Osterreich verof-
fentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der Universitat 6ffentlich zu-

ganglich.

Bei den folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2024 begrindete Abweichungen zum B-PCGK
2017 bei der Universitat fiir Bodenkultur Wien, als juristische Personen des offentlichen Rechts gemans
UG 2002, gegeben. Nachfolgend werden exemplarisch universitare Sonderbestimmungen, sowie die Ab-
weichungen zum Kodex taxativ angefuhrt:

a.) b.)
Regel-Nr., Reihung
nach Kodex-Kapitel

Art und Weise der Abweichung Darlegung der Griinde fur die Abweichung

Teilweise anwendbar

Keine vorzeitige Ausschreibung von Vizerek-
9.3.2. C-Regel tor*innen. Diese sind vom Universitétsrat
auf Vorschlag des/der Rektor*in und nach
Anhorung des Senats fur eine

Fir Universitaten ist § 21 (1) Z 1 UG zwingend anzuwen-
den
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Funktionsperiode zu wahlen, die jener
des/der Rektor*in entspricht

Fir das Rechnungswesen ist gemaB § 16 UG der erste
Abschnitt des dritten Buches (§§ 189-216) des Unter-
nehmensgesetzbuches sinngemas anzuwenden. Fur
Universitaten gelten sondergesetzliche Bestimmungen
sowie die Univ. RechnungsabschlussVO aufgrund von

§ 16 Abs 2 UG. Der Anhang zum Jahresabschluss der
Universitat fir Bodenkultur wird entsprechend der maB-
geblichen RechnungsabschlussVO (vgl. hierzu insbe-
sondere § 11 RechnungsabschlussVO) gestaltet.

Diverse Regelungen
iZm dem UGB

4. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie Angaben zur Arbeits-
weise der Organe

a. Zusammensetzung des Rektorats

Die Geschaftsleitung der Universitat besteht aus dem Rektorat. Dem Rektorat unterstehen alle Einrich-
tungen der Universitat. Das Rektorat besteht aus einer Rektorin und vier Vizerektor*innen.

Funktionsperiode Rektorat 01.02.2022 - 31.01.2026

N&E/NVGinams Geburtsjahr Datum der Ende QBr laufenden Funktionim
Erstbestellung Funktionsperiode Rektorat
Schulev-Steindl Eva 1959 01.02.2022 31.01.2026 Rektorin
Damyanovic Doris 1969 01.04.2023 31.01.2026 Vizerektorin
Obinger Christian 1962 01.02.2018 31.01.2026 Vizerektor
Mannsberger Gerhard 1961 01.02.2018 31.01.2026 Vizerektor
Sikora-Wentenschuh Nora 1981 01.07.2020 31.01.2026 Vizerektorin

b. Arbeitsweise des Rektorats

Die gesetzlichen Aufgaben des Rektorats sind in § 22 des Universitatsgesetzes 2002 (in weiterer Folge UG)
geregelt, die gesetzlichen Aufgaben der Rektorin finden sich in § 23 UG. Aufgaben des Rektorats, zu denen
eine Zustimmung des Universitatsrats eingeholt werden muss, sind in § 21 UG geregelt.

Inihrer Sorgfaltspflicht beachten die Organe der Universitat fir Bodenkultur Wien die Grundsétze der
RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit sowie Sparsamkeit. Das Rektorat sorgt dabei fiir ein
angemessenes Risikomanagement und -controlling, eine angemessene Korruptionspravention, sowie fur
die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der universitatsinternen Richtlinien.

b.1. Kompetenzverteilung zwischen den Mitgliedern des Rektorates:

Die Kompetenzverteilung ist in der Geschaftsordnungdes Rektorates inkl. Stellvertreterregelung festge-
legt. Diese regelt auch die Aufgabenbereiche und Zeichnungsbefugnisse des Rektorats.

b.2. Zusammenarbeit zwischen den Rektoratsmitgliedern:

Es werden wochentliche Rektoratssitzungen mit in die Tagesordnung eingebrachten Berichten aus den
Zustandigkeitsbereichen sowie Sitzungen zu Sonder-/Schwerpunktthemen abgehalten. Beschlussfassun-
gen erfolgen geman Geschaftsordnung des Rektorats. Weiters werden jahrlich bis zu zwei mehrtagige so-
wie nach Bedarf eintagige Rektoratsklausuren abgehalten.

b.3. Zusammenarbeit zwischen Rektorat und Universitdtsrat:

Es finden mindestens vier gemeinsame Sitzungen/Jahr sowie nach Bedarf gemeinsame Klausuren statt.
Beschlussfassungen erfolgen gemaB der Geschaftsordnung von Rektorat bzw. Universitatsrat. Die Rekto-
rin und der Vorsitzende des Universitatsrates tauschen sich bei regelmagigen Jour fixen aus. Bei Bedarf
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informiert die Rektorin den Universitdtsratsvorsitzenden zwischen den Sitzungen / Jour fixen. Der Univer-
sitatsrat schlieBt mit dem Rektorat jahrlich eine Zielvereinbarung ab.

b.4. Zusammenarbeit zwischen Rektorat und Senat:

Vor jeder Senatssitzung gibt es eine Vorbereitungssitzung des Rektorats mit dem Senatsvorsitz. Nach Be-
darf gibt es sodann in der folgenden Senatssitzung einen Tagesordnungspunkt ,,Bericht des Rektorates®.

Weiters werden je nach Bedarf eigene TOP fiir Sonderthemen im Senat gestaltet. Zusatzlich und nach Be-
darf hat der Senatsvorsitz bei den wochentlichen Rektoratssitzungen einen eigenen Tagesordnungspunkt.

c. Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

Unternehmen mit Beteiligung der Universitat fiir Bodenkultur Wien (Mandat auf Grund des
Gesellschaftervertrages und der Geschaftseinteilung):

Name/Vorname Unternehmen Funktion Verglitung
Schulev-Steindl Eva Wasserbaulabor GmbH Eigentimervertreterin ab 01.02.2022 keine
Obinger Christian ACIB GmbH Aufsichtsrat/Eigentumervertreter keine
Sikora-Wentenschuh Nora FFOQSIGmbH Aufsichtsratin/Eigentimervertreterin keine
Mannsberger Gerhard Bioenergy 2020+ GmbH Aufsichtsrat/Eigentiimervertreter keine
Mannsberger Gerhard Wood K+ GmbH Aufsichtsrat/Eigentimervertreter keine
Mannsberger Gerhard Wassercluster Lunz Aufsichtsrat/Eigentumervertreter keine

Unternehmen ohne Beteiligung der Universitat fiir Bodenkultur Wien (mit Zustimmung der
Rektorin und des Universitatsrates):

verbands (OBMV)

Name/Vorname Unternehmen Funktion Verglitung
Obinger Christian FWF Mitglied der Delegiertenver- keine
sammlung
Mannsberger Gerhard Osterr. Bundesforste AG Aufsichtsratsvorsitzender siehe OBf-AG Corp. Gov. Be-
richt
Mannsberger Gerhard Osterreichischen Biomasse- Mitglied im Vorstand keine

d. Vergiitungen des Rektorats

Die Zustimmung zur Offenlegung der Gehalter wurde von den Mitgliedern des Rektorats erteilt.

Fiir die Tatigkeit des Rektorats im Rechnungsjahr 2024 betrugen die Vergitungen wie folgt:
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Erfolgsunabhén- Erfolgsabhangige
. * -
Name/Vorname Funktion im Rektorat B ar:‘sitr{;il::rats gige Vergitungin | Vergiitungin EUR
EUR ohne DGB** ohne DBG
Schulev-Steindl Eva Rektorin
100% 257.418,04 47.146,00
Mannsberger Gerhard V!zergktor o Ffe‘rso.nz‘al, Orga-
nisation und Digitalisierung
100% 205.622,08 27.483,98
DATVERENIE DoitS Vizerektorin fur Lehre, Weiter-
4 bildung und Studierende
95% 190.784,12 19.586,25
4




Vizerektor fur Forschung und

Obinger Christian :
Innovation

95% 190.668,02 25.083,05

Vizerektorin fur Finanzen und

Sikora-Wentenschuh Nora
Infrastruktur

100% 200.083,84 27.483,98

* BG: BeschaftigungsausmaB / **DBG: Dienstgeberbeitrage

Es wurden keine Aufwandsentschadigungen ausgezahlt. Die variable Vergltung fur die Mitglieder des
Rektorats istim jeweiligen Arbeitsvertrag geregelt und wird abhangig vom Zielerreichungsgrad der mit
dem Universitatsrat gesondert abzuschlieBenden jahrlichen Zielvereinbarung ausgezahlt. Die Ziele wer-
den jahrlich zwischen dem jeweiligen Rektoratsmitglied und dem Universitatsrat vereinbart und orientie-
ren sich an den Zielen der Leistungsvereinbarung. Fur vertragliche Altersversorgung wendet die Universi-
tat fir Bodenkultur Wien 10 % der Bruttogehaltssumme auf.

Eine Organhaftpflichtversicherung besteht fur alle Rektoratsmitglieder.

e. Mitglieder des Universitatsrats

Der Universitatsrat bildet das Aufsichtsorgan der Universitat und besteht aus sieben Mitgliedern.

5 Datum der Erstbe- Endes der laufenden Funktion im Universi-

Name/Vorname Geburtsjahr g R . 5

stellung : Funktionsperiode tatsrat
Plank Josef 1958 01.03.2023 29.02.2028 Vorsitzender
Januskovecz Andreas 1964 01.03.2023 29.02.2028 Stellv. Vorsitzender
Klauser Edith 1973 01.03.2023 29.02.2028 Mitglied
Kromer Michaela 1983 01.03.2023 29.02.2028 Mitglied
Rogenhofer Katharina 1994 01.03.2023 29.02.2028 Mitglied
Sinkel Hans 1948 10.03.2023 29.02.2028 Mitglied
Zint Michaela 1965 01.03.2023 29.02.2028 Mitglied

f. Arbeitsweise des Universitatsrats

Der Universitatsrat halt vier Sitzungen im Rechnungsjahr ab.

Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind die Genehmigungen der gesetzlich vorgeschriebenen Dokumente,
Zielvereinbarungen mit dem Rektorat, Beschlussfassungen, Aufsicht und Unterstitzung des Rektorates.

Alle Mitglieder des Universitatsrats haben an mehr als der Halfte der Sitzungen teilgenommen.

g. Vergiitungen des Universitatsrats

Die Obergrenzen der Vergltungen der Universitatsrate werden in der Universitatsrate-Vergltungsverord--

nung geregelt. Flr die Offenlegung der Verglitung von Mitgliedern des Universitatsrats wurde die Zustim-
mung der Betroffenen eingeholt.

Name/Vorname Geburtsjahr Vergltung p.a. in EUR Funktion im Universitatsrat
Plank Josef 1958 14.400,00 | Vorsitz (seit 10.03.2023)
Januskovecz Andreas 1964 11.520,00 | Stv. (seit 10.03.2023)
Klauser Edith 1973 9.600,00 | Mitglied (seit 01.03.2023)
Kromer Michaela 1983 9.600,00 | Mitglied (seit 01.03.2023)
Rogenhofer Katharina 1994 9.600,00 | Mitglied (seit 01.03.2023)
Siinkel Hans 1948 9.600,00 | Mitglied (seit 10.03.2023)
Zint Michaela 1965 9.600,00 | Mitglied (seit 01.03.2023)
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FUr die Tatigkeit des Universitatsrats im Rechnungsjahr 2024 betrugen die Gesamtbeziige EUR 76.284,30.
Davon entfallen EUR 2.364,30 auf Aufwandsentschadigungen. Flr die Sitzungen gibt es keine weiteren
Zahlungen.

5. Angaben zu MaBnahmen zur Forderung von Frauen

Im Zusammenhang mit dem Frauenanteil in Kollegialorganen an der Universitat fir Bodenkultur Wien /
BOKU University wird auf die relevante gesetzliche Grundlage (§ 20a UG Geschlechtergerechte Zusam-
mensetzung von Kollegialorganen) hingewiesen. Gemas dieser Vorschrift muss jedes Kollegialorgan min-
destens zu 50 % aus Frauen bestehen. Bei Kollegialorganen mit einer ungeraden Anzahl von Mitgliedern
wird die Berechnung so vorgenommen, dass die Anzahl der Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied redu-
ziert wird und der erforderliche Frauenanteil aus dieser reduzierten Anzahl ermittelt wird. Fir die Zusam-
mensetzung des Senats muss die Erstellung der Kandidat*innenliste als Teil der Wabhlvorschlage fur die
zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen gemas § 25 Abs 4Z 1, 2 und 3 sicherstellen, dass
mindestens 50 % der Frauen auf wihlbaren Positionen platziert sind. Diese Regelung gilt auch fur die zu
wahlenden Ersatzmitglieder.

An der BOKU sind drei der funf Rektoratsmitglieder Frauen (Anteil 60 %). Der Universitatsrat weist mit vier
weiblichen und drei mannlichen Mitgliedern nach Kopfzahlen einen Frauenanteil von 57 % auf. Weitere an
der BOKU eingerichtete Kollegialorgane wie der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und die Ethik-
kommission weisen mit 69,57 % wie auch in den letzten Jahren einen deutlich tiber der geforderten Frau-
enquote von 50 % liegenden Gesamtanteil an Frauen auf. Im Jahr 2024 waren sieben Berufungskommissi-
onen tatig. Alle erflillten die Frauenquote von mindestens 50 % rechnerisch, sechs Kommission konnten
die Frauenquote von mindestens 50 % auch in Kopfzahlen erreichen. Der Frauenanteil aller Berufungs-
kommissionen zusammengezahlt stieg nach einem Tiefpunkt von 2023 (48,15 %) wieder kraftig auf

58,73 % an.

Nachfolgend werden die Frauenquoten in Kollegialorganen sowie in den leitenden Funktionen an der
BOKU dargestellt:

Frauenquote in Kollegialorganen

Kobfzahlen Anteile in % Fraﬁue'nquoten-Erﬁilluangrad
Monitoring-Kategorie Frauen @ Mé&nner = Gesamt Frauen  Manner Organe mit Organe
- 5 erfilllter Quote ~ gesamt
Universitétsrat 4 3 7 57,04 4286 1 1
Habilitationskommissionen 41 39 80 51,25 48,75 16 16
Berufungskommissionen 37 26 63 58,73 | 41,27 7
Curricularkommissionen 65 89 154 42,21 57,79 6 10
sonstige Kollegialorgane 16 7 23 69,57 | 30,43 2 2
Vorsitzende/r des Universitétsrats = 0 1 1 100 - -
Mitglieder des Universitétsrats 4 2 6 66,67 33,33 - -
Rektorat 3 2 5 60 40 1 1
Rektor/in 1 0 1 | 100 ' - -
Vizerektor/inn/en & 2 2 4 50 50 - -
Senat 8 10 18 44,44 | 55,56 0 1
Vorsitzende/r des Senats 0 1 1 100 - -

Quelle: Wissensbilanz 2024 der Universitat fiir Bodenkultur, Kennzahl 1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen
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Mitarbeiter*innenzahlen pro Kopf Frauen/Manner gesamt

Frauen Ménner Gesamt Vergleich 2023
Wissenschaftliches und 1016 1238 2254 53
kiinstlerisches Personal
Professorinnen und 28 82 110 0
Professoren
Aquivalente zu Profes- = 29 67 96 -6
sorinnen und Professoren
Dozentinnen und 8 30 38 -6
Dozenten -
Assoziierte Profes- 12 25 37 1
sorinnen und Professoren
LS REEe fos
Assistenzprofesso- 9 12 21 -1

rinnen und Assistenzprofes-
soren (KV) (_UG-Karrierepfad)
wissenschaftlicheund = 960 1089 2049 59

kunstlerische Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter i

darunter Universi- 2 3 5 2

tatsassistentinnen und -as-

sistenten (KV) auf Laufbahn-

stelle gemaB § 13b Abs 3UG

darunter Gber F& E- 574 577 1091 31
Projekte drittfinanzierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter | = e )
Allgemeines Personal 478 349 827 17
darunter Uber F&E- 82 54 136 -2

Projekte drittfinanziertes all-
gemeines Personal
Gesamt 1492 71586 3078 70

Quelle: Wissensbilanz 2024 der Universitat fir Bodenkultur, Kennzahl 1.A.1 Personal

Frauenquote in leitenden Funktionen

Datenstichtag 01.01.2024 Kopfzahlen Frauen/Manneranteil
Funktion Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Rektorin 1 0 1 100 % 0% 100 %
Vizerektor/in 2 2 4 50 % 50 % 100 %
Vorsitzender des Senats 0 1 1 0% 100 % 100 %
Organ fur studienrechtliche Angelegenheiten 0 1 1 0% 100 % 100 %
Departmentleiter*innen 4 11 15 27 % 73% 100 %
Servicestellenleiter*innen 9 6 15 60 % 40% 100 %

Der Frauenanteil am Gesamtpersonalstand liegt bei 48,47 % und erhdhte sich im Vergleich zu den Vorjah-
ren kontinuierlich (2023: 48,0 %, 2022: 47,68 %, 2021: 46,5 %, 2020: 46,3 %, 2019: 45,7 %; Quelle: Wis-
sensbilanzen). Im wissenschaftlichen Bereich stieg der Frauenanteil auf 45,10 % (2023: 44,70 %, 2022:
43,70 %, 2021: 42 %, 2020: 42,3 %, 2019: 41,3 %, Quelle: Wissensbilanzen). Auch hier ist aus den Jahres-
reihen eine stetige Steigerung mit knapp 4 % in den letzten 5 Jahren zu sehen. Aus den Zahlen seit 2020 ist
ersichtlich, dass es hier eine kontinuierliche Steigerung gibt. Beim allgemeinen Universitatspersonal liegt
der Frauenanteil 2024 bei 57,8 %, (2023 57,16 %, 2022 58,04 %, 2021 58,44 %, 2020 57,34 %, Quelle: Wis-
sensbilanzen). Hier zeigt sich in den letzten Jahren kein Trend, der Anteil ist relativ stabil.

Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay Gap in ausgewahlten Verwendungen) 2024

7
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Gender Pay Gap

Kopfzahlen

Frauenléhne ent-

sprechen

...% der Manner-

i _— , 6hne
Personalkategorie . Frauen Ménner Gesamt
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbe- 0 3 3 n/a
dienstet) , , ,
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG, KV) Szt 16 51 67 93,10
Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs4 UG via Universitatsdo- 1 4 5 n/a
zent/in oder Assoziierte/r Professor/in) o .
Universitatsprofessor/in, bis flinf Jahre befristet (§ 99 Abs 1 0 1 1 n/a
UGy A i s L : : % o
Universitatsprofessor/in, bis sechs Jahre befristet und unbe- 6 14 20 96,84
fristet (§ 99 Abs 3 UG) ‘
Universitatsdozent/in 11 32 43 101,27
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs 6 UG/§ 27 KV) - Personen- | 7 12 19 100
gruppe der Universitétsprofessor/innen [
Assoziierte/r Professor/in (KV) 12 25 37 97,38
" Assistenzprofessor/in (KV) / Karrierepfad gemaB § 99 Abs 5und | 11 14 | 25 100

6 UG ]
Universititsassistent/in auf Laufbahnstellen (§ 13b Abs 3UG) | 3 4 7 | n/a
kollektiwvertragliche Professor/innen (§ 98, § 99 Abs 1,§ 99 Abs | 23 70 | 93 96,78

3,899 Abs 4UQG)
Quelle: Wissensbilanz 2024 der Universitat flir Bodenkultur, Kennzahl 1.A.4 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay

Gap in ausgewihlten Verwendungen; flr Verwendungskategorien, in denen die Zahl der Frauen und / oder Manner kleiner als 6 ist,
ist keine Berechnungvorgesehen.)

Im Jahr 2024 lagen die Gehalter von Frauen in der Kategorie ,,Professor*innen und Aquivalente” bei Uiber
90 % im Vergleich zu den Gehéltern der Manner. In einigen Kategorien waren die durchschnittlichen Geh-
alter der Frauen gleich oder hoher als die der Manner. Die Einkommen der Frauen in den ausgewahlten
Verwendungsgruppen betrugen zwischen 93,10 % (Universitatsprofessor*innen § 98 UG, KV) und

101,27 % (Universitétsdozént*jnnen) der Einkommen der Manner. Im Vergleich zu 2023 ist eine leichte
Steigerung zu erkennen. ‘

Werte von 100 % oder dariiber sind in den Personalkategorien der Assoziierten Professor*innen gem. § 99
Abs 6 UG (100,00 %), der Universitatsdozent*innen (101,27 %) sowie der Assistenzprofessor*innen gem. 8§
99 Abs 5 und 6 UG (100,00 %) auszuweisen, wo kein Gender Pay Gap existiert. Bei den Universitatsprofes-
sor*innen gem. § 98 (KV) stieg das Einkommen der Frauen leicht auf 93,10 % im Vergleich zu 92,36 % im
Jahr 2023. Die Ursachen fiir die Einkommensunterschiede sind wie in den Vorjahren hauptsachlich auf
die Tatsachen zuriickzufiihren, dass Manner mehr Fiihrungsfunktionen Ubernehmen, die haufig Leis-
tungspramien und Funktionszulagen mit sich bringen. Uberdies bestehen haufiger Zulagen aus Drittmit-
tel, die das Einkommen der Manner ebenfalls erhéhen. Bei den Universitatsprofessor*innen gemag § 99
Abs 3 UG liegt der Gehaltsunterschied bei 96,84 % und somit leicht unter dem Vorjahreswert von 97,12 %.
Die Gehalter der Assoziierten Professorinnen (KV) stiegen auf 97,38 % der Ménnergehalter, nach einer
deutlichen Verbesserung von 2022 auf 2023 (von 89,93 % auf 96,5 %). In einigen Personalkategorien ist es
aufgrund der geringen Anzahl von Frauen und/oder Mannern nicht moglich, Werte auszuweisen.

Seit Mitte 2019 hat die BOKU knapp 50 Laufbahnstellen international ausgeschrieben und davon bisher
39 besetzt, wobei mehr als die Hélfte der Stellen an Frauen vergeben wurden. In den entsprechenden Ka-
tegorien ist das Lohngefélle zu Ungunsten der Frauen nicht mehr vorhanden.
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Des Weiteren hat die BOKU 2023 eine Initiative ,,Professorinnen im Dialog“ unter Einbindung des AKGL
gestartet, um unter anderem auszuloten, wie Frauen unterstiitzt werden konnen, welche Optionen zur
Erh6hung des Frauenanteils von der BOKU gesetzt werden konnen und Ursachen des Lohngefélles zu the-
matisieren.

Im Jahr 2024 nahmen zahlreiche Mitarbeiter*innen der BOKU an internen Kursen teil. Dabei waren 67,7 %
der Teilnehmenden Frauen. Im Vergleich dazu betragt der Gesamtanteil der Frauen unter den Mitarbei-
ter*innen der BOKU 48,5 % (laut Wissensbilanz, Kopfzahlen, Stichtag 31.12.2024). Somit kann das ge-
samte Fortbildungsangebot als ein bedeutender Beitrag zur Frauenférderung betrachtet werden.

Strategische Ziele zur Forderung von Frauen
Die Universitat fir Bodenkultur Wien hat sich folgende strategische Ziele gesetzt:

e Erhohung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen
e Forderung der Karriereentwicklung von Frauen in der Wissenschaft
e Sicherstellung einer geschlechtergerechten Arbeitsumgebung

Folgende MaBnahmen zur Férderung von Frauen in leitender Position an der Universitat fur Bodenkultur
Wien wurden in den letzten Jahren gesetzt:

e Inge Dirmhirn Laufbahnstellen bzw. aktive Suche nach Frauen bei Ausschreibungsverfahren
e Coachingprogramme flr Professorinnen

e Erweiterung der Coachingprogramme fiir sonstige Wissenschaftlerinnen

e Aktive Einladung an Frauen fir diverse Gremien und Funktionen

Die BOKU nimmt ihre soziale Verantwortung wahr, familienfreundliche Arbeitsbedingungen zu bieten, um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern bzw. Elternschaft in der Arbeitswelt zu unterstat-
zen. Durch die flexible Gestaltung der Arbeitszeiten kann Eltern eine Unterstttzung zur Erreichung ihrer
beruflichen Ziele geboten werden, ohne dass familidre Verpflichtungen ein Hindernis darstellen. Durch
flexible Arbeitszeiten kdnnen Mitarbeiter*innen ihre Arbeitsstunden besser an ihre personlichen und fa-
miliaren Anforderungen anpassen. Dies ist besonders fur Personen von Bedeutung, die die Hauptverant-
wortung flir die Kinderbetreuung tragen (https://www.statistik.at/fileadmin/announce-

t/ /12/ 1 2.pdf). Darliber hinaus bietet die Universitat Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung an. Dies erfolgt durch den Betriebskindergarten der BOKU oder auch die Sommer-/Feri-
enbetreuungsangebote. Solche Angebote sind entscheidend, um Eltern zu entlasten und ihnen die Mog-
lichkeit zu geben, sich auf ihre Karriere zu konzentrieren.

Initiativen zur Frauenforderung an der BOKU

e DerTochtertag ist eine Initiative, um Impulse und Perspektiven in der Orientierungsphase der
beruflichen Ausrichtung zu setzen. Hier geht es vor allem um jene Bereiche, in denen der Frauen-
anteil tendenziell niedrig ist — etwa technisch-, natur- und ingenieurwissenschaftliche Disziplinen
und Fachbereiche.

e Um Geschlechtergleichstellung zu fordern, wurde im Rahmen eines Pilotprojekts der Leistungs-
vereinbarung 2019-2021 das Frauenforstmentoring an der BOKU ins Leben gerufen. Unter ande-
rem soll es Frauen den Einstieg in die Forst- und Holzwirtschaft erleichtern und langfristig ihre
Position in der Branche starken. Zwischen 2024 und 2026 werden jeweils 15-20 Teilnehmerinnen
Uber einen Zeitraum von 12 Monaten durch erfahrene Mentor*innen begleitet.

e ImJahr 2024 wurde eine Klausur des Rektorats und der Koordinationsstelle mit dem Netzwerk
»Professorinnen im Dialog* - Titel ,,Fix the Leaky Pipeline“ abgehalten, mit dem Ziel, MaBnah-
men fur erfolgreiche Karrieren von Frauen und marginalisierten Personengruppen zu entwickeln.
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e Vergabe der Diversitdtspreise fir Forschung - Auszeichnung von Forschungsprojekten mit gen-
der- und diversitdtssensiblen Inhalten, Methoden und Forschungsteams

e Verleihung des Inge Dirmhirn Férderpreises fur gender- und diversitatsspezifische Bachelor-
/Master/Diplomarbeiten und Dissertationen

e Vergabe der Inge Dirmhirn Férderung fur eine Masterarbeit

e Verleihung BOKU Erfinderin des Jahres

e Beratungstatigkeitim Bereich Frauenforderung und Karrierewege in der Forschung

e Schulungen im Bereich Gleichstellung, Diversitat und Inklusion (neue BOKU Lehrende, Fih-
rungskrafte)

e Uberpriifung der geschlechtergerechten Zusammensetzung von Leitungs- und Kollegialorganen

e Verbreitung von Stellenausschreibungen im MINT Bereich z.B. (iber Frauennetzwerke, um der
vorliegenden Unterreprésentation von Frauen im Personalstand der BOKU gegen zu steuern (ins-
besondere § 98 UG Professuren)

e Aktualisierungen 2023 in der Verfahrensrichtlinie gem. § 27 Abs 8 des Kollektlwertrages flr die
Arbeitnehmer*innen der Universitaten iber den Inhalt und die Modalititen des Abschlusses von
Qualifizierungsvereinbarungen gemas UG § 99 [5], um gezielt einen hoheren Frauenanteil bereits

in der Bewerbungsphase zu erreichen
e Jubildum 100 Jahre Ilse Wallentin - Digitales Archivzum Leben und Wirken von Ilse Wallentin
mit Sichtbarmachung einer Jungwissenschaftlerin der BOKU https://short.boku.ac.at/jubi-

laeum_ilsewallentin
e BOKUA4you FIT Fem* in Tech Infotage - Berufsorientierungsprogramm fur Schilerinnen hoherer
Schulen im Bereich Naturwissenschaft-und Technik in Wien, Niederosterreich und Burgenland

6. Angaben uber die externe Evaluierung

Die Universitat verpflichtet sich, die Einhaltung der Regelung im Kodex regelmaBig, mindestens aber alle 5
Jahre, evaluieren zu lassen und das Ergebnis im Corporate Governance Kodex auszuweisen.

Eine erste Evaluierung fiir den vorliegenden Corporate Governance Bericht fand 2024 statt.

Wien, am 29.04.2025

Beschlossen in der Rektoratssitzung am 29.04.2025

Beschlossen in der Universitatsratssitzung am 22.05.2025
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