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1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen
fur staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er hélt die Grundsatze guter Unternehmensfiih-
rung und transparenter, fairer Beteiligungsfiihrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung
transparenter und fairer Geschaftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine
Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten normiert
ist, kommt der B-PCGK 2017 fur Universitdten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Wei-
sungsrecht des zusténdigen Bundesministeriums besteht demgemaB nicht. Es ist somit nur ein
beschrankter staatlicher Einfluss auf die Universitdten gegeben, was diese von den staatseigenen
und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstattung
wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitdaten vertraglich im Rahmen der Leistungsver-
einbarung geman § 13 UG 2002 festgelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichun-
gen:

Die WU Wirtschaftsuniversitdt Wien (in der Folge kurz ,WU") erklart, dass ihre Leitungsorgane,
sohin das Rektorat, der Universitatsrat und der Senat, bei der Ausibung ihrer Funktionen die
Grundsdtze des Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik Osterreich

verdffentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der WU oéffentlich
zuganglich.

Abweichungen

Bei folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2024 begrindete Abweichungen zum B-
PCGK 2017, bei der WU als juristische Person des 6ffentlichen Rechts gema UG 2002, gegeben:

a.) b.)
Regel-Nr., Art und Weise der Abweichung Darlegung der Griinde fir die Abwei-
Reihung chung
nach Kodex-
Kapitel
4.1 Die Wirtschaftsuniversitat Wien Die zentralen Zielsetzungen werden wie
wird jahrlich einen ,Corporate oben beschrieben angewendet.

Governance Bericht" gemaf Kapi-
tel 15 des B-PCGK 2017 nach
dem Muster der BMBWF-Vorlage
gemeinsam mit dem Rechnungs-
abschluss elektronisch bermit-
tein.
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11.4.1 Es wurden keine Ausschiisse des Da der Universitatsrat nur aus finf Mit-
Universitdtsrats eingerichtet. gliedern besteht, wurden keine Aus-
schiisse eingerichtet.

3. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie
Angaben zur Arbeitsweise der Organe:
a. Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats
Zusammensetzung des Rektorats

Das Rektorat der WU besteht derzeit aus einem Rektor, zwei Vizerektoren und zwei Vizerektorin-
nen.

Mitglieder des Rektorats

Vorname/Name Ge- Datum der | Ende der Funktion im Rektorat

burts- | Erstbestel- | laufenden

jahr lung Funktions-

periode
Univ.-Prof. Dr. Rupert 1968 | 01.10.2023 | 30.09.2027 | Rektor
Sausgruber
Univ.-Prof. Dr. Harald 1974 | 01.10.2015 | 30.09.2027 | Vizerektor flr Finanzen
Badinger und Campusmanage-
ment

Univ.-Prof. Mag. Dr. 1979 | 01.10.2019 | 30.09.2027 | Vizerektorin fir Lehre
Margarethe Rammerstorfer und Studierende
Univ.-Prof. DDr. Bernadette 1979 | 01.10.2023 | 30.09.2027 | Vizerektorin fir For-
Kamleitner schung und Third Mission
Univ.-Prof. Dr. Martin 1970 | 01.10.2023 | 30.09.2027 | Vizerektor fir Personal
Winner und Digitale Infrastruktur

Arbeitsweise des Rektorats

Nach § 22 Abs 1 UG leitet das Rektorat die Universitat und vertritt diese nach auBen. Es hat alle
Aufgaben wahrzunehmen, die durch das UG nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Eine
beispielhafte Auflistung der Aufgaben des Rektorates kann dem § 22 Abs 1 UG entnommen wer-
den. Jene Aufgaben des Rektors sind im § 23 UG aufgelistet.

In der Geschéftsordnung des Rektorats der WU ist geregelt, welche Angelegenheiten dem Rekto-

rat gemeinsam und welche den einzelnen Mitgliedern des Rektorats alleine zukommen. Die Ge-
schaftsordnung des Rektorats ist im  Mitteilungsblatt der WU  veroffentlicht.
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Mandate in Uberwachungsorganen

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber
e Vorstandsmitglied der Osterreichischen Nationaldkonomischen Gesellschaft

Univ.-Prof. Dr. Harald Badinger
e Beiratsmitglied Campus WU GmbH

Univ.-Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer
o Aufsichtsratsmitglied der Caritas der Erzdi6zese Wien (Caritasverband) gemeinnltzige
GesmbH
e Beiratsmitglied Campus WU GmbH

Univ.-Prof. Dr. Martin Winner
e Obmann des Forschungsvereins fir Technikrecht
¢ Obmann des Vereins zur Férderung des Forschungsinstituts fur ost- und mitteleuropdi-
sches Wirtschaftsrecht an der WU

Vergiitung des Rektorats

Die Summe der Vergltungen ist im Rechnungsabschluss, Beilage III, Punkt D, angefiihrt. Der
Rechnungsabschluss wurde im Mitteilungsblatt der WU veroffentlicht.

Zustimmungserkldrungen zur Offenlegung der Vergitungen des Rektorats wurden von allen Mit-
gliedern des amtierenden Rektorats abgegeben.

Vorname/Name Beschaftigungsausmaf | Vergitung
als Rektoratsmitglied 1.1.-
31.12.2024
in EUR
Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber 100 % 396.117
Univ.-Prof. Dr. Harald Badinger 50 % 167.717
Univ.-Prof. Mag. Dr. Margarethe Rammerstorfer 100 % 338.366
Univ.-Prof. DDr. Bernadette Kamleitner 75 % 150.965
Univ.-Prof. Dr. Martin Winner 75 % 181.429

Die Rektoratsmitglieder erhalten 10% des monatlichen Bruttoentgelts fur eine private Pensions-
vorsorge. Diese Pensionsvorsorgezahlungen sind in der Vergutung vom 1. Janner bis zum 31.
Dezember 2024 entsprechend enthalten.

Die WU hat fur die Mitglieder des Rektorats eine Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) abgeschlossen.
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b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Universitatsrats

Zusammensetzung des Universitaitsrats
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Der Universitatsrat besteht an der WU aus flinf Mitgliedern. Die Zahl der Universitatsratsmitglieder
wird durch die Satzung der WU festgelegt (§ 6 Satzung der WU).

Mitglieder des Universitatsrats

Name/Vorname Geburts- | Datum der Ende der Funktion im Universi-
jahr Erstbestel- laufenden tatsrat
lung Funktions-
periode
Dr. Cattina Leitner LL.M, 1962 01.03.2018 | 29.02.2028 | Vorsitzende
Mag. Dr. Christine Dornaus 1963 01.03.2018 | 29.02.2028 | Stv. Vorsitzende
Univ.-Prof. Dr. Thomas 1961 11.04.2023 | 29.02.2028 | Mitglied
Bieger
Mag. Dietmar Griebler, MBA 1970 01.03.2023 | 29.02.2028 | Mitglied
Mag. Dr. Angela Koppl 1960 01.03.2023 | 29.02.2028 | Mitglied

Arbeitsweise des Universitdtsrats

Die Aufgaben des Universitatsrats sind insbesondere in § 21 UG geregelt.
Im Berichtsjahr 2024 haben insgesamt fiinf Sitzungen des Universitdtsrats stattgefunden.
Insbesondere folgende Aufgaben wurden im Berichtsjahr erfillt:

« Genehmigung des Budgets und die laufende Kontrolle des Budgetvollzugs;
s Genehmigung des Rechnungsabschlusses;

» Genehmigung der Wissensbilanz;

e Genehmigung der Entwicklungsplananderungen;

 Genehmigung der Organisationsplandnderungen;

s Genehmigung des Entwurfs der Leistungsvereinbarung 2025-2027;

» Stellungnahme zur Leistungsvereinbarung 2025-2027;

e Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektor und dem Rektorat

Das Gremium informierte sich Uber die wesentlichen Kennziffern zu wissenschaftlichen, betriebs-
wirtschaftlichen, aber auch verwaltungstechnischen Bereichen der Universitdt und bte die ge-
setzlich vorgesehenen Aufsichts- und Kontrollaufgaben aus.

Die WU hat fur die Mitglieder des Universitatsrats eine Organ- oder Manager-Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen.
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Vergiitung des Universitatsrats

Nach § 21 Abs 11 UG 2002 iVm UniRVV, BGBI II 240/2017, hat der Universitatsrat mit Funkti-
onsperiode 2023-2028 in seiner Sitzung vom 11.04.2023 die Vergltung fur die Tatigkeit seiner
Mitglieder festgesetzt. Die Vergltung wurde im Mitteilungsblatt der WU vom 12. April 2023, 29.
Stulick, verdffentlicht.

Name/Vorname Vergutung p.a. Aufwandsersatz p.a.

in EUR in EUR

Dr. Cattina Leitner LL.M. 18.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
(Vorsitzende) Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Mag. Dr. Christine Dornaus 14.400 Reise und Aufenthaltskosten, die den
(Stv. Vorsitzende) Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Univ.-Prof. Dr. Thomas 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
Bieger Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Mag. Dietmar Griebler, MBA | 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen

Mag. Dr. Angela Képpl 12.000 Reise und Aufenthaltskosten, die den
Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit ent-
sprechen
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4. Angaben zu MaBnahmen zur Férderung von Frauen:
Nach § 20b Abs 1 UG sind der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan Teil der Satzung.

Das Rektorat der WU besteht aus zwei weiblichen (Vizerektorin fir Forschung und Third Mission,
Vizerektorin flir Lehre und Studierende) und drei mannlichen Mitgliedern (Rektor, Vizerektor fur
Finanzen und Campusmanagement, Vizerektor flir Personal und Digitale Infrastruktur).

Im Universitdtsrat sind drei von funf Mitgliedern Frauen (Vorsitzende, stellvertretende Vorsit-
zende, ein Mitglied).

Die MaBnahmen zur Forderung von Frauen in Fihrungspositionen sind im Frauenforderungsplan
beschrieben. Weitere MaBnahmen werden in der jahrlich ersteliten Wissensbilanz, im Jahresbe-
richt und auf der WU-Webseite unter dem MenUpunkt Gleichstellung in Zahlen (friher Gleichstel-
lungsbericht) beschrieben. Es bestehen umfangreiche MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf (flexible Arbeitszeitmodelle, Mobile Work-Regelung, etc.). Die WU nimmt auch am Au-
ditprogramm ,hochschuleundfamilie® teil.

5. Angaben liber die externe Evaluierung:

Die Einhaltung der Regelungen des B-PCGK ist mindestens alle finf Jahre extern zu evaluieren.
Das Ergebnis ist im Corporate Governance Bericht auszuweisen. FUr das Jahr 2023 wurde eine
externe Prifung vorgenommen. Das Prifungsurteil hat ergeben, dass die WU die Regelungen des
Public Corporate Kodex einhélt. Die nachste externe Evaluierung ist fiir den Corporate Governance
Bericht 2028 im Geschaftsjahr 2029 vorgesehen.

Wien, am
FOr das Rektorat Fir den Universitatsrat
Der Rektor: Die Vorsitzende:
J
Univ.-Prof({Dr. Rupert Sausgruber Dr. Cattina Leitner LL.M.
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