Medizinische Universitat Graz

Bundesministerium flr
Bildung, Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2019 — 2021



Priaambel

GemaR § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen den einzelnen
Universitaten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen
abzuschiieflen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung (LV) ist ein offentlich-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen von der
Medizinischen Universitit Graz (Med Uni Graz) im Auftrag des Bundes erbracht werden und welche
Leistungen der Bund hiefiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung,
vertreten durch den Sektionschef Mag. Elmar Pichl

2. Medizinische Universitat Graz, vertreten durch den Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021

Zu erbringende Leistungen der Universitit § 13 Abs. 2Z 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung
A1. Leitende Grundsétze der Universitat
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitatssicherung
A4. Personalstruktur/-entwicklung
AS5. Standortentwicklung

B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
B2. GroRforschungsinfrastruktur
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B4. Die Universitdt im Kontext des Europaischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

C. Lehre
C1. Studien
C2. Zusammenfassung prifungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

A1. Leitende Grundsatze der Universitat

Unter Berlcksichtigung der Grundziige des gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplans
(GUEP) und der Entwicklungsziele der Sustainable Development Goals (SDG; Agenda 2030 fiir
Nachhaltige Entwicklung) wurde das Projekt ,Strategieupdate 2024° als Weichenstellung fiir die
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Med Uni Graz initiiert.

Unter Einbeziehung aller Kernbereiche der Universitdt wurde folgendes Ergebnis des Projekts
.Strategieupdate 2024" erarbeitet:

Vision: ,,Gemeinsam auf dem Weg — Exzellenz im Fokus**

Leitsatze:

® Die Med Uni Graz dient der qualitativ hochwertigen wissenschaftlichen Forschung, Lehre und
Patient/innenbetreuung.

®  Dabei setzen wir Schwerpunkte, in denen wir besondere Exzellenz anstreben.

m Diese Exzellenz erreichen wir nur gemeinsam durch auRerordentlichen Teamgeist, die
Bindelung von Kraften und Offenheit flr Neues.

B Jedelr leistet engagiert ihren/seinen Beitrag und ist stolz Teil einer Organisation zu sein, in der
ein ganzheitlicher Ansatz der Medizin als Grundgedanke der Forschung, der Lehre sowie der
Patient/innenbetreuung verfolgt wird. (,Bio-Psycho-Soziales Modell*)

- Gemeinsam auf dem Weg -
Exzellenz im Fokus

Raum fur Open Innovation schaffen
und 3rd Mission Aufgaben verstarkt Gesamt & Organisation .

Nachhattiger Aushau der
Digitalisicrung sowie
Serviceorientierung der nicht-wiss.

wahrmehmen — unter der besonderen
Besticksichtigung der Sustainable Organisationscinheiten im Sinne von
Development Goais Lehre und Forschung erhhen

inteakion it ’ s e et

Krankenanstaltentrager (KAGES) CepoialeidentityiBanding Entrepreneurship und Grisndung von
optimieren starken Spin-Offs, sowie nachhaltige
finanzierungsquedlen sichern

Lehre Forschung Patientinnenbetreuung
Profilierung und Qualitit der Schwerpunkte der Forschung Mehrwert der universitdren
Lehte erhohen weiterentwickeln und fordern Medizin hervorheben
Junge Talente erkennen, fordem Hoch-qualitative, klinisch Forschungsoutput im Rahmen
und fiir die Med Uni Graz relevante Forschung durch der Patientinnenbetreuung
gewinnen Multidisziplinaritat ausbauen steigem

Forschungssupport und
Forschungsinfrastruktur starken

nternattonale, nationale und
regionale Forschungs-
kooperationen ausbauen und
Mobilitat steig

Personal

Strategis«fhe e piming) Arbeitgeberattraktivitit erthohen Fihrungskultur weiterentwickeln
-entwicklung ausbauen
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Die 16 definierten strategischen Zielsetzungen inkl. Zielerlauterungen stellen sich wie folgt dar:
Ad ,,Gesamt und Organisation®

e Raum fiir Open Innovation schaffen und 3rd Mission Aufgaben verstiarkt wahrnehmen unter
der besonderen Beriicksichtigung der SDG's
Ziel ist es, verstdrkt Verantwortung fiir wissenschaftliche, gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklungen zu (ibernehmen (3rd mission) und durch die Einfiihrung von neuen Innovations-
zugéngen (Stichwort Open Innovation) Raum fiir mehr Partizipation und Mitsprache zu schaffen.

e Corporate Identity und Branding starken
Ziel ist es, die Identifikation der Mitarbeiter/innen mit der Med Uni Graz zu stérken, d.h. ein starkes
Zugehbrigkeitsgefiihl der Mitarbeiter/innen zu der Organisation zu schaffen. Dazu soll die Sicht-
barkeit der Med Uni Graz sowohl nach innen, als nach aullen maf3geblich gesteigert werden.

¢ Nachhaltiger Ausbau der Digitalisierung sowie Serviceorientierung der nicht-wissen-
schaftlichen Organisationseinheiten im Sinne von Lehre und Forschung erh6hen
Ziel ist es, Dienstleistungsprozesse zu optimieren und zu verschlanken, die Service-Orientierung
zu erh6hen und diese Leistungen fiir alle Mitarbeiter/innen und Studierende sichtbarer zu machen.
Insbesondere gilt es, Abldufe zu optimieren, bestehende Infrastruktur auszubauen und Synergien
mit der KAGes zu heben. Dabei setzt die Med Uni Graz zukiinftig verstérkt auf Digitalisierung, um
die bestehenden Prozesse und Modelle zu optimieren und effizienter zu gestalten.

¢ Interaktion mit dem Krankenanstaltentréger (KAGes) optimieren
Ziel ist es, die Kooperation mit der KAGes nachhaltig zu stérken und zu verbessern, um Commit-
ment fiir gemeinsame Initiativen und gegenseitige Wertschétzung zu steigern.

o Intensivierung der Kooperationen mit Industriepartnern, Forderung von Entrepreneurship
und Griindung von spin-offs sowie nachhaltige Finanzierungsquellen sichern
Ziel ist es, bestehende (Forschungs-)Kooperationen und Finanzierungsquellen zu sichern sowie
weitere zu erschlie3en. Mitarbeiter/innen werden animiert und unterstiitzt, Ausgriindungen vorzu-
nehmen.

Ad ,,Lehre“

e Profilierung und Qualitat der Lehre erhdhen
Ziel ist es, die forschungsgeleitete Lehre als zentrale Sdule der Med Uni Graz neben Forschung
und Patient/innenbetreuung zu profilieren und Exzellenz in diesem Bereich entsprechend wertzu-
schétzen und zu férdern.
Ziel ist es, die bestehenden Kooperationen mit anderen Universitdten weiter zu stérken und die
Harmonisierung der Lehre in Hinblick auf Durchlédssigkeit der angebotenen Studien zu erhéhen.

¢ Junge Talente erkennen, fordern und fiir die Med Uni Graz gewinnen
Ziel ist es, Top-Studierende / Absolvent/innen friihzeitig zu erkennen und langfristig an die Med Uni
Graz zu binden.

Ad ,,Forschung*

¢ Schwerpunkte der Forschung weiterentwickeln und férdern
Ziel ist die Definition und Auswahl von Schwerpunkten sowie thematische Fokussierung - um im
Sinne der Vision mit gebiindelten Ressourcen Exzellenz in definierten Themengebieten zu
erreichen.
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¢ Hochqualitative, klinisch relevante Forschung durch Multidisziplinaritit ausbauen
Ziel ist einerseits den Fokus der Forschung auf klinisch relevante Themen zu legen und
andererseits die interdisziplindren Potentiale zwischen klinisch tétigen Forscher/innen und Grund-
lagenforscher/innen zu heben.

e Forschungssupport und Forschungsinfrastruktur starken
Um Spitzenleistungen in der Forschung zu erzielen, ist eine addquate Infrastruktur sowie ein hoch-
qualitativer Forschungssupport unerldsslich.

¢ Internationale, nationale und regionale Forschungskooperationen ausbauen und Mobilitat
steigern
Durch Vernetzung mit anderen Universitéten, aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen und der
Industrie werden komplexe Forschungsfragen bearbeitet und Ressourcen gemeinsam genutzt.

Ad ,,Patient/innenbetreuung“

¢ Mehrwert der universitiaren Medizin hervorheben
Ziel ist es, vorrangig in der breiten Offentlichkeit und Politik aber auch intern verstérkt auf die
Spitzenleistungen der durch die Mitarbeiter/innen der Med Uni Graz betriebenen Medizin aufmerk-
sam zu machen und die Med Uni Graz in ihrer Rolle am Landeskrankenhaus-Universitétsklinikum
(LKH-Univ. Klinikum) zu positionieren.

o Forschungsoutput im Rahmen der Patient/innenbetreuung steigern
Ziel ist es, den klinischen Zugang zu Patient/innen stérker fir die Forschung zu nutzen, von der
Diagnose zu Therapie, um moglichst vielen Patient/innen Zugang zu den jeweils modernsten medi-
zinischen Methoden zu erdffnen (Biobank, klinische Informationen, Studienpatient/innen).

Ad ,,Personal*

¢ Strategische Personalplanung/-entwicklung ausbauen
Ziel ist es, den Auf- und Ausbau einer strategischen Personalplanung voranzutreiben, aufbauend
auf ein lbergeordnetes Personalbedarfskonzept, d.h. die klare Festlegung, welche Qualifikationen
in welchem Umfang an welchem Ort und Zeitpunkt benétigt werden.
Diese Anforderungen gilt es nicht nur zu definieren, sondern deren Realisierung auch finanziell
sicherzustellen und bestméglich durch z.B. Karriereplanung und Nachwuchsférderung zu unter-
stitzen.

e Arbeitgeberattraktivitit erhéhen
Ziel ist es, die Med Uni Graz als attraktive Arbeitergeberin fiir die unterschiedlichen Berufsgruppen
liber alle Karrierephasen noch besser als bisher zu positionieren, um Top-Mitarbeiter/innen zu
gewinnen sowie bestehende hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter/innen langfristig an die
Organisation binden zu kénnen.

e Fiihrungskultur weiterentwickeln
Ziel ist es, die Fihrungskompetenz der leitenden Mitarbeiter/innen zu stdarken, um die Vision
“Gemeinsam auf dem Weg - Exzellenz im Fokus" bestméglich zu unterstiitzen.

Die 16 strategischen Zielsetzungen mit insgesamt 85 Malinahmen sind mit einer Balanced Score Card
(BSC) inkl. Verantwortlichkeiten, Umsetzungsdatum, Kennzahlen und Zielwerten hinterlegt.
Die Med Uni Graz strebt eine intensive Beteiligung am derzeitigen Rahmenprogramm Horizon 2020 und

am zukinftigen Horizon Europe an. Die Med Uni Graz wird sich in diesem Zusammenhang auch am
European Innovation Council (EIC) in Horizon Europe beteiligen.
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Ergédnzend dazu bekennt sich die Med Uni Graz zur strategischen Umsetzung von Gieichstellung,
Frauenférderung und Diversitatsmanagement (Entwicklungsplan EP S. 41f und siehe Kapitel A2.1).

Die strategischen Zielsetzungen und MaRnahmen sind die Basis fiir den EP der Med Uni Graz (siehe Seite
5 ff) und der darauf aufbauenden LV 2019-2021.

Seit Janner 2018 ist ein Digital Officer beauftragt unter Einbeziehung der Organisationseinheit IT
gemeinsam mit dem Rektorat eine umfassende Digitalisierungsstrategie fur die Med Uni Graz zu
entwickeln.

Von strategischer Relevanz ist dariber hinaus die ,Zukunftsstrategie Life Sciences und Pharma-
standort Osterreich* des BMBWF, welche naturgemaR unterschiedliche Handlungsfelder einer
Medizinischen Universitat betrifft. Die Med Uni Graz wirkt durch mehrere Vorhaben an der Umsetzung
dieser Strategie aktiv mit (siehe entsprechende Verweise).
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A2. Gesellschatftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitaren EP

Die gesellschaftlichen Zielsetzungen der Med Uni Graz orientieren sich an dem Bild einer
pluralistischen, anti-diskriminatorischen und chancengleichheitsférdernden Organisation. Neben der
Aufgabe, gleiche Bedingungen bzw. spezielle Forderungen fiir Frauen herzustellen, sind auch die
Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie und weitere Diversitdtsdimensionen (Sozialer und
Bildungshintergrund, Behinderung, Kultur, Alter etc.) in unserem Fokus.

Die diesbeziigliche Diversitatsstrategie wird auch im Rahmenprogramm fiir Gender & Diversitat
festgehalten (http://www.medunigraz.at/themen-mitarbeiten/genderunit/).

Im EP der Universitat sind dariiber hinaus auch gesellschaftliche Zielsetzungen im Kontext der Third
Mission verankert. Ziel ist dabei, verstérkt Verantwortung fiir wissenschaftliche, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Entwicklungen zu Gbernehmen und — durch neue innovative Zugange — mehr Raum fiir
Partizipation und Mitsprache zu schaffen. Input fiir Innovationen soll hierbei auch vermehrt durch

~uniibliche Wissensgeber/innen“ und innovative Plattformen ermdglicht werden.

A2.2. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Bezeichnung des
Vorhabens o
Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: blickpunkt:gender (Datenerhebung
~ e Gender Monitoring)
a) Universitdre
Gleichstellungsstrategie (Rahmen- | 292¢.
ﬁ,{°9.’ta"."“' Cci;enctjjer i:ﬁor]tr olling/ e Evaluierung und ggf. Erweiterung der
" ety A e =T individuellen Férderprogramme
Gleichstellung und streaming, Genderkompetenz, . . . .
F " - ¢ Entwicklung eines mehrdimensionalen
rauenforderung Gender Budgeting). : W™
, o) Indcuele Kamersfrdenngvon | - LoSUnsbeneringsionepis i de |
GUEP Systemziel 8 Wissenschafterinnen (Weiter- 9
EP S. 12ff, 41f bildung, Coaching, Forschungs- 2021:
SDG 5 und Mobilitatsstipendien). ¢ bl'. kpunkt:gender (Datenerhebung Gend
¢) Chancengleichheit und Frauen- DSkpunkL gend oy (Catepemapylo Gendor
forderung durch lebensphasen- S sl °”",9) .
bezogenes Leitbild im Sinne eines | * m‘:;::g;:ﬁ;‘;g‘:\g::’:ﬁg}ﬁmggsgss
LeRiTosRverungSkonzants wertungskonzeptes fir die Bewertung
wissenschaftlicher Lebenslaufe

2019:

» gezielte Angebote (Weiterbildung, Sensi-
bilisierung) zu Anti-Bias bzw. Diversitéts-
dimensionen (Behinderung, Religion, Alter

a) Aktualisierung der universitiren etc.) in Bezug auf Organisationsentwicklung
Diversitdtsstrategie und des * |mplementierung von GLP und FFP in
. . strategischen Diversitdtsmanage- Satzung
Diversitatsmanagement ments (Rahmenprogramm)
. b) Individuelle Beratung; Information | 2020: Evaluierung und ggf. Uberarbeitung
2 CUEP SYStem2iel 8 und Sensibilisierung Diversitatsstrategie (Rahmenprogramm)
EP S. 12ff, 41f - - A S R A 3
SDG 5 c) Implementierung Uberarbeitung Diversitatsstrategie

Gleichstellungsplan (GLP) und (Rahmenprogramm) — anschlieRend Bekannt-
Adaptierung Frauen- machung unter den Universitdtsangehdrigen
férderungsplan (FFP) u.a. durch Veréffentlichung derselben auf der

Website

2021: Evaluierung der beiden Pldne (GLP und

FFP)
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Bezeichnung des

Nr. (i:k?r;aebf::‘esnz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Die Universitat bekennt sich zum
Konzept der Responsible Science bzw.
Responsible Research & Innovation
und wird Schritte zur Férderung der-
. . selben im Rahmen der Umsetzung ihrer | 2019: Prufung des Memorandums ,Allianz
RengRiszlg:‘ess;:nnc? und Strategie setzen (siehe Vorhaben Responsible Science" und ggf. Beitritt zur
B3.2.1). Um Nachwuchsforscherfinnen | Allianz
3 - das Konzept der Citizen Science naher =
GUEPElsnygte:;gmel 8¢ zu bringen und als Institution Know-how | 2019-2021: Anderung der Ausschreibung der
SDG‘3 4 aufzubauen, wird die Universitat ein Startforderung (Teilwidmung der Dotierung fiir
: Pilot-Projekt mit einer Citizen-Science- | ein Projekt mit Citizen-Science-Komponente)
Komponente im Rahmen der Startfér-
derung ausschreiben und — vorbehalt-
lich wissenschatftlich qualitatsvoller
Einreichungen — fordern.
a) Universitdre Vereinbarkeitsstra-
tegie: nationale und internationale | 2019: Information (iber bestehende Angebote,
. e Kooperationen, Servicestelle fiir Sensibilisierung (Projekt ,Vereinbarkeit on
pereinbanker Vereinbarkeit Tour*)
4 i b) Individuelle Angebote: Kinderbe-
GUEEE )gtirznfmel 3 treuungsangebote, Dual Career, 2021:
: Pflege von Angehorigen, Verein- | e Evaluierung der Angebote und Matnahmen
barkeit allgemein (Beratung, ¢ Dblickpunkt:vereinbarkeit
Information, Sensibilisierung)
Entwicklung einer
institutionellen Entwicklung einer institutionellen 2019: Konzepterstellung
5 Digitalisierungsstrategie | Digitalisierungsstrategie, unter

GUEP Systemziel 8e
EPS.>

Biindelung der bereits geplanten
Vorhaben und deren MaRnahmen.

2020-2021: Fertigstellung und Vorlage ans
BMBWF

A2.3. Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2017 2019 2020 2021
Gleichstellung und
Frauenférderung: Gezielte
Férderungen und Anreiz-
systeme (Stipendien, Preise, | Bereitstellung der - — } '}
1 Weiterbildung, Coaching) | notwendigen Ressourcen. 80000 =€ 20.000-.€3u80.000 €318 80.000,2€
GUEP Systemziel 8
EP S. 42
Gender Pay Gap 0% bei neu
abgeschlossenen Vertrdgen | Prozentuelle Abweichung
(§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 4, | Manner/Frauen im Brutto-
2 § 99 Abs. 5 UG) durchschnittsgehalt in der 0% 0% 0%
jeweiligen Bidok-Kategorie
GUEP Systemziel 8 (Grundgehalt, VZA)
EP S. 41f
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A3. Qualititssicherung

A3.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitaren EP

In Anlehnung an die GUEP-Systemziele 3 — ,Verbesserung der Qualitat der universitdren Lehre”, 6 —
+Ausbau des Wissens- und Innovationstransfers” und 8 — ,Gesellschaftliche Verantwortung” wird die
Umsetzung von Qualitdtsverbesserungsprojekten, die sich aus der Re-Zertifizierung ergeben, verfolgt.
Analog zum Systemziel 4 — ,Verbesserung relevanter Leistungskennzahlen des Lehrbetriebs” wurde
das Vorhaben A3.2.2 zur Erfassung und Standardisierung von Wirkungsorientierungskennzahlen
formuliert.

Entsprechend dem Leitsatz unserer Universitat “Gemeinsam auf dem Weg — Exzellenz im Fokus” folgt
das Qualitatsmanagement(QM)-System dem Exzellenzmodell, bei dem stetig nach Verbesserung
bzw. Exzellenz gestrebt wird. Damit geht die Haltung einher, dass Qualitatssicherung nicht dann
abgeschlossen ist, wenn gewisse Standards oder Vorgaben erfillt werden, sondern immer Potenzial
fir (Weiter-)Entwicklung gegeben ist.

Da die Erkenntnisse, die aus dem Verfahren der Re-Zertifizierung hervorgehen werden, Potenziale
aufzeigen werden und die Med Uni Graz diese fir Weiterentwicklung nutzen wird, stellt das
nachstehende Vorhaben A3.2.1 einen wesentlichen Beitrag beim Weiterverfolgen des Exzellenz-
Gedankens dar. Dies findet sich im Entwicklungsplan der Med Uni Graz bei den Strategischen Zielen
zu Lehre und Forschung unter ,Profilierung und Qualitét der Lehre erhdhen” (Seite 4) sowie unter
.Forschungssupport und Forschungsinfrastruktur starken (Seite 5) inhaltlich wieder. Das Vorhaben
A3.2.2 greift die Zielsetzung des ,Nachhaltigen Ausbaus der Digitalisierung” auf, die im EP bei den
Strategischen Zielen unter ,Gesamt und Organisation” (Seite 4) genannt wird.

Das Vorhaben A3.2.3 greift eine explizite Vision des EP und damit der Strategie auf und steht in
Zusammenhang mit weiteren, die Forschungskultur gestaltenden Vorhaben (z.B. A4.2.1 Personal-
planung, A4.2.3 Research Fellowship, A4.2.8 Neue Professur, B1.2.1 Schwerpunktsystem, B1.2.3
Profilentwickiung im vorklinischen Bereich). Kooperation wird dabei als zentrales Element in der
Gestaltung des Forschungsumfeldes und der forschungsbezogenen Incentivierung beriicksichtigt.

Unter ,Ziele zur Qualitatssicherung® werden weiterfiihrende Einzelmafinahmen konkret genannt und
der Bezug zum EP jeweils ausgewiesen.

A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inki. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Umsetzung von
Qualitatsverbesserungs- 2019: Definieren von Mallnahmen sowie eines
projekten, die sich vom Um die strukturierte Weiterentwicklung | Umsetzungsplans
Re-Zertifizierungsverfahren | der Med Uni Graz in den betreffenden
1 der Med Uni Graz ableiten | Bereichen zu unterstitzen, werden 2020: Realisierung der Vorhaben
lassen Qualitatsverbesserungsprojekte
definiert und umgesetzt. 2021: Messung und Analyse der
GUEP Systemziele 3, 6, 8 Qualitatsverbesserungsprojekte
EP S. 6f
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Bezeichnung des

Vorhabens
Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: alle Kennzahlen sind in einem zentralen
Katalog zu erfassen; nicht relevante Kennzahlen
werden, sofern dies im Einflussbereich der Med
Definition von Fur budget- und steuerungsrelevante Uni Graz liegt, aufgelassen
Erhebungsstandards fiir | Kennzahlen werden Erhebungsstandards
Kennzahlen und definiert. Bei Bedarf wird ein Austausch/ | 2020: fiir alle budget- und steuerungsrelevanten
2 Datenmeldungen Abgleich mit den anderen fur diese Kennzahlen/Datenmeldungen sind Erhebungs-
Kennzahlen relevanten Hochschulen standards zu definieren und zu dokumentieren
GUEP Systemziel 4 herbeigeflihrt, um eine bestmdgliche
EPS.6 Abstimmung zu erreichen. 2021: fur alle Gbrigen Kennzahlen und Datenmel-
dungen sind Erhebungsstandards definiert und mit
den anderen Hochschulen soweit erforderlich und
moglich akkordiert
Die Universitét setzt Manahmen zur
Weiterentwicklung der Forschungskultur
und des Qualitatsbewusstseins in der :
Forschung. Kooperation wird dabei als 219
zentrales Element in der Gestaltung des Relaunch d.eur Ombudssgelle s wl§senschaﬂ-
F liche Integritat (bisher wiss. Qualitdtssicherung)
orschungsumfeldes und der forschungs- - . =
b Pt 1w s und Uberarbeitung der Standards fir Gute
ezogenen Incentivierung berticksichtigt. ; . -
o - = Wissenschaftliche Praxis
Zusatzlich zu den hier angefiihrten Uberarbei der Basis-Weiterbild
. q Meilensteinen zur wissenschaftlichen e CEIE I (L AT R el
Weiterentwicklung der Integritat bestehen mehrere Vorhaben zur staltungen entlang des Researcher Develop-
FomschungsituY kooperationsfordernden Gestaltung des mept 0 rameWO(k i
3 * Teilnahme an einem Trainingsangebot der

GUEP Systemziel 8
EP S. 20, 28

Forschungsumfeldes. (z.B. durch Sicht-
barmachung erfolgreicher Kooperationen,
Schaffung von Vorbildern, Darstellung
des Mehrwerts).

Insbesondere soll bei diesen Malnahmen
die Zusammenarbeit zwischen Klinischen
und Vorklinischen Bereich gestérkt
werden und somit zur Verbesserung der
Forschungskooperation Klinik/Vorklinik
beitragen.

Siehe dazu auch Vorhaben B1.2.3

OeAWI

2020: Fortbildungs-, Trainings- oder Unter-
stlitzungsmafnahme wird angeboten

2021: Konzept zur kooperationsfordernden
Gestaltung universitatsinterner Anerkennungs-
systeme wird erstellt

A3.3. Ziel zur Qualititssicherung

Nr.

Ziel
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Indikator

Zielwert
Ausgangswert

2017

2019 2020 2021

Durchfiithrung von

Qualitétszirkeln in der Lehre

(GUEP Systemziel 3
EP S. 34
SDG 4)

Anzahl der durchgefiihrten
Qualitatszirkeln pro Jahr
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitdren EP

Die Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung beziehen sich auf die Systemziele 5 und 7 des GUEP
mit den Umsetzungszielen ,attraktive Karrierekonzepte fiur den wissenschaftlichen Nachwuchs" und
.Steigerung der Internationalisierung und der Mobilitdt’. Im EP finden sich dazu die Hauptziele
.Personalplanung und Rekrutierung®, ,Ausbau der Attraktivitdt als Arbeitgeberin“, ,Entwicklung von
abgestimmten Karrieremodellen®, ,aktive Unterstiitzung der Fiihrungskréfte in ihrer Fllhrungsverant-
wortung” und ,Optimierung des Ablaufs und Steigerung der Qualitat von Berufungsverfahren.

Die Med Uni Graz tragt das Label ,HR Excellence in Research”, bekennt sich hierzu und wird ihre
Bemihungen um Erhalt dieses Labels fortsetzen.

Die Med Uni Graz bekennt sich zur Besetzung von Laufbahnstellen gem. § 99 Abs. 5 UG und wird

Professuren nach § 99 Abs. 4 und 5 UG geman der im EP angegebenen Bandbreite ausschreiben.

A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. internationalisierung)
Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Personalplanung fokus- 2019: Adaptierter und aktualisierter
siert auf die strategischen Gezielte, vorausschauende abgestimmte Personalstellenplan im
St;f;u::;ﬁﬂ:l;tslf:‘t:gguir:j in Personalplanung und -rekrutierung im wissenschaftlichen Bereich wird erstellt
1 Universitatsmedizin gﬁiﬁ;iﬁg@ggg’gfgﬂ%e&fgrﬁ: dF;lr(wliJsssZLg;al\slle d 2021: Re-Evaluierung und ggf.
Uni Graz Adaptierung des klinischen und nicht-
GUEP Systemziel 5 - klinischen wissenschaftlichen
EP S. 10ff Personalstellenplans
§ 99 Abs. 5 UG Professuren stellen attraktive
. 8 Karriereoptionen fiir besonders erfolgreiche
Wenterqntwncklung VON | Nachwuchswissenschafterfinnen dar.
Karrieremodellen " o .
. N Strategische Starkefelder der Med Uni Graz .
Umselar:zs::sc:?ac:'erir:r:‘nl:odell werden durch hochkompetitive, g?rgt;z?szc:r{e Starkefelder der Med Uni
9 p qualitatsgesicherte, internationale Calls fiir 9 -
2 Laufbahnstellen gemas fachlich gewidmete Laufbahnstellen gem. § 99 Graz werden durch hochkompetitive,
§ 27 KV iv.m. Abs. 5 U% e e 8 gem. qualititsgesicherte, internationale Calls
§99 Abs. 5 UG i 9 9 ’ flir fachlich gewidmete Laufbahnstellen
GUEP Systemziel 5 Unter Zugrundelegung des bestehenden KV: JoniS 99/AbsdsIUC gezielrausgsbaut
EP g 145 Weiterentwicklung von aufeinander abgestimmten
' Karrieremodellen insbesondere fiir
wissenschaftlich-arztlich tatige Mitarbeiter/innen.
Research Fellowship Einflihrung eines Research Fellowship Programs
Programs fiir Arzt/innen | fiir Arzt/innen in Ausbildung zum Facharzt/zur
in Ausbildung zum Fachérztin. o
3 Facharzt/zur Fachérztin | Das Programm soll fiir Arzt/innen einen Anreiz Izgrlg\-:soh? 'PEanf:,J: r': nqg s A
schaffen, damit sie ein PhD bzw. wissenschaft- p Frog
GUEP Systemziel 5 liches Doktorat vor oder wahrend der Ausbildung
EP S. 36 zum Facharzt/zur Fachérztin abschliefen kdnnen
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Bezeichnung des
Nr. (il:'k‘:ril‘izbf::‘esnz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, insbesondere jene
mit befristeten Beschaftigungsverhaltnissen, werden
aktiv und maglichst frihzeitig — spatestens zwei Jahre
vor Abschluss der Facharztausbildung bzw. spatestens
zwei Jahre vor Auslaufen der auf sechs Jahre
befristeten Postdoc Stelle informiert, welche
Karrierepfade an der Universitat offenstehen, und
wieweit diese voraussichtlich eine unbefristete
Anstellung bzw. eine universitatsinterne Laufbahn
ermoglichen oder auf externe Karrierewege
ausgerichtet sind. In die Informationsaktivititen und 2019: Entwicklung eines
Karrierebegleitungs- || G O earuppen sinbezogen. | Kamerebegsitng
4 programm eiter/innen von Forschungsgrupp gen. gleitung
Die Universitat vertieft ihr Konzept inkl. Umsetzungs- ab 2020: Umsetzung der
mafBnahmen zur Karrierebegleitung und untersttitzt in Angebote
dessen Rahmen wissenschaftliche Mitarbeiter/innen bei
der Karriereentwicklung.
Dabei werden bestehende und ggf. neu zu
entwickelnde Weiterbildungs- und
Personalentwicklungsangebote oder Anreizsysteme,
insbesondere Angebote zur beruflichen Orientierung,
Angebote zur liberfachlichen Kompetenzentwicklung,
Angebote zur Karriereberatung, Mentoring, Coaching
u.a. genutzt.
2019: Uberarbeitung der
Berufungsrichtlinie mit
Die universitdren Richtlinien sowie das interne transparenter Darlegung der
Konzeptionelle Bewertungsverfahren und das elektron__ische Bergfungskriterien und
Weiterentwicklung des Bewerbungsportal im Sinne der Qualitatsentwicklung Berlicksichtigung eines (Anti-)
Berufun und Transparenz werden kontinuierlich evaluiert und Befangenheitspassus.
gsprozesses : - :
inhaltlich bei Bedarf angepasst.
5 L ret 2021: Evaluierung und ggf.
Clgiializamuposmatoaling Siehe dazu auch den Meilenstein fiir 2020 ,Entwicklung | Anpassung der aktiven
; eines mehrdimensionalen RekrutierungsmalRnahmen.
GUEIEgy;tt:r;Z{el L Leistungsbewertungskonzepts fiir die Bewertung Das Rektorat wird dem Senat die
: wissenschaftlicher Lebensldufe* des Vorhabens A2.2.1 | Implementierung des Leistungs-
,Cleichstellung und Frauenforderung®. bewertungskonzepts des
Vorhabens A2.2.1 in die
Berufungsrichtlinie vorschlagen.
Implemengenf.mg iNer | biese Professur im nicht-klinischen Bereich tragt zu
6 neuen oSSl einer Verbesserung der Betreuungsrelation bei und 2019-2020: Ausschreibung und
; unterstiitzt die Beibehaltung des hohen Prozentsatzes | Besetzung der Professur
GUE’; ?%tg'mezs;el ] der prifungsaktiven Studierenden.
Internationale 2019-2021: Alle Professuren und
Stellenausschreibungen | Die Anzahl der internationalen Stellenausschreibungen | all jene wissenschaftlichen Stellen,
7 wissenschaftlicher Stellen v.a. (iber EURAXESS wird bei denen eine internationale
GUEP Systemziel 7 weiter gesteigert. Rekrutierung sinnvoll ist, werden
EP S. 18 liber EURAXESS ausgeschrieben.
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A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Ziele
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausgangswert Lehwert
Strategiedokument) 2019 2020 2021
Frauenanteil unter den Profes-
Erhéhung des sor/innen (Kopfzahlen exklusive
Professorinnenanteils Karenzierungen der Verwendungen
{gem. §§ 98, 99 UG) 11, 12, 81, 85, 86 und 87 geman
1 BidokVUni) 22,1% 22,1% 242% | 26,0 %
(GUEP Systemziel 1
EPS. 17 Es handelt sich um einen obligaten
SDG 5 Leistungsbeitrag zur wirkungsorien-

tierten Budgetierung (vgl. C1.2.4a).

Steigerung der
Personalkapazitit im Bereich
»hochqualifiziertes
wissenschaftliches Personal*
{»Professorfinnen und

2 Aquivalente”) und damit
verbunden Verbesserung der
Betreuungsrelation in
einzelnen Fichergruppen

Erhéhung der Teilmenge ,Profes-
sor/innen und Aquivalente* des 2016: 159.8
Basisindikators 2 um 1 Vollzeit- 158,8 ;
aquivalent fiir Lehre und Forschung

GUEP Systemziel 4

Frauenanteil (Summe der Kopf-
zahlen exklusive Karenzierungen

Frauenanteil bei aus den Verwendungen 28, 82, 83,
Laufbahnstelleninhaber/innen | 87 gemaR Z 2.6 der Anlage 1
3 BidokVUni) 30,9% - 30,9% -
GUEP Systemziel 5
EP S. 14ff Es handelt sich um einen obligaten

Leistungsbeitrag zur wirkungsorien-
tierten Budgetierung (vgl. C1.2.4a).

Ausschreibung
Universitétsprofessuren

4 gem. § 99 Abs. 4 UG Anzahl der ausgeschriebenen 0 3 1 2
Stellen pro Jahr
GUEP Systemziel 5
EP S. 71
Ausschreibung
Laufbahnstellen gem.
5 §99 Abs. 5 UG Anzahl der ausgeschriebenen 0 3 3 4

Stellen pro Jahr
GUEP Systemziel 5
EP S. 14f, 71
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A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

Kooperationen zwischen universitaren und aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen sowie inter-
medidren Organisationen und Unternehmen sind am Standort Graz bzw. Steiermark bereits sehr gut
etabliert, sodass der Standort in vielerlei Hinsicht als Vorzeigestandort gelten kann. Es bestehen
zahlreiche bi- und trilaterale Kooperationen mit der Karl-Franzens-Universitat Graz (KFUG) und der
Technischen Universitdt Graz (TU Graz) (z.B. BioTechMed-Graz, Aplus-B-Zentrum Science Park
Graz, K1-Kompetenzzentrum CBmed, Zentrum fiir Wissens- und Technologietransfer in der Medizin/
ZWT, HRSM-Projekte) sowie multilaterale Projekte und Vernetzungsaktivitdten (z.B. Hochschulrektor/
innenkonferenz, BioNanoNet, Cluster Humantechnology.Styria, Wissens- und Technologietransfer-
zentrum Sid/WTZ Siid, Plattform innoregio-styria, Referenzregion der EIP/AHA European Innovation
Partnership on Active and Healthy Aging). Gemeinsam mit den Grazer Universitaten wurde eine Smart
Specialization Strategy erstellt, die im Jahr 2017 aktualisiert wurde.

Diese strategischen Partnerschaften bzw. Mitgliedschaften in Netzwerken werden in Abstimmung mit
der strategischen Entwicklung weitergefiihrt und genutzt, um den Forschungs- und Technologiestand-
ort Steiermark im Bereich Medizin und Lebenswissenschaften nachhaltig zu stdrken und eine
.steirische Wissenschaftsidentitat* zu verankern.

Das Vorhaben COREMED (Kooperatives Zentrum fiir Regenerative Medizin) trégt u.a. modellhaft zu
diesem Ziel bei: Mit der Griindung von COREMED, das in enger Abstimmung und Zusammenarbeit
zwischen der Med Uni Graz und der Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH aufgebaut
wird, wird ein neuer Impuls fiir die Forschung und fiir die kooperative Smart Specialization am
Standort gesetzt. Im Rahmen der Strategie der Med Uni Graz stellt Regenerative Medizin ein
innovatives Forschungsgebiet dar, das neue Aspekte in die bestehenden Forschungsfelder
(Krebsforschung; Stoffwechsel, Herz- und GefaRforschung; Neurowissenschaften) einbringt und deren
Spektrum erweitern kann. COREMED umfasst medizinische Grundlagenforschung, praklinische und
klinische Forschung und tragt damit auch zum Sustainable Development Goal (SDG) 3 ,Gesundheit
und Wohlergehen* im Sinne des Osterreichischen Gesundheitsziels ,Qualitativ hochstehende und
leistbare Gesundheitsversorgung fiir alle sicherstellen* bei.

A5.1.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitaren EP

Die Weiterfiihrung und -entwicklung der o.a. Kooperationen am Standort ist im EP (Seiten 31, 38, 39)
verankert und wird in mehreren Vorhaben in dieser LV konkretisiert (vgl. Forschung, Grofdforschungs-
infrastruktur, Wissenstransfer). Als Beispiele fir den Bezug zu Systemziel 6d des GUEP sei die
regionale Hochschulrektor/innenkonferenz sowie mehrere HRSM-Projekte als Grundlage fiir koopera-
tive Investitionsvorhaben (siehe ,GroRforschungsinfrastruktur“) genannt.
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A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Bezeichnung des

Nr. (irYl:."l‘RZ‘f):r’;z Kurzb‘c;ic:'r‘l;ebi:::g ges Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Im Sinne der Smart Specialization am
Aufbau und Vertiefung der | Standort nachhaltige Etablierung von
Forschungskooperation COREMED als strategische Forschungs- 2019: Intensivierte Vernetzung (lokal,
COREMED - kooperation mit Joanneum Research (JR) | regional und national bzw. international) in
Kooperationszentrum als aufleruniversitarer Forschungspartner Bezug auf Regenerative Medizin mit Fokus
Regenerative Medizin mit ausgepragter Technologieexpertise - auf das Organsystem Haut
1 | zwischen Med Uni Graz und | sowie nationalen und internationalen

Joanneum Research

GUEP Systemziele 1, 2, 6d
EP S. 50
SDG 3

Partnern und Firmen. Priméarer Forschungs-
schwerpunkt wird das Organ Haut sein
(z.B. Wundheilung, Verbrennungen,
Hautalterung), in weiterer Folge ist die
Ausweitung auf andere Organsysteme
vorgesehen.

2020: Planung von interdisziplindren und
fachertbergreifenden Projekten im Bereich
der Regenerativen Medizin in Bezug auf das
Organsystem Haut
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A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die Med Uni Graz die notwendigen Schritte zur weiteren Planung
folgender Immobilienprojekte, fiir die mit der angegebenen BMWFW-Geschéftszahl die Planungs-
freigabe erteilt wurde, setzen:

Bezeichnung des

Vorhabens GZ BMWEW

Meilensteine zur Umsetzung

2019:
Erstellung des Entwurfs und Einreichung ,Adaptierung

Adaptierung der alten Pathologie alte Pathologie®

fiir das Institut Anatomie
(als Teil des MED CAMPUS Graz
Modul 2)

BMWFW-30.033/0002-
WF/IV/8/2016

(Schreiben vom

2020:
Nach Baufreigabe: Baubeginn ,Adaptierung alte
Pathologie*

GUEP Systemziele 1, 2 12.10.2017)
EP S. 54ff 2021:
Baufortsetzung ,Adaptierung alte Pathologie*
Ada?it;re;:rslglndsi;'tzltt;r;:;tr:?;ogle 2020: Umsetzung und erste Lieferungen der
(als Teil des MED CAMPUS Graz Laboreinrichtungen und festen Moblierung
Modul 2) BMWFW-30.033/0002- . :
Ausstattung WF/IV/8/2016 2021: Umsetzung und erste Lieferungen der

GUEP Systemziele 1, 2
EP S. 54ff

Laboreinrichtungen und festen Moblierung
(Anm.: bis zu 2,11 Mio. €; Auszahlung nach
Projektfortschritt)

A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die Med Uni Graz die folgenden Immobilienprojekte, fiir die mit der
angegebenen BMBWF-Geschaftszahl die Baufreigabe erteilt sowie eine gesonderte Finanzierung
zugesichert wurde, realisieren:

Bezeichnung des
Vorhabens

GZ BMBWF

Meilensteine zur Umsetzung

Projekt MED CAMPUS Modul 2
inkl. Begleitprojekte des Med
Campus Graz

GUEP Systemziele 1, 2
EP S. 54ff

BMBWF-30.033/0002-
1v/8/2018

(Schreiben vom
03.07.2018)

Nach Baufreigabe Juli 2018 und Umsetzung
vorgezogener BaumafRnahmen ab September 2018:

2019:
e Baubeginn Modul 2 HBK
» Start Umsetzung Begleitprojekte

2020:
¢ Baufortsetzung Modul 2 HBK
o Fortfilhrung Umsetzung Begleitprojekte

2021:
o Baufortsetzung Modul 2 HBK
o Fortflihrung Umsetzung Begleitprojekte

Projekt MED CAMPUS Modul 2
inkl. Begleitprojekte des Med
Campus Graz;
Ausstattung

GUEP Systemziele 1, 2
EP S. 54ff

BMBWF-30.033/0002-
IvV/8/2018

(Schreiben vom
03.07.2018)

2020: Umsetzung und erste Lieferungen der
Laboreinrichtungen und festen Méblierung
(Anm.: bis zu 0,6 Mio. €; Auszahlung nach
Projektfortschritt)

2021: Umsetzung und erste Lieferungen der
Laboreinrichtungen und festen Méblierung
(Anm.: bis zu 9,2 Mio. €; Auszahlung nach
Projektfortschritt)
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A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regelbetrieb

Folgende Immobilienprojekte wurden in der letzten LV-Periode finalisiert und abgerechnet:

Bezeichnung des GZ BMWF

Vorhabens Finanzvolumen

MED CAMPUS Modul 1

{Bezeichnung Mi . " -
x o e ietenmehrbedarf: 11,00 Mio. € p.a. valorisiert PB
It. Bauleitplan Sud: ,,Graz 2) BMWF-30.033/0001- | 1'4"5016 (bereits ins universitire Globalbudget

1/8/2011 .
GUEP Systemziele 1, 2 Ubertragen)

EP S. 54ff

Im Rahmen der LV 2016-2018 wurden 18,8 Mio. €
NED g%'gig:]dmeosdm d (Preisbasis 2016) als Finanzierungsbedarf bekannt-

2 - T % gegeben. Fir die LV 2016-2018 wurden hierfiir 4,8 Mio. €
Aussiatiungsbudget BMWF-30.033/0001- | 7, " Verfiigung gestellt (Modul 1 MED CAMPUS Graz:

1/8/2011 e
GUEP Systemziele 1, 2 Einrichtung 2. Tranche)

] 2019-2021: Finanzierungsbedarf 2019-2021: 4,8 Mio. €

Der entsprechende laufende Mietenmehrbedarf fiir den MED CAMPUS Modul 1 in Héhe von
11,00 Mio. € p.a. wurde bereits in der LV-Periode 2016-2018 in das Globalbudget {ibertragen.

Damit werden diese Immobilienprojekte (mit Ausnahme der Mittel fir die Finanzierung des ergan-
zenden Ausstattungsbudgets) in den Regelbetrieb iibergefiihrt und abgeschlossen.

A5.2.4. Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung
gemal § 1 Abs. 2 Uni-lmmoV

In Entsprechung der Méglichkeit zur pauschalen Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von
geringer wirtschaftlicher Bedeutung wird im Hinblick auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Med
Uni Graz ein Grenzwert pro Projekt (= sogenannte ,Bagatellgrenze") in folgender Hohe vereinbart:

Einmalkosten (brutto): 1.000.000,- €
Laufende Mietkosten': 75.000,- € pro Jahr

Diese Immobilienprojekte sind jedenfalls von der Med Uni Graz aus dem laufenden Globalbudget
einschlieBlich der Drittmittel zu bedecken.

Fallen bei einem Immobilienprojekt sowohl Einmalkosten als auch laufende Mietkosten an, so ist
jeweils das Verhaltnis zwischen anfallenden Kosten und der jeweiligen Bagatellgrenze zu ermitteln
und in Prozenten auszudriicken. Liegt die Summe dieser beiden so ermittelten Prozentsitze {iber
100 v.H., so ist die Bagatellgrenze (iberschritten (vgl. § 3 Abs. 1 Z. 2 Uni-iImmoV).

! Mietzahlungen netto, exk!. aller laufenden (Betriebs-)Kosten und Steuemn.
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B. Forschung

B1. Forschungsstarken und deren Struktur

B1.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitdren EP

Das Forschungsprofil der Med Uni Graz basiert im Sinne der Kontinuitdt auf drei konsolidierten
Forschungsfeldern und dem Generalthema ,Nachhaltige Gesundheitsforschung®. Wahrend die
Forschungsfelder ,Krebsforschung®, ,Neurowissenschaften* sowie das Generalthema fortgefihrt
werden, werden die Felder ,Kardiovaskulare Forschung® und ,Molekulare Grundlagen lipid-
assoziierter Erkrankungen“ zu einem gemeinsamen Forschungsfeld ,Stoffwechsel, Herz- und
Gefalforschung“ gebiindelt.

Erganzt werden diese etablierten Strukturen, welche der internen Vernetzung und der Sichtbarkeit von
Forschungsaktivitdten dienen, zukiinftig durch kompetitiv einzurichtende, translationale Schwerpunkte,
welche die gemeinsame vorklinische und klinische Forschungsexzellenz auf hohen internationalen
Niveau und mit kritischer Masse auf einem fokussierten Thema als Voraussetzung haben.

Dieses Instrumentarium zur Profilbildung wurde nun in ein umfassendes System integriert, das eine
systematische und transparente Steuerung und Unterstiitzung von bestehenden und potenziellen
Starkefeldern ermdglicht.

Mit der erfolgten Re-Organisation des nicht-klinischen Bereiches konnte bereits eine wesentliche
Grundlage fir die Weiterentwicklung der kooperationsfordernden Profilbildung geschaffen werden.
Zwolf der sechzehn bisherigen Organisationseinheiten (Institute) wurden in folgende drei neue
Research Centers zusammengefihrt:

— Otto Loewi Forschungszentrum fiir GefaRbiologie, Immunologie und Entziindung
— Gottfried Schatz Forschungszentrum fir zelluldre Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern
— Diagnostik & Forschungszentrum flr Molekulare BioMedizin

In jedem dieser Zentren ist ein Strategy Committee eingesetzt, in welchem die § 98 Professor/innen
und die erfolgreichsten Forscher/innen vertreten sind und zu dessen Aufgaben die Entwicklung eines
strategischen Konzepts fir Personal(nach)besetzungen und Nachwuchsférderung sowie fiir die Res-
sourcenverwendung gehort. Hierdurch wird die Fokussierung und Biindelung auf Signature-Themen
erreicht, wodurch erst eine klare Positionierung als Kooperationspartner — insbesondere auch gegen-
tiber klinischen Partnern zur gemeinsamen Beforschung eines medical needs — erreicht werden kann.
Die Konzepte des Strategy Committees dienen dem Rektorat als Entscheidungsgrundlagen.

Die Weiterentwicklung des Forschungsprofils folgt in diesem Sinn einem Ansatz, der bottom-up und
top-down-Entwicklungen kombiniert und in Zukunft durch ein kompetitives Instrumentarium (Call-
Struktur) ergénzt werden soll.

Abgesehen von der inhaltlich-wissenschaftlichen Profilbildung pragen fiir den Bereich der Forschung
zwei Leitmotive die Ziele und Vorhaben des universitédren EP: Kooperation und Forschungskultur.

Viele der im EP vorgesehenen Malnahmen dienen der Férderung der internen und externen
Forschungskooperation (Schwerpunkisystem, Re-Organisation des nicht-klinischen Bereiches,
Forderung der Multidisziplinaritdt, Ausbau interner und externer Forschungskooperationen und der
Forscher/innenmobilitit), da die Universitat kollaborative Ansatze als wesentliche Erfolgsfaktoren fiir
innovative und hochqualitative Forschung erachtet.
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Interne und externe Kooperationen erfordern eine neue, hochentwickelte Forschungskultur: Dies
betrifft einerseits die Anpassung der Standards fiir Gute Wissenschaftliche Praxis an neue Rahmen-
bedingungen im Wissenschaftsbetrieb (vgl. Vorhaben A3.2.3) wie Open/Responsible Science,
kooperatives und interinstitutionelles Forschungsdatenmanagement oder den Umgang mit Wissen-
schaftskommunikation (ber social media und reicht bis hin zu gesetzlichen Anderungen von
Datenschutzgrundverordnung bis Clinical Trials Regulation. Forschungskooperation in Zeiten hohen
Wettbewerbs verlangt einen offenen, kritischen aber wohlwollenden und fairen Umgang mit internen
und externen Kooperationspartnern und optimale administrative und infrastrukturelle Unterstiitzung
durch die Institutionen.

Im Sinne der Umsetzung der — sich auch gegenseitig bedingenden — Leitmotive Forschungskoope-
ration und Forschungskultur setzt die Universitat MaRnahmen zur kooperationsférdernden Gestaltung
des Forschungsumfeldes und forschungsbezogener Incentivierung. Dazu gehéren neben dem Vorha-
ben zur Weiterentwicklung der Forschungskuitur und u.a. den Vorhaben zur Schwerpunktsetzung
auch die Vorhaben A4.2.1 Personalplanung, A4.2.3 Research Fellowships, A4.2.8 Neue Professur,
B1.2.1 Schwerpunktsystem, B1.2.3 Profilentwicklung im vorklinischen Bereich.

Mit den Vorhaben tragt die Universitat zu den GUEP-Systemzielen 1b (Scharfung der Forschungs-
profile der Universitaten und Starkung der Vernetzung von Forschungsaktivitdten), 2 (Starkung der
Grundlagenforschung) und 5b (Steigerung des Ausbildungsniveaus durch Weiterentwicklung der
inhaltlichen Qualitdtsanforderungen und Ausbau der administrativ-organisatorischen Unterstiitzung
der Doktorand/innen) bei.

Als Beispiel fiir eine hochst erfolgreiche interuniversitdre Forschungskooperation im Sinne der GUEP-
Systemziele 1b und 2 sei im Folgenden die Planung BioTechMed-Graz 2019-2021 erlautert:

Die Ziele von BioTechMed-Graz werden mit dem Ausbau der erfolgreichen Forschungskooperation in
der V-Periode 2019-2021 weiterverfolgt. Folgende Vorhaben werden umgesetzt:

Spitzenforschung: Eine erneute Ausschreibung von BioTechMed-Graz Leuchtturmprojekten zur
Staérkung von Spitzenforschung ist geplant. Damit wird die kompetitive Vergabe von Forschungs-
férdermitteln im Zuge eines internationalen Peer-Review-Prozesses weiter ausgebaut.

Nachwuchsférderung: Die Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein Schwerpunkt von
BioTechMed-Graz, der in der LV-Periode 2019-2021 mit zwei Programmen umgesetzt wird:

¢ Besonders vielversprechenden Kandidat/innen fiir Doktoratsstellen in den BioTechMed-Graz For-
schungsbereichen wird eine Orientierungsphase im Rahmen von Labor-Rotationen ermdglicht.

e |m Rahmen des Programms ,Young Researcher Groups* unterstiitzt BioTechMed-Graz besonders
erfolgreiche Postdocs, insbesondere Forscherinnen, bei der Etablierung einer unabhangigen
Forschungsgruppe, um damit ihren Einstieg in eine eigenstdndige akademische Forscher/in-
nenlaufbahn zu erleichtern.

BioTechMed-Graz Professuren: Professuren in den Fachbereichen von BioTechMed-Graz sollen
durch interuniversitare Berufungskommissionen besetzt werden.

Doktoratsprogramm: Interdisziplindre Lehrangebote im Rahmen des BioTechMed-Graz Doktorats-
programms werden die bestehenden Doktoratscurricula in den Fachbereichen von BioTechMed-Graz
starken und zur Vernetzung der Studierenden beitragen.

Kooperation mit auferuniversitaren Einrichtungen: Die Kooperation mit auferuniversitdren Einrich-
tungen wird fortgesetzt.
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B1.2. Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Bezeichnung des
Nr. (ir"nll:."l"\‘zbf:rr:nz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Nach Verschriftlichung und Veréffentlichung
des Profilbildungssystems im Jahr 2018
erfolgt 2019-2021 die Implementierung:
. Nachdem durch den Aufbau von
Im;:;lement[erung on Infrastruktur (ZMF, Biobank, Campus),
ranslationalen S Kturell d : isch
Schwerpunkten im urch strukturelle und organisatorisc e
Rah d Mafnahmen (Forschungsfelder, Vorklinik- 2019-2020: Erstmalige Einricht .
1 anmen,ces Reorganisation) und durch Personal- L S SLUL e S e “ung eines
Profilbildungssystems entwicklung ein fruchtbarer Boden fir den .translationalen Schwerpunkts
. Ausbau der wissenschaftlichen
GUEFégyss te1rgz|el 1 Wettbewerbsfahigkeit bereitet wurde,
> werden Schwerpunkte eingerichtet, welche
sich am medical need ausrichten und
Kooperation von Vorklinik und Klinik ins
Zentrum stellen.
Ein hochkarétig besetztes Scientific 2019: Aufgabendefinition, tdentifizierung und
Einrichtung eines Advisory Board wird eingesetzt, um die Einladung von Mitgliedern
externen Scientific Universitat bei Profilbildung
2 Advisory Boards (Prioritatensetzung, Schwerpunkte), 2020: Erster Vor-Ort-Workshop des Advisory
Kooperationsaufbau intern und extern Boards
GUEP Systemziele 1, 2 | (Internationalisierung) sowie Einwerbung
EP S. 20 von Mitteln aus Gruppenfdrderinstrunienten | 2021: Beginn der Umsetzung von ersten
und EU-Rahmenprogrammen zu beraten. schriftichen Empfehlungen des Advisory Boards
2019:;
o FErarbeitung eines Konzepts fiir die Schar-
fung des Forschungsprofils des jeweiligen
Forschungszentrums mit Einbettung einer
neuen § 99 Abs. 5§ UG-Forschungsprofessur
o Erhebung des Status und Handlungsbedarfs
hinsichtlich der von der Universitat
Die 2018 erfolgte Rearganisation des vor- entwickelten Data Management Policy durch
klinischen Bereichs (mit 3 thematisch die Forschungszentren
fsokussier’(esn f;rschungsgentreln) wird im 2020
Profilentwicklung der npeiderStarngidey rund.agen- International kompetitive Ausschreibung
Research Centers im Lor;scehsuentg‘und forschungsgeleiteten Lehre einer § 99 Abs. 5§ UG-Forschungsprofessur
3 vorklinischen Bereich g - im Bereich der Research Center, nach

GUEP Systemziele 1, 2
EPS. 21

Die Reorganisation wird auch dazu geniitzt,
um eine stédrkere Verbindung und
Abstimmung zwischen Klinik und Vorklinik
zu erreichen und die Forschungsfragen
verstarkt in Richtung ,medical need*
auszurichten.

Méglichkeit durch Identifizierung von ERC-
Start- oder Consolidator- Grantees im
unmittelbaren Profilbereich,

Erstellung von Konzepten zur gemeinsamen
Datennutzung innerhalb der Forschungs-
zentren

2021:

International kompetitive Ausschreibung
einer weiteren § 99 Abs. 5 UG-Forschungs-
professur im Bereich der Research Center
Erstes Monitoring des Forschungsoutputs
(Publikationen und Projekte) der Zentren im
Vergleich zu vorheriger Struktur
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Bezeichnung des

Nr. (irYl:TRae?::;z Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: Publikation der bestehenden BioPersMed-
Kohorte
2020:
Da Kohorten eine wichtige Grundlage fiir o Epigenetische Charakterisierung des
Weiterfiihrung und die Durchfiihrung klinischer Studien sind, Probenbestands und Vorbereitung der
wissenschaftliche werden MafRnahmen getroffen, um ihren kooperativen wissenschaftlichen Nutzung mit
Nutzung der BioPersMed | Auf- und Ausbau sowie die nachhaltige internationalen Partnerinstitutionen
4 Studienkohorte Nutzung in Kooperation mit der Biobank- (vorbehaltlich der Finanzierung aus
Graz zu optimieren. Im Vordergrund steht Drittmitteln)
GUEP Systemziele 1,6 | dabei zunéchst die Nutzung der im Rahmen | ¢  Einreichung eines auf der BioPersMed-
EP S. 23 eines K-Projektes aufgebauten Kohorte basierenden Forschungsprojektes
.BioPersMed“-Kohorte. bei einem kompetitiven Fordergeber
2021: Evaluierung der Aktivitdten und
Entscheidung tber Fortfiihrung bzw. Anschluss-
finanzierung der BioPersMed-Kohorte
Um die Digitalisierung und nachhaltige
rechtskonforme Nutzung von Forschungs- | 2019: Erarbeitung einer Policy zum Forschungs-
und Gesundheitsdaten zu optimieren, wird | datenmanagement
Qualitdtsgesichertes | - u.a. in den HRSM-Projekten ,e-Infra-
Forschungsdaten- structures plus” und ,Integriertes Daten- 2020: Konzept zur Umsetzung der Policy (inkl.
management management” (siehe Vorhaben B2.2.5) — Datenmanagementpléne, Elektronisches Labor-
und Open Data ein qualitdtsgesichertes Forschungsdaten- | buch) und Validierung méglicher Software-
5 management aufgebaut. Dieses ist Basis Lésungen
Digitalisierungsmafinahme | und Voraussetzung fir darauffolgende
MaRnahmen in Richtung Open Data/Open | 2021: Beginn der Umsetzung
GUEP Systemziele 6, 8 | Science. Das Vorhaben hat die Erstellung
EP S. 26f einer umfassenden Policy zum Ziel, Abhéngig von erfolgreicher Antragstellung bei
wahrend das HRSM-Projekt bzw. Vorhaben | der Digitalisierungsausschreibung des BMBWF
B2.2.5 eine erste Umsetzungsmafinahme | (Universitétsfinanzierung)
fur ein konkretes Teilgebiet darstellt.
= Einrichtung von weiteren BioTechMed-
Graz Leuchtturmprojekten zur Starkung
der Spitzenforschung
= Orientierungsphase im Rahmen von 2019: Ausschreibung von BioTechMed-Graz
BioTechMed-Graz Labor-Rotationen fiir Kandidatfinnen fiir | Leuchtturmprojekten
Doktoratsstellen
6 GUEP . Unte(stﬁtzung von Postdocs bei der 2020: .
Systemziele 1, 2, 5, 6 Etablierung einer unabhéngigen o Sta'rt der BioTechMed-Graz Leuchtturm-
EPS 51‘ f T Forschungsgruppe zur Erleichterung des projekte
’ Einstiegs in eine eigenstandige e Einrichtung eines ,Lab-Rotation Programs*
akademische Forscher/innenlaufbahn o Etablierung von ,Young Researcher Groups”
(.Young Researcher Groups")
= Kooperation mit auBeruniversitdren
Einrichtungen
Weiterfithrung des
Ludwig-Boltzmann- Die Forschungskooperationen im Rahmen
Instituts ,,Lungen- des positiv evaluierten Ludwig-Boltzmann-
| e e |2010-2021: Durcntvun des Forschungs
GUEP Systemaziele 1, 2, 6, | Vertrag weitergefiihrt und laut programms gemalt laufendem Vertrag
8 Verlangerungskonzept schrittweise an die
EP S. 50 Universitat Gbernommen.
SDG 3
Geschlechterdimension
in Forschung Sensibilisierung fiir Genderaspekte in ﬁggobie:;?gtgiﬁlsxggéhiix? Gender-
8 Forschungsprojekten, Férderung von g

GUEP Systemziel 8
EP S. 41f
SDG 5

Projekten mit Gender-Bezug.

Weiterbildungsangebot
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B1.3. Ziele zu Forschungsstarken und deren Struktur

Ziele Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ajsenonwer
Strategiedokument) 2019 2020 2021

Neu geforderte BioTechMed-

S GRICi SRS Anzahl Leuchtturmprojekte 0 0 2 2

GUEP Systemziele 1,2,5,6 | (Kumulatv)

EP S. 51f

Steigerung der Beantragung :
von FWF-Mitteln Anzahl der von der Med Uni

Graz eingereichten und vom
2 GUEP Systemziel 2¢ FWF im jeweiligen Kalender- 63 64-70 64-70 64-70
EF¥ S. 61 : jahr entschiedenen Antrage
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B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitiaren EP

Die strategische (Weiter-) Entwicklung der GroRforschungsinfrastrukturen an der Med Uni Graz erfolgt
seit 2008 in einem zertifizierten, systematischen Ansatz gemaR 1SO9001, wobei die Revision 2018
bereits unter besonderer Berlcksichtigung der Systemziele 1b, 2, 6b, 7c des GUEP erfolgte.

Die Groflforschungsinfrastrukturen der Med Uni Graz sind gemafl® Organisationsplan in der Orga-
nisationseinheit (OE) fur Forschungsinfrastruktur als drei zentraie, forschungsunterstiitzende
Abteilungen angesiedelt. Das Zentrum fiir Medizinische Forschung (ZMF), die Biobank Graz, und die
Biomedizinische Forschung (Tierbiologie) umfassen derzeit acht Core Facilities und stellen - primér
universitatsintern sowie dariiber hinaus der regionalen, nationalen und internationalen wissenschaft-
lichen ,Community" - begleiteten Gerétezugang, wissenschaftliche Serviceleistungen, Expertise, sowie
die Nutzung einer umfassenden humanen Biobank (inkl. prospektiver Forschungskohorten wie
BioPersMed, etc.) zur Verfiigung. Die Biobank Graz ist zu einem integralen Bestandteil und Partner
translationaler, multizentrischer internationaler Grof3forschungsprojekte geworden (z.B. EMMY Studie,
ADOPT Projekt, Interfast Studie). Sie gilt in vielerlei Hinsicht als internationales Vorbild und wird
nunmehr in Richtung Scharfung der Sammel- und Verwertungsstrategie sowie Prozessoptimierung
weiterentwickelt, um eine nachhaltige Finanzierbarkeit und die Erhéhung des wissenschaftlichen
Outputs zu gewahrleisten. Uberinstitutioneller Zugang zu Proben und Services sowie integratives Data
Mining sind Schiiisselfaktoren, welche daher auch in der beantragten zweiten Forderperiode von
BBMRI.at im Fokus stehen (Biobank Graz leitet das Arbeitspaket 5 — Access to Samples & Services).
Im Zuge der Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) bedarf es ethisch und rechtlich
einwandfreier Regelungen, um das wissenschaftliche Potential klinisch-medizinischer Daten und
assoziierten Probenmaterials weiter nutzen zu konnen (Digitalisierungsmafinahme). Das Headquarter
der europdischen Forschungsinfrastruktur BBMRI-ERIC, welches am Zentrum fiir Wissens- und
Technologietransfer in der Medizin (ZWT) der Med Uni Graz angesiedelt ist, stellt eine wesentliche
Grundlage fir die Kooperation im Bereich europaischer Forschungsinfrastruktur dar.

Die Abteilungen und Core Facilities werden 2018 die Implementierung der neu beschafften Systeme
und Technologien des Forschungsinfrastruktur-Calls (HRSM 2016) abschlieRen. Die interuniversitér
nutzbare, gemeinsame Forschungsinfrastruktur wurde durch Anschaffungen im Rahmen der vier
BioTechMed-Graz HRSM-Projekte ,ELMINet Graz®, ,Explorative Lipidomics”, ,Integriertes Daten-
management” und ,Zentrum fir Integrative Metabolismus Forschung* sowie des HRSM-Projekts
.Digitale Pathologie” modernisiert und erweitert. Die bestehende gemeinsame Forschungsinfrastruktur
(inklusive Core Facilities) wird in Abhangigkeit der budgetaren Méglichkeiten weiterhin methodisch
ausgebaut und die Moglichkeiten zur Nutzung durch Forscher/innen anderer Unis (insbesondere
BioTechMed-Graz) optimiert.

Hinsichtlich neuer Technologien sieht die Med Uni Graz in ,Briickentechnologien” ein besonders
hohes Potential fir die Unterstitzung zukunftsweisender Forschungsthemen wie Personalisierte
Medizin, Regenerative Medizin und Alterung, Tumormetabolismus sowie (Neuro-)degenerative
Erkrankungen. Spezielle Briickentechnologien verbinden u.a. raumliche, histo-morphologische Infor-
mationen mit dazugehorigen physiologisch-metabolischen Informationen (z.B. ,in-situ“ Metabolomics).
Die erfolgreiche multidimensionale Integration modernster Technologien (3-D Histomorphologie +
Elektronenmikroskopie mit Elementanalytik + Metabolomik) und Methoden setzt qualitativ hochwerti-
ges Untersuchungsmaterial voraus, welches durch enge Koppelung der Biobank mit den analytischen
Einrichtungen/Core Facilities verfiigbar ist.

Diese Zusammenfiihrung von Technologien mit validem, nativem Probenmaterial und klinisch-medi-

zinischen Informationen stellt eine einzigartige Fusion aus Grundlagenforschung und patient/innen-
orientierter Forschung dar, wie sie ausschlieBlich im Rahmen der medizinischen Forschung an einer
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Medizinischen Universitat moglich ist; geeignete Datenbanken und IT-Tools sind zu entwickeln um
unterschiedliche Datentypen und -formate zu integrieren und in wissenschaftlich und medizinisch ver-
wertbare Informationen umzuwandeln. Big-Data-Technologien wurden in den vergangenen Jahren
aufgebaut und erfolgreich betrieben (NGSequencing, Digital Pathology, hochauflésende Metabolomik
und Massenspektrometrie, HRSM ,Integrated Datamanagement®); geeignete Konzepte und IT-
Systeme sind weiterzuentwickeln um die ,simple* Datenanalytik bis zur komplexen Integration hetero-
gener Metadaten zu unterstiitzen (Digitalisierungsmafinahme).

Die Grazer Universitaten entwickeln inre Forschungsinfrastrukturen in zentral verfiigbaren, interuni-
versitadr nutzbaren Einheiten weiter. Dazu werden vier bereits erfolgreich implementierte Infrastruktur-
Schwerpunkte, das Zentrum fir Praklinische Bildgebung, Integrative Metabolismus Forschung, Hoch-
auflosende Imaging Infrastruktur/Bioimaging Graz sowie das OMICS Center Graz weiter ausgebaut,
um bestehende Kompetenzen weiter zu bindeln. BioTechMed-Graz fungiert dabei als koordinative
und katalysierende Einrichtung des interuniversitdren Infrastruktur-Kooperationsprozesses und hat
sich die Optimierung der wechselseitigen Nutzung von Forschungsinfrastrukturen zum klaren Ziel
gesetzt. Die Abstimmung des Gerédte- und Service-Portfolios am Standort sowie auch jene der
nationalen strategischen Forschungs-Infrastrukturen wird durch die vom BMBWEF betriebene
Forschungsinfrastruktur-Datenbank erleichtert. Beispielhaft fiir eine langjahrig bestehende Uberregio-
nale Nutzung sind die Hochdurchsatzsequenzierung (Vienna BioCenter Core Facilities | VBCF,
internationale Partner) oder Kryo-Elektronenmikroskopie (VBCF, jiingst ELMINet Graz). Zahlreiche
Methoden bediirfen jedoch der Verfligbarkeit vor Ort, da diese die unmittelbare ortliche und/oder
zeitliche Erreichbarkeit verlangen (beispielsweise wenn diesen Zellkulturversuche nachgelagert sind
oder die unmittelbare Nahe zu Klinik/Patient/innen bendtigen) oder international als Standard-
ausstattung jeder ernstzunehmenden Forschungsinstitution gelten. Es gilt, die Balance zwischen
Synergiepotential einerseits und Abhangigkeit von selbst nicht steuerbaren Reinvestitionen bzw.
Portfolioentwickiungen der Infrastrukturpartner andererseits zu finden.

Die Med Uni Graz betreibt GroRRgerate, Speziallabors und Core Facilities im Anschaffungswert von
rund 40 Mio. €. Bei einem fir ForschungsgrofRgerate relativ langem Reinvestitionsintervall von zehn
Jahren wére demnach ein Investitionsbudget von 4 Mio. € pro Jahr erforderlich, um den Bestand auf
.State-of-the-art-Niveau® zu erhalten. Ein kontinuierliches Investitionsprogramm ist Kernelement zur
Unterstilitzung der Forschenden im kompetitiven Wettbewerb zur ErschlieBung von Férdermitteln und
zur Steigerung des wissenschaftlichen Outputs.

B2.2. Vorhaben zur Groforschungsinfrastruktur

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Zentrum fiir Praklinische
Bildgebung BioTechMed-
Graz - Weiterentwicklung

DigitalisierungsmafRinahme

GUEP Systemziel 6
EP S. 25ff, 51f

Intensivierte Hebung von Synergie-
potentialen der Einheiten fiir Praklinische
Bildgebung am Standort Graz sowie
Ausbau spezifischer bildgebender
(in-vivo)Technologien und Methoden.

Korrespondiert mit dem Vorhaben
JForschungsgerate — Infrastruktur* der
KFUG

2019: Universitatsiibergreifende
Zusammenfassung der aktuell verfligbaren
Systeme, Technologien und Methoden in der
Praklinischen Bildgebung (Kernkompetenz- und
Geratestrukturplan)

2020: Ausbau und Erneuerung definierter
Systeme (z.B. fluoreszenzbasiertes Imaging
Systems fir in-vivo Kleintierimaging)

In Abhéngigkeit von zu gestaltenden
Finanzierungsspielrdumen innerhalb des LV-
Budgets und Finanzierungsméglichkeiten
auferhalb des LV-Budgets
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Bezeichnung des

Nr. (ir‘ulk?r:‘iae?:;?\z Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: Kernkompetenz- und Geratestrukturplan
far den Technologiesektor Metabolomics
Aufbau in-situ Metabolomics: Beschaffung | zwischen den fiihrenden Einheiten abstimmen
Integrative Metabolomics | und Implementierung von
Briickentechnologien, 2020: Ausbau und Ergédnzung neuer
2 DigitalisierungsmaBnahme | Gerateerweiterungen, spezieller NMR- Forschungsinfrastruktur durch Beschaffung von
Software und anderen |T-Komponenten. Spezialsoftware und ,Briickentechnologien*
GUEP Systemziel 6
EP S. 25ff, 51f Korrespondiert mit dem ,Profilbildenden In Abhangigkeit von zu gestaitenden
Bereich BioHealth* der KFUG. Finanzierungsspielrdumen innerhalb des LV-
Budgets und Finanzierungsmdglichkeiten
aulerhalb des LV-Budgets
2019: Kernkompetenz- und Geratestrukturplan
. fur den Technologiesektor Imaging zwischen
Weiterentwicklung gys_bau .leon' pgnter of Excellence und den fithrenden Einheiten abstimmen
" A ioimaging Initiative. Ersatzbeschaffungen
Hochar:lf:assetr:gst::agmg- und Aufristung/\Upgrades im Bereich Intra- 2020: Erneuerung und Ausbau essentieller
vital-mikroskopie, konfokale LaserScan- Fors .h -Infragtruktur im Bereich Imaqin
3 und Fluoreszenz-Mikroskopie. orscnungs ging

Digitalisierungsmafinahme gem. Roadmap

Korrespondiert mit dem Vorhaben
JForschungsgeréte — Infrastruktur” der
KFUG

GUEP Systemziel 6
EP S. 25ff, 51f

In Abhangigkeit von zu gestaltenden
Finanzierungsspielrdumen innerhalb des LV-
Budgets und Finanzierungsmoglichkeiten
auBerhalb des LV-Budgets

2019: Detailplanung und Erstellung des

Technischer Ausbau der hochauflésenden Ausbaukonzepts inkl. Geriteerneuerung

Omics Center Graz 2.0 und | Massenspektrometrie und Metabolismus-
Explorative Lipidomics | forschung durch Technologieerneuerung

(Anwendung im Bereich Tumor-/Meta-

4 DigitalisierungsmafRnahme | bolismus Forschung, Drug Monitoring, etc.).

2020: Beschaffung und Implementierung der
Systeme und Methoden

In Abhangigkeit von zu gestaltenden
Finanzierungsspielrdumen innerhalb des LV-
Budgets und Finanzierungsmaglichkeiten
aulterhalb des LV-Budgets

GUEP Systemzie! 6 Korrespondiert mit dem Vorhaben
EP S. 25ff, 51f JForschungsgerate — Infrastruktur* der
KFUG

2019: Analyse bestehender Data-Repositories,
Definition der Schnittstellen und

Big-Data-Management — Konzeptionierung der Datenintegration

" " Aufbau von IT-Tools zum Big-Data
Integration von Bild- und - »
Sequenzierdaten Management fur Big-Data-Analytik unter 2020: Beschaffung erforderlicher Hard- und

Berlicksichtigung nationaler und .
. Software und Start der Implementierung und
Digitalisierungsmalinahme europdischer Entwicklungen Aufbau

Assoziiert mit HRSM Integrated Data

GUEP Systemziele 6, 8 Management (BioTechMed-Graz).

In Abhéngigkeit von zu gestaltenden

EP S. 25ff, 51f Finanzierungsspielrdumen innerhalb des LV-
Budgets und Finanzierungsmaglichkeiten
auflerhalb des LV-Budgets
2019: Durchfihrung Optimierungsprojekt
Sammelstrategie & Prozesse

Einsetzung einer Steuerungsgruppe zur
konkreten Definition der Sammel- und 2020: Kommunikation der Projekt-
Weiterentwicklung der | Verwertungsstrategie sowie Prozess- ergebnisse/Strategie und Umsetzung der
Biobank Graz optimierung. erarbeiteten Maflnahmen

6 Digitalisierungsmalinahme | Weiterentwicklung der Biobank-IT: Projekt- | Programmierung und Implementierung
und Liquid Sample-Management Software- | Projektmanagement sowie Liquid Sample
GUEP Systemziel 6b; entwicklung, Optimierung des Dataminings | Management Software

EP S. 26 zur strukturierten Erfassung der am
Standort vorhandenen Kollektionen und 2021: Optimierung der Data Mining Strategie
Sichtbarmachung
2019-2021: jaufende Zusammenarbeit mit
BBMRI.at

BMBWF Medizinische Universitat Graz Seite 25 von 65




B2.3. Ziel zur Grolforschungsinfrastruktur

Zlel Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausgangewart
Strategiedokument) 2019 2020 2021

Nutzung (direkter Zugang) von

GroRforschungsinfrastrukturen

durch Arbeitsgruppen anderer
Grazer Universititen
(BioTechMed-Graz)

Interuniversitdre Koopera-
tionen und Forschungsinfra- 5 7 10 13
strukturnutzung

GUEP Systemziel 6
EP S. 25ff, 51f
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B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitiren EP

Wissens- und Technologietransfer bedingt Kooperation — sei es mit Forschungs-, Transfer- oder
Anwendungspartnern. Aus diesem Grund gilt der Férderung der internen und externen Kooperation
verstarktes Augenmerk (siehe Kapitel B1.). Die Aktivitaten der Med Uni Graz im Bereich Wissens- und
Technologietransfer sind ebenfalls auf diesen Fokus ausgerichtet und schlagen sich im universitaren
EP in Zielen wie der Férderung von (inhdrent kollaborativen) Open-Iinnovation-Ansatzen oder der
Unterstiitzung der Umsetzung von Forschungsergebnissen durch Wirtschaft und Gesellschaft nieder.

Transfer- und Verwertungsaktivititen wurden seit 2014 in sehr produktiver Zusammenarbeit im
Rahmen des Programms ,Wissenstransferzentren und IPR-Verwertung® durchgefiihrt. Die Med Uni
Graz ist aktive Partnerin im WTZ Siid sowie im thematischen WTZ ,wings4innovation®. Der im Jahr
2017 von einer externen Institution erstelite Zwischenbericht beurteilt die bisherigen Aktivitdten als
sinnvoll und erfolgreich und spricht deutlich fir eine Weiterfiihrung. In diesem Sinne sieht auch der
universitdre EP eine Priifung der Optionen auf Fortfiihrung bestimmter Aktivitdten vor (vgl. ,Gesell-
schaftliche Zielsetzungen*, Hauptziel 3 im EP sowie GUEP-Systemziel 6c).

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Bezeichnung des
Vorhabens
Nr. (inkl, Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019-2021: jahrlicher schriftlicher Statusbericht
geman Leitfaden des BMBWF und via Wissens-
bilanz
Weiterentwicklung der | Die Technologietransferstrategie wird 2019: Beteiligung an der Initiative WTZ
universitdren Techno- auf Basis des neuen EP weiterent- wings4innovation (,Translational Research Center")
1 logietransferstrategie wickelt. Dabei finden aktuelle Bedarfe | — vorbehaltlich Fortfiihrung der Initiative
wie Innovationsforderung, Open
GUEP Systemziel 6 Innovation und Vernetzung Bertick- 2020: Umsetzung mind. einer zusatzlichen
EP S. 40f sichtigung. Awareness- bzw. Marketing-Manahme im
Technologietransfer
2021: Beteiligung am European Innovation Council
(EIC) in Horizon Europe
2019:
o Durchfiihrung einer weiteren Veranstaltung
(Partnering Day, Erfinder/innen-Awareness-Event
und/oder Round Table mit einem Unternehmen)
o Bewerbung des Spin-off-Fellowship Austria,
Fortsetzung erfolgreicher i?::’ég%:s;‘m:gd Betreuungsangebot fur
Intiativen des Programims | bie im WTZ Siid aufgebauten Struk-
" und IPS-Verwertung* turen und Aktivititen werden evaluiert | 2020: Weiterer Durchgang der Lehrveranstaltung
2 (WTZ Siid) und, soweit sie als erfolgreich beurteilt, | Forschungsmanagement fiir Doktoratsstudierende
entsprechend der Zielsetzung der ERA
. Roadmap, weitergeflihrt. 2019-2021:
GUEEE éStig}Z'e' 6 Teilnahme an Koordinierungs- und Abstimmungs-
’ treffen mit Partneruniversitdten des bisherigen WTZ
Siid; Weiterbetrieb der Technologietransfer-
Managementplattform INTEUM
In Abhéngigkeit von Finanzierungsmoglichkeiten
auflerhalb des LV-Budgets
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Bezeichnung des
Vorhabens
Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Es werden zielgruppenspezifische
MaRnahmen fir alle Gruppen der
Universitatsangehorigen (Studierende,
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und X o :
Foérderung der allgemeines Personal) gesetzt, um das §3r1ngTr? ég]aanlsEant;?: zraérr\gugv;?r?nessveranstaltung
Entrepreneurship Bewusstsein fur und die Freude an = P P
3 Innovation und Entrepreneurship zu - < g
GUEP Systemziel 6 steigern und bendtigte Skills zu z.ﬁﬁézé):;—;?nrglggf 'r(l,g:Sg l’: :&P?{:;lighrveran-
EP S. 41 vermitteln. Die Universitat wird aktiv das "staltun e e Sy Stugieren i
neue Férderprogramm ,Spin-Off 9 P P
Fellowships* und alifailige geeignete
Griindungsvorhaben zur Antragstellung
unterstiitzen.

B3.3. Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Ziele : Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Susgangswert
Strategiedokument) 2019 2020 2021
1 Spin-off Fellowship Austria Anzahl der Einreichungen pro 0 9 1 1
EP S. 61 22
2 Technologietransfer Anzahl der Erfindungsmeldungen 4 8 8 8
pro Jahr

EPS. 41
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B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

B4.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitdren EP

Projekte im Kontext des Européischen Forschungsraums sind nicht nur inhdrent kooperativ, sondern
die Kooperation innerhalb der Universitdt und auf nationaler Ebene ist hdufig Voraussetzung, um die
eigene Institution oder Forschungsgruppe als kompetente/r Partner/in zu starken sowie sichtbar und
attraktiv zu positionieren. Der EP sieht mehrere Mallnahmen im Sinne dieser Zielsetzung vor, die
jeweils strategischen Uberlegungen mit darauf abgestimmten Services kombinieren (z.B. Interna-
tionalisierungsstrategie und Mallnahmen zur Nachwuchsférderung). Die Vorhaben tragen zu den
Systemzielen 1b (Scharfung der Forschungsprofile der Universitdten und Starkung der Vernetzung
von Forschungsaktivitdten), 2 (Starkung der Grundlagenforschung) sowie 7 (Steigerung der Interna-
tionalisierung und Mobilitat) bei.

Die osterreichische ERA Roadmap bildet den Referenzrahmen fir mehrere Malinahmen zur Starkung
der Beteiligung der Universitdt am Europaischen Forschungsraum: Neben der Intensivierung der
Beteiligung an Projekten (siehe Vorhaben) gehért dazu auch die Beteiligung an der Ver-
netzungsplattform zur Personalisierten Medizin (ERA Roadmap Prioritdt 2a; Vorhaben B4.2.4), die
Beteiligung an européischen Forschungsinfrastrukturen (ERA Roadmap Prioritdt 2b; Vorhaben
B4.2.5), die Optimierung der Willkommenskultur (ERA Roadmap Prioritat 3) sowie die Mafnahmen
zur Karriereentwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses (ERA Roadmap Prioritat 3; Vorhaben in
Kapitel A.) sowie zu Gleichstellung und Gendermainstreaming in der Forschung (Prioritat 4; Vorhaben
B1.2.10) und zum Transfer (Prioritdt 5; Vorhaben in Kapitel B3.).

B4.2. Vorhaben der Universitiat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Nr. Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung

Die Med Uni Graz strebt eine starkere
Beteiligung an der Saule 1 des
Européischen Rahmenprogramms,
insbesondere ERC und PEOPLE bzw.
deren Nachfolgeprogramme in Horizon
Europe an und intensiviert die diesbe-
zuglichen Unterstitzungsmaflnahmen
(inkl. Beratung hinsichtlich der
Integration von Gender-Aspekten; vgl.
Vorhaben B1.2.10)

2019: Potenzialanalyse und ldentifizierung von
ERC-(Start- oder Consolidator-) Grantees oder
potentiellen Antragsteller/innen und Entwicklung
von MaRnahmen zur Rekrutierung durch die
Forschungszentren (siehe auch Kapitel B1.)

Intensivierung der
Beteiligung an der Saule 1
(Excellence) des
Forschungs-
rahmenprogramms

2020: Etablierung zumindest einer neuen
Unterstiitzungsmafinahme fir PEOPLE bzw.
Nachfolgeprogramm

GUEP Systemziel 2
EP S. 24

Die Med Uni Graz strebt eine intensive | 2019: Prifung der Initiative ,European Univer-

Beteiligung an Horizon
2020 und Vorbereitung der
Beteiligung an Horizon
Europe

GUEP Systemziel 2
EP S. 24

Beteiligung am derzeitigen Rahmen-
programm Horizon 2020 und am
zukiinftigen Programm Horizon Europe
an, wobei alle drei (derzeit geplanten)
Sdulen adressiert werden. In Horizon
Europe werden innerhalb der drei
Saulen voraussichtlich primér die
Programme ERC und MSCA (Saule 1),
der Cluster ,Health" (Saule 2) sowie
(Séaule 3) relevant sein. ERA-Dialog und
ERA-Korrespondent/innen-Forum
werden geniitzt, um gemeinsame
Aktivitdten, um Auf- und Ausbau
strategischer Partnerschaften zu
vereinbaren und umzusetzen.

sities” auf Eignung als strategisches Instrument
zur Weiterentwicklung der Wettbewerbsfahigkeit

2019-2020: Prifung der Beteiligungsoptionen an
den Calls der letzten beiden Jahre der Laufzeit
von Horizon 2020 und an Horizon Europe und
strategisches Konzept zu Bewerbung und
Beantragung

2021: Beteiligung an ersten Calls in Horizon
Europe, gemaR dem erarbeiteten strategischen
Konzept

2019-2021: Aktive Teilnahme an ERA-
Korrespondent/innen-Forum und ERA-Dialog
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Bezeichnung des
Vorhabens
Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Die Universitat erhebt, analysiert und
Europa- und kommuniziert verstarkt im Sinne des
Internationalisierungs- organisationalen Lernens internationale
3 strategie Best-Practice Beispiele und imple- 2019: Vorliegen der Uberarbeiteten Europa- und
mentiert die gewonnenen Erfahrungen | Internationalisierungsstrategie
GUEP Systemziel 7 in der Internationalisierungsstrategie
EP S. 45 unter Berticksichtigung der Einbindung
in den europaischen Hochschulraum.
Die Universitat beteiligt sich als
Plattform fiir Grindungsmitglied aktiv an der vom
Personalisierte Medizin | BMBWF geférderten ,Plattform fiir
(OPPM) Personalisierte Medizin®, um die v ' = =
:
GUEP Systemziel 1 zu intensivieren und — im Sinne der : 9 9
EP S. 50 ERA Roadmap - einen Anknipfungs-
SDG 3 punkt fiir vielfaltige internationale
Vorhaben zu bilden.
s Verstarkung von Initiativen zur Beteili-
?Eztgl'gg;% ea: gung an Europaischen Forschungs-
Farschin sgnfrastrukturen infrastruktur-Konsortien im Sinne der 2019-2021:
9 ERA Roadmap. e Fortsetzung der bestehenden Kooperation mit
5 i BBMRI-ERIC
Digitalisierungsmainahme | e ante Konsortien sind insbeson- « Prifung der Beteiligungsmaglichkeiten an
4 dere BBMRI, ERINHA, EuroBiolmaging, EuroBiolmaging, ELIXIR und EOSC
CUER S)és;eénz;gie 67 die European Open Science Cloud,
’ PRACE und ELIXIR.

B4.3. Ziele der Universitdt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Ziele Zietwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausgza(;l%sw ert
Strategiedokument) 2019 2020 | 2021

Steigerung der Beteiligung im
Programm ,,European Research . n
Council” (ERC Starting-Grant) Anzahl der Antrdge um einen

1 ERC Starting-Grant (neue 0 1 1 3]
GUEP Systemziel 7 Antrage pro Jahr)
EPS. 11
Steigerung der Beteiligung im
Programm ,,European Research
Council* Anzahl der Antrdge um einen
2 (ERC Consolidator-Grant) ERC Consolidator-Grant 2 2 2 2

(neue Antrége pro Jahr)
GUEP Systemziel 7
EPS. 11

Beteiligung an Horizon 2020 / : "
Horizon Europe auBerhalb der /Z\?‘?rlédzriﬁ:"'%:{:;%';@;hr
Beteiligung am ERC g )

3 | (z.B. Health, IMI, MSCA, EIC, etc.) Ba;stge{;ng:r:;cp::tc;%ﬁ;e 35 36-40 | 3640 | 36-40

; (Med Uni Graz als
GUEPE?:ysétegasmeT u Koordinator oder Partner)
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B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

Unter Beriicksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vorhaben und
Ziele wird die Med Uni Graz in der LV-Periode 2019-2021 zumindest folgendes Personal (in VZA) in

ausgewahlten Verwendungen beschaftigen:

3 i shit davon Prof davon Prof e
ersonal in ausgewdhlten . avon Prof. X avon Prof. _ Prof. und
Verwendungen (VZA) 31 31252':1 6 . und 312';3 ;wz%';o . und Aquivalente in
Kennzah! 1.6 WBV e Aquivalente i Aquivalente | VZA (g:gg)ﬂﬁber
Fachergruppe 1 5,0 1,0 5,0 1,0 0
Fachergruppe 4 306,3 157,8 308,3 158.8 +1
alle Fachergruppen 311,3 158,8 313,3 159,8 +1
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C. Lehre

C1. Studien

C1.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitiren EP

In der Abwicklung und Organisation der Studien soll besonderes Augenmerk auf die Aufnahme der fiir
das Medizinstudium geeignetsten Studienwerber/innen sowie auf die Steigerung der Qualitdt der
Lehre und der Studien- sowie Betreuungsangebote an die Studierenden gelegt werden. Neben der
Foérderung der forschungsgeleiteten Lehre wird auch der Ausbau von Lernen mit Medien angestrebt.
Internationalisierung und Mobilitat werden weiterhin fokussiert gefordert.

Die Medizinischen Universitaten und die Medizinische Fakultdt der Universitdt Linz bekennen sich
zum gemeinsamen Positionspapier Allgemeinmedizin und integrieren die Vorhaben in die jeweiligen
Leistungsvereinbarungen.

C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Bachelor-, Master- und Diplomstudien? (Stand: WS
2018/19)

ISCED-4 ISCED-4-Studienfeld Bezeichnungides SKzZ* Studienart Anmerkungen
Studiums
0911 Dental Studies Zahnmedizin 203 Diplomstudium
ot - . in Kooperation mit der
0912 Medicine Humanmedizin 303 Bachelorstudium JKU Linz
0912 Medicine Humanmedizin 202 Diplomstudium
0913 Nursing and midwifery Pflegewissenschaft 331 Masterstudium

2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studien*

ISCED4 | ISCED-4-Studienfeld | BezSichiungdes | g2 Studienart Anmerkungen
0912 Medicine Humanmedizin 303 Bachelorstudium in Kooperation mit der

JKU Linz

Double-Degree-
Programme beispiels-
- Medizinische . weise mit der University
ik e g Wissenschaften el Doktoratsstudium of Newcastle, Australien,
und der Universitat
Potsdam, Deutschland

2 im Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 4 (ISCED-F 2013)
3 ohne studienartbezeichnende Kopfcodes
*im Sinne § 51 Abs. 2 Z 26 und 27 UG, i.d.F. BGBI. | Nr. 129/2017 und sonstige Kooperationen
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3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien

Bezeichnung des Studiums SKz* Studienart Anmerkungen
Medizinische Wissenschaft 790 Doktoratsstudium
Angleichung der Arbeitsplane in das
Pflegewissenschaft 794 Doktoratsstudium Doktoratsstudium der Medizinischen
Wissenschaften
PhD-Studium Humanmedizin 094 PhD-Studium

4. Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrédge zur wirkungsorientierten Budgetierung & Kennzahlen auf Universitéts-
ebene

Der Riickgang der priifungsaktiven Studien von STJ 2016/2017 auf STJ 2019/2020 resultiert aus dem

Rickbau des Bachelorstudiums Pflegewissenschaften. In Humanmedizin und Zahnmedizin

(Fachergruppe 4) bleibt die Zahl der priifungsaktiven Studien stabil.

Ausgangsbasis Leistungsbeitrag

STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index

Priffungsaktive Studien’ 2919 100 2.688 92
Bachelor-/Diplomstudien 2.844
Masterstudien 75

Anteil der priifungsaktiven Studien® 87,3% 87%

Studienabschliisse’ 47 100 474 101
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstudien) 446
Zweitabschlusse (Masterstudien) 25

Betreuungsrelation® 1:20,4 1:20

Priifungsaktive Studien' 2.819
Professor/inn/en und Aquivalente® 143,3

Mobilitats- Mobilitats-

STJ 2015/16 anteil in %’ STJ 2019/20 anteil in %

Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt® 201 49,2% 52%
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstudien) 199
Zweitabschlisse (Masterstudien) 2

Frauen- Frauen-

WS 2017 anteil in % WS 2020 anteil in %

Professor/inn/en® 77 22,1% 24,2%
Frauen 17
Manner 60

Laufbahnstellen-Inhaberfinnen® 81 30,9% 30,9%
Frauen 25
Manner e ' 56
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Ausgangsbasis Leistungsbeitrag

WS 2017

Studierende™ 4.323
ord. Studierende 3.736
ao. Studierende 587
Neuzugelassene " 758
ord. Neuzugelassene 542
davon Incoming-Studierendenmobilitat 56

ao. Neuzugelassene 216
STJ 2016/17

Studienabschlussquote’ 87.6%
Bachelor-/Diplomstudien 88,3%
Masterstudien 75,8%

... Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2021; operationalisiert auf Basis ST.! 2019/20 bzw.
WS 2020

. Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2018
keine Berichtslegung mdglich/vorgesehen

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6

2 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 als Anteil der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A 7 ohne Doktoratsstudien (Beispiel: Der Anteil 2016/2017 berechnet sich aus den
3 prufungsaktiven Studien 2016/17 in Relation zu den belegten Studien des Wintersemesters 2016).
n Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien
Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 je Professur und aquivalente Stelle auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1 (Beispie!: Die Betreuungsrelation 2016/2017
berechnet sich aus den prifungsaktiven Studien 2016/2017 in Relation zu den Vollzeitaquivalenten der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemal
5 Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni zum Stichtag 31.12.2016)
Auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1; Vollzeitaquivalente der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemalt Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Wert fir den 31.12.2016 2u Zeit der Erstellung nicht bekannt, daher Fortschreibung des 31,12.2015 im Bereich der Medizinischen Universitéten unter
- Beriicksichtigung von Abschlagsatzen in Bezug auf den klinischen Mehraufwand.
= Ergebnisse der UStat2-Erhebung der Statistik Austria
Ergebnisse der UStat2-Erhebung der Statistik Austria als Antell an den Studienabschliissen inklusive Doktoratsstudien.
Anmerkung: Nichtangaben sowie fehlende Angaben zum Auslandsaufenthalt (auf Basis der Ergebnisse der UStat2-Erhebung der Statistik Austria) werden fir die
Berechnung der Prozentanteile nicht beriicksichtigt.
: Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 gemal Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kopfzahlen chne Karenzierungen
T Verwendungen 28, 82, 83, 87 gemafl Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kapfzahlen ohne Karenzierungen

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5
Wissensbilanz-Kennzahi 2.A.3

b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene als Basis fiir Entwicklungen

Medizinische Universitit Graz

= 2
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G N e =
=
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b= ™~ ~ s § < 'ﬁ =
~RB_ S8 g.3 59 §32 =) F
By §a3 av g 55 R 8 = E
§§§5a§5 £sR Tp TE _ §§
25833835 135 35 8% gl g8 %W E
$Eztg:Es rEx T 32 : 8 S T
gsgngzh 8% ®& 5% £ £ § 2
I1SCED-F 2013 Swudientelder (4-Steller) 2T < FH = £ E =5 RS E = = 3 =1
0911 Zahnmedizin 189 14| s[ |- 337  7.35] 1186 | 1s) 124] 1103 27
512 Rumanmedizin 27_5.2T. 360|274 | 2429 12487| 1195 | 15 130 18731  -555
0913 Krankenpfiege und Geburtshiife 334l 57 39| | 353 teos| 1495 | 40 o049 7224, 369
Gesami * 3285/ 471 18] | 2919] 150.3] 1:194] | ] | 27057 213
A is im LV- jahr 2018
keine Ber g
1) Wissensbilanz-Kennzahl 2 A. 7 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-F-2013 3. Ebene
2 -+ 3A1chneD dien - nach ISCED-F-2013 3. Ebene.
3) Wissensbilanz-Kennzahi 3 A 2 ohne Doktoratsstudien ~ nach ISCED-F-2013 3. Ebene
4) Wissensbianz-Kennzahl 2.A.6 ~nachISCED-F-20133 Ebene mit Zuotdnungsausnahme bei Studienteld 0114
5] Wissensbilanz-K 2A1in i
8) Prafungsaktive Studien (Wisserstidanz-Kennzahl 2 A.6] je Prolessorfin und squivalante Stelle (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1) - nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit Zuordr rahme bel S feld 0114
7) MaBstab for die rumutbare Inanspruch det Prof und Stellen durch Lehre ~nachISCED-F-2013 3. Ebene mk Zuordm bei S o114
8 Loset k> 1 die B gselation den Richtwert Gbersch € 1wenn wonn die Beu: lation den Rich }
9) Prof und b Ste i dem Rict - nach ISCED-F-2013 3. Ebenc mit 2uords brne bel Studienield 0T
0] Dt hen Kapastit und pridh - Seudien (Wi bilanz-Kennzahl Z A B] - nach ISCED-F-2013 3 Ebene mit Zuordnungsausnahme bei Studienfeld D114
¥ Dhu hah nuc#‘ dcty i m
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich

Zur Sicherstellung von QualitdtsmalRnahmen in der Lehre entsprechend § 2 Abs. 1 Ziff. 1c der
Universitatsfinanzierungsverordnung (UniFinV) wird die Med Uni Graz die folgenden Qualitats-
sicherungsmafnahmen in der Lehre innerhalb der LV-Periode 2019-2021 umsetzen und nachweisen:

Beurteilung der Lehre durch Studierende als Teil des Qualitatskreislaufs, unter Berlicksichtigung
der Pflichtlehrveranstaltungen langstens alle vier Semester
Monitoring von Absolvent/innen (z.B. Karriereverlaufe, Erstellung von Beschaftigungsstatistiken

etc.) - HRSM-Projekt

Befragung von Absolvent/innen zur Zufriedenheit mit ihrem Studium
Kontinuierliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studiengéngen zumindest stichprobenweise
(z.B. unter Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)

Sicherung der Prozessqualitat in der Curriculumserstellung
Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualitatssicherungssystem und Reflexion der
Prifungskultur (u.a. stichprobenweise zur Notengebung)

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien
in Kooperation mit
lante Bezug zur 2
Nr. Bezeichnung des Studiums gep anderen tertidren
Umsetzung Forschung sowie EP Einrichtungen
EP, IV Lehre, Hauptzie! 2, S. 32
. Y Gemeinsames Positionspapier des
1 E‘:'Iw:::]e;'it::‘?::it;ilum 2020 BMBWF sowie der Medizinischen
9 Universitdten Wien, Graz, Innsbruck
und der Universitat Linz S.2
Erweiterungsstudien Zahnmedizin, f
2 Wissenschaft und Forschung 2020 EP, IV Lehre, Hauptziel 2, S. 32
Erweiterungsstudium Digitalisierung .
3 Digitalisierungsmainahme 2020 EP, IV Lehre, Hauptziel 2, S. 32

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

In der LV-Periode 2019-2021 sind keine Vorhaben zur Auflassung von Studien vorgesehen.

3. Festlegung der Anzahl an Studienpldtzen fir Studienanfangerinnen/-anfanger ab dem Studienjahr

2019/2020

Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71c UG

Festlegung der Anzahl der Studienplatze geméR § 71c Abs. 2Z 1 UG
Anzahl der Studienplatze pro Stu_dienjahr pro Studium an der Universitat
Studienfeld Kennzahl/Studium Festlegung Festlegung Festlegung
Studienjahr 2019/2020 Studienjahr 2020/2021 Studienjahr 2021/2022
0912 202 Humanmedizin 336 336 336
0911 203 Zahnmedizin 24 24 24
0912 094 PhD-Studium 10 10 10
0912 303 Medizin 120 120 120
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4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

Die Med Uni Graz setzt weiterhin entsprechende Malnahmen, um eine weitgehend stabile Zahl an
Absolvent/innen ausgehend von 360 Studienplatzen fir Human- und Zahnmedizin sicherzustellen.

Laufend wird das Aufnahmeverfahren mittels Befragung der Teilnehmer/innen unter besonderer
Beriicksichtigung der Faktoren sozialer Entscheidungshintergriinde, soziale Diversitat und regionale
Riickkoppelung evaluiert und weiterentwickelt (siehe Vorhaben C1.3.4.4).

Des Weiteren werden die bereits bisher in die Wege geleiteten Mafinahmen zur Minimierung von
Studienabbruch und Verbesserung des Studienfortschritts fortgesetzt bzw. weiter ausgebaut (Bera-
tung von Langzeitstudierenden, Motivationsgesprache zum erfolgreichen Abschluss des Studiums,
Studienfortschrittsmonitoring etc.).

Zur Verbesserung der Studierbarkeit rekrutiert die Med Uni Graz laufend weitere Lehrabteilungen und
Lehrkrankenhéuser fir die Absolvierung von KPJ-Modulen (Klinisch-Praktisches Jahr). Siehe dazu

auch Kapitel D1.1.

Bezeichnung des
Vorhabens
Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Mellensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: Entwicklung und Uberpriifung aller
Das osterreichweit einheitliche Auf- erforderlichen Rahmenbedingungen fiir die
Weiterentwicklung des nahmeverfahren wird um eine zweite | zweite Auswahistufe

Aufnahmeverfahrens des
Diplomstudiums Humanmedizin

GUEP Systemziel 4
EP S. 29
Nationale Strategie der sozialen
Dimension in der
Hochschulbildung AL 7 S. 27
SDG 4

Auswahlstufe im Sinne eines Pilot-
projekts an der Med Uni Graz
erweitert, die auf psychosoziale
Kompetenzen fokussiert.

Nach positiver Evaluierung und ggf.
Adaptierung kdnnte dieses Pilotprojekt
idealerweise auch den anderen
Medizinischen Universitdten und der
Medizinischen Fakultét Linz prasentiert
werden.

2020: Umsetzung der zweiten Auswahistufe
nach Erfiillung samtlicher Voraussetzungen

2021: Evaluierung und ggf. Adaptierung der
zweiten Auswabhlstufe und emeute
Umsetzung

Abhangig von erfolgreicher Antragstellung
bei der Ausschreibung zur sozialen
Dimension/Digitalisierungsausschreibung
des BMBWF (Universitatsfinanzierung)

Weiterfiihrung der
Lernergebnisorientierung in
den Curricula

GUEP Systemziel 3

Die Lernergebnisorientierung in den
Curricula wird weiterentwickelt und
entsprechend der Erfordernisse ggf.
adaptiert.

2019: Ausweitung der Verwendung der
Syllabus-Vorlage auf weitere Module der
Pflichtiehre

2020: Ausweitung der Verwendung der
Syllabus-Vorlage auf weitere Module der
Wahipflichtiehre

GUEP Systemziel 8
3 EP S. 30
Nationale Strategie der sozialen
Dimension in der
Hochschulbildung
AL 4 bis 8 S. 24ff
SDG 4

Beeintrachtigungen und Einschrén-
kungen sowie ihrer Wahmehmung von
Aspekten der Studierbarkeit der
Studien, der Vereinbarkeit sowie
weiterer Aspekte der sozialen Dimen-
sion befragt. Aus den Ergebnissen der
Befragung werden MaRnahmen
abgeleitet.

EP S. 33
2021: Weiterfiihrung der Lernergebnis-
orientierung der Curricula
Erhebung zu Aspekten der Die Studierenden der Med Uni Graz
sozialen Dimension unter den | werden zu ihren subjektiv wahrge- 2019: Recherche und Identifizierung der
Studierenden nommenen physischen/psychischen adéaquaten Befragungstools

2020: Durchfiihrung der Befragung mit
Auswertung

2021: ggf. Entwicklung und Implementierung
erganzender MaRnahmen zur Unterstiitzung
der Studierenden
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Bezeichnung des
Nr. (ir\'clk(l, rgaetf’::;Z Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Erfassung der Informationen
aus UStat1 zum Bildungs-
hintergrund der Eltern von Erf Inf "
Studienwerberimen | S0 v lormatoner o
4 GUEP Systemziel 3 KTl O BN A Gl fglz,ﬁffﬂviﬁféﬂfgué‘;%aéfe"ns i
EP S. 43f Rahmen der Anmeldung fiir die
Nationale Strategie der sozialen AN e
Dimension in der
Hochschulbildung AL 4 S. 24
Sammilung von
Eﬁgz:ﬁ%;s:ennv:; Bei dgr Ausgabe def Abschluss- )
Med Uni Graz fiir zeugnisse werden die Absolventllr]nen 2019-2021: Datenschutzkonforme
5 Alumnibefragungen gebeten, private E-Mailadressen fiir Erfassung und Speicherung der
eine spatere Kontaktaufnahme E-Mailadressen
GUEP Systemziel 3 anzuUgeter,
EP S. 36
2019: Auszahlung der Stipendien mit
Forderung der Evaluierung der bestehenden Kriterien fur
Internationalisierung und Fortfihrung und Ausbau der unter- die Unterstitzung
6 Mobilitat stitzenden Maf3nahmen zur
Férderung der selbstorganisierten 2020: Auszahlung der Stipendien und ggf.
GUEP Systemziel 7 Auslandsaufenthalte fiir Studierende. | Adaptierung der Kriterien
EPS. 35
2021: Auszahlung der Stipendien
Ausbau von medienunter-
stiitzten Lernangeboten
Um die Individualisierung und Flexi-
Digitalisierungsmafinahme bilisierung des Lernprozesses der
7 Studierenden zu unterstiitzen sowie 2019-2021: Erweiterung der medienunter-
GUEP Systemziele 3, 4 die Studierendenzentrierung zu stiitzten Lernangebote
EP S. 33 fordern, werden vermehrt medien-
Nationale Strategie zur sozialen | unterstitzte Lernangebote eingeholt.
Dimension in der Hochschule AL 5
S.25
Forderung didaktischer
Kompetenzen und
Implementierung neuer Aus-
und Weiterbildungsmodule fiir 2019: 1. LV-Begleitgesprach 2019:
Lehrende Die didaktische Aus- und Fortbildung gevyertung gesetztt_ar MaRnahmen u.a. auf
h =4 ¥y asis der Erkenntnisse des erfolgreichen
8 GUEP Systemziel 3 CEARELEE AT kpntln_u B dlichjunte Audits, Austausch zu weiteren Schritten
EPS. 33 Beda_chtnahme auf.Dlversnatsgspekte !
Nationale Strategie zur sozialen enweltertundibegleitendievaluiert 2019-2021: Erweiterung der didaktischen
Dimension in der Hochschule AL § Aus- und Fortbildungsmodule
S.25
NAP Behinderung 2012-2020
S. 69
MaBnahmen zur
Studienberatung und
Unterstiitzung bei der
Studienwahl Zur bedarfsorientierten Beratung von
Studieninteressent/innen werden
GUEP Systemziel 1 Kooperationen mit Schulen gefordert
9 EP S. 29 und Beratungsmessen besucht, 2019-2021: Fortflihrung der Beratungs-
insbesondere um den Studien- maflnahmen
Positionspapier Allgemeinmedizin | werber/innen aus bildungsfernen
Schichten die Schwellenangst vor dem
Nationale Strategie zur sozialen | Aufnahmetest zu nehmen.
Dimension in der Hochschule AL 2
S. 22
SDG 4
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Bezeichnung des
Nr. _Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
(inkl. Referenz
Strategiedokument)
Zurverfligungstellung - " .
entsprechender Raumlichkeiten M ol |m_Stud|um Anreu;e
fiir Gebietskorperschaften und ZEZ?f&znr::r:;%r;igﬁﬁgtzﬁﬁ:erende 2019 - 2021:
1o | *Zweckvon Informations. | nledergelassenenBereicnzu | pgLrkE SO e TS L
niedergelassenen Bereich SR D (R i e abzuhalten
9 Informationsveranstaitungen zur
Positionspapier Allgemeinmedizin Verfigung.
Ausweitung des Beratungs- und
Stus ;';:marggfl?: :::rf\ut:n d Die Beratungs- und Unterstiitzungs-
Studierende mit Behinderung Tnzﬂg?:;:—g;:;sr;?tdéeenr;v:ézzﬂngﬁn 2019-2021: Intensivierung des Beratungs-
1" und Beeintrdchtigungen und Beeintrichtigungen werden ?m angebots und ggf. Erarbeitung individueller,
GUEP Systemziel 8 Sinne individualisierter Malnahmen WL PR I L BT T
EP go 33 intensiviert.
SDG 4
entwicRlunglolner Unter Bedachtnahme auf die Wei 2019: Analyse des IST-Stand
institutionellen Strategie zur nter edachtnahme auf die Weiter- : Analyse des IST-Standes
sozialen Dimension entwicklung des Aufnahmeverfahrens,
der Studierendenberatung, der Be- 2020: Verschriftlichung der institutionellen
12 ; fragungsergebnisse der Studierenden | Strategie
GUEP Systemziel 8 - :
; . : sowie des Mentoring-Programmes der
NSit:gzil;osntzra‘tgge'reHz:éhss?Ai:zn Med Uni Graz wird eine entspre- 2021: ggf. Entwicklung und implementierung
SDG 4 chende Strategie erarbeitet. von Mafinahmen
Gemeinsam eingerichtetes
Bachelorstudium 4 et
o . Beibehaltung der jahrlich aufzun- \ 3 m .
Humanm.edlzm in Kopperatlon A GRS o AT G 2919 2"021. Fortfiihrung des.gemelnsam
13 mit der JKU Linz e S N e O, eingerichteten Bachelorstudium Human-
e S e Art. 15a-Vere£i;nbarung. 9 medizin in Kooperation mit der JKU Linz
ystemziele
EP S. 32
Zel: Sicherungider Studierbarksit 2019: 1. LV-Begleitgesprach: Austausch zu
; e o Entwicklung und Status auf Einzelstudien-
*E‘ehrﬁ?éxzaﬁgn%:;szztfn and ebene (anhand von Schlisselzahlen des
Studierbarkeit 2 y BMBWEF [siehe Indikatoren] sowie
5 unieigener Kennzahlen), Identifikation von
;32‘2‘;?3;?&?322?& ?tn(::fr Ausreilern; ggf. Austausch zur Vorbereitung
Qualitatssicherung der Einzelstudienebene) Gl I (S ¥ Z
Studierbarkeit auf -> Uberprifung der Wirksamkeit der . ! i I
- . 2019: 2. LV-Begleitgespréach: Bericht zur
14 Einzelstudienebene gesetzten Mallnahmen Uberprifung der Wirksamkeit bereits in der
; - Vergangenheit gesetzter Manahmen; ggf.
GUEP Systemziel 3a %:ﬁf gﬁﬁ:ﬁg:gezon Austausch zur Konzeption einer externen
- Durchschnitticher Studiendauer in | EValUierung
Semestern , .
- Anteil der priffungsaktiven Studien 2020: 3. LV-Begleitgesprach: laufende
- Anteil der Studienabschliisse ’g:m;z:‘nenégg;{ ﬁuztﬁ‘ﬁg; Za‘;rf
innerhalb der Toleranzstudiendauer Prifun sakgtivitéit
Studienabschlussquote 9
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Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

15

Externe Evaluierung der
Studierbarkeit
gem. §14 (5)Z 1 UG
auf Veranlassung des Rektorats
und in Abstimmung mit dem
BMBWF

GUEP Systemziel 3a

Ziel; Evaluierung zur Einschatzung des
Status und der Identifikation von
Steuerungsoptionen, in Folge uni-
versitatsiibergreifender Austausch zu
systemimmanenten Hemmnissen.

In Abhangigkeit von einer LV-Erganzung

16

Zahl an
Absolvent/innen
Humanmedizin

GUEP Systemziel 4
EP S. 43

Erhebung Zahl der Studierenden mit
fehlender Diplomarbeit fir Studien-
abschluss; Einfihrung von Forder-
mafinahmen zum Studienabschluss

2019: standortspezifisches Malinahmen-
paket auf Basis der Erhebungsdaten und
Erhebung der Rahmenbedingungen fiir
zeitgerechten Abschluss der Diplomarbeit im
KPJ entwickeln

2020: MaRnahmenpaket umsetzen und ggf.
ein Diplomarbeits-Mentoringprogramm
einflhren

2021: Evaluierung der Ergebnisse

C1.4. Ziele im Studienbereich

Ziele Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausg;:%swert
Strategiedokument) 2019 2020 2021
Ausbau von medienunterstiitzten
Lernangeboten Anzah! der neu
1 Diqitalisi entwickelten medien-
igitalisierungsmafinahme unterstiitzten Lernangebote 4 5 5 5
GUEP Systemziele 3, 4 I L
EPS. 33
Implementierung neuer Aus-
und Weiterbildungsmodule fiir Anzahl neu implementierter
2 gehrends didaktischer Module 1 1 1 1
GUEP Systemziel 3 pro Jahr
EP S. 33
Implementierung von
Mobilitdtsfenstern in die . A
T & Anzahl der Curricula, in die
3 grundetindigen,Curricula neu Mobilitatsfenster 0 0 0 1
GUEP Systemziel 3 implementiert wurden
EP S. 35
MaBnahmen zur Studienberatung
und Unéq:;sdti:t:vt;:glbel ger Anzahi von Schulbesuchen
4 und Teilnahmen an 13 13 13 13
GUEP Systemziel 1 Blldungsmessen
EP'S. 29 P
SDG 4
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Nr.

Ziele
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Indikator Ausgangswert

Zielwert

2017 2019

2020 2021

Teilnahme an bzw. Abhaltung von
Informationsveranstaltungen zu
Karrieremdglichkeiten fiir
Studierende

GUEP Systemziel 5
EP S. 10, 36
Positionspapier Allgemeinmedizin

Anzahl der Veranstaltungen
pro Jahr

Ausbau der Open Educational
Resources (OER)

DigitalisierungsmaBnahme

GUEP Systemziele 3, 4
EP S. 33

Anzahl der neu
entwickelten OER

C2. Zusammenfassung priifungsaktiver Studien

Ordentliche Bachelor-, Master- und Diplomstudien mit mindestens 16 ECTS-Anrechnungs-
punkten oder 8 SWS priifungsaktiv betriecbenen ordentlichen Bachelor-, Master- und
Diplomstudien

Unter Beriicksichtigung aller in der vorliegenden LV genannten Vorhaben und Ziele wird die Med Uni
Graz in der LV-Periode 2019-2021 zumindest folgende Studienpladtze fir ordentliche Bachelor-,
Master- und Diplomstudien anbieten und betreuen:

priiffungsaktive o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien® Basis SJ 2016/17 Zielwert SJ 2019/20
Fachergruppe 1 353 122
Fachergruppe 4 2.566 2.566
alle Fachergruppen 2.919 2.688

*

samtliche Definitionen geman UniFinV

BMBWEF

Medizinische Universitat Graz

Seite 40 von 65



C3. Weiterbildung

C3.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitiaren EP

In Zeiten der rasanten Wissensvermehrung im medizinischen Bereich ist es essentiell, zum
Patient/innenwohl allen damit befassten Berufsgruppen Zugang zu laufender forschungs- und
evidenzbasierter qualitativ hochwertiger Fort- und Weiterbildung in Diagnostik, Pflege, Therapie aber
auch Pravention und sicherer Schulung zu ermdglichen. Zudem soll der Erwerb von Up-to-Date
Forschungs- und Management Know-How ermdglicht werden. So wie dies im GUEP im Systemziel 3c
(S. 20f) vorgesehen ist.

Das Weiterbildungsangebot der Med Uni Graz ist unter der Dachmarke ,Postgraduate School* zusam-
mengefasst und wird entsprechend vermarktet.

Samtliche Angebote unterliegen einer laufenden Evaluierung in Hinblick auf inhaltliche und organi-
satorische Aspekte, sowie der Verwertbarkeit im Berufsalltag der Absolvent/innen (EP, HZ 2 bis 4,
S. 30-34). Die Curricula von Universitdtslehrgdngen (ULG) werden bedarfsorientiert nach inter-
nationalen Standards entwickelt bzw. adaptiert. Blended Learning Elemente und geblockte
Prasenztermine erleichtern das lebensbegleitende Lernen fiir Berufsgruppen im gesamten Gesund-

heitsbereich aus dem In- und Ausland.

C3.2.

Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich
Verzeichnis der Universitatslehrgénge (Stand WS 2018/2019)

SK2Z® | Universititslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; ’ "
113 Akademische/r Experte/in Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- gﬁ'm&:;ﬁgg;gﬁg'
Diabetes Care angebots und Weiterentwickiung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/innen
MaBnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; ] P
137 | Diabetes Care Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bﬁ'g;:!:{g;ﬁ:ggggg'
angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiterfinnen
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; Z:t"er:?\znll:?jgggrﬂxeg;\
215 Master of Health Education | Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- (z.B. Land Stmk )g
(Gesundheitserziehung) angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, Dr.itt.mittelﬁnanzié}te
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32 ) —
OSM Mitarbeiter/innen,
Academic Expert in Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; 5 b
271 Dermoscopy Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bﬁ'ﬁ&gﬁggg;{:ﬁg'
and Preventive angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiterfinnen
Dermatooncology MaBnahmen 7+8 laut EP S. 32
) Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; ] A
272 gAnSdCF',?eeggg\?:co')y Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bﬁ'm;&gg:gggﬁg'
Dermat | angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/i
ermataoncology, MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32 e L
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; Teinamegendiren.
503 Master of Public Health Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- (z.B. Land Stmk )g
(MPH) angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, D::itt}nittelﬁnanzi'e;'te
MafRnahmen 7+8 laut EP S. 32 OSM Mitarbeiterfinnen
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; Tefnapmeasblhren.
504 MBA Health Care and Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- OSM Mitarbeiterfinnen
Hospital Management angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, Zusammenarbeit gem !
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32 § 56 UG gem.

% Studienkennzahl (ohne Kopfcode)
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SKZ° | Universitiitsiehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; o .
340 Practitioner in Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Eﬁ':;‘:;{g;g:ﬁ;g:g'
Medical Simutation angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiterfi
MaBinahmen 7+8 laut EP S, 32 LElA
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; : 5
341 Academic Expert in Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- B‘:‘:{:ﬁ;&:ﬁgg‘;{gﬁ:'
Medical Simulation angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/i
Malnahmen 7+8 laut EP S. 32 e nen
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; Tellnahmegebiihren
342 Master of Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Drittmittelﬁ?\ e e.
Medical Simulation angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/i
Mafinahmen 7+8 laut EP S. 32 rarbeyeninnen
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; . ..
688 | Basic Dermoscopy Diploma Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bim;g;ﬁgggg:g’
angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiterfinnen
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; A .
693 MSc Angewandte Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- gﬁgg;h::r?:rzznrez;"
Ermahrungsmedizin angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
MaBnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; : o
698 MSc Kardiorespiratorische | Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Eﬁﬁ&?ﬁ?\igggﬁg’
Physiotherapie angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/i
MafRnahmen 7+8 laut EP S. 32 e =
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; . .
703 Arbeitsmedizinische Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;sggﬂ:;g;g:ri}rez,m
Fach-Assistent/in angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; q ;
§ ; : Teilnahmegebuhren,
e . = Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- T q
719 \ClinicaliTrialSpegalist angebots und Weiterentwickiung bestehender Curricula®, ggﬁ&?ﬁgiﬁgﬁﬁﬁen
Mafnahmen 748 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; Teilnahmegebiihren
722 Sonderausbildung Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Zusammer?arbeit e}n
in der Anasthesiepflege angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; ; 5
723 Sonderausbildung Punkt 1V Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;ﬁig?::ﬁ;ﬁ:ﬂregh
in der Intensivpflege angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
Mafinahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; . »
724 Sonderausbildung in der Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;ﬁgg?nh::r?;g:ﬂreg}n
Kinderintensivpflege angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
Mafnahmen 7+8 laut EP S 32
. Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; : .
725 iiot?gf l';aﬂ‘;s?%:?g Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;ﬁ:g?nhr;":r?:rz::}reg;“
Niereners gtzth erapie angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG 9em.
P MafRnahmen 7+8 laut EP S. 32
1 Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; . o
—oan | engerausbiung Punkt IV Lehre, Hauptzie! 2, Ausweitung des Studien- T alnahmegabanren.
G ngb eeith angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
P MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; - -
: ; - Teilnahmegebdihren,
—_— 8 Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- e -
[EUIMSclediziniSehelCenetiK angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, ggt&“&tﬁlaﬁrg:;}g%ﬁen
MafRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; o -
731 Sonderausbildung Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;ﬁggihr:‘n:r?:rgﬂeg}n
in der Krankenhaushygiene | angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG QorL
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; . o
740 Master of Science Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bﬁm{:&:ﬁggggﬁg'
In Biobanking angebots und Weiterentwickiung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiter/innen
MafR3nahmen 7+8 laut EP S. 32
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SKZ° | Universititsiehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; . -
776 Mittleres Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- ;ﬁ:g?nh::r?;g:nreg;n
Pflegemanagement angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
Malnahmen 7+8 laut EP S. 32
. ! Teilnahmegebiihren
e Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; Ao =
l{nnvgrsntatsleh'r.gan.g Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Dnttrmttg Iﬁnapzne‘rte
781 | fur FOhrungskrafte im bots und Wei ikl b hender Curricula® OSM Mitarbeiter/innen,
Gesundheitssystem NN Ve L g CdE LIS, Zusammenarbeit gem.
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
§ 56 UG
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; I .
7ga | Kiinischer Prifarzt / Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Bﬁ'&';ﬁ::{;‘;ﬂgzggsg
Klinische Priférztin angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, OSM Mitarbeiterfinnen
MaRnahmen 7+8 laut EP S. 32
Punkte 1 bis 7 der LLL-Strategie; Teilnahmegebiihren
708 Akademische/r Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Zusammer?arbeit e}n
Arbeitsmediziner/in angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
Maflnahmen 7+8 laut EP S. 32
S Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; N .
821 ?rt(?r:%ﬁf.—l:;ar? Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- gsgggh;]n:ﬁ;zznrez;n
Familienbe Igitu n angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®, § 56 UG gem.
glefiung MaBnahmen 7+8 laut EP S. 32
e Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie; . ..
Trainer/in h . . Teilnahmegebiihren,
861 | Autismus-Spektrum- Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des Studien- Zusammenarbeit gem.

Stdrung

angebots und Weiterentwicklung bestehender Curricula®,
Mafinahmen 7+8 laut EP S. 32

§56 UG

C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universitétslehrgiangen

Bezeichnung des geplante
N Universitatslehrgangs Umsetzung Bezug zurLLL:Strategie/ER
Punkte 1 bis 8 der LLL-Strategie;
I Punkt IV Lehre, Hauptziel 2 ,Ausweitung des
e e aorsons | Swasmltt | Suderangabos und Walsantickun
bestehender Curricula®“, Manahmen 7+8 laut
EP S. 32

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgangen

In der LV-Periode 2019-21 sind keine Vorhaben zur Auftassung von ULG vorgesehen.

3. Vorhaben zur Weiterbildung

Bezeichnung des
Nr. (ir\\ll: rgzlf):r:snz Kurzb‘elitlz':;ebi:::g g Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
ir:e;:r::::]tliz:;j;gczer:?:usl 3 Im Sinne der Qualitatssicherung
hi n‘;i chtlich Aktualitit und werden alle Curricula bereits
1 Bologna-Konformitt implementierter ULG regelmafig 2019-2021: Evaluierung von ULG anhand
9 hinsichtlich Aktualitdt der Inhalte und | aktueller Entwicklungen und Vorgaben
. Lehr-/Lernformen sowie der Bologna-
GUEPEgySst%rgmel 8 Konformitét evaluiert werden.
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C3.4. Ziel zur Weiterbildung
Ziel Ausgangs- Zlslwert

Nr. (inkl. Referenz Indikator wert

Strategiedokument) 2017 2019 2020 2021

Re-Evaluierung bereits
implementierter Curricula | Anzahl der durchgefiihrten
1 Evaluierungen 0 2 2 2
GUEP Systemziel 3 pro Jahr
EP S. 32

BMBWEF Medizinische Universitat Graz Seite 44 von 65



D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Bezug zum GUEP sowie zum universitdren EP

Die Med Uni Graz beteiligt sich in Ubereinstimmung mit den strategischen Gesamtzielen der Uni-
versitat am interuniversitdren Projekt UniNEtZ (,Universitdten und Nachhaltige EntwicklungsZiele") —
Optionenbericht zur Umsetzung der SDGs in Osterreich. UniNEtZ filhrt Kompetenzen innerhalb der
Med Uni Graz zusammen und dient der interuniversitdren Koordination sowie der effizienten Ein-
bindung von Stakeholdern. Durch die Einbindung von Forschenden, Lehrenden und Studierenden
werden spezifische SDG-Kompetenzen geschaffen, die Giber das Projekt hinaus Politik, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft zur Verfligung stehen.

Die Med Uni Graz wirkt an SDG 3 (Good Health and Well-being — Gesundheit und Wohlergehen)
sowie an SDG 4 (Quality Education - inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung) mit. Als ein
Beispiel fir eine erfolgreiche Kooperation im wissenschaftlichen Bereich, die auch fiir die Erfiillung der
SDGs wirkt, sei das Competence Center for Biomarker Research in Medicine (CBmed) genannt. Das
K1-Kompetenzzentrum CBmed betreibt systemische Biomarkerforschung im Bereich der personali-
sierten Medizin. Es handelt sich um eine GmbH mit den Gesellschaftern Med Uni Graz und Med Uni
Wien, der KFUG, der TU Graz, Joanneum Research und dem Austrian Institute of Technology (AIT).

Zur Abwicklung des Klinisch-praktischen Jahres (KPJ) verfigt die Med Uni Graz iber Kooperationen
mit insgesamt 82 Lehrkrankenhdusern aus sechs Bundesldndern (mehrheitlich Steiermark, Ober-
Osterreich und Karnten). Zusatzlich stehen den Studierenden rund 190 allgemeinmedizinische
Lehrordinationen zur Ausbildung zur Verfiigung, die sich auf alle Bundeslander aufteilen.

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Die bestehenden Kooperationen mit den Medizinischen Universitdten Wien und Innsbruck sowie der

Medizinischen Fakultat der Universitat Linz (wie z.B. das Auswahlverfahren MedAT, Nostrifikation
Humanmedizin, Lernzielkatalog, KPJ-Logbuch, etc.) werden weitergefiihrt und -entwickelt.

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschrelbung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Metlensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Beteiligung am
UniNEtZ-Projekt . . 3 - o 2019-2021:
1 ES):DeGM:crinli.:nl Graz wirkt am UniNEtZ-Projekt zu Teilnahme an entsprechenden
GUEP Systemziele 3, 8 ’ Arbeitsgruppen SDG4
EPS.5
Weiterentwicklung der
gemeinsamen 2019: Verknupfung der Testergebnisse
Aufnahmeverfahren . . . - mit den erhobenen Daten zum sozialen
AT Mit allen Medizinischen Universitaten und der A
(Mesi‘:ira)lgnnl':"l’;?ls';;tal"f Medizinischen Fakultat der Universitét Linz: glntScarund Sndidempvohnert
Auf Basis der erhobenen Daten zum sozialen 2020: Evaluierung der Testergebnisse
2 GUEP Systemziel 8 AU P LT Wit ) mit dén erhobenegn Daten zurrg1 sozialen
EPS. 29 USTAT1 werden die Testergebnisse analysiert Hinterarund und dem Wohnort
Nationale .Strategie und Malnahmen fiir eine zielgerichtete 9
der sozialen Dimension laJ; tzll'::tlettzung UGl lylcd L E ) 2021: Ableitung geeigneter
in der Hochschulbildung g ’ Mafnahmen auf Basis der aus den
AL 2 8. 22 Vorjahren gewonnenen Erkenntnisse
SDG 4
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Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
1) Adaptierung der Arbeitsweise und Infrastruktur
Schaffung einer der Ethik-Kommissionen fir die Implementie-
nationalen Schnittstelle rung der CTR im Rahmen eines definierten . 5 :
zwischen dem ECS der Projektes mit externer Projektbegleitung E::_ n“f;%itt:: l?\ﬁ?:\rﬁzt:gx;;grf:s e
Ethikkommissionen der | 2) Kernprojekt Software-Entwicklung CTR-ECS CTR—pS clh nittstelle (Ve?sion 1) 9
Medizinischen (CTR-elektronisches Einreichsystem):
Universitdten und der Entwicklung eines CTR-kompatiblen ECS bis Bis Ende 2020
Medizinischen Fakultat zur Implementierung der CTR unter Ver- Durchfiihrun u-n d Abschluss der
der Universitét Linz mit wendung der Schnittstelle APt V1 o as%
der Bundesagentur fiir | 3) Supportphase CTR-ECS: Anpassung der PROTD
3 Sicherheit im Gesund- CTR-ECS an die geplanten Weiterent-

heitswesen/AGES unter
Koordination der
Medizinischen
Universitat Wien

Digitalisierungs-
malnahme

GUEP Systemziel 8

wicklungen des EUPD (EU Portal and
Database)

4) Schnittstellenanpassung API V2;
Weiterentwickiung des CTR-ECS bis zur
Verfligbarkeit der Schnittstelle API V2
(abhangig von der Entwicklung des EUPD)

Dieses Vorhaben umfasst den Teil der CTR-
Umsetzung, der in Kooperation zwischen den
Med Unis erfoigt.

2021: Schnittstelienanpassung und
Vollbetrieb der voll funktionsfahigen
bidirektionalen Schnittstelle zum EUPD
(Version 2)

Die Finanzierung erfolgt fiir allen
Medizinischen Uber die Medizinische
Universitat Wien.

Weiterentwicklung
Aufnahmeverfahren Gemeinsame Weiterentwicklung der Aufnahme- 2019-2021:
4 MedAT verfahren fir Human- und Zahnmedizin aller T =Ll .
Medizinischer Universititen und der jahrliche V\(elterentwwklu_ng Med{\T.
A (o & 1 eting Implementierung der Weiterentwicklung
GUEP Systemziel 8 Medizinischen Fakultat der Universitét Linz
EP S. 29
2019: Verordnung MedAT-Z,
MedAT-Z Entfall Mit allen Medizinischen Universitaten: Evaluierung der Auswirkungen der EU
Quotenregelung Durch den Entfall der Quotenregelung aufgrund Vorgabe auf Anmeldungszahl und
5 der Vorgabe der EU-Kommission: Testdurchfihrung
GUEP Systemziel 8 Organisatorische Vorbereitung fur die
EP S. 29 Testdurchfiihrung, Inhaltliche Vorbereitung. 2020: MedAT-Z Durchfiihrung auf
Basis der Evaluationsergebnisse
Weiterentwicklung Das in der letzten LV-Periode umgesetzte 2019-2021: jahrliche Evaluierung,
Nostrifikation Vorhaben (HRSM-Projekt) wird fortgesetzt und Weiterentwicklung
6 Humanmedizin die Medizinische Fakultat der Universitét Linz
wird in den gemeinsamen Stichprobentest 2020: Einbindung Medizinische
GUEP Systemziel 3 eingebunden. Fakultét der Universitét Linz
Weiterentwicklung
eines Gemeinsame Osterreichweite Harmonisierung
7 Lernzielkatalogs eines klinischen Lehr- und Lernzielkatalogs 2019-2021: Weiterentwicklung und
aller Medizinischer Universitédten und der weitere Implementierung
GUEP Systemziel 3 Medizinischen Fakultat der Universitét Linz
EPS. 33
Fortfiihrung
Vereinheitlich des Gemeinsame 6sterreichweite Harmonisierung
KPJ-Logbuchs der Grundlagen des 48-Wochen KPJ-Logbuchs ’ - .
8 aller Medizinischen Universitédten und der 2019-2021:;Eortfihiung des Rrojekts
GUEP Systemziet 3 Medizinischen Fakuitét der Universitét Linz
EP S. 33
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Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Gemeinsames Auftreten der
Medizinischen Universititen /
Medizinische Fakultit der
Universitat Linz auf
Bildungsmessen

GUEP Systemziel 1
EP S. 29
Nationale Strategie zur sozialen
Dimension in der Hochschule AL 2
S.22
SDG 4)

Ziel ist ein dauerhafter gemeinsamer
Stand bei entsprechenden Bildungs-
messen, vor allem im Hinblick auf die
einheitliche Beratung von potentielien
Studienwerber/innen zu den Aufnahme-
verfahren.

2019-2021: Planung, Durchfuhrung und
laufende Berichterstattung im Rahmen
der LV-Begleitgesprache

D1.3.

Ziel zu Kooperationen

Nr.

Ziel
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Indikator

Ausgangswert
2017

Zielwert

2019 2020 2021

Auswertung der Testergebnisse
des MedAT-H und MedAT-Z im
Hinblick auf den sozialen
Hintergrund

GUEP Systemziel 8
EP S. 29
Nationale Strategie der sozialen
Dimension in der Hochschulbildung
AL28S.22
SDG 4

Anzahl der Auswertungen
pro Jahr
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Kurzer Bezug zum universitaren EP

Universitare Forschung und Lehre stellen den Anspruch am Puls der wissenschaftlichen Erkenntnis zu
arbeiten, um effektiv, effizient und aufbauend auf aktuellem Wissen agieren zu kénnen. Der hierfur
unerldssliche intensive Austausch Uber erzielte Erkenntnisse erfolgt personlich (Konferenzen, peer-to-
peer) aber in noch hoherem Ausmal Uber Fachliteratur. So ist einerseits der breite Zugang zu
qualitativ hochwertigen Fachzeitschriften und Monographien unerlasslich, andererseits sollen andere
am eigenen Wissensgewinn teilhaben und darauf aufbauen kénnen. Open Access (OA) ermdglicht
hierflr in einem hohen Male traditionelle Wissensbarrieren abzubauen und den groRen gesell-
schaftlichen Herausforderungen schneller entgegenzutreten, stellt aber auch groRe
Herausforderungen an Forscher/innen und ihre Forschungsstatten.

Die Vizerektorin fir Forschung und Internationales der Med Uni Graz ist seit Friihjahr 2018 offizielle
Vertreterin der uniko in der Expertengruppe ,Open Science/ Science 2.0° der European University
Association, was den sehr hohen Stellenwert von Open Science — und als wichtiger Teilaspekt jener
von Open Access — fir die Universitét klar unterstreicht.

Die Med Uni Graz setzt sich ebenso weiterhin konstruktiv und kritisch fiir die Anliegen von Open
Science/Open Access u.a. im Rahmen von Open Access Network Austria (OANA) ein.

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Metlensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Vom lokalen Aleph Bibliothekssystem der 2019: Daten- und Softwareanalyse
Adaptierung der Teilnahme | Med Uni Graz wird nach dem System-
am Osterreichischen wechsel der Verbunddatenbank zu ALMA 2020: Entwicklung der technischen
1 Bibliothekenverbund eine Schnittstelle in Absprache mit der Voraussetzungen und Definition der
0OBVSg und dem Datenbankanbieter ein- Schnittstelle
GUEP Systemziel 1 gerichtet, um den gesamtdsterreichischen
EP S. 35 Bestandsnachweis der Bibliotheken weiter | 2021: Implementierung und Daten-
2u gewdhrleisten. lieferung
2019: Auswertung der Ergebnisse eines
begonnenen Evaluierungsprozesses;
= Aufbau einer entsprechenden
Lit S::LT;:;Z;%&?d oF Kommunikationsstruktur zwischen
Bibliothek fiir Studierende Aufbau einer nachhaltigen Organisations- Lehrenden und Bibliothek; Anpassung
und Lehrende und Kommunikationsstruktur in der des Online- und Printbestandes
2 Universitat, die eine optimal abgestimmte
Diditalisierunasmafnahme Literaturversorgung der Studierenden in 2020: Adaptierung der Freihandauf-
9 9 elektronischer und/oder gedruckter Form stellungen und genaue Erhebungen der
h sicherstellt. Planungsparameter fiir die Neugestaltung
SHERSYSiamziclit der Universititsbibliothek
EP S. 55
2021: Evaluierung der Nutzung anhand
der Ausleih- und Download-Statistiken
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Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inki. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019-2020: unterstitzende Finanzierung
von ,Read-and-Publish*-Modellen im
Rahmen von ausgewahlten
Evaluierung und Monitoring Kooperationsvertragen mit Verlagen
von Open Access (OA) an o . .
Osterreichischen Betell!gung am HRSM-Projekt A“sF”a" 2019-2020: Untersuchung der
S - Transition to Open Access (Laufzeit 2017 — A n
Universititen und 2020). Das Projekt hat das Ziel die Trans- Auswirkungen von OA auf die Budgets
Forschungseinrichtungen " | der Universitédten, Erhebung der (Mehr)
3 formation von Closed zu Open Access

Digitalisierungsmafnahme

GUEP Systemziel 6
EPS. 41

Publikationen zu unterstitzen bzw. die
Auswirkungen zu analysieren.
http://at20a.at/home.html|

Kosten

2019-2020: Evaluierung des Mehrwerts
von OA fiir die Forschung

2019-2020: Férderung von alternativen
Publikationsmodellen und Publikations-
fonds
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D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Bezug zum GUEP sowie zum universitdren EP

Im EP der Universitdt ist den Themen ,Internationalitdt und Mobilitdt sowie Kooperationen und
Vernetzung* ein eigenes Kapitel gewidmet, in welchem eine Reihe von Malnahmen zur Outgoing-
und Incoming-Mobilitdt sowie zur Herausforderung der ,Internationalisierung zu Hause® vorgesehen
ist. Diese finden sich u.a. auch in Vorhaben in den Kapiteln A4. (Vorhaben A4.2.9 ,Internationale
Stellenausschreibungen®) und D2.3. wieder.

Insgesamt spiegelt sich dieses Kapitel des EP in der Internationalisierungsstrategie der Med Uni Graz
wider. In dieser sind analog vier Aktionsfelder genannt, fiir welche Strategien und MaRnahmen
definiert wurden:

Aktionsfeld Aktionsfeld
Internationalization at Home Mobilitat
Ziel Ziele
b Steigerung der Attraktivitdt und Sichtbarkeit P Positionierung als internat. sichtbare entsen-
des Forschungsstandortes Med Uni dende und empfangende Institution von
Graz/Graz/Steiermark exzellenten Forscherinnen
» Steigerung der Outgoing- und Incoming-

Mobilitdt
S i~ »  Steigerung der Férdermittel flir Mobilitaten
~ ; (bes.> 1 Jahr)
‘ 1
Aktionsfeld Aktionsfeld
Strategische Projekte Kooperation und Vernetzung

Ziel
P Positionierung der Schwerpunkte der Med Uni HORIZON 2020 / ERA
Graz in der européischen und Internationalen Ziel

Forschungslandschaft B Steigerung der Beteiligung an internationalen
und europdischen Forschungsprojekten und -
programmen

Sie entsprechen — mit Schnittstellen zu den Systemzielen 2 und 5 — primér dem Systemziel 7 des
GUEP.

2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Ein grofRes Angebot an Mobilitatsmoglichkeiten 2019: Durchfiihrung einer Mobilitats-
= fordert nicht nur die Attraktivitat der Universitét, sie | befragung
Foﬁgg‘;{;&:’ or stellt auch die internationale Vernetzung sicher. Die
1 bestehenden Mdglichkeiten fir Studierende werden | 2020: Umsetzung der Ergebnisse der
. bedarfsorientiert weiterentwickelt und ausgebaut Mobilitatsbefragung
GUEZg)gtirngel 7 und die Mobilitatsberatung fir Studierende,
- Lehrende, Forschende und das allgemeine 2021: Durchfiihrung einer Mobilitéts-
Personal intensiviert. befragung
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D2.3. Verwaltung und administrative Services

1.  Kurzer Bezug zum universitaren EP

Der EP sieht im Kapitel B. ,Forschung" als Vision 4 vor, dass Forscher/innen durch hochqualitative
administrative Services bestmdglich bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und Umsetzung ihrer
Forschungsvorhaben unterstitzt werden. Die darin definierten Mafinahmen stehen in engem Zusam-
menhang mit und dienen ebenso den Zielen zur Nachwuchsférderung sowie zur Internationalisierung.
Derartige MaRnahmen sollen u.a. in Zusammenarbeit mit Einrichtungen wie der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG), z.B. im Rahmen des ERA-Dialogs, geplant und durchgefihrt
werden. Nicht zuletzt aufgrund der bevorstehenden Anderungen durch die Clinical Trials Regulation
wird auch der Servicierung von klinischen Studien besondere Aufmerksamkeit geschenkt, wobei
insbesondere akademische AMG-Studien von grofRer Bedeutung fiir die Medizinischen Universitaten
sind.

Damit tragen die Vorhaben primar zu den Systemzielen 1b und 6b des GUEP bei, spielen jedoch auch
eine Rolle fir die Ziele 5 und 7.

2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl, Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: Analyse des Anwendungsbereiches und
Eine Elektronische Drittmittelakte Konzepterstellung
Einfiihrung einer wird eingefiihrt, um den Prozess X ) )
Elektronischen von Projektbeginn bis Projekt- ;"n‘:zre‘nf‘::t\?sme'Tisdgeﬁg:?‘tegrl‘z;o;;:{;ﬁen
Drittmittelakte ende zu dokumentieren und eine A lf’ d 9 p 9
1 vollstdndige Ubersicht zu niorderungen
Digitalisierungsmafinahme | gewahrleisten bzw. den Ablauf . . ’
effizienter zu gestalten. 2021: Start des Pilotprojekts
EP S. 6,13, 25 e . .
o . . Abhéngig von erfolgreicher Antragstellung bei der
In Kooperation mit der MUI Digitalisierungsausschreibung des BMBWF
(Universitatsfinanzierung)
2019: Definition der Anforderungen und des
Umsetzungsplans
g Sl g~ Ein gemeinsames Ablage- und 2020: Auswahl eines geeigneten IT-Tools und
und Dokumenten-
managementsvstems fiir Dokumentenmanagementsystem | Adaptierung an die definierten Anforderungen und
den V%wvaltuny sbereich zur Erhéhung der Serviceorien- Start des Pilotprojekts
2 9 tierung fiir Forschung und Lehre
I wird geschaffen. 2021: Implementierung des Ablage- und
Digitalisierungsmafinahme Dokumentenmanagementsystems
EPS. 6 21 In Kooperation mit der MUI
T Abhéngig von erfolgreicher Antragstellung bei der
Digitalisierungsausschreibung des BMBWF
(Universitatsfinanzierung)
2019: Erweiterte Implementierung und Betreiben des
Weiterentwicklung des Datenschutzmanagementsystems
Datenschutzmanagement- | Kontinuierliche Evaluierung des 2020-2021: Laufende Uberpriifung und Verbesserung
3 SYSISHs ?nki:l;g:'lt?:u?éﬁggf g;r/g{::;tzu;g des Systems sowie aktive Teilnahme an ent-
Digitalisierungsmafinahme | erforderlichen Tools (Daten- sprechenden Netzwerkireffen
EPS. 21 28 41 schuizmanagementsystem). Abhéngig von erfolgreicher Antragstellung bei der
e Digitalisierungsausschreibung des BMBWF
(Universitatsfinanzierung)
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Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2019: Analyse des Anwendungsbereiches und
E"e‘:::;?t?i?: |:eelr':es Die durch die Verscharfung der Auswahl eines geeigneten IT-Tools
Zeiterfassungs- und g:ze:flgzzgi?ﬁ:r:iiﬂzietgg%un' 2020: Customizing (Anpassung an die Betriebs-
Zeitwirtschaftssystem fir gD K ion der Arbei it fii vereinbarung Gleitzeit, KA-AZG, AZG)
das aligemeine 0 umentat!on er Ar gl.@szelt r
4 das allgemeine Universitats-

Universitatspersonal
DigitalisierungsmalRnahme

EP S. 6,13

personal wird mittels eines
elektronischen Zeiterfassungs-
und Zeitwirtschaftssystems
umgesetzt,

2021: Testphase und Implementierung des Zeit-
wirtschaftssystems

Abhangig von erfolgreicher Antragstellung bei der
Digitalisierungsausschreibung des BMBWF
{Universitatsfinanzierung)
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D2.4. Klinischer Bereich der Medizinischen Universitit Graz

1. Kurzer Bezug zum universitdren EP

Wie im Kapitel VIl ,Klinischer Bereich* des EP erwahnt, sind die Mdglichkeiten der Med Uni Graz
auch im Klinischen Bereich die Hauptaufgaben der Lehre und Forschung im angestrebten AusmafR
umzusetzen, engstens mit einer erfolgreichen Kooperation mit dem Krankenanstaltentrager (KAGes)
verknlipft. Der bestehende Kooperationsvertrag der Med Uni Graz mit der KAGes stelit eine solide
Basis hierflir dar. Die Umsetzung der darin formulierten Zielsetzungen bleibt eine kontinuierliche
Herausforderung.

Zur Férderung und Unterstiitzung dieser Entwicklung wird die Med Uni Graz als (Minderheits-)Teil der
Klinikumsleitung diese dazu anhalten, den arztlichen Arbeitsalltag von nicht &rztlichen Tatigkeiten zu
entlasten, die Ausbildung der Arzt/innen kontinuierlich zu optimieren und im fachérztlichen Bereich die
Mdglichkeiten zur Ausibung von Forschungs- und Lehrtatigkeiten in einem durchschnittlichen
Ausmalf von 30% lber das gesamte LKH-Universitatsklinikum Graz hinweg, sicherzustellen.

Im Falle einer Kiindigung der Zusammenarbeitsvereinbarung im Jahre 2020 per 31. Dezember 2021
durch den Krankenanstaltentrager KAGes bzw. durch die Med Uni Graz wird im Jahre 2020 die

Evaluierung des Klinischen Mehraufwandes (KMA) gemeinsam mit der KAGes durchgefiihrt.

2. Vorhaben zum klinischen Bereich
Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
gielgrgp per!spe;iﬁsche Vers.tarkung der Offentlichkeits- 2019: Einfuhrung eines Weiterbildungsmoduils fiir
offentlichkeitswirksame arbeit betreffend Leistungen in Wissenschaftskommunikation. Verstarkuna der
Informationen nutzen, um | Lehre, Forschung und Univer- Medienkooperation : 9
1 universitire Leistungen sitdtsmedizin sowie interne P
TPV 3::‘;232%&?1; gﬁ:’:ﬁiﬁ@?& 2021: Analyse der Entwicklung der Anzahl von
GUEP Systemziel 8 wirksamer Information und ygfiéetpabtgltli'zgen padgoacantoning der
EP S. 60 Wissenschaftskommunikation. 9
Verstéarkte Umsetzung der A 2019: Erfassung entsprechender organisatorischer
UG-konformen Forschungs- Du.rch entsprechende organisas Modelle
S b torische Maflnahmen wird das
und(lehrtatigkeiten;im Forschungs- und Lehrpotential
2 durchschnittlichen AusmaR dedinide rgKIi nik tti err?wi — 2020: Implementierung der Dokumentation von
von 30% iiber das gesamte - K lalg Forschungs- und Lehrzeiten an Pilotkliniken
Y svme schaftlichen Mitarbeiter/innen
S H TN e nachhaltig in Abstimmung mit der
ke 2021: Weiterentwicklung organisatorischer Modelle
EPS. 62 KAGes zeitlich erschlossen. mit Implementierung
2019: Umsetzung der geméR der 2. Zusatzverein-
Kooperation mit KAGes Die Verpflichtungen aus der barung zur Zusammenarbeitsvereinbarung (Med
nachhaltig starken und Zusammenarbeitsvereinbarung Uni Graz/KAGes) zugesagten zuséatzlichen 12
3 weiter vertiefen mit der KAGes, vor allem arztlichen Stellen
betreffend KMA und &rztliche
EP S. 59 Stellen, werden sichergestelit. 2020: Verhandlung ber die Fortsetzung der
Zusammenarbeitsvereinbarung
Die Umsetzung der Gehaltsan-
4 Weiterfiihrung der passungen im Zuge des KA-AZG | 2019-2021: Fortfiihrung der in den Jahren
Umsetzung des KA-AZG in den Jahren 2016-2018 wird in | 2016-2018 erfolgten Gehaltsanpassungen
den Jahren 2019-2021 fortgefiihrt
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

Nr. Bezeichnung des Vorhabens i nsd:i:el.v
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitidtsentwicklung
A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen
A2.2.1 Gleichstellung und Frauenforderung 7
A2.22 Diversitditsmanagement 7
A2.23 Responsible Science und Citizen Science 8
A224 Vereinbarkeit 8
A225 Entwicklung einer institutionellen Digitalisierungsstrategie 8
A3. Qualitdtssicherung
A3.2.1 Umsetzung von Qualit?fitsverbesserungsprojekten. die sich vom Re-Zertifizierungsverfahren 9
der Med Uni Graz ableiten lassen
A3.2.2 Definition von Erhebungsstandards fiir Kennzahlen und Datenmeldungen 10
A3.2.3 Weiterentwicklung der Forschungskultur 10
A4, Personalstruktur/-entwicklung
A4.2.1 Personglplapgng fokp§siert auf die strategischen Schwerpunktsetzungen in Forschung, Lehre 1
und Universitdtsmedizin
Ad.2.2 Weiterentwicklung von Karrierempdelfen insbesondere mit Umsetzung Karrieremodell 1
Laufbahnstellen geman § 27 KV i.V.m. § 99 Abs. 5 UG
A4.2.3 Research Fellowship Programs filr Arztfinnen in Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin 11
Ad4.24 Karrierebegleitungsprogramm 12
A4.2.5 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Berufungsprozesses (Digitalisierungsmafinahme) 12
A4.2.6 Implementierung einer neuen Professur 12
A4.2.7 Internationale Stellenausschreibungen 12
A5. Standortentwicklung
A5.1.2.1 Aufbau unc_i Vertief_upg de.r Forschungskgoperation COREMED - Kooperationszentrum 15
Regenerative Medizin zwischen Med Uni Graz und Joanneum Research
AS5.2.1 Adaptierung der alten Pathologie fiir das Institut Anatomie (als Teil des MED CAMPUS Graz 16
Modul 2)
A5.2.1 Adaptierung der alten Pathologie fiir das Institut Anatomie (als Teil des MED CAMPUS Graz 16
Modul 2) Ausstattung
A5.2.2 Projekt MED CAMPUS Modul 2 inkl. Begleitprojekte des Med Campus Graz 16
A5.2.2 Projekt MED CAMPUS Modul 2 inkl. Begleitprojekte des Med Campus Graz; Ausstattung 16
A5.2.3 MED CAMPUS Modu! 1 (Bezeichnung It. Bauleitplan Sid: ,Graz 2“) 17
A5.2.3 MED CAMPUS Modu! 1 ,Ergdnzendes Ausstattungsbudget* 17
B. Forschung
B1. Forschungsstérken und deren Struktur
B1.2.1 Implementierung von translationalen Schwerpunkten im Rahmen des Profilbildungssystems 20
B1.2.2 Einrichtung eines externen Scientific Advisory Boards 20
B1.2.3 Profilentwicklung der Research Centers im vorklinischen Bereich 20
B1.2.4 Weiterflihrung und wissenschaftliche Nutzung der BioPersMed Studienkohorte 21
B1.2.5 anfité_ts_gesichertes Forschungsdatenmanagement und Open Data 21
(Digitalisierungsmaflnahme)
B1.2.6 BioTechMed-Graz 21
B1.2.7 Weilterfiihrung des Ludwig-Boltzmann-Instituts ,LungengefafRforschung” 21
B1.2.8 Geschlechterdimension in Forschung 21
B2. GroRforschungsinfrastruktur
B2.2.1 an@m .fﬁr Praklinische Bildgebung BioTechMed-Graz — Weiterentwicklung 24
(Digitalisierungsmafinahme)
B2.2.2 Integrative Metabolomics (Digitalisierungsmafnahme) 25
B2.2.3 Weiterentwicklung Hochauflésende Imaging-Infrastruktur (Digitalisierungsmafinahme) 25
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Nr. Bezeichnung des Vorhabens i n?j:i:el.v
B2.24 Omics Center Graz 2.0 und Explorative Lipidomics (Digitalisierungsmafnahme) 25
B2.2.5 Big-paga.-Management — Integration von Bild- und Sequenzierdaten 25

(Digitalisierungsmaftnahme)
B2.2.6 Weiterentwicklung der Biobank Graz (Digitalisierungsmaftnahme) 25
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B3.2.1 Weiterentwicklung der universitdren Technologietransferstrategie 27
B3.2.2 Fortsetzung erfolgreig.her Initiativen des Programms ,Wissenstransferzentren und IPS- 27
Verwertung"* (WTZ Sud)
B3.2.3 Forderung der Entrepreneurship 28
B4. Die Universitat im Kontext des Europiischen Forschungsraums
B4.2.1 Intensivierung der Beteiligung an der Sdule 1 (Excellence) des Forschungsrahmen- 29
programms
B4.2.2 Beteiligung an Horizon 2020 und Vorbereitung der Beteiligung an Horizon Europe 29
B4.2.3 Europa- und Internationalisierungsstrategie 30
B4.24 Plattform fiir Personalisierte Medizin (OPPM) 30
B4.2.5 Beteiligung an Europdischen Forschungsinfrastrukturen (Digitalisierungsmafinahme) 30
C. Lehre
C1. Studien
C1.3.1.1 Erweiterungsstudium Allgemeinmedizin 35
C1.31.2 Erweiterungsstudien Zahnmedizin, Wissenschaft und Forschung 35
C1.3.1.3 Erweiterungsstudium Digitalisierung (Digitalisierungsmafllinahme) 35
C1.3.4.1 Weiterentwicklung des Aufnahmeverfahrens des Diplomstudiums Humanmedizin 36
C1.3.4.2 Weiterfilhrung der Lernergebnisorientierung in den Curricula 36
C1.343 Erhebung zu Aspekten der sozialen Dimension unter den Studierenden 36
C1.3.4.4 Erfassupg der Informationen aus UStat1 zum Bildungshintergrund der Eltern von Studien- 37
werber/innen
C1.3.45 Samm_lung von E-Mailadressen von Absolvent/innen der Med Uni Graz fir 37
Alumnibefragungen
C1.3.4.6 Férderung der Internationalisierung und Mobilitat 37
C1.34.7 Ausbau von medienunterstitzten Lernangeboten (Digitalisierungsmafinahme) 37
C1.3.4.8 F6rderun'g didaktischer Kompetenzen und Implementierung neuer Aus- und Weiterbildungs- 37
module fir Lehrende
C1.3.4.9 MaRnahmen zur Studienberatung und Unterstitzung bei der Studienwahl 37
Zurverfligungstellung entsprechender Raumlichkeiten fiir Gebietskdrperschaften und
C1.3.4.10 | Sozialversicherungstrdger zum Zweck von Informationsveranstaltungen zum Thema 38
Karrieremdglichkeiten im niedergelassenen Bereich
C1.3.4.11 At'szeit.ung des Beratungs- l{nd $ewiceangebots fir Studienwerber/innen und Studierende 38
mit Behinderung und Beeintrachtigungen
C1.3.4.12 | Entwicklung einer institutionellen Strategie zur sozialen Dimension 38
C1.3.4.13 | Gemeinsam eingerichtetes Bachelorstudium Humanmedizin in Kooperation mit der JKU Linz 38
C1.3.4.14 | Qualitatssicherung der Studierbarkeit auf Einzelstudienebene 38
C1.3.4.15 Externe Evaluigrung qer Studierparkeit gem. § 14 (5) Z 1 UG 2002 auf Veranlassung des 39
Rektorats und in Abstimmung mit dem BMBWF
C1.3.4.16 | Zahl an Absolventinnen Humanmedizin 39
C3. Weiterbildung
C3.3.11 ULG Demenz bzw. Pflege/Versorgung alterer Menschen mit Fokus Demenz 43
C3.3.3.1 Re-EvaIgigrung bereits implementierter Curricula hinsichtlich Aktualitat und Bologna 43
Konformitét
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D1.21 Beteiligung am UniNEtZ-Projekt 45
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Seite
Nr. Bezeichnung des Vorhabens in der LV
Weiterentwicklung der gemeinsamen Aufnahmeverfahren (MedAT) in Hinblick auf soziale
D1.2.2 e 45
Diversitat
Schaffung einer nationalen Schnittstelie zwischen dem ECS der Ethikkommissionen der
D1.2.3 Medizinischen Universitaten und der Medizinischen Fakuitat der Universitat Linz mit der 46
= Bundesagentur fiir Sicherheit im Gesundheitswesen / AGES unter Koordination der
Medizinischen Universitat Wien (Digitalisierungsmafnahme)
D1.2.4 Weiterentwicklung Aufnahmeverfahren MedAT 46
D1.25 MedAT-Z Entfall Quotenregelung 46
D1.2.6 Weiterentwicklung Nostrifikation Humanmedizin 46
D1.2.7 Weiterentwicklung eines Lernzielkatalogs 46
D1.2.8 Fortfiihrung Vereinheitlich des KPJ-Logbuchs 46
D1.2.9 Gemeinsames Auftreten der Medizinischen Universitdten / Medizinische Fakultat der 47
" Universitat Linz auf Bildungsmessen
D2. Spezifische Bereiche
D2.1. Bibliotheken
D2.1.21 Adaptierung der Teilnahme am Osterreichischen Bibliothekenverbund 48
D2.1.2.2 Optimierung des Literaturangebotes der Bibliothek fiir Studierende und Lehrende 48
S, (Digitalisierungsmafinahme)
D2.1.2.3 Evaluierung und Monitoring von Open Access (OA) an Osterreichischen Universitaten und 49
i Forschungseinrichtungen (Digitalisierungsmafnahme)
D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung
D2.2.2.1 Férderung der Mobilitat 50
D2.3. Verwaltung und administrative Services
D2.3.2.1 Einfuhrung einer Elektronischen Drittmittelakte (Digitalisierungsmafinahme) 51
Einfiihrung eines Ablage- und Dokumentenmanagementsystems fiir den Verwaltungsbereich
D2.3.2.2 e 51
(Digitalisierungsmafnahme)
D2.3.2.3 Weiterentwicklung des Datenschutzmanagementsystems (Digitalisierungsmalnahme) 51
D2.3.2.4 Einfiihrung eines einheitlichen Zeiterfassungs- und Zeitwirtschaftssystem fiir das allgemeine 52
i Universitatspersonal (Digitalisierungsmafinahme)
D2.4. Klinischer Bereich der Medizinischen Universitit Graz
Zielgruppenspezifische offentlichkeitswirksame Informationen nutzen, um universitéare
D2.4.21 ; 53
Leistungen hervorzuheben
D2.4.2.2 Verstérkte Umsetzung der UG konformen Forschungs- und Lehrtatigkeiten im durchschnitt- 53
e lichen Ausmaf von 30 % Uber das gesamte LKH-Univ. Klinikum
D2.4.2.3 Kooperation mit KAGes nachhaltig zu stérken und weiter vertiefen 53
D2.4.2.4 Weiterfuhrung der Umsetzung des KA-AZG 53
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr. Bezeichnung des Ziels i n%‘:ﬁv
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitdtsentwicklung
A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen
A2.3.1 Gleichstellqng qnd Frauenfﬁrgerung: Gezielte Férderungen und Anreizsysteme (Stipendien, 8
Preise, Weiterbildung, Coaching)
A2.3.2 Gender Pay Gap 0% bei neu abgeschlossenen Vertragen (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 4, 8
§ 99 Abs. 5 UG)
A3. Qualitatssicherung
A3.31 Durchflihrung von Qualitatszirkeln in der Lehre 10
Ad. Personalstruktur/-entwickiung
A4.3.1 Erhdhung des Professorinnenanteils (gem. §§ 98, 99 UG) 13
Steigerung der Personalkapazitét im Bereich ,hochqualifiziertes wissenschaftliches
A4.3.2 Personal* (,Professor/innen und Aquivalente”) und damit verbunden Verbesserung der 13
Betreuungsrelation in einzelnen Fachergruppen
A4.3.3 Frauenanteil bei Laufbahnstelleninhaber/innen 13
A4.3.4 Ausschreibung Universitatsprofessuren gem. § 99 Abs.4 UG 13
A4.3.5 Ausschreibung Laufbahnstellen gem. § 99 Abs.5 UG 13
B. Forschung
B1. Forschungsstérken und deren Struktur
B1.3.1 Neu geforderte BioTechMed-Graz Leuchtturmprojekte 22
B1.3.2 Steigerung der Beantragung FWF-Mitteln 22
B2. GroBforschungsinfrastruktur
B2.3.1 Nutzung (direkter ;ugapg) von G_rofsforschungsinfrastrukturen durch Arbeitsgruppen 26
anderer Grazer Universitaten (BioTechMed-Graz)
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B3.3.1 Spin-off Fellowship Austria 28
B3.3.2 Technologietransfer 28
B4. Die Universitédt im Kontext des Europdischen Forschungsraums
B4.3.1 (S?'trg;igte)rung der Beteiligung im Programm ,European Research Council* (ERC Starting- 30
B4.3.2 gtr:irglgrung der Beteiligung im Programm ,European Research Council* (ERC Consolidator- 30
B4.3.3 Beteiligung an Horizon 2020 / Horizon Europe auBerhalb der Beteiligung am ERC (z.B. 30
Health, IMI, MSCA, EIC, etc.)
C. Lehre
C1. Studien
C1.4.1 Ausbau von medienunterstiitzten Lernangeboten (Digitalisierungsmaftinahme) 39
C1.4.2 Implementierung neuer Aus- und Weiterbildungsmodule firr Lehrende 39
C1.4.3 Implementierung von Mobilitdtsfenstern in die grundsténdigen Curricula 39
C1.4.4 Maf3nahmen zur Studienberatung und Unterstiitzung bei der Studienwahi 39
C1.45 Teiln_ahme an bzw. Abhaltung von Informationsveranstaitungen zu Karrieremoglichkeiten fir 40
Studierende
C1.4.6 Ausbau der Open Educational Resources (OER) (Digitalisierungsmafnahme) 40
C3. Weiterbildung
C3.4.1 Re-Evaluierung bereits implementierter Curricula 44
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D1.3.1 Auswertung der Testergebnisse des MedAT-H und MedAT-Z im Hinblick auf den sozialen 47

Hintergrund
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Zusammenfassende Darstellung der Querschnittsmaterien

Seite
Nr. Bezeichnung der Vorhaben und Ziele inderLV
1. Digitalisierung (DigitalisierungsmaRnahmen)
V A2.2.5 Entwicklung einer institutionellen Digitalisierungsstrategie 8
V A4.2.5 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Berufungsprozesses 12
= (Digitalisierungsmafinahme)
VB1.25 Qualitatsgesichertes Forschungsdatenmanagement und Open Data 21
= (Digitalisierungsmafinahme)
VB221 Zentrum fur Praklinische Bildgebung BioTechMed-Graz — Weiterentwicklung 24
== (Digitalisierungsmafinahme)
VvV B2.2.2 Integrative Metabolomics (DigitalisierungsmaRnahme) 25
VB2.2.3 Weiterentwicklung Hochaufiésende Imaging-Infrastruktur 25
o (Digitalisierungsmaflinahme)
v B2.24 Omics Center Graz 2.0 und Explorative Lipidomics (Digitalisierungsmafnahme) 25
V B2.2.5 Big-Data-Management — Integration von Bild- und Sequenzierdaten 25
-y (Digitalisierungsmafnahme)
VvV B2.2.6 Weiterentwicklung der Biobank Graz (Digitalisierungsmafinahme) 25
Beteiligung an Europdischen Forschungsinfrastrukturen
VjBL:2.5 (Digitalisierungsmafinahme) 20
VvV C1.3.1.3 Erweiterungsstudium Digitalisierung (Digitalisierungsmatnahme) 35
VvV C1.34.7 Ausbau von medienunterstiitzten Lernangeboten (Digitalisierungsmaflinahme) 37
ZC1.4.1 Ausbau von medienunterstiitzten Lernangeboten (Digitalisierungsmafnahme) 39
ZC14.6 Ausbau der Open Educational Resources (OER) (Digitalisierungsmafinahme) 40
Schaffung einer nationalen Schnittstelle zwischen dem ECS der Ethikkommis-
sionen der Medizinischen Universitaten und der Medizinischen Fakultat der
VvV D1.2.3 Universitat Linz mit der Bundesagentur flr Sicherheit im Gesundheitswesen / 46
AGES unter Koordination der Medizinischen Universitat Wien (Digitalisierungs-
mafinahme)
VD21.2.2 Optimierung des Literaturangebotes der Bibliothek fiir Studierende und Lehrende 48
BT (Digitalisierungsmafnahme)
VD21.2.3 Evaluierung und Monitoring von Open Access (OA) an Osterreichischen 49
e Universitdten und Forschungseinrichtungen (Digitalisierungsmafinahme)
v D23.21 Einfihrung einer Elektronischen Drittmittelakte (Digitalisierungsmafinahme) 51
VD23.2.2 Einfihrung eines Ablage- und Dokumentenmanagementsystems fiir den 51
i Verwaltungsbereich (Digitalisierungsmafinahme)
Weiterentwicklung des Datenschutzmanagementsystems (Digitalisierungs-
VvV D2.3.2.3 mafinahme) 51
V D2.3.2.4 Einfihrung eines einheitlichen Zeiterfassungs- und Zeitwirtschaftssystem fir das 52
. - allgemeine Universitatspersonal (Digitalisierungsmalnahme)
2. Gender und Diversitat
vV A221 Gleichstellung und Frauenférderung
V A22.2 Diversitdtsmanagement
V A2.2.4 Vereinbarkeit
Z A2.3.4 Gleichstellung und Frauenférderung: Gezielte Férderungen und Anreizsysteme 8
- (Stipendien, Preise, Weiterbildung, Coaching)
ZA2.3.2 Gender Pay Gap 0% bei neu abgeschlossenen Vertragen (§ 98, § 99 Abs. 1, 8
it § 99 Abs. 4, § 99 Abs. 5 UG)
V A4.2.2 Weiterentwicklung von Karrieremodellen insbesondere mit Umsetzung 1
=g Karrieremodell Laufbahnstellen geman § 27 KV i.V.m. § 99 Abs. 5 UG
V A4.2.4 Karrierebegleitungsprogramm 12
Z A4.3.1 Erhéhung des Professorinnenanteils (gem. §§ 98, 99 UG) 13
Z A4.3.3 Frauenanteil bei Laufbahnstelleninhaber/innen 13
V B1.2.8 Geschlechterdimension in Forschung 21
vV C1.3.4.1 Weiterentwicklung des Aufnahmeverfahrens des Diplomstudiums Humanmedizin 36
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Seite
Nr. Bezeichnung der Vorhaben und Ziele in der LV
VvV C1.34.3 Erhebung zu Aspekten der sozialen Dimension unter den Studierenden 36
V C1.3.4.12 | Entwicklung einer institutionellen Strategie zur sozialen Dimension 38
Weiterentwicklung der gemeinsamen Aufnahmeverfahren (MedAT) in Hinblick

vD1.22 : . 45
auf soziale Diversitat

7 D1.3.1 Auswertung der Testergebnisse des MedAT-H und MedAT-Z im Hinblick auf den a7
- sozialen Hintergrund
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Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)

1. Universitatsbudget

Die Med Uni Graz erhalt fur die Erflllung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung dieser Leistungsverein-
barung im Zeitraum 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021 ein Globalbudget, das sich wie folgt
zusammensetzt:

e Teilbetrag Lehre

Der Teilbetrag besteht aus dem fir die Studienplatze gemal Kapitel C2. (Basisleistung Lehre)
ermittelten Betrag von 102.821.400,- €

und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,1a Anzahl der Studienabschliisse in 0. Bachelor-,
Master- und Diplomstudien* und ,1b Anzahl der mit mindestens 40 ECTS-Anrechnungspunkten
oder 20 Semesterwochenstunden prifungsaktiv betriebenen o. Bachelor-, Master- und Diplom-
studien” jahrlich zu vergebenden und abzurechnenden Mitteln gemal § 2 Abs. 1 Z 1 UniFinV.

e Teilbetrag Forschung

Der Teilbetrag besteht aus dem fiir das Personal in ausgewéhiten Verwendungen (VZA) geméaf
Kapitel BS. (Forschungsbasisleistung) ermittelten Betrag von 107.066.842,- €

und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,2a Erlose aus F&E-Projekten/Projekten aus EEK*
und ,2b Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat* jahrlich
zu vergebenden und abzurechnenden Mitteln gemal § 2 Abs. 1 Z 2 UniFinV.

e Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 232.417.958,- €
(davon Med. Fakultat Linz 12.442.512,- €)

Summe Teilbetridge Basisindikatoren Lehre und Forschung
sowie Infrastruktur und strategische Entwickiung 2019-2021 442.306.200,- €

2. Zahlungsmodalititen

2.1. Der in Pkt. 1 genannte Betrag von 442.306.200,- € wird auf die Jahre der LV-Periode geman
nachstehender Tabelle aufgeteilt. Von der Jahresrate 2019 werden zur Sicherstellung der Umsetzung
der Ma3nahmen zur sozialen Dimension in der Lehre sowie zur sozialen Durchmischung der Studie-
renden vorerst 2.110.000,- € einbehalten (§ 12a Abs. 4 UG). Der einbehaltene Betrag wird, wenn die
Umsetzung der nachstehend angefiihrten Vorhaben spétestens bei den LV-Begleitgesprachen im
Herbst 2020 nachgewiesen wird, im Jahr 2021 ausbezahit.

Vorhaben | Bezeichnung

C1.3.4.15 | Entwicklung einer institutionelien Strategie zur sozialen Dimension

Weiterentwicklung der gemeinsamen Aufnahmeverfahren (MedAT) in Hinblick auf

D122 soziale Diversitat

Vorhaben | Nachweis im Herbst 2020

Bericht {iber Ergebnisse der Analyse des Ist-Standes unter Bedachtnahme auf die
Weiterentwicklung des Aufnahmeverfahrens, der Studierendenberatung und der

SIS0 Befragungsergebnisse der Studierenden, Berichtlegung liber wesentliche inhaltliche
Eckpunkte der institutionellen Strategie
D1.2.2 Fortschrittsbericht und Vorlage der diesbeziiglichen Evaluierung der Testergebnisse

2020
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Aufteilung nach Jahren 2019 2020 2021
Basisleistungen Lehre, Forschung und

Teilbetrag Infrastruktur/ strategische 143.000.000,- € | 148.000.000,- € | 151.306.200,- €
Entwicklung

davon Med. Fakultat Linz 4.147.000,- € 4.147.000,- € 4.148.512,- €
abzgl. Einbehalt gem. § 12 a Abs. 4 UG -2.110.000,- €

Jahresrate 140.890.000,- € | 148.000.000,- € | 151.306.200,- €

2.2. Die in Pkt. 1 angefihrten, anhand von Wettbewerbsindikatoren zu vergebenden Anteile der
Teilbetrédge fiir Lehre und Forschung werden nach dzt. Schatzung fiir die LV-Periode 2019-2021
insgesamt einen Betrag in der GroRenordnung von etwa 12.005.000,- € erreichen. Die tatsachlichen
Betrage werden entsprechend der Universitatsfinanzierungsverordnung jahrlich ermittelt und zugeteilt.

Fir das Jahr 2019 erfolgen zunachst vorldufige Akontozahlungen auf Basis der zuletzt verfiigharen
Daten. Sobald die qualitatsgepriiften Indikatorenwerte fur 2019 vorliegen, wird der endgiiltige Jahres-
betrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorldufigen Akontozahlungen vorgenommen. Der
Jahresbetrag 2019 bildet in der Folge die Grundlage fir die Akontozahlungen des Jahres 2020.
Dieselbe Vorgangsweise wird analog auch fiir das Jahr 2021 angewendet werden.

Sollte der Nachweis liber die Umsetzung der qualitadtssichernden Mallnahmen in der Lehre nicht bis
spatestens 30. November 2020 gelingen (siehe dazu Sonstige Vereinbarungen), werden die bis dahin
nach den Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b zu viel ausbezahlten Mittel im Rahmen der Zuweisungen
des Jahres 2021 entsprechend den Bestimmungen des § 2 Abs. 1 UniFinV in Abzug gebracht.

3. Zusammenfassung

Das Globatbudget der Med Uni Graz ergibt sohin fir die LV-Periode 2019-2021 einen vorlaufigen
Gesamtbetrag von 454.311.200-€ und wird in der nachstehenden Ubersicht wie folgt
zusammengefasst:

Globalbudget 2019 - 2021
1. Basisleistungen Lehre, Forschung und Teilbetrag Infrastruktur/strategische Entwicklung

1.1. Basisindikatoren Lehre und Forschung Zielwert Finanzierungssatz® Betrag 2019-2021
prifungsaktive 0. BA-, MA- und Diplom-Studien
Féchergruppe 1 122 9.900,- € 1.207.800,.- €
Fachergruppe 4 2.566 39.600,- € 101.613.600,- €
Summe Basisleistung Lehre 102.821.400,- €
Personal in ausgewdhlten Verwendungen (VZA)
Fachergruppe 1 5 156.700,- € 783.500,- €
Féchergruppe 4 308,3 344.740,- € 106.283.342,- €
Summe Basisleistung Forschung 107.066.842,- €
1.2. Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 232.417.958,- €
Summe Teilbetrage Basisindikatoren Lehre, Forschung und 442.306.200,- €

Teilbetrag Infrastruktur / strategische Entwicklung

2. Vorabschitzung wettbewerbsorientierte Budgetmittel 12.005.000.- €
(Die tatsachlichen Betrage werden jéhrlich ermittelt.) =R B9y,

Globalbudget 2019-2021 (vorldufiger Gesamtbetrag) 454.311.200,- €

® Finanzierungssatz priifungsaktive Studien fir drei Jahre bzw. VZA in ausgewahiten Verwendungen fiir drei Jahre
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Sollte die BIG in Umsetzung des § 141 Abs. 7 UG ihre Mietforderungen reduzieren, wird aufkommens-
neutral fir die Universitdt auch das Globalbudget im selben Ausmaf vermindert.

Zusatzlich werden der Med Uni Graz folgende Mittel zur Verfligung gestellt:

e der Klinische Mehraufwand und die KMA-Geréte in Hohe von 223.800.000,- €,
e als Kompensation fur die ehem. Studienbeitragsersatze: 8.194.000,- € und
e die ab dem Jahr 2019 anfallenden Bezugserhohungen geman § 12 Abs. 8 und 9 UG.

4. Sonstige Leistungen des Bundes
4.1 Bibliotheken

Der Bund leistet gemal BGBI. | Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fiir die
Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft ist fiir den EDV-
unterstiitzten Bibliothekenverbund zustdndig, dem alle Universitatsbibliotheken der Anlage A des
gegensténdlichen Bundesgesetzes angehoren.

Der Bund leistet darliber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des Bibliothekspersonals
gemal § 101 Abs. 3 UG, bzw. der Durchfiihrungsverordnung gemaR BGBI. Il Nr. 377/2014 in Form
eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbildungsplatz.

Jene Bestande der Bibliotheken, die gemaR § 139 Abs. 4 UG im Eigentum des Bundes bleiben und

Eingang in die durch die Universitdten angelegten Verzeichnisse gefunden haben, verbleiben im
Besitz der Universitaten.

Berichtspflichten der Universitét (§ 13 Abs. 2 Z 6 UG)

Zu D2.4. Kiinischer Bereich der Medizinischen Universitat Graz

Zusétzliche Berichtspflichten, welche die Aufgaben im Klinischen Bereich der Med Uni Graz sowie
sonstige Aufgaben des offentlichen Gesundheitswesens betreffen:

¢  Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager und Erfiillung der geman § 33
UG ibertragenen Verpflichtungen
e Vereinbarung Uber die Betriebsfiihrung mit dem Krankenanstaltentréger

o Bericht fir den Bereich des offentlichen Gesundheitswesens einschlieflich ({ibertragener
Aufgaben (Screening-, Untersuchungs- und Befundungstéatigkeiten, Universitéatsiehrgdnge des
Gesundheitswesens, Entwicklung der Telemedizin, etc.)

e Bericht Giber Beteiligungen (Anteile an verbundenen Unternehmen und Privatstiftungen ohne
Gemeinniitzigkeitsstatus) einschlieBlich Rechnungsabschliisse

Berichtslegung jahrlich tber das vorangegangene Kalenderjahr, einlangend im BMBWF bis Ende
April.
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Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem BMBWF Gesprache zur Begleitung der LV zu
fuhren.

Die Med Uni Graz wird ab 2019 (Ubermittlung erfolgt erstmals mit dem Rechnungsabschluss 2018 im
Fridhjahr 2019) jahrlich einen ,Corporate Governance Bericht' gemal Kapitel 15 des B-PCGK 2017,
nach einem zwischen BMBWF und den Universitdten abzustimmenden Muster gemeinsam mit dem
Rechnungsabschluss elektronisch Gbermitteln.

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser LV verankert sind, erfolgt — insbesondere auch
hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch den Bund (Anlaufkosten bis Vollausbau) — eine
Abstimmung mit dem BMBWF.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, innerhalb der LV-Periode 2019-2021 im Rahmen einer arbeits-
teiligen Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung und Lehre, an der Intensivierung eines
Abgleichs von bestimmten Lehrangeboten sowie Erganzungsmoglichkeiten fir Studienrichtungen
durch Fécher anderer Universitaten mitzuwirken.

Unbeschadet sonstiger rechtlicher Bestimmungen erklart sich die Med Uni Graz bereit, ihre
Personalstrukturplanung auf Anfrage mit dem BMBWF gemeinsam zu erértern.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, die Umsetzung der Europaischen Charta fir Forschende und den
Verhaltenskodex fur die Einstellung von Forschenden bedarfsgerecht weiter zu entwickeln sowie die
Mitgliedschaft in der Agentur fiir wissenschaftliche Integritat (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden
Agentur) im Einvernehmen mit dem BMBWF aufrecht zu erhalten.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeignete MalRnahmen zu ergreifen,
welche die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung der Universitatslehrer/innen sicherstellen.
Bei Neuberufungen ist dabei auf entsprechende Befahigungen Wert zu legen. In diesem Zusam-
menhang wird die Universitat Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Befahigung Bezug
nehmen (z.B. im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten von
Bewerber/innen).

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, fiir diese LV-Periode weiterhin Teilnehmerin des Gsterreichischen
wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund
und Service GmbH" zusammenzuarbeiten und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen
Ausbildung des Bibliothekspersonals nach § 101 Abs. 3 UG zu leisten.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, fir die Beurteilung der Leistungserbringung in wirtschaftlicher
Hinsicht,

a) anlasslich des Abschlusses dieser LV eine Planrechnung fiir die Jahre 2019-2021 bis spatestens
15. Dezember 2018,

b) anlasslich der Vorlage des LV-Entwurfes fiir die LV-Periode 2022-2024 eine Kalkulation der darin
enthaltenen Leistungen

nach den vom BMBWF erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung einer nachvoll-
ziehbaren Planrechnung entfaltet diese LV ihre volle Wirkung.

In Fortsetzung der Mallnahmen zur Steigerung der Effizienz an den Universitdten sollen auch in der
LV-Periode 2019-2021 entsprechende MalRnahmen in den Bereichen Effizienz, Effektivitdt und Wirt-
schaftlichkeit umgesetzt werden, welche finanzielle Spielrdume schaffen, die zur Verbesserung des
universitaren Betriebs genutzt werden kénnen. Um die Umsetzung dieses Vorhabens zu begleiten,
soll gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Finanzen ein Monitoring eingerichtet werden, in dem
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tiber die konkreten Malinahmen und Uber deren Umsetzungsstand berichtet wird. Die Med Uni Graz
erklart sich bereit, solche MalRnahmen - insbesondere im Bereich Produktivitat (vor allem in den Kern-
Leistungsbereichen Lehre und Forschung), im Personalbereich, beim Beschaffungswesen und bei der
Nutzung von Infrastruktur (Gebdude, nationale und internationale GrofRforschungseinrichtungen) -
umzusetzen und am gemeinsamen Monitoring mitzuwirken.

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeitnehmer/innenschutz-
gesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG), auch unter Bedachtnahme
des Studierendenschutzes, wird die Universitat ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des rele-
vanten MalRnahmenkataloges fortsetzen. Die hierfiir benétigten Mittel werden aus dem vereinbarten
Globalbudget bedeckt.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, im Rahmen des 4. LV-Begleitgespraches, spatestens aber zum
30. November 2020, dem BMBWEF einen Nachweis (iber die Umsetzung oder eine Stellungnahme zur
Nichtumsetzung der einzelnen qualittssichernden MaRnahmen in der Lehre gemall § 2 Abs.1 Z 1c
der Universitatsfinanzierungsverordnung (BGBI. Il Nr. 202/2018) darzulegen. Der Nachweis der Um-
setzung hat auch die wichtigsten Vorhaben und Aktivitdten zu enthalten.

Das BMBWF behélt es sich vor, im Rahmen des Begleitcontrollings seitens der Universitat getatigte
Angaben auch einer Plausibilitatsiberpriifung zu unterziehen bzw. von qualifizierten Dritten unter-
ziehen zu lassen.

MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z 5 UG)

Das BMBWEF ist verantwortlich fiir die Bereitstellung der in dieser LV angefiihrten Budgetmittel.

Die Med Uni Graz ist verantwortlich fir das Erreichen der in dieser LV angefiihrten Vorhaben und
Ziele. Sie bekennt sich zu den Grundséatzen einer sparsamen, transparenten und effizienten Haus-
haltsfilhrung und verpflichtet sich, in der LV-Periode 2019-2021 ein ausgeglichenes Budget zu
erwirtschaften. Der Nachweis erfolgt durch ein Uber die drei Jahre, zumindest kumuliert ausge-
glichenes Jahresergebnis. Innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen
Bestimmungen ergreift die Med Uni Graz selbstiandig Korrekturmanahmen, die sich auf Grund
laufender Uberpriifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich — spatestens im Rahmen der Prognose (iber die zu erwartenden Leistungsergebnisse im
LV-Monitoring der Wissensbilanz gem. § 7 WBV 2016 - abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben
oder Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache und im Einvernehmen der Vertrags-
partnerinnen und nach genauer Analyse und Begrindung geeignete Konsequenzen bzw. Korrektur-
malnahmen in der gegenstandlichen LV-Periode zu setzen. Dies gilt analog auch fir den Fall, dass
auf Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung kumuliert Giber die LV-Periode 2019-2021 kein
ausgeglichenes Budget erwirtschaftet werden kann. :

%
L3

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fir die Forschungsbasisleistung:

a. Sollten die im Punkt BS. (Forschungsbasisleistung) fiir die einzelnen Fachergruppen vereinbarten
Zielwerte fiir die Forschungsbasisleistung um mehr als 2 Jrozent unterschritten werden, reduziert
sich das im Punkt ,Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)* vorgesehene
Universitatsbudget (Teilbetrag Forschung). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur
insoweit Anwendung, als dadurch die entsprechenden Basiswerte nicht unterschritten werden. In
einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen. Das Ausmal} der
Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der VZA Forschungsbasisleistung, um die die Toleranz-
grenze unterschritten wird und den Finanzierungsséatzen der Fachergruppen.
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b. Sollten die im Punkt B5 (Forschungsbasisleistung) fiir die einzelnen Fachergruppen vereinbarten
Zielwerte fir die Professor/innen und Aquivalente unterschritten werden, reduziert sich das im
Punkt ,Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitats-
budget (Teilbetrag Forschung). Das Ausmal der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der
Professor/innen und Aguivalente, um die die Zielwerte unterschritten werden und den Finanzie-
rungsséatzen der Fachergruppen. In die Beurteilung der Zielwerterreichung fur die Professor/innen
und Aquivalente werden zum Stichtag 31.12.2020 auch

1. Assistenzprofessor/innen, die eine Qualifizierungsvereinbarung vertraglich abgeschlossen
haben und sich auf dem Karrierepfad in die Professorenschaft befinden, sowie

2. Universitatsassistent/innen (KV) auf Laufbahnstellen mit angebotener Qualifizierungsverein-
barung sowie

3. vor dem Abschluss stehende Berufungsverfahren nach § 98 UG, deren Besetzungsvorschlag
der Berufungskommission dem Rektor bereits vorliegt

geeignet einzubeziehen sein.

Werden weder die Zielwerte fiir die VZA Forschungsbasisleistung — unter Beriicksichtigung der
Toleranzgrenzen — noch die fir die Professor/innen und Aquivalente erreicht, so wird in der jeweiligen
Fachergruppe nur der héhere Betrag, der gemaR a) oder b) ermittelt wird, in Abzug gebracht, um so
doppelte Abziige zu vermeiden.

MaRnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die priifungsaktiven Studien:

Sollten die im Punkt C2. (prufungsaktive Studien) fir die einzelnen Fachergruppen vereinbarten
Zielwerte um mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt ,Leistungs-
verpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitatsbudget (Teilbetrag
Lehre). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur insoweit Anwendung, als dadurch die
Basiswerte des Punktes C2. nicht unterschritten werden. In einem solchen Fall werden die Basiswerte
als Toleranzgrenze herangezogen. Das Ausmaf} der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl aktiv
betriebener Studien, um die die Toleranzgrenze unterschritten wird und den Finanzierungssétzen der
Fachergruppen. In der Fachergruppe 1 gilt der Zielwert ohne Toleranzgrenze.

Anderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende LV kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geandert bzw. ergénzt
werden.

Anderungen bzw. Erganzungen der LV haben schriftlich zu erfolgen und sind zu verdffentlichen.

e, ‘///{Z///K e am 04,12, 2018

Fir den Bundesminister fur Fir die
Bildung, Wissenschaft und Forschungcév Medizinische Universitat Graz

Sektionschef Mag. Eimar Pjchl ektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonjgg
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