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Praambel

Gemal § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen den einzelnen
Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fur jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen
abzuschlieRen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein o&ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der gemeinsamen
Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen von der Universitat Linz im Auftrag
des Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierfiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiirr Bildung, Wissenschaft und Forschung,
vertreten durch den stellvertretenden Sektionsleiter MinR Mag. Heribert Wulz

2. Universitat Linz, vertreten durch den Rektor Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021

2u erbringende Leistungen der Universitit § 13 Abs. 22 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitiatsentwicklung
A1. Leitende Grundsétze der Universitat
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitatssicherung
A4. Personalstruktur/-entwicklung
A5. Standortentwicklung

B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
B2. Grofiforschungsinfrastruktur
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

C. Lehre
C1. Studien

C2. Zusammenfassung prifungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

A1. Leitende Grundsitze der Universitit

Die Universitat Linz stellt gemaR ihrem Entwicklungsplan 2019-2024 die Weichen fur eine markante Weiter-
entwicklung und ein strategisches Wachstum. Sie wird ihr Profil weiter scharfen, Starkefelder ausbauen und
sich —im Sinne einer intrasystematischen Entwicklung — neue Themen erschlieRen. Im Einklang damit wird sie
ihre Organisation entlang einer Matrixstruktur weiter entwickeln, um die Profilscharfung auch strukturell abzu-
bilden. Damit verbindet sich ein Forschungsansatz, der eine kompetitive inneruniversitére Mittelvergabe und die
Etablierung von interdisziplinaren und transdisziplindren Forschungsgruppen forciert. Auch in der — selbstver-
standlich weiterhin forschungsgeleiteten — Lehre werden neben einer Qualitatsoffensive facherlibergreifende
Studien ausgebaut (NaWiTec, Medical Engineering, Life Science Engineering, Artificial Intelligence, Digital
Society, Technologie- und Wirtschaftspsychologie). Dariiber hinaus soll aus der mechatronischen und kunst-
stofitechnischen Kernkompetenz ein neues Maschinenbaustudium als weiterer Meilenstein des
Potenzialbereichs der Linzer Ingenieurskunst etabliert werden. Durch Etablierung der Business School ist die
Erweiterung des sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studienportfolios geplant, in den Rechts-
wissenschaften stellt das Pilotprojekt ,Studienversuch in der Bologna-Struktur® ein Alleinstellungsmerkmal dar
und in der Medizinischen Fakultat wird das Angebot um ein Doktoratsstudium erganzt.

Leitmotiv: Profilschdrfung

Die technologische Ausrichtung der Universitat Linz soll noch starkere Konturen erhalten. Anders als klassische
Technische Universitaten mit einem technoiden Fokus verfolgt die Universitdt Linz einen stark zukunfts-
gerichteten Ansatz, der sich mit Responsible Technology tberschreiben lasst. Produkt- und Produktions-
prozessforschung wird nach einem ganzheitlichen Prinzip vorangetrieben, dadurch wird der Industrie- und
Wirtschaftsstandort Oberésterreich geférdert. Nicht die technische Innovation allein, sondern entlang der
Wertschdpfungskette auch ihre gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, gesundheitlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen und Folgen stehen im Zentrum der wissenschaftlichen Auseinandersetzung. Damit sind
zugleich Kernkompetenzen der Universitat Linz und ihr interdisziplindrer Anspruch adressiert. Angesichts dieses
einzigartigen Fundaments ist die Universitat Linz wie keine andere &sterreichische und kaum eine andere
europaische Universitét fir einen solchen gesamthaften Ansatz technologischer Forschung und Lehre
pradestiniert. Dazu gehért auch eine weitere Offnung des universitdren Innovationsprozesses mit einem gezielt
niederschwelligen Wissenstransfer in Industrie und Wirtschaft im Rahmen neuer Open Innovation Strukturen.

Leitmotiv: strategisches Wachstum

Die Universitét Linz wird die angesprochene Profilscharfung unter anderem durch eine Neuorientierung von frei-
werdenden Professuren gewahrleisten. Damit allein lasst sich die angestrebte strategische Weiterentwicklung
und Positionierung indes nicht sicherstellen. Will die Universitét Linz ihr technologisches Stérkefeld zugleich ab-
sichern und ausbauen, muss sie entlang ihrer Kernkompetenzen wachsen. Dafiir braucht es vor allem auf dem
Gebiet der Ingenieurwissenschaften (Engineering) neue Professuren und Tenure-Track-Stellen. Das gilt ange-
sichts der dynamischen Entwicklung auf dem IT-Sektor nicht nur fiir die Informatik, sondern auch fir den — weit
verstandenen — Bereich ,Hardware®. Die Herausforderungen der Digitalisierung erfordern eine Weiterent-
wicklung von ,Hardware", angesprochen sind damit sowohl innovative Materialien als auch stark mechatronisch
gepragte Maschinen, Anlagen und Gerate mit zunehmender Intelligenz. Die symbiotische Interaktion zwischen
solchen Arten von ,Hardware® einerseits und den ,Cyberwelten” andererseits ist ein zentrales, neues
Paradigma, das den Ausbau des Potenzialbereichs der ,Linzer Ingenieurskunst' in Lehre und Forschung
préagen wird.
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Parallel zum strategischen Wachstum auf dem Gebiet der Ingenieurwissenschaften (Engineering) braucht es
konsequenterweise auch eine Vertiefung und Verbreiterung des naturwissenschaftlichen Fundaments. Gerade
an der Universitat Linz verdanken wir der Grundlagenforschung nicht nur Erkenntnisse von internationalem
Rang; sie ist auch ein zentraler Impulsgeber fur technologische Innovation Linzer Pragung. Abgesehen davon
sind hier Ressourcen besonders effektiv eingesetzt, wenn man die Quote hoch evaluierter Drittmittel ins Kalkl
zieht.

Die Universitat Linz verfolgt im Bereich der Lehre eine Qualitatsoffensive. Dem damit verbundenen Anspruch
kann die Universitat Linz nur gerecht werden, wenn die prekaren Betreuungsverhéltnisse vor allem in den
Wirtschaftswissenschaften, aber auch in den Rechtswissenschaften durch zusatzliche Professuren und Tenure-
Track-Stellen verbessert werden. Die aktuelle Lehrbelastung hemmt eine qualitatsvolle Personalentwicklung
und einen Ausbau der beachtlichen Forschungskompetenz.

Entsprechend der vergleichenden Analyse im gesamtésterreichischen Universitatsentwicklungsplan liegen die
Betreuungsrelationen (VZA Professorinnen und deren Aquivalente in Relation zu prifungsaktiven Bachelor-,
Master- und Diplomstudien) an der Universitat Linz in den Studienfeldern Recht (1:99) und Management und
Verwaltung (1:67) deutlich Uber dem Gesamt-Zielwert von 1:42.

Trotz dieser schwierigen Ausgangslage hat der Fachbereich Betriebswirtschaftslehre/Wirtschaftsinformatik
einen zugleich dynamischen und ambitionierten Prozess zur Etablierung einer international ausgerichteten
Business School eingeleitet. Damit wird sich die Universitat Linz klar gegeniber Universititen wie der
Wirtschaftsuniversitat Wien positionieren und auch dadurch ihr Profil scharfen. Ziel ist die Akkreditierung der
Business School. Auch dieser Prozess bedingt zusétzliche Personalressourcen, um dem internationalen
Anspruch gerecht zu werden.

Nichts Anderes gilt fiir die Rechtswissenschaften. Hier soll nach einer erfolgreichen Reform des Studienplans
mit einer mehr als signifikanten Steigerung prifungsaktiver Studierender die Studienarchitektur dynamisch
weiterentwickelt werden. So ist an einen Studienversuch — neben der Weiterfilhrung des klassischen
Diplomstudiums — gedacht, um das Jus-Studium im Rahmen der Bologna-Struktur véllig neu zu denken. Wiill
man daher einerseits die Rahmenbedingungen fiir einen solchen Studienversuch schaffen und andererseits die
Betreuungsrelationen beim Diplomstudium zumindest einigermaRen verbessern, braucht es eine deutliche
Aufstockung der Personalressourcen.

Die Entwicklung der Medizinischen Fakultat folgt der Art. 15a Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land
00 und erfolgt plangemaR. Besondere Gestaltungsperspektiven ergeben sich freilich an den Schnittstellen zu
den Sozialwissenschaften und zum technisch-naturwissenschaftlichen Bereich. DemgemaR raumt die
Universitdt Linz dem Medical Engineering in Forschung und Lehre sowie der medizinischen
Versorgungsforschung und der klinischen Altersforschung mit seinen Beziigen zu den Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften einen besonderen Stellenwert ein. Die Universitat Linz bekennt sich gemeinsam mit den
Medizinischen Universitaten zum Positionspapier Aligemeinmedizin und integriert entsprechende Vorhaben in
die Leistungsvereinbarung.

Die Universitét Linz bekennt sich zur Mitwirkung an der Umsetzung der ,Zukunftsstrategie Life Sciences und
Pharmastandort Osterreich”, unter anderem durch die Forschungsarbeiten an der Medizinischen Fakultat. Im
White Book ,Medical Technology Upper Austria® werden konkrete Forschungsarbeiten im medizinnahen
Bereich dargestellit.



Symbiose von Grundlagenforschung und angewandter Forschung

Die Universitaten sind die Haupttrager der Grundlagenforschung in Osterreich. Das gilt in besonderem Maf fiir
die Universitat Linz. Forschung und Innovation bewegen sich hier in einem dynamischen Forschungsdreieck,
das aus allein erkenntnisgetriebener Grundlagenforschung, anwendungsorientierter — also im Praktischen er-
finderischer — Grundlagenforschung und produktorientierter Anwendungsforschung besteht. Weil Anwendungs-
forschung nicht aus sich selbst entsteht, ist die Grundlagenforschung gerade an der Universitat Linz zentraler
Impulsgeber fur die technologische Ausrichtung der Universitadt Linz. Zugleich ergeben sich aus der
anwendungsorientierten Forschung wichtige Fragestellungen fir die Grundlagenforschung. Demgemal legt die
Universitat Linz auch im Linz Institute of Technology (LIT) groBten Wert auf eine Entwicklung der beiden
Bereiche Science und Engineering, die ein ausgewogenes Verhéltnis sicherstellen. Das spiegelt auch das
Studienangebot in den sogenannten MINT-Fachern der Universitat Linz wieder.

Der Bezug zum européischen Forschungsraum (ERA) sowie den entsprechenden europaischen und nationalen
Forschungsstrategien ist insbesondere durch die Einwerbung von Férdermitteln aus den jeweiligen Rahmenpro-
grammen gegeben. Angesichts der Verankerung im Industrie- und Wirtschaftsstandort OO ist praxisorientierte,
angewandte Forschung ein selbstverstandlicher Auftrag fir die Universitat Linz. Das hohe Drittmittelaufkommen
etwa im Rahmen des COMET-Programms der FFG oder die groRe Zahl an Christian-Doppler-Laboratorien zeigt
die Forschungsstarke der Universitat Linz an der Schnittstelle von Wissenschaft und Wirtschaft.

Auf dem Gebiet der Grundlagenforschung und grundlagenorientierten Bildung kommt den Naturwissenschaften
ein wesentlicher Stellenwert zu. Die Linzer Chemie, Physik und Mathematik haben einen groRen Anteil an hoch-
evaluierten Drittmitteln (insb. FWF und EU). Ausgehend von der Linzer Mathematik wurde mit RICAM ein
Institut der Akademie der Wissenschaften von internationalem Rang gegriindet. Gerade der naturwissenschaft-
liche Bereich der Universitéat Linz zeigt, wie Grundiagenforschung die anwendungsnahe Forschung beflugelt —
beispielhaft erwéhnt sei hier die Industriemathematik.

Drittmittelforschung als Wettbewerbsindikator

Die Universitat Linz betrachtet die erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln als Ausdruck ihrer Wettbewerbs-
fahigkeit. Drittmittel erméglichen eine Verbreiterung der Forschungsvorhaben und einen Ausbau der
Nachwuchsférderung. Abgesehen davon eréffnen Drittmittelprojekte oftmals einen Wissenstransfer in die
Wirtschaft. Kompetitiv eingeworbene Drittmittel haben an der Universitét Linz einen hohen Stellenwert. Ohne
eine adaquate Basisfinanzierung der universitdren Forschung kann indes die Einwerbung von Drittmitteln nicht
erfolgreich sein. Abgesehen von den durch Drittmittelforschung verursachten Kosten ist auch aus anderen
Grinden auf eine VerhéltnisméaRigkeit der Drittmittel zu achten. So ist es fir die Universitat Linz zentral, die
Freiheit von Lehre und Forschung ebenso wie ihre strategische und finanzielle Handlungsfreiheit zu bewahren.

Standortentwicklung — Verankerung in der Region

Die Profilbildung und -scharfung erfolgt in Forschung und Lehre auch in einer Wechselwirkung mit dem
regionalen Umfeld und einem bewussten Schulterschluss mit den Stakeholdern am Standort. Die Universitét
Linz ist eine in der Region stark verwurzelte, aber Uberregional wirksame und sichtbare Universitat. Sie ist
Innovationsmotor des fihrenden Industrie-, Export- und Technologiebundeslandes (OO zeichnet fir ein Viertel
der 6sterreichischen Industrieproduktion und ein Viertel des gesamtésterreichischen Exports verantwortlich).
Damit werden Themen etabliert, die sowohl fiir die Weiterentwicklung des Landes OO als auch fur die
internationale Ausrichtung bedeutsam sind. Dies wird auch durch die Neuausrichtung von freiwerdenden
Professuren und die Einrichtung neuer Professuren und Institute geférdert, wobei auch Finanzierungs-
méglichkeiten durch Dritte (Stiftungsmodell) genutzt werden.
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Das Land OO und die OO Industrie formulieren die Steigerung der Forschungs- und Entwicklungsquote auf 4 %
und eine Verdreifachung des Forschungsbudgets als das zentrale forschungs- und technologiepolitische Ziel.
Zugleich soll die Forschungsférderung im Rahmen des Strategischen Programms OO 2020 auf die oberéster-
reichischen Stérkefelder fokussiert und entsprechend dotiert werden. Grundlage dafir ist eine Neuausrichtung
der Kooperation zwischen dem Land OO und der Universitét Linz. Ihr Ziel ist eine Fokussierung bei den Férder-
maBnahmen des Landes, die mit der Schwerpunktbildung der Universitét Linz entsprechend abgestimmt
werden. Dementsprechend wollen das Land OO und die Industrie den Auf- und Ausbau des Linz Institute of
Technology (LIT) an der Universitat Linz als Drehscheibe fir Industrie 4.0 und Digitalisierung in OO unter-
stitzen (siehe Zukunftsagenda fiir den Standort 00, Seite 37 f).

Forschungsgeleitete Lehre

Die Einheit von Lehre und Forschung ist keineswegs ein iberholtes Ideal der Humboldt'schen Zeit, sondern
erklarte Zielsetzung der Universitat Linz fur eine zukunftsorientierte Bildung ihrer Studierenden. Gerade in der
globalen Wissensgesellschaft ist sie entscheidend fur die Employability. Der forschungsgeleitete Lernprozess
soll dazu beféhigen, Uber die engen Grenzen der sogenannten sicheren Wissensbasis der jeweiligen Disziplin
hinaus reflexiv, kritisch und verantwortungsbewusst zu denken und zu handeln. Diese Zielsetzung ist ein
wesentlicher Anker in der Positionierung an einem in OO stark ausgebildeten Fachhochschuistandort. Die an
der Universitat Linz eingerichteten Institute sind an einer Vielzahl von nationalen und internationalen
Forschungsprojekten beteiligt, die vielfach auch relevant fir die Studienrichtungen sind. Die Forschungs-
aktivitaten sind inharenter Bestandteil des Leistungsprofils der Institute (forschungsgeleitete Lehre). Zum einen
flieBen Erkenntnisse aus den Forschungsaktivitaten der beteiligten Institute unmittelbar in die Lehre ein, zum
anderen wird Studierenden die Méglichkeit geboten, im Rahmen von Praktika, Seminaren, Bachelor- und
Masterarbeiten aktiv in Forschungsprojekten mitzuwirken. Die Studienrichtungen orientieren sich an der
Forschung und am Wissens- und Technologietransfer.

Qualititsorientierte Steigerung priifungsaktiver MINT-Studierender

Die Universitat Linz verfolgt in der Lehre einen ebenso hohen Qualitdtsanspruch wie in der Forschung.
Ausgehend von dieser Pramisse will sie die Zahl prifungsaktiver Studierender vor allem in den MINT-Fachern
signifikant steigern. Zum einen will sie durch bundesweite und auch grenziiberschreitende Werbemafinahmen
wesentlich mehr Studierende fir ihr attraktives MINT-Studienangebot gewinnen. Das gilt gleichermafen fiir ihre
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien. Dariber hinaus sollen neue Programme dem Studienangebot zusatz-
liche Kontur und Anziehungskraft verleihen. Andererseits will die Universitét Linz die Priifungsaktivitat und die
Absolventinnenquote durch ein ganzes MaRnahmenbindel steigern. Im Zentrum der Bemiihungen steht dabei
die Verbesserung der Studierbarkeit der MINT-Studienprogramme. In diesem Zusammenhang werden Curricula
(vor allem hinsichtlich Stoffumfang und Prifungsordnung), die Konzeption der Studieneingangsphase mit Blick
auf die sehr heterogenen Kompetenzen der Studienanfangerlnnen, studienbegleitende Mentoringprogramme,
Blended Learning Ansétze und eine weitere Intensivierung des Praxisbezugs zur Diskussion gestellt. Dieses
Malnahmenbindel wird insbesondere auch den Fokus auf die Thematik geschlechterspezifischer Anfor-
derungen zur Erhéhung des Frauenanteils verstarken.

Abgesehen von derartigen MaRnahmen wird die Universitét Linz auch das studienrelevante Datenset
verbessern und die Evaluierung der Lehre effizienter machen. Zusétzlich zu Indikatoren wie Prifungsaktivitat,
Studienabschluss, Studienabbruch muss auch die soziale Dimension quer durch das gesamte Studienangebot
viel starker berlcksichtigt werden. Eine Betrachtung der Prifungsaktivitat und der Abschlussquote darf den
Grad der Berufstatigkeit nicht ausblenden, weil hier ein unmittelbarer Zusammenhang mit dem Studienerfolg
besteht.
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Internationalisierung in Forschung, Lehre und Personalentwickiung

Die Internationalisierung leistet einen wichtigen Beitrag zur Profilbildung. Besonders die Forschung der
Universitét Linz ist stark international ausgerichtet und hat hier auch groRen Einfluss. Will sie die internationale
Wahrnehmung — vor allem bei den fiir Rankings so bedeutsamen Reputationsindices (sog. ,Academic
Reputation Surveys") — weiter steigern, muss sie ihre Forschungskompetenz starker clustern, um sie damit
noch sichtbarer zu machen. DemgemaR richtet die Universitdt Linz im Rahmen ihrer technologischen
Forschungsausrichtung Labs mit Schwerpunktthemen (zB Artificial Intelligence) ein, die in Forschungsgruppen
organisiert und zum Teil inter- und/oder transdisziplindr ausgerichtet sind. Einen vergleichbaren Weg der
international ausgerichteten Schwerpunktbildung geht die Universitat Linz mit der Linz School of Education und
der in Griindung befindlichen Business School.

Die internationale Orientierung bestimmt auch die Personalentwicklung — Steigerung der Mobilitdt und
Teilnahme an internationalen Programmen in Forschung, Lehre und Weiterbildung — und die Lehre vor allem
bei der Weiterentwicklung der Bologna-Struktur und der Einfithrung interuniversitarer und internationaler
Studiengénge. Zudem werden die in englischer Sprache abgehaltenen Lehrveranstaltungen sukzessive ausge-
baut und ausgewahlte Masterstudiengénge durchgangig englischsprachig angeboten. Studierende werden
durch diverse Fordermalinahmen motiviert, verstarkt an Austauschprogrammen mit internationalen uni-
versitédren Kooperationspartnerinnen teilzunehmen.

Neue Campuskultur

Keine andere &sterreichische Universitat hat einen landschaftlich so schénen Campus wie die Universitét Linz.
Bereits die Griundervéater haben in ihm mehr als einen Ort zum Studieren und Arbeiten gesehen. Diese Vision
wird jetzt Wirklichkeit. Die Universitat Linz baut ihren Campus zum vitalen Lebensraum aus. Dabei entstehen
attraktive Angebote fir Lernen, Sport und Freizeit — indoor und outdoor. Die Universitat Linz wird zum Ort einer
neuen, einzigartigen Campuskultur.

Die Universitét Linz hat mit dem TeichWerk, einem schwimmenden Kulturcafe, dem Ausbau der alten Re-
prasentationsraumlichkeiten zum JKU Festsaal und zum JKU Loft, der zugleich sensiblen und tiefgreifenden
Renovierung der Hérsale 2 und 7 und weiteren Sanierungsmalinahmen erste starke Akzente der Campus-
initiative gesetzt. Die weiteren Baumafnahmen lassen den Campus in einem véllig neuen Licht erscheinen.

Das Konzept von RieplRiepl Architekten und der Landschaftsarchitektin Anna Detzlhofer hat sich in einem inter-
nationalen Architekturwettbewerb durchgesetzt. Nicht nur der Griinraum wird neu gedacht. Die Planung
konzentriert sich daneben auf vier Schliisselbauten: Mit der neuen ,Kepler Hall" im Siiden des Teichs entsteht
ein echtes Entrée fir die Universitét Linz mit einer Sporthalle. Eine — in ihrer Auskragung kihne — Uberbauung
der Bibliothek schafft Raum vor allem fir digitale Medien, aber auch fur Lernzonen. Der Bibliotheksplatz wird
dank eines neuen Raumkonzepts zum attraktiven Hauptplatz des Campus. Und auch der Turm der Technisch-
Naturwissenschaftlichen-Fakultdt verandert im Zuge einer Totalsanierung seine Gestalt. Unweit des Turms
entsteht eine glaserne 4.0 Pilotfabrik. Sie bildet den Kern des neuen ,LIT Open Innovation Centers”, einem
institutionentbergreifenden offenen Zusammenarbeitsplatz fur F&E.

Derzeit befinden sich die Einrichtungen der Medizinischen Fakultat im JKU Life Science Park, in Gehnahe des
Kepler Universitatsklinikums. Bis 2021 entsteht auf der bestehenden Tiefgarage des Kepler
Universitatsklinikums der neue Medizin Campus Linz (MC 1). Rund um einen offenen Platz werden vier
Gebdude mit unterschiedlichen Funktionen angesiedelt: einem Buroturm, einem Laborgebdude, einem
Lehrgebaude und einer Bibliothek (Learning Center).
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Gesellschaftliche Zielsetzung und gesellschaftspolitische Verantwortung

Die Offnung zur Gesellschaft hat an der Universitat Linz eine hohe Prioritét. Als dritte Saule neben Lehre und
Forschung stellt sich die Universitat Linz der ,Third Mission". Sie steht fir einen offenen Dialog, um die
produktive, Neues schaffende Vernetzung von Universitat, Gesellschaft und Region weiter auszubauen. Diesem
Aspekt werden auch die drei gesamtuniversitaren Forschungsschwerpunkte in hohem MaRe gerecht. Ziel ist,
die zahlreichen heute schon vorhandenen Aktivitaten im Bereich Third Mission systematisch zu erfassen, unter
einem Dach zu bindeln und gezielt weiter auszubauen. Dazu gehért auch eine raumliche Offnung der
Universitat mit einem Campus fiir alle.

Zur Wahrung der gesellschaftspolitischen Verantwortung wird auch den gesellschaftlichen Zielsetzungen eine
hohe Bedeutung beigemessen. Die Universitdt Linz ist bestrebt, Frauen zu foérdern, genderspezifische
Forschung und daraus abgeleitet genderspezifische Lehre anzubieten, Vereinbarkeit von Beruf bzw. Familie
und Studium zu erméglichen, Personen mit Beeintrachtigungen besonders zu unterstitzen, den Kontakt zu den
Absolventinnen aufrecht zu halten sowie zu Fragen und Problemen von &ffentlichem Interesse im Sinne von
Responsible Science laufend Stellung zu beziehen.

Zielorientierung

Als wesentliches Gestaltungselement wird der neue Zielvereinbarungsprozess der Universitét Linz mit den
wissenschaftlichen Organisationseinheiten gesehen. Die Zielerreichung steht im Kontext zur Ressourcen-
allokation und tragt den unterschiedlichen Kulturen der wissenschaftlichen Disziplinen Rechnung.

Qualitatssicherung wird an der Universitét Linz als Aufgabe aller Universitatsangehérigen verstanden. Darunter
ist insbesondere im gemeinsamen Zusammenwirken laufend die Qualitat in Forschung und Lehre sowie der
Administration zu verbessern und extern zu evaluieren. Das Audit des Qualitatsmanagementsystems wird als
Chance zur Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung gesehen.

Die an der Universitat Linz im Jahr 2017 erstelite IT-Strategie wird einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung
der Ziele der Universitét Linz einbringen. Die IT unterstiitzt die Leitung, die Institute und weiteren Universitats-
bzw. Dienstleistungseinrichtungen, die Studierenden und alle weiteren Partnerinnen bei der Erbringung der
Leistungen insbesondere in Lehre und Forschung durch Planung, Schaffung und Betrieb einer leistungsfahigen
Infrastruktur und entsprechender Service-Angebote.
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A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum universitdaren
Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziel 8 EP 3.9,4.2,423,5.2,544,6.1.2,6.2,6.3,8.1,8.2,8.6, 8.7

Vor dem Hintergrund der grollen Herausforderungen unserer gesellschaftlichen Entwicklungen sind
Universitaten in besonderer Weise verpflichtet, nicht nur im Sinne eines Forschungs- und Wissenstransfers und
der Aktivitaten der Responsible Science, sondern auch auf Ebene der diversitatsorientierten Personalpolitik
ihren Beitrag mit hohem Engagement als Vorbild fiir andere Organisationen und Unternehmen zu leisten. Zur
Wahrung der gesellschaftspolitischen Verantwortung (im Sinne von Nachhaltigkeit und Responsible Science) ist
die Universitat Linz u.a. bemiht, Frauen zu férdern, genderspezifische Lehre anzubieten, Vereinbarkeit von
Beruf bzw. Familie und Studium zu erleichtern, Personen mit Beeintréchtigungen besonders zu unterstiitzen,
den Kontakt zu den Absolventinnen aufrecht zu halten sowie zu Fragen und Problemen von o&ffentlichem
Interesse laufend Stellung zu beziehen.

Ein zentrales Ziel der Universitat Linz ist es, Frauen und Mannern gleiche Chancen und Entwicklungsmaoglich-
keiten zu bieten. Dabei spielt das Gender & Diversity Monitoring eine wesentliche Rolle. Konkrete Karriere-
entwicklungsprogramme wie beispielsweise Karriere_Mentoring Ill der Universitadten Linz, Salzburg und Krems
fur Wissenschafterinnen im Dissertations- bzw. Habilitationsstadium haben das erklérte Ziel der Férderung des
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und des Aufbaus eines intra- und interuniversitaren Netzwerks.
Weiters stellt die Entwicklung und Umsetzung eines neuen Stipendiumprogramms fir Wissenschafterinnen
einen wichtigen Baustein zur Erhéhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen Fihrungspositionen dar.
Zusatzlich bedarf es, wie bisher in regionalen JKU-Projekten umgesetzt, weiterhin des zielgruppenspezifischen
Engagements der Bildungskette entiang (von der Fruhférderung im Elementarbereich tiber die Schule bis zum
Hochschuleintritt), um auch Frauen fir die Wissenschaft — und hier vor allem fiir technisch-naturwissenschaft-
liche Fachrichtungen — zu begeistern.

Entrepreneurial JKU: Ziel dieser Initiative ist es, Awareness von Studierenden, Lehrenden und Forscherinnen
fur unternehmerisches Denken und Handeln (Entrepreneurship und Intrapreneurship) bereits in der Frihphase
von Innovationsprojekten zu férdern und dieses Thema durchgéngig bereits vor Beginn des Studiums bis zur
Absolventinnenbetreuung fur alle Disziplinen zu fokussieren. Gemeinsam mit den Partnerorganisationen
werden die Griindungs- und Innovationsprojekte der Studierenden/Absolventinnen betreut und begleitet.

Die Betreuung und Weiterbildung von Griindungsinteressierten in der ,Entrepreneur.Base” (Offener Ideenraum)
sowie die jahrliche Summer School fiir Griinderlnnen und innovative Studierende bzw. Hochschulmitarbeiterin-
nen, die derzeit aus einer Landesférderung und aus Wissenstransferzentrum-Mitteln finanziert werden, sollen
an der Universitat eigenstandig weitergefiihrt werden.
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A2.2. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

LIT OIC — Open Innovation Center
(EP3.9,4.2,423,6.2,6.3)

institutionentibergreifender Zusammenarbeitsplatz fiir

ko-kreativen bzw. partizipativen Forschungsprozessen,

Das LIT Open Innovation Center, ein

F&E, wird 2019 in Betrieb genommen (siehe A5.2.2;
B2.2.1), Entwickiung und Durchfihrung von

wie v.a. Citizen Science und Crowdsourcing

2019: Inbetriebnahme LIT Open
Innovation Center

Initiativen im Bereich scientific
literacy
(EP 8.1)

Verbfientlichung der Kepler Tribune, Durchfiihrung von

Forschung, Technikkampagne, #jkuscience, Prifung

Kinder- und Jugenduniversitdten, Lange Nacht der

von weiteren Initiativen zur scientific literacy

2019: Weiterentwicklung
bestehender Formate; Prifung
Einrichtung weiterer Initiativen
2020-2021: Weiterentwicklung

bestehender Formate

Potenzialbereich Linzer
Ingenieurskunst: Responsible
Technology
(EP 6.1,6.3)

umfassendes Responsible Technology-Konzept unter

B2.2.1 - LIT-Factory und C1 — Studien: Digital Society,

Einbettung des Technologieschwerpunktes in ein

besonderer Beriicksichtigung der gesellschaftlichen
Dimension des technologischen Fortschritts (siehe

Artificial Intelligence, Computer Science, NaWiTec,
Medica! Engineering, Life Science Engineering, ,
Maschinenbau und B1.2.6 Medical Technology)

2019-2021

Societal Literacy
(EP 5.2,6.3)

Einrichtung innovativer Doktoratskollegs (siehe
B1.2.14), LIT Pilotfabrik (siehe B2.2.1) , Open
Innovation Center (sieche A2.2.1), JKU Innovation
Service (siehe B3.2.2), Unterstitzung der
Lehrlingsakademie der OO Wirtschaft.

siehe , B1.2.14,B82.2.1, A2.2.1
und B3.2.2

laufend

Diversitatsstrategie
(EP 8.2)

Erarbeitung einer Diversitatsstrategie unter
Bericksichtigung der sozialen Dimension in der
Hochschulbildung und Implementierung des
universitdren Gleichstellungsplans

2019: Konzeption
2020: Implementierung und
Verbffentlichung der Strategie
2021: Umsetzung

Betriebliche Gesundheitsférderung
(EP 5.4.4)

Weiterentwicklung der betrieblichen
Gesundheitsforderung in Richtung
Gesundheitsmanagement

laufend

Initiative Entrepreneurial JKU
(EP 8.6, 8.7)

(Start-Ups + Spin-Offs) und Abhaltung einer Summer
School fur Grtinderinnen und Innovationsinteressierte
(Founders.Week) an der Universitét Linz eigensténdig

Entrepreneur.Base: Beratung und Weiterbildung fur
Grunderlnnen und innovationsinteressierte
Studierende/Mitarbeiterinnen in der friilhen Phase

weiterfihren. Auf Basis des Schwerpunkts ,Medical
Technology” entstehen medizintechnologisch
orientierte Start-Ups (siehe B1.2.6)

2019-2021: Weiterentwicklung
Beratungskonzepte in der Base

Preise und Stipendien fir
Wissenschafterinnen (EP 8.2)

1 international ausgeschriebener Preis und
1 Dissertations- bzw. Habilitationsstipendium,
insbesondere zur Férderung der drei neuen
gesamtuniversitdren Forschungsschwerpunkte

2019-2021: jeweils jahrliche
Ausschreibung und Vergabe
durch die Jury

Diversitatsorientierte
Fahrungskultur: Sensibilisierung
des wissenschaftlichen und
allgemeinen Personals
(EP 8.2)

Anzahl der Trainings fur Fuhrungskrafte
(z.B. Anti-Bias Training, Arbeitsrecht)

2019: mind. 2 Trainings pro Jahr
inkl. Evaluierung

2020: mind. 3 Trainings pro Jahr
inkl. Evaluierung

2021: mind. 4 Trainings pro Jahr
inkl. Evaluierung

A23. Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr. Ziele Indikator izaangeed Zolwert
2019 2020 2021
Sichtbarkeit Forschungsleistungen niederschwellige Formate ftir
1 in der breiten Offentlichkeit verschiedene Zielgruppen (Kinderuni, 2 > 10 >10 >10
(EP 8.1) LNDF, Kepler Tribune etc.)
Entreprt?neurshlp und Abhaltung einer Summer School
2 unternehmerisches Denken und {Founders Week) 0 1 1 1
Handeln stérken (EP 8.7) ’
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A3.1.

A3. Qualititssicherung

Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitatsentwickiungsplan sowie zum universitaren

Entwicklungsplan

Bezug GUEP

Bezug EP 2019-2024

alle Systemziele 1 bis 8

EP 3.11,4.1,4.2.1,4.4,54.5,5.6,6.4, 7.11

Qualitatssicherung wird an der Universitat Linz als Aufgabe aller Angehérigen der Universitat verstanden. Da-
runter ist insbesondere im gemeinsamen Zusammenwirken laufend die Qualitat in Forschung und Lehre sowie
der Administration zu verbessern und extern zu evaluieren. Das Audit des Qualitdtsmanagementsystems
gemal HS-QSG wurde in der LV-Periode 2016-2018 mit der AAQ (Schweizerische Agentur fir Akkreditierung
und Qualitétssicherung) durchgefiihrt und die Zertifizierung ohne Auflagen ausgesprochen. Die Gesprachs-
runden mit den Gutachterlnnen sowie der darauf aufbauende Verfahrensbericht werden als Chance zur Weiter-
entwicklung und zur kontinuierlichen Verbesserung des Qualitdtsmanagementsystems gesehen. Zusatzlich zum
Auditverfahren hat die Universitdt Linz im Jahr 2017 erfolgreich die Re-Akkreditierung des Bachelor- und
Masterstudiums Wirtschaftsinformatik (durchgefuhrt mit AQAS, Agentur fur Qualitatssicherung durch
Akkreditierung von Studiengéngen; neuerliche Akkreditierung ohne Auflagen) durchgefiihrt. Die in Planung be-

findliche Business School soll ebenfalls extern zertifiziert werden (z.B. EQUIS oder AACSB).

A3.2. Vorhaben zur Qualitiatssicherung

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. B Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems auf
Audit Qualitéts- Basis der Empfehlungen qes Audits (Zerﬁﬁzierung ohne
1 managementsystem X .Auﬂagen', ot E.m plehlcneon, . siehe A3.2.2, B1.3.2 und B1.2.14
(EP 3.1, 5.6, 6.4, 7.11) Weltergnt‘wwklun.g Zlelve.relnbarungsprozess —siehe
A3.2.2, Einrichtung internationaler Doktoratsprogramme —
siehe B1.3.2 und B1.2.14)
2019: Adaption des ZV-
Konzeptes im Hinblick auf die
Zielvereinbarungen Weiterentwicklung des partizipativ erstellten, neuen E.rgebnlsse a.xus der
2 (EP 3.11, 5.4.5) Zielvereinbarungsprozesses BTG
A 2020/2021: Umsetzung der
Zielvereinbarung (Pilotphase und
Rollout)
Business School Begleitende Vorarbeiten fur ein internationales IBurend(anaios Zudan
3 Zertifizierungsverfahren im Zuge der Etablierung der

(EP 4.1, 4.4)

Business School (siehe B1.2.1)

Meilensteinen in B1.2.1

A3.3. Ziel zur Qualititssicherung

Nr.

Ziel

Indikator

Ausgangswert Zielwert

2019 (2020 | 2021

externe Begutachtung der LIT-Calls
(EP 4.2.1)

externe Begutachtung der LIT-Calls
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Ad4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum universitiren
Entwickiungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziele 5 und 7 EP 5.2,54.3,55,6.4,8.2,9.1,9.2

Qualitativ hochwertige Personalpolitik ist Herzstick und maRgeblicher Wertschépfungsfaktor der zukunfts-
tréchtigen Weiterentwicklung von Universitaten. Dementsprechend setzt die Universitat Linz ihre strategischen
Ziele in Forschung, Lehre und Internationalisierung mit Hilfe einer stringenten Personalstrategie um, die sich in
der konsequenten Ausrichtung an international kompetitiven Standards und der Gestaltung moderner Rahmen-
bedingungen des Arbeitens zeigt. Dabei liegt der Fokus insbesondere auf hochkarétigen Berufungen, einer
konsequenten Nachwuchsférderung inklusive der Etablierung neuer Karrierewege sowie fundierter, dem
Diversitatsgedanken verpflichteter Konzepte der Personalplanung und -entwicklung.

Personalentwicklung wird an der Universitat Linz als strategisches Element einer zeitgeméaRen Organisations-
entwicklung verstanden und erfolgt daher teilweise sowohl zentral gesteuert als auch in Teilen dezentral direkt
in den Organisationseinheiten. Vor diesem Hintergrund umfasst Personalentwicklung an der Universitat Linz ein
breites Spektrum von der Gestaltung organisationaler Rahmenbedingungen tiber strukturelle Malnahmen bis
hin zu klassischen Aus- und Weiterbildungsangeboten auf institutioneller und personeller Ebene. Neben dem
konsequenten Ausbau einer zeitgemaRen hochschuldidaktischen Aus- und Weiterbildung und vor dem Hinter-
grund zunehmender Internationalisierung stellt die Weiterentwicklung einer umfassenden Willkommenskultur
einen wesentlichen Baustein fiir die kommenden Jahre dar.

Fur hochqualifizierte Nachwuchswissenschafterinnen, denen der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
ermdglicht wird, nutzt die Universitat Linz das Tenure-Track-Verfahren gemaR § 99 Abs. 5 UG
(Laufbahnstellen). Das kurze und effiziente Verfahren des § 99 Abs. 4 UG (vereinfachtes Berufungsverfahren)
ermoglicht der Universitat Linz, zuséatzlich zum Ausbau der Laufbahnstellen Spitzenforscherlnnen und -lehrende
z.B. bei Rufabwehr am Standort zu halten.

A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

NF Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
; Vorhabens Vorhabens Umsetzung
Elektronisches Bewerberlnnen- Etabllerupg eines glektrf)nls'chen Bewerberlnnenme?qagements inkl. 2019: Konzeption
. . Karriereportal im Hinblick auf modernes Recruiting (Talent .
U Wit eI Management) unter Ber{icksichtigung der europdischen Charta fir ST
(EP 5.5) 9 gung P 2021: Ifd. Umsetzung
Forschende
ERC-Mentoring und Marie- .
2 | Sklodowska-Curie-Aktionen siehe B4.2.1 und B4.2.2 S'eheBT'zz'; und
(EP 6.4,9.2) -
Internationalisierung —
3 Ausweitung siehe D2.2.2.1 siehe D2.2.2.1
Fremdsprachenkompetenz
(EP 5.4.3,9.2)
EURAXESS . - .
4 (EP 5.5, 9.1) Prafung der Mitgliedschaft im EURAXESS-Netzwerk 2019
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Nr Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
3 Vorhabens Vorhabens Umsetzung
Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, insbesondere jene mit befristeten
Beschéftigungsverhéltnissen, werden aktiv und moglichst frihzeitig —
spétestens ab der Doktoratsausbildung — informiert, welche
Karrierepfade an der Universitat offenstehen. In die
Informationsaktivitdten und MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung
werden auch Leiterlnnen von Forschungsgruppen einbezogen. 2019: Entwicklung
5 Karrierebegleitungsprogramm Die Universitét entwickelt ein Konzept zur Untersttitzung der T;::e'::;:ﬁzt;uf‘ur
wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen ink!. Umsetzungsmafinahmen zu ab 2020: Un%setzuﬂ
den an der Universitét Linz definierten Karrierepfaden. ’ 9
Dabei werden bestehende und ggf. neu zu entwickelnde
Weiterbildungs- und Personalentwicklungsangebote insbesondere
Angebote zur tUberfachlichen Kompetenzentwicklung, Angebote zur
Karriereberatung, Mentoring u.d. genutzt.
A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung
] Zielwert
Ziole Indikator A“s":;‘ff‘”"" _ P
. | " 20_19 12020 | 2021
Steigerung Frauenanteil Professorinnen | gemaf begleitendem Indikatoren- o o o o
L (EP 8.2) Set zur Personalstruktur 175 8 | BURED || 2ls
Halten Frauenanteil Laufbahnstellen geman begleitendem Indikatoren- - ' o o
2 (EP 8.2) Set zur Personalstruktur 2248 32% 2 22
FG 1:
2016: gy
Stelgerung el Persona.lka.paznat 4 Erhdhung der Teilmenge FG 1: 89,0 FG 2:
Bereich ,hochqualifiziertes e 5 77.0
; : b JProfessorinnen und Aquivalente FG 2:72,0 i
3 wissenschaftliches Personal T
P des Basisindikators 2 um FG3:73,4 FG 3:
(,Professorinnen und Aquivalente®) 25 Volizeitaquivalente®) FG4 20 .
Siehe auch BS. a " 794
FG 4:
2,0
4 Ausschreibung Laufbahnstellen Anzahl der ausgeschriebenen 5 9 14
gem. § 99 Abs.5 UG Laufbahnstellen (kumuliert)
5 Ausschreibung von Professuren Anzahl der ausgeschriebenen 16
gem. § 99 Abs.4 UG § 99 Abs.4 - Professuren

*) Jedenfalls zu besetzen sind:

FG1: 6 VZA Wirtschaftswissenschaften, 1 VZA Sozialwissenschaften, 6 VZA Recht, 1 VZA Volkswirtschaft
FG2: 1-2 VZA Mathematik, 3 VZA Informatik
FG3: 1-2 VZA Physik, 1-2 VZA Chemie, 1 VZA Mechatronik
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A5.1. Standortwirkungen

A5. Standortentwicklung

AS5.1.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitiitsentwicklungsplan sowie zum universitiren

Entwicklungsplan

Bezug GUEP

Bezug EP 2019-2024

Systemziel 6

EP3,6.3,7.6.2,7.11,9.1, 10.1, 10.2, 12.11

Die Profilbildung und -scharfung erfolgt in Forschung und Lehre auch in einer Wechselwirkung mit dem

regionalen Umfeld und einem bewussten Schulterschluss mit den Stakeholdern am Standort und dariber

hinaus. Bereits bei Grindung der Universitdt Linz wurde grofer Wert daraufgelegt, dass die Universitét in
Wirtschaft und Gesellschaft integriert ist und einen Beitrag zur Standortentwicklung leistet. Der Wissenstransfer
von Erkenntnissen und Technologien, die an der Universitat Linz entstanden sind, orientiert sich an den
aktuellen Herausforderungen in Wirtschaft und Gesellschaft. Eine verstarkte Abstimmung mit den relevanten
Stakeholdern in OO soll das Potenzial weiter ausschépfen. Dies wird auch durch die Neuausrichtung von frei-
werdenden Professuren und die Einrichtung neuer Professuren und Institute geférdert, wobei auch
Finanzierungsméglichkeiten durch Dritte (Stiftungsmodell) genutzt werden.

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategische Allianz auf dem Gebiet Ggmemsame AUEDJC P e d en 2019:Etablierung der strategischen
- . Gebieten der Werk- und Kunststoffe sowie der "
1 der Digitalen Produktion . . . . Allianz
Informationstechnologie der Montanuniversitat et s .
(EP 3, 9.1) R . . . 2020: Bericht tber gemeinsame
Leoben und der Universitét Linz (siehe C1.3.4.25) .
Forschungsaktivititen
P4dagoginnenbildung NEU Fortfuhrung der Koc.>p¢.erat|on mit 'den
2 (EP 7.6.2, 7.11, 8.1, 12.11) postsekundéren Bildungseinrichtungen im Rahmen laufend
e m e des Verbund Cluster Mitte (siche C1.5)
gemeinsame Nutzung der
3 MACH2 Supercomputing GroBforschungsinfrastruktur mit den Universitaten laufend
(EP 6.3) Innsbruck und Salzburg, der TU Wien und RICAM
(siehe B2.2.2, D1.2.5)
Durchfuhrung von Info!matlons.veranstaltun'gen mit Jahrliche Durchfihrung
. . Férderstellen gemeinsam mit anderen Linzer . X
Gemeinsame Profilbildung und . . mindestens einer
- Hochschulen und Durchfuihrung gemeinsamer . .
4 Kommunikation des Standortes R . A . e Informationsveranstaltung mit
. Projekte im Bereich ,Kreative Robotik® mit der -
LinzZ00 s g o . A . Forderstellen und Weiterfiihrung
Universitat fur kuinstlerische und industrielle X X o
X Projekt ,Kreative Robotik
Gestaltung Linz

A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

Bezeichnung der Vorhaben

Projekt

Meilenstein zur Umsetzung

keine
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A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die Universitét Linz folgende Immobilienprojekte, fur die die Baufreigabe er-

teilt sowie eine gesonderte Finanzierung zugesichert wurde bzw. als Eigenprojekte, realisieren:

Bezeichnung der Vorhaben
(Bezug zum EP 3.9, 10.1, 10.2)

Projekt

Meilensteine zur Umsetzung

Aufstockung Bibliothek um ein
Learning Center

Sonderbauprogramm Universititen

Baufertigstellung Dezember 2019
Einrichtung und Inbetriebnahme bis 03/2020

Baufertigstellung 04/2020

Kepler Hall Sonderbauprogramm Universitaten Einrichtung und Inbetriebnahme bis 09/2020
. . . Baufertigstellung 05/2019
L~ OpepNpor s Centsr Elgenpioiskl Einrichtung und Inbetriebnahme bis 10/2019
Science Park IV Eigenprojekt Baufertigstellung Ende 2020

Einrichtung und Inbetriebnahme bis 03/2021

Baufertigstellung Mitte 2021

ioSperntanng Einrichtung und Inbetriebnahme bis 10/2021

Medizincampus Linz

Die Universitdt Linz beabsichtigt in der LV Periode 2019-2021 die Fertigstellung und Besiedelung der in der
letzten Periode begonnenen Projekte.

A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regelbetrieb
Folgende Immobilienprojekte wurden in der letzten LV-Periode finalisiert und abgerechnet:

Bezeichnung der Vorhaben

(Bezug zum EP 3.9, 10.1, 10.2) SIENEVE nsnavclumen
Der vom Bund aus dem Generalsanierungspaket 2005
Science Park BT 1 Mechatronik 30.750/0001 zugesagte, nicht indexierte Betrag betrégt jahrlich

1.696.000,- € (5,088 Mio. € fur 3 Jahre)

Die entsprechenden laufenden (Miet-)Zahlungen wurden in der letzten LV-Periode getrennt vom vereinbarten
Universitatsbudget zur Verfugung gestellt und werden nun in der angegebenen Héhe in das universitéare
Globalbudget Ubertragen. Damit werden diese Immobilienprojekte in den Regelbetrieb Ubergefiihit und
abgeschlossen.

A5.2.4. Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung gem. § 1
Abs. 2 Uni-lmmoV

In Entsprechung der Méglichkeiten zur pauschalen Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer

wirtschaftlicher Bedeutung wird im Hinblick auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Universitat Linz ein

Grenzwert pro Projekt (= sogenannte Bagateligrenze) in folgender Hohe vereinbart:

Einmalkosten (brutto): 2.100.000,- €
Laufende Mietkosten pro Jahr*); 160.000,- €
*) Mietzahlungen netto excl. aller laufenden (Betriebs-)Kosten und Steuern

Diese Immobilienprojekte sind jedenfalls von der Universitat Linz aus dem laufenden Globalbudget einschlieBlich
Drittmittel zu bedecken. Fallen bei einem Immobilienprojekt sowohl Einmalkosten als auch laufende Mietkosten
an, so ist jeweils das Verhaltnis zwischen anfallenden Kosten und der jeweiligen Bagatellgrenze zu ermitteln und
in Prozenten auszudriicken. Liegt die Summe dieser beiden so ermittelten Prozentsatze tiber 100 vH, so ist die
Bagatellgrenze uberschritten.
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B. Forschung

B1. Forschungsstirken und deren Struktur

B1.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universitiren
Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziele 1b, 2 und 5b EP3.3,38,42,44,52,6.1,6.1.2,6.2,6.3,6.4,7.1,9.1,
10.1.1,12.3, 12.11

Die Universitat Linz férdert Grundlagen- und angewandte Forschung von héchster Qualitat und Relevanz. Im
Zuge der Entwicklungsplanung 2019-2024 wurden Forschungsleistungen und Forschungsstérken analysiert, um
gesamtuniversitdre Forschungsschwerpunkte (jedenfalls) fir den Zeitraum 2019-2024 zu etablieren. Es geht
dabei um Themen, die fir den GroRteil der Fachbereiche relevant sind, und in fachiibergreifenden Forschungs-
netzwerken mit enormen Potenzialen fur Spitzenforschung behandelt werden. Wie eingangs im Leitmotiv be-
schrieben, stellt der Potenzialbereich der ,Linzer Ingenieurskunst® eine wesentliche Forschungsstarke der
Universitét Linz dar. Die symbiotische Interaktion zwischen solchen Arten von ,Hardware" einerseits und den
.Cyberwelten* andererseits ist ein zentrales, neues Paradigma, das den Ausbau des Potenzialbereichs der
,Linzer Ingenieurskunst* in Lehre und Forschung pragen wird.

Zusétzlich férdert die Matrixstruktur mit dem LIT, der Linz School of Education und der geplanten Business
School weitere Schwerpunktbildungen, die thematisch enger gefasst sind als die gesamtuniversitédren Schwer-
punkte. Die angesprochene Fokussierung ist zugleich Bedingung und Grundlage des angestrebten
strategischen Wachstums.

Die Universitat Linz bekennt sich nachdriicklich zur Drittmittelforschung an allen Fakultdten. Hoch evaluierte
Drittmittel haben im Rahmen der Antragsforschung einen besonderen Stellenwert an der Universitat Linz. Bei
der Auftragsforschung sind einerseits die Beziige zur JKU-Grundlagenforschung (wechselseitige Stimulation)
und andererseits ein fir Gesellschaft und Wirtschaft bedeutsamer Wissenstransfer wichtige Gesichtspunkte.
Ausgehend von diesen Prinzipien kooperiert die Universitat Linz im Rahmen von Forschungszentren und
-netzwerken mit Partnerlnnen aus Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft. Die Beantragung von COMET-
Zentren, Christian-Doppler-Laboratorien, FWF- und FFG-Projekten und EU-Projekten dient der Sicherung und
weiteren Hebung der bereits international kompetitiven wissenschaftlichen Qualitét.

Durch die Mdglichkeit zur Absolvierung einer strukturierten Doktoratsausbildung wird die Qualitat der Aus-
bildung erhéht und durch die Einrichtung neuer Doktoratskollegs, mit Blick auf das neue Forschungsschwer-
punktsystem, gestérkt. Die bestehenden, vom FWF geférderten Doktoratskollegs Computational Mathematics
sowie Nanoanalytik von zelluldren Systemen — NanoCell werden bis Ende 2020 bzw. 2021 weitergefuhrt.

Die Einrichtung des Linz Institute of Technology (LIT) hat der Universitat Linz groBe Chancen auf vielen Ebenen
erdffnet. So soll, ausstrahlend vom LIT auf die gesamte Universitat Linz, eine Forschungskultur etabliert
werden, die durch eine stdrkere Durchmischung der Forschungsgruppen insbesondere die Interdisziplinaritat
und den Brain Gain férdert.

Als gesamtuniversitére Forschungsschwerpunkte wurden definiert:

= Digital Transformation

= Sustainable Development: Responsible Technologies & Management
= Transformation in Finance and Financial Institutions
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Die Forschungsschwerpunkte werden eine weitere Schéarfung des Profils der Universitdt Linz in diesen
zukunftsweisenden Forschungsbereichen forcieren. Die internationale Sichtbarkeit der neu gesetzten
Forschungsschwerpunkte soll auch durch entsprechende Férderantrage in strategisch ausgewahlten,
renommierten und weithin sichtbaren Férderprogrammen (wie z.B. ERC, FWF-SFBs, ...) erhéht werden. Auch
universitatsintern sollen die drei Forschungsschwerpunkte Wirkung entfalten, was etwa durch die Vergabe von
Preisen und Stipendien fur Wissenschafterinnen, die in diesen Forschungsbereichen tatig sind, erméglicht wird
(Vorhaben A2.2.8).

= Digital Transformation

Die Wirkung der Digitalisierung geht weit ber die technologische Entwicklung selbst hinaus. Sie erfasst die
gesamte Gesellschaft, das Wirtschaftssystem, das Gesundheitswesen und die Rechtsordnung. Die Universitat
Linz ist daher in all ihren Wissenschaftsdisziplinen angesprochen und gefordert. Dabei kommt gerade den
Schnittstellen besondere Bedeutung zu. Ein verantwortungsvoller Umgang mit lernenden digitalen Systemen
(Artificial Intelligence) erfordert einen ganzheitlichen Zugang. lhre Weiterentwicklung muss die soziale,
wirtschaftliche und rechtliche Dimension im Sinne eines interdisziplindren Ansatzes entsprechend einbeziehen.
Damit ist zugleich eine besondere Starke der Universitét Linz adressiert.

= Sustainable Development: Responsible Technologies & Management

Basierend auf dem UN-WCED Bericht ,Our Common Future* (sog. Brundtland-Bericht, 1987) und aufbauend
auf die Millennium Development Goals (MDGs) 2015, wurden im September 2015 von der UN General-
versammlung 17 Sustainable Development Goals (SDGs) verabschiedet, die die UN Globale Agenda 2030
definieren. Auf européischer Ebene wird dies ergéanzt und verstarkt durch die EU-Initiative in Richtung einer
Kreislaufwirtschaft (,Circular Economy”). Die Universitat Linz als voll integrierte Universitat deckt mit ihren
wissenschaftlichen Disziplinen zahlreiche Kernbereiche der SDGs 2030 bestens ab, sowohl die Breite der
Thematiken als auch deren systemische Vernetztheit betreffend. Darliber hinaus besteht ein hohes Potenzial
fur intra- und interfakultére Kooperation in Forschung und Lehre (zB. Ring-LVAs, fakultatsubergreifende Master-
und Doktoratsstudien). Schliellich ertffnet das Thema aulerordentliche Moglichkeiten fur internationale
Kooperationen (inkl. internationaler Studierender). Die Universitat Linz kann als first mover* unter den
osterreichischen Universitaten das Thema ,Sustainable Development” und ,Circular Economy” in groer Breite
besetzen.

= Transformation in Finance and Financial Institutions

Die Finanzwirtschaft sowie die Finanzinstitute befinden sich in einer massiven Umbruchsphase, die von einer
Phase neuer Entwicklungsmdglichkeiten gefolgt wird. Der Forschungsbedarf zeigt sich in der Beriicksichtigung
etwa der FinTechs in Horizon 2020. Klar ersichtlich ist, dass nicht eine Profession von dieser Transformation
betroffen ist, sondern es missen wirtschaftswissenschaftliche, rechtliche, mathematische und technische
Kompetenzen geblindelt werden, um als Universitdt in Gestalt einer ideengebenden und die Zukunft
gestaltenden Institution einen Beitrag in der Gesellschaft leisten zu kénnen. Dieser Umbruch macht es auch er-
forderlich, die Forschung im Bereich Finance vor diesen Herausforderungen auszurichten und die
»Transformation in Finance and Financial Institutions" entscheidend mitzugestalten. Die Universitét Linz beab-
sichtigt dies in den drei Bereichen FinTechs, Rechnungslegung und Aufsicht sowie Digitalisierung zu forcieren.
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B1.2. Vorhaben zu Forschungsstirken und deren Struktur

Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur Umsetzung

Vorhabens Vorhabens
Etablierung der Business School, nicht nur als Lehr- sondem
auch als Forschungsverbund in den Wirtschaftswissenschaften
Business School und der Wl‘nschaftsmfonnatlll( zur .Sta.rk‘ung fachbezogener 2019: Einrichtung
1 (EP 4.4) Forschung mit hohem Impact, interdisziplindrer Forschung und 2020-2021: Weiterentwicklun
’ des Regional Engagements (sieche C1.3.1 Studien — Leading ’ 9
Innovative Organisations, Business Administration, Wirtschaft-
Staat-Recht, Technologie- und Wirtschaftspsychologie)
Entwicklung der Forschungsschwerpunkte ,Transformation in
Finance and Financial Institutions”, ,Sustainable Development" | 2019: Start der Umsetzung der
Etablierung der drei und ,Digital Transformation” als fAcher(ibergreifende, Forschungsschwerpunkte
2 gesamtuniversitéren gesamtuniversitdre Schwerpunkte und Entwicklung eines 2020: Bericht und Austausch
Forschungsschwerpunkte Konzepts fur deren weitere Entwicklung, in dem insbesondere zur weiteren Entwicklung der
(EP 6.1,6.3) Fragen zum gesellschaftlichen und wissenschattlichen Impact Forschungsschwerpunkte im
der Forschungsschwerpunkte und zum (auch quantitativen) 4. Begleitgesprach
Monitoring behandelt werden
Etablierung eines Technikrechtschwerpunkts im Rahmen der 201 9 Etablierung .
- . durch gezielte Personalpolitik
. . . LIT Struktur — Research Lab Digital Transformation and Law — . .
Potenzialbereich Linzer L _ . im Bereich der
. . mit einem starken Fokus auf dsterreichische und europgische .
3 | Ingenieurskunst: Technikrecht . R Rechtswissenschaften
Rechtsentwicklung (z.B. neues Regelungsregime fir
(EP 6.1,6.3) b (vgl. A4.3.3)
autonomes Fahren) unter besonderer Berlicksichtigung des et
. . . 2020: Bericht
internationalen Steuerrechts (siehe B1.2.7) . .
im 4. Begleitgesprédch
. A Die Weiterentwicklung von IT-Systemen braucht eine
Potenzialbereich Linzer . . . "
. entsprechende Weiterentwicklung auf Seiten der ,Hardware .
Ingenieurskunst: ] . " 2019-2021:
. (Mechanik etc.). Dem Linzer Mechatronik-Ansatz folgend muss . -
Strategisches Wachstum und A . R . A . Gezielte Personalpolitik
daher ein strategisches Wachstum im Bereich des Engineering
Profilschérfung entlang der . (vgl. A4.3.3)
Soft- und Hardware gleichermalen erfassen. Zur Starkung der L
4 Kernkompetenzen des . N . X 2020: Bericht im
Mechatronik soll daher explizit ein produktionsspezifischer .
produkt- und . . . - 4. Begleitgesprach
. B Maschinenbau ausgeprégt werden (siehe C1. — Studien: Digital
produktionsorientierten . e - . ;
. . Society, Artificial Intelligence, Computer Science, NaWiTec, .
Engineering . X . ) . R . . siehe auch A5.1.2.1,C1
(EP 6.1, 6.3) Medical Engineering, Life Science Engineering, , Maschinenbau
o und A5.1.2.1 Kooperation mit der Montanuniversitét Leoben)
2019-2021: aufrechte
Mitgliedschaft in der Allianz
Nachhaltige Universitaten
2019:
Abhaltung und/oder Teilnahme
am interuniversitéaren Kick off
Workshop
Errichtung der zwei
Arbeitsgruppen mit der MUL
Erstellung eines UniNEtZ-
Responsible Science im Arbeitsplans fur die JKU
Rahmen des Mitgliedschaft und Beteiligung an der Allianz fir Nachhaltige Abhaltung und/oder
gesamtuniversitdren Universitéten. Beteiligung an Vemetzungs-
5 Forschungsschwerpunktes Die Universitét Linz tbernimmt zwei halbe Patenschaften am und Stakeholder-Workshops
+Sustainable Development: interuniversitdren Projekt UniNEtZ — Optionenpapier zur 2020:
Responsible Technologies & | Umsetzung der SDGs in Osterreich im Bereich der SDGs 7 und Beitrdge zum
Management" 12 (ausschiieBlich In-Kind mit vorhandenen Ressourcen). interuniversitdren,
(EP 6.1.2,8.1) gemeinsamen Zwischenbericht

(vorlaufiger Optionenbericht)
Abhaltung und/oder
Beteiligung an Vernetzungs-
und Stakeholder Workshops
2021:

Beitrdge zum und Beteiligung
an der Erstellung des
Optionenberichts
Beteiligung am Reviewprozess
des Optionenberichts
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Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
2019-2021
: I 1 Weiterentwicklung des medizintechnischen Schwerpunkts auf Unterstutzung bei der
Potenzialbereich Linzer ; . s X
Ingenieurskunst: Medical Grundlage des Whitebooks ,Medica!l Technology Upper Austria Grindung
6 o Technolo. im Sinne der Gesamtstrategie des Landes OO MED, auf Basis medizintechnologisch
(EP 6.1 Gg;l) des Schwerpunkts ,Medical Technology" entstehen orientierter Start-Ups
e medizintechnologisch orientierte Start-Ups (siehe A2.2.7) 2020: Bericht
im 4. Begleitgesprach
Ausbau des LIT zu einer fuhrenden Organisationseinheit mit
dauerhaften, interdisziplindren Labs und klarem 2019: Inbetriebnahme LIT
Potenzialbereich Linzer Forschungsfokus (im Hinblick auf die gesamtuniversitdren Open Innovation Center
7 Ingenieurskunst: Linz Institute | Forschungsschwerpunkte) wie Artificial Intelligence, IT-Security, | 2020: laufender Betrieb der LIT
of Technology (LIT) Medical Engineering, Digital Transformation and Law, Cyber Factory (Pilotfabrik)
(EP 4.2,6.1,6.2,6.3, 9.1) Physical Systems; siehe auch Vorhaben und Ziele zur Bericht zu LIT
Weiterentwicklung des LITs: A.2.2.1, A3.3.1, B1.2.3, B1.2.9, im 4. Begleitgespréch
B1.2.10,B1.3.3,B2.2.1, B2.2.3, C1.3.4.5, und C1.3.4.20
Potenzialbereich Linzer 2019-2021
Ingenieurskunst: Ausbau der Forschungsstérke Mathematik und technologischer . -
- T Gezielte Personalpolitik
8 Forschungsstarke Profilschérfung unter besonderer Berticksichtigung der (vgl. A4.3.3)
Mathematik Schnittstelle zwischen Artificial Intelligence und Mathematik 2026' Béri.cht
(EP 3.3,38.4.2,6.1,6.3, (siehe C1.2.1 — Studium: NaWiTec) . =
9.1) im 4. Begleitgesprach
Potenzialbereich Linzer Erwelterung.der. AL mne.runlversnaren, 2019: Etablierung der
. anwendungsorientierten Forderschiene LIT-Calls um . .
Ingenieurskunst: A X N zuséatzlichen Férderschiene
9 A R . technologische Grundlagenforschung ,Science A B
Forderschiene ,Science™am | | . yesforderung EUR 1 Mio. jahriich): allenfalls auch far high sosicnce
LIT (EP 4.2) g St - i : -9 2020-2021: Weiterfuhrung
risk and high gain* Forschungsprojekte
Potenzialbereich Linzer SchV\'lerPunktbllfiung im Fa.chberelch Inforr.natllf in Richtung 2019-2021
. e Artificial Intelligence & Big Data (auch mit Blick auf den i -
Ingenieurskunst: Artificial e O . ’ Gezielte Personalpolitik
; gesamtosterreichischen Universitétsentwicklungsplan und die
10 Intelligence = . T (vgl. A4.3.3)
: Vorhaben C1.3.1 — Studien: Digital Society, Artificial A
& Big Data . . . 2020: Bericht
(EP 3.8,4.2, 6.1, 6.3) Intelligence, Computer Science) und Weiterfihrung des LIT im 4. Begleitaespréch
==t Artificial Intelligence Research Labs - Begeligesp
Potenzialbereich Linzer
Ingenieurskunst: Mitwirkung der Informationselektronik der Universitét Linz am
11 P . P i 2019-2021
Informationselektronik Leitprojekt Silicon Valley
(EP 4.2,6.1,6.3,10.1.1)
Aufbau eines Engineering-Schwerpunktes ,Lernen von der
. . . Natur (Bionik) und fur die Natur (Technikfolgen)®; integrative
Potenzialbereich Linzer . ) - . ]
Ingenieurskunst: Life Science Kooperation mit dem Biologiezentrum des Landes OQ (siehe
12 g En ineérin C1 - Studien: NaWiTec, Medical Engineering, Life Science 2019-2021
9 9 Engineering); Entwicklung und Durchftihrung von ko-kreativen
(EP 4.2,6.1,6.3,12.3) g . -
bzw. partizipativen Forschungsprozessen, wie v.a. Citizen
Science und Crowdsourcing
13 Didaktikforschung Ausbau der Didaktikforschung in der School of Education, 2019-2021
(EP 12.11) insbesondere fir MINT-Fé&cher (siehe C1.5.1.3)
Etablierung neuer Doktoratsprogramme mit Bezug zum
Schwerpunktsystem; Doktoratskollegs (DKs) sind rund um die
e o | 201 Koraton
14 Doktoratsausbildung Y 9. 2020-2021: Einrichtung und

(EP 5.2,6.4,7.1)

strukturierten Doktoratsprogramme erhtht werden (siehe
B1.3.2) ; Methodenentwicklung und Kompetenzaufbau im
Bereich ko-kreativer bzw. partizipativer Forschungsprozesse,
wie v.a. Citizen Science und Crowdsourcing

Betrieb neuer DKs
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B1.3. Ziele zu Forschungsstirken und deren Struktur
Zielwert
Nr. Ziele Indikator Ausg:;gswert ;
2019 (2020 | 2021
Anzahl Antragstellungen bei
. . renommierten Exzellenzprogrammen
Strategische Planung der etlnz.elne.n (.B. ERC, FWF-Start, FWF-SFB), die
Forschungsschwerpunkte hinsichtlich . . . .
1 X geeignet sind, die nationale und 0 3 3 3
Férderschienen . ! . . .
(EP 6.1, 6.2) internationale Sichtbarkeit nachhaitig
B zu fordern (im thematischen Rahmen
der Forschungsschwerpunkte)
NS A ICE dren. Anzahl laufender strukturierter
Forschungsschwerpunkte durch gezielte . .
2 Doktoratskollegs im thematischen 2 2 3 4
Nachwuchsforderung Rahmen der Forschungsschwerpunkte
(EP52,64,7.1) . i
3 Etablierung Grundlagenforschung am LIT Anzah! Grundlagenforschungsprojekte 0 0 3 4
(EP4.2,6.1,6.2,6.3,9.1) am LIT
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B2. GrofAforschungsinfrastruktur

B2.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie zum universitéren
Entwicklungsplan
Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziele 1b und 6b EP 3.4,3.9,4.2,6.2,6.3,9.1

An der Universitat Linz sind derzeit rund 80 GroRforschungsinfrastrukturen im Einsatz, darunter der tber HRSM
beschaffte Supercomputer MACH2 und das im Aufbau befindliche Zentrum fir Nanomaterialforschung und
Prototypenentwicklung. Die Universitat Linz wird auch (ber das LIT in Zukunft international herausragende
Grofforschungsinfrastruktur fur Spitzenforschung bereitstellen, etwa im LIT Open Innovation Center. Zudem ist
die Etablierung eines digitalen Chemielabors auf Industriestandard geplant.

Die Bereitschaft der Antragstellerinnen, Infrastruktur einem mdglichst grofien Nutzerinnenkreis zur Verfigung
zu stellen, ist auch ein wichtiges Kriterium fiir die Genehmigung beantragter Gerate im Rahmen des zweimal
jéhrlich an der Universitat Linz erfolgenden Investcalls. Die Universitédt Linz ist aktiv an der Nutzung inter-
nationaler Forschungsinfrastruktur beteiligt. Dies umfasst sowohl die Bereitstellung von Ressourcen der
Universitdt Linz fur internationale Kooperationen als auch die Méglichkeit fur Wissenschafterinnen der

Universitat Linz internationale Infrastrukturen zu nutzen.

B2.2. Vorhaben zur Grofforschungsinfrastruktur

Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

e Vorhabons Meilensteine zur Umsetzung
2019: Bezug des LIT Open Innovation Centers,
4 Inbetriebnahme der GroRgeréte Smarte
. LIT Factory Anschaffung und Inbetriebnahme von GrofRgeréten Extrusion, Smarter Spritzguss, Smartes

(EP 3.9,4.2,6.3,9.1)

zu den Forschungsbereichen der LIT Factory
(siche A2.2.1, A5.2.2, C1.3.4.20)

Recycling & Recompounding inkl. Digitalisierung
Ab Mai 2020: laufender Betrieb der gesamten
Pilotfabrik

Der Supercomputer MACH?Z ist Nachfolger der
MACH und wird mit der Universitét Innsbruck, der
TU Wien, der Universitat Salzburg und dem
RICAM betrieben. Es werden Synergieeffekte mit

2019: Weiterflihrung
2020: Weiterfuhrung sowie Nutzungs- und

2 MACH2 Supercomputing dem VSC in Wien genutzt. Die MACH2 wurde im Bedarfsanalysc.a vor dem Ausb.au von MACH3
(EP 6.3) <gh S . (Vorlage bis zum 4. Begleitgesprédch)
Februar 2018 offiziell in Betrieb genommen X .
. 2021; Weiterfhrung und Vorbereitung
(siehe A5.1.2.3, D1.2.5) Beschaffung (MACH3)
Beitrag zur Prioritét 2b der dsterreichischen ERA-
Roadmap
Ersatz des Linzer Reinraums (RR) durch einen
zeitgemédRen RR mit erweitertem Nutzungs- 2019: Betrieb Hallmessplatz und ThZ-Mikroskop
konzept. Der neue RR ist als Core-Facility dem TU Wien sowie Betrieb neues Lasersystem fur
Zentrum for LIT zugeordnet. Die vorhandene Infrastruktur im Materialbearbeitung an der FH Vorariberg;
Nanomaterialforschung LIT-RR und bei den beteiligten Instituten der Weiterfuhrung BaumaRnahmen und
3 und Prototyp- Universitét Linz wird durch komplementére Beschaffungen fur RR Universitét Linz
entwicklung, ZNP Infrastruktureinrichtungen bei den Partnern 2020: Weiterfuhrung wie 2019
(EP 6.3) (TU Wien, FH Vorarlberg, ISTA, Univ. Innsbruck) 2021: Inbetriebnahme ZNP und Bericht Gber
ergénzt gemeinsame Veroffentlichungen der
Beitrag zur Prioritét 2b der 6sterreichischen ERA- Projektpartner
Roadmap
Teilnahme am Supercomputing-Netzwerk PRACE,
4 PRACE Beitrag zur Prioritat 2b der dsterreichischen ERA- 2019-2021
(EP 9.1)
Roadmap
Weiterentwicklung von SHARE-Osterreich, dem in 2019: Durchfiihrung der Hauptfeldphase der
Aufbau befindlichen universitétstbergreifenden 8. Welle von SHARE (finanziert als
SHARE Osterreichischen sozialwissenschaftlichen Drittmittelprojekt)
5 (EP 9.1) Datenarchiv und den ESFRI-Infrastrukturen 2020: Definition von In-Kind-Leistungen fur die

CESSDA und ESS (European Social Survey).
Beitrag zur Prioritat 2b der ésterreichischen ERA-
Roadmap

9. Welle von SHARE
2020-2021: Aufbereitung und sukzessive
Publikation der SHARE-Daten
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Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
In Kooperation mit dem RICAM der OAW beteiligt METIS:
sich das Institut fur Industriemathematik an der 2019: Preliminary Design Review
Entwicklung von METIS und MICADO fir das 2020: Report tiber die Qualitat der AO-Control
derzeit in Bau befindliche Extremely Large fur vordefinierte Science-Use-Cases
6 ESO Telescope (ELT) der ESO. Dauer der Arbeiten 2021: Final Design Review
(EP 9.1) mindestens bis 2024. Die im Rahmen des MICADO:
Projektes erbrachten Forschungsleistungen 2019: Vorlaufiger Kalibrationsplan
erlauben der bsterreichischen Wissenschatt einen 2020: Final Design Review
garantierten Zugriff auf das ELT. Beitrag zur 2021: Test des Algorithmus mit Daten einer
Prioritédt 2b der dsterreichischen ERA-Roadmap SCAO Bench
Nutzung intemationaler Fortfuhrung der Projekttatigkeit bzw.
GroRforschungs- Antragssteliungen (z.B. ESRF, ELETTRA, DESY, . . .
7 | infrastruktur fur Strahl- CERN, SOLEIL, BESSY II, SLS, SSRL) AUk 202;'e"‘lz’i[’“;"‘;gzﬁ:s;:;’;g;"r‘f AL
und Messzeiten Beitrag zur Prioritat 2b der 8sterreichischen ERA- gleligesp
(EP 9.1) Roadmap
2019: Regelbetrieb des Datenarchivs inkl.
Fortfiihrung der Kooperation zu CESSDA/AUSSDA . Selbstarchnvnemngsservnce for
. - X R Wissenschafterlnnen; Aufnahme und
mit der Universitdt Wien und der Universitét Graz; . .
. . . Auslieferung von Daten aus sozial-
qualitétsgeprufte Daten werden in groRem Umfang A . .
zur Verfigung gestellt: Umsetzung von SHARE- wissenschaftlichen GroBprojekten (an der
8ung g Voraten e Universitat Linz: SOWIDAT, Wearable Insights,
CESSDA/AUSSDA Aufbau einer sozialwissenschaftiichen Infrastruktur SH.ARE.); Ausbau d(?r Nutzupg! ven AUSSDA.
8 . . . Services in der Lehre inkl. Trainingsangebote fir
(EP 9.1) mit drei Ssulen:
. Lehrende; Bedarfserhebung 2 und
(1) Datenarchiv, . A .
. . . Strategieentwicklung basierend auf
(2) Nationale und internationale Umfragen,
. . Bedarfserhebung 1
(3) Methodenentwicklung und -ausbildung X .
: - - 2020 und 2021ff: Schwerpunkt der Integration in
Beitrag zur Prioritdt 2b der tsterreichischen . .
ERA-Roadma den Regellehrbetrieb; Ausbau der Kooperationen
P in den Bereichen Forschung, Medien und
Bildung; Bedarfserhebungen 3 und 4
Kooperation mit dem Deutschen Elektronen-
Synchrotron (DESY) zur Berechnung von 2019: Analytische Berechnung des
Integralen fur die Auswertung experimenteller kompliziertesten Operator-Matrix Elementes
DESY Ergebnisse am CERN. Daftur wurden acht A_{QgiN(3), TFY
9 (EP 9.1) Hochleistungsrechner vom DESY, 2020: Fertigstellung der Berechnung der Quark

(insgesamt 4.5 TB RAM und 112 TB
Festplattenspeicher) am RISC Institut aufgestelit
Beitrag zur Prioritat 2b der 8sterreichischen ERA-

Roadmap

Korrekturen
2021: Analytische Berechnung erster 4-loop
Grdfien mit Summationsmethoden

B2.3. Ziel zur GroRforschungsinfrastruktur

Nr. Ziel indikator A“s";;f:wm ettt
2019 | 2020 | 2021
Prozessor-Nutzung der MACH1 (2017) und
1 MACH?2 - Prozessor-Nutzung MACH2 (ab 2019) durch die Universitét Linz; 250 620 650 | 680
gemessen in ExaFLOP
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B3. Wissens-Technologietransfer und Open Innovation

B3.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie zum universitiaren
Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziel 6¢ EP 8.6 und 8.7

Der gezielte Auf- und Ausbau langfristiger Forschungskooperationen im Bereich der Forschungsschwerpunkte
der Universitat Linz unter Berlicksichtigung strategischer Programme auf europdischer, nationaler und regio-
naler Ebene sichert die Einbindung der Universitat Linz in zentrale Themenstellungen von Wirtschaft und
Gesellschaft. In Abstimmung mit externen Stakeholdern aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft erfolgen die
Ausschreibung und Berufung von Stiftungsprofessuren sowie die Koordination von Konsortien fir grol3e
Forschungsantrége. In gemeinsamen Veranstaltungen wird Wissen aus der Universitdt an die Unternehmen
und vice versa herangetragen.

Die am Linz Institute of Technology (LIT) geplanten Teaching Labs erméglichen die Einbeziehung von interes-
sierten Laien aller Altersstufen und Ausbildungsniveaus in grundlegende und neueste wissenschaftliche Ent-
wicklungen. Auf diese Weise werden innovative Entwicklungs- und Projektarbeiten im Kontext von Citizen
Science durchgefiihrt werden.

Die im Rahmen des BMBWF-Programms ,Wissenstransferzentren und IPR-Verwertung® gemeinsam mit den
anderen Universitdten und assoziierten Partnerlnnen erarbeiteten Ergebnisse zur Etablierung eines trans-
disziplindren Forschungs- und Verwertungsnetzwerks haben das Ziel, den Wert universitarer schopferischer
Leistungen zu steigern, indem Komplement&rforschungen an den einzelnen Standorten identifiziert, sichtbar
gemacht und vernetzt werden. Als Unterstiitzung soll ein JKU Innovation Service etabliert werden, das als
zentrale Servicestelle professionelle Unterstiitzung bietet und innovative Forschung und Technologien in den
Markt bringen (Scouting), eine positive Transferkultur férdern (Entrepreneurship, Intrapreneurship), Forscherin-
nen fir die Third Mission sensibilisieren und den Wirtschaftsstandort stdrken soll. Die Transferstelle JKU
Transfer, die an der Universitét Linz erste Anlaufstelle fur Unternehmen ist und diese direkt mit JKU-Wissen-
schafterlnnen in Kontakt bringt, soll in das JKU Innovation Service integriert werden. Nach Projektende des
WTZ werden die Netzwerke weitergefiihrt und an den &sterreichweiten Netzwerktreffen aktiv teilgenommen.

Als Weiterfihrung aus dem Wissenstransferzentrum soll die Initiative ,Center for Interdisciplinary Research, Art
& Science” gemeinsam mit der Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz und der Tabakfabrik
Linz, umgesetzt werden. Ziele des Centers sind die inter- und transdisziplindre Kompetenzvermittlung (Aus- und
Weiterbildung), die Initierung und Begleitung von inter- und transdisziplindren Forschungsprojekten (Open
Innovation in Science) sowie die offene Forschungskultur zu férdern und starken.

Die Universitat Linz betrachtet Unternehmen, die von derzeitigen bzw. ehemaligen Universitdtsangehérigen ge-
grindet wurden, als Partner bei der Nutzung, Umsetzung und Verwertung ihrer Forschungsergebnisse und als
Impulsgeber fiur weiterfuhrende Forschung. Um diesen Innovationskreislauf in Gang zu halten und
Entrepreneurship zu férdern, stellt die JKU Infrastruktur (Entrepreneur base) und Beratungsleistungen (Start-
Up-Center) am Campus zur Verfiigung und beteiligt sich aktiv an Plattformen zur Unterstiitzung von Unter-
nehmensgrindungen (akostart o6, tech2b). Potenzielle Spin-Off-Griinderinnen sollen kiinftig aktiv tiber die
Méglichkeiten informiert werden, Uber das European Innovation Council (EIC) in verschiedenen Programmlinien
EU-Funding-Gelder zu lukrieren.
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B3.2.

Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Schutzrechts- und
Verwertungsstrategie
(EP 8.6)

Weiterentwicklung der universitdren Schutzrechts- und
Verwertungsstrategie auf Basis des vom BMBWF zur
Verfugung gestellten Leitfadens unter Bezugnahme auf
die IP- und Ol-Strategie des Bundes und eine allféllige
EIC-Beteiligung

periodische Berichtslegung auf Basis
des vom BMBWF zur Verfligung
gesteliten Leitfadens

Implementierung des JKU
Innovation Service zur
professionellen Unterstitzung
des Wissens- und
Innovationstransfers
(EP 8.6)

Ubernahme von Aufgaben aus dem WTZ in den
laufenden Betrieb: Férderung von Spin-Offs,
Professionalisierung des Transfers (Projektservice,
Transferkultur und -kompetenz bei Forscherinnen
stirken) sowie Netzwerk zu Wirtschaft, Gesellschaft und
GSK, EEK stérken (vorbehaltlich einer
Zusatzfinanzierung)

2019: Einrichtung Stelle ,JKU
Innovation.Service*
2020-2021: Beratungen und
Gesprédche, Vernetzungen mit
Universitdten und strukturierte
Kooperationstreffen mit
Unternehmen

Begleitung der Spin-Off
Fellowships
(EP 8.7)

Proaktives Scouting (Ansprache) moglicher Spin-Off
Grunderinnen und Forscherlnnen, Coaching und
Mentoring fur die Einreicherlnnen und laufend wahrend
des Programms, sowie Vernetzung mit relevanten
Partnerlnnen (zB Mentorinnen)

2019-2021 laufend: Scouting:
proaktive Ansprache von Fellows
und Informationsweitergabe flr
Calls; Coaching der Einreicherinnen
und Veretzung

B3.3. Ziele zum Wissens-Technologietransfer und Open Innovation

Zielwert
Nr. Zile Indikator Sus0angeeert
2017
2019 2020 2021
Verwertungs- und Anzahl Scouting und Begleitung
1 Innovationspotenziale heben (Projektservice) von 0 5 6 7
(EP 8.6) Innovationsprojekten
Inter- und transd.lszmlmare Anzahl Kompetenzveranstaltungen und
Kompetenzvermittiung und . . M
2 . Begleitung von interdisziplindren 0 4 5 5
Begleitung Proiekten
(EP 8.6) g
3 Stéarkung von Entrepreneurship und Anzahi Verwertungs-Spin-Offs 1 2 2 3
Unternehmertum
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B4. Die Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B4.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwickiungsplan sowie zum universitaren

Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP'2019-2024

Systemziele 1b, 2c und 7b EP6,6.4,9.2

Die Universitat Linz betrachtet Internationalisierung als mehrdimensionales Thema und Querschnittsaufgabe
zwischen den Bereichen Lehre, Forschung und Personal. Um den wachsenden globalen und regionalen An-
forderungen Rechnung zu tragen, ist neben der nationalen eine internationale Vernetzung auf vielen Ebenen
notwendig. Um im internationalen Wettbewerb um Wissenschafterinnen bestehen zu kénnen, muss die
Universitat Linz ihre internationale Sichtbarkeit erhéhen und die internationale Orientierung des Bildungs- und
Forschungsprozesses férdern. Die Universitat Linz wird die Beantragung von Férderungen fur Mobilitit sowoh!
auf nationaler als auch auf europaischer Ebene weiter forcieren. Das schon bisher sehr erfolgreiche JKU-

interne Mentoring-Programm fir (potenzielle) ERC-Einreicherinnen wird fortgefuhrt und weiterentwickelt.

B4.2. Vorhaben der Universitidt im Kontext des Européischen Forschungsraums

Nr. Bez\t;lc:::l;::sdes Kumb;i::;::::g Eek Meilensteine zur Umsetzung
2019-2021: Weiterfuhrung und
Gewinnung von Einreicherinnen
aus diversen Fachbereichen
Unterstatzung der Antragstellerinnen im Hinblick auf 2019:Durchfahrung einer
ERC-Mentoring das Forschungsrahmenprogramm der Europdischen Potenzialanalyse (unter
1 (EP 6.4, 9.2) Kommission (Horizon 2020 bzw. Horizon Europe) Berticksichtigung der FWF- und
s ol (siehe A4.2.2, D2.2.2.2), Beitrag zur Prioritat 1 der H2020-Performance)
tsterreichischen ERA-Roadmap 2020f. laufende Anpassung der
Mentoring-MaRnahmen
basierend auf der
Potenzialanalyse
Unterstitzung der Antragstellerinnen im Hinblick auf
Marie-Sklodowska-Curie- das Forschungsrahmenprogramm der Europdischen 2019-2021: Weiterfihrung und
2 Aktionen Kommission (Horizon 2020 bzw. Horizon Europe) Fokussierung auf incoming-
(EP 6.4,9.2) (siehe A4.2.2, D2.2.2.2), Beitrag zur Prioritét 1 der fellowships
Osterreichischen ERA-Roadmap
Insbesondere im Pfeiler 2 von Horizon Europe ,Globale 2019: Erweiterung des
Herausforderungen und industrielle Forschungsservices um mit den
Wettbewerbsfahigkeit" kann die Universitét Linz sich mit Sprecherlnnen der
- ihren neuen Forschungsschwerpunkten etablieren. Die Forschungsschwerpunkte und
Beteiligung an den - .
3 Programmlinien von Horizon ' anden Forschungsschwerpur?kten l?etelllgtfan Fachbetre.lche p.asse.nd.e
Europe Wlssenschaﬂerlnnen. sollen p.roaktlv zu einer Teilnahme | Programmlinien zu |<.1ent|ﬁ2|eren
an den Ausschreibungen in den entsprechenden 2020-2021: Begleitung und
Programmilinien herangefiihrt und bei der Unterstltzung bei der
Antragstellung unterstitzt und begleitet werden (siehe Antragstellung fir Projekte im
D2.2.2.2). Pfeiler 2 von Horizon Europe

B4.3. Ziele der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

r Zielwert
Nr. Ziele Indikator A“*‘g:;f;’"”e’t Eert
2019 | 2020 | 2021
ERC-Grants L
1 (EP 6. 6.4, 9.2) Anzahl der Einreichungen 12 3 3 3
Marie-Sklodowska-Curie-Aktionen ——
2 (EP 6, 6.4, 9.2) Anzahl der Einreichungen 4 3 4 4
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B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

zusétzliche
LU davon Prof davon Prof. | x Rrofiund
ausgewadbhlten . Basis ma " | Zielwert T " | Aquivalente in
Verwendungen (VZA) 31.12.2016 | ; . 31.12.2020 ; VZA
WBV-Kennzahl 1.6 Aquivalente Aquivalente (gegeniber

2016)

Fachergruppe 1 240,7 89,0 272,0 103,0 +14
Fachergruppe 2 140,2 72,0 152,7 77,0 +5
Fachergruppe 3 171,8 73,4 189,3 79,4 +6
alle Fachergruppen 552,7 234,4 614,0 259,4 +25
Exkl. Medizin. Fakult&t

Die im Rahmen der HRSM-Ausschreibung 2016 fur die Kooperationen im Bereich der Padagoginnen- und
P&adagogenbildung NEU zuerkannten Stellen des wiss./kiinsti. Personals sind in der Spalte, Basis 31.12.2016
fur die Basisleistung Forschung/EEK in dem Ausmaf enthalten, als diese Stellen zum Stand 31.12.2016 besetzt
waren. Die zu diesem Termin noch nicht besetzten Stellen wurden bei den fir 31.12.2020 angestrebten
Zielwerten nicht mitgezahlt. Dessen ungeachtet werden die finanziellen Mittel entsprechend dem HRSM-
Projekt auch in der Periode 2019-2021 zur Verfigung gestellt.

Fur die Fachergruppe 4 besteht betreffend die Medizinische Fakultit Linz eine Artikel 15a B-VG - Vereinbarung
mit dem Land Oberdsterreich.
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C. Lehre
C1. Studien

C1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universitiren
Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziele 1, 3, 4, 7, 8a, 8b, 8d und 8e EP3,3.7,4,42,43,5.1,5.4,56,71,7.1.1,7.1.2,7.3, 7.5,
7.6.2,7.7,79,710,7.11, 8.6, 9, 9.1, 9.2, 10, 12, 12.11

Die im Entwicklungsplan fir die Jahre 2019-2024 vorgenommene Profilscharfung findet auch bei den Vorhaben
im Leistungsbereich Lehre ihren Niederschlag. Entlang der bestehenden und geméafR der neuen Schwerpunkt-
setzung zu vertiefenden Forschungsstérken wird das Studienangebot weiterentwickelt und die Angebotspalette
sinnvoll ergénzt. In Anbetracht der Nachfragesituation am Arbeitsmarkt und der Bedeutung fir die Sicherung
des Wirtschaftsstandorts wird auch hierbei ein technisch-naturwissenschaftlicher Fokus angelegt, allerdings
ohne den unverzichtbaren Beitrag der Rechtswissenschaften sowie der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
zur diesbezuglich notwendigen Gesamtsicht zu vernachlassigen.

Um in den Fachergruppen 2 und 3 die zur Sicherstellung einer ausreichenden Zahl an Absolventinnen not-
wendige Steigerung von Studienanféngerlnnen zu erreichen, bedarf es in diesem Bereich — Uber die kon-
sequente weitere Umsetzung von allen Studierenden zu Gute kommenden Konzepten, wie jenen zur Campus-
attraktivierung und zur Verbesserung der Lehrinfrastruktur hinaus — besonderer Malnahmen, die nicht blo auf
lange Sicht, sondern schnell zu signifikanten Ergebnissen fithren. Neben einer grof3 angelegten, (auch)
international ausgerichteten LIT-Werbekampagne werden auf der einen Seite die Bemihungen um ein
méglichst frihzeitiges Abholen interessierter Schilerinnen verstarkt. lhnen soll nicht nur durch ein umfassendes
Informationsangebot die Chance eines technisch-naturwissenschaftlichen Studiums an der Universitat Linz mit
qualitativ hochwertigem Abschluss bewusst und schmackhaft gemacht werden; durch die institutionalisierte
Mdoglichkeit, schon wahrend der Schulzeit am Lehrangebot der Universitat Linz teilzunehmen und Prifungen
abzulegen, die in einem anschlieRenden Studium ex lege anerkannt werden, sollen sie bereits vor Schul-
abschluss eine enge Bindung zur Universitat Linz entwickeln, die die nachfolgende Studienentscheidung vor-
determiniert. Auf der anderen Seite wird die Universitdt Linz Malnahmen setzen, die ihren regionalen
Aktionsradius substanziell vergroRert. Eine Erweiterung des englischsprachigen Angebots, vor allem durch
LuckenschlieRungen im Bereich der Masterstudien, ein weiterer Ausbau des Distance Learning Angebots und
dessen Professionalisierung durch Einrichtung eines Zentrums fir technologiegestitztes Lernen, das als
einheitlicher Ansprechpartner und Supportstelle fir Lehrende und Treiber der einschlédgigen Forschung dienen
soll, sowie Projekte wie jenes zur Etablierung eines LIT College sollen die Strategie ,Catch The Bachelor”
unterstitzen und Studierende nicht nur aus anderen Bundesldndern, sondern auch aus dem naheren und
ferneren Ausland anziehen.

In der Fachergruppe 1, den sogenannten ,Buchwissenschaften”, steht im Gegensatz dazu zunéachst einmal das
Bemilhen um eine Verbesserung der derzeit prekaren Betreuungsverhaltnisse im Mittelpunkt. Entsprechend der
vergleichenden Analyse im gesamidsterreichischen Universitatsentwicklungsplan liegen die Betreuungs-
relationen (VZA Professorinnen und deren Aquivalente in Relation zu priifungsaktiven Bachelor-, Master- und
Diplomstudien) an der Universitét Linz in den Studienfeldern Recht (1:99) und Wirtschaftswissenschaften (1:67)
deutlich Uber dem Gesamt-Zielwert von 1:42. Neben einer entsprechenden Erhéhung des qualifizierten
Personals durch zuséatzliche Professuren und Tenure-Track-Stellen wird die Universitat Linz auch von der
gesetzlich neu geschaffenen Moglichkeit Gebrauch machen, im Studium der Rechtswissenschaften Zugangs-
beschrankungen einzufiihren.
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Dass dennoch auch in diesem Bereich eine nicht unerhebliche Steigerung der Zahl an prifungsaktiven Studien
angestrebt wird, erklért sich aus dem laufenden Prozess zur Etablierung einer international ausgerichteten
Business School, der vom Fachbereich Betriebswirtschaftslehre/Wirtschaftsinformatik an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat betrieben wird. Durch diesen Prozess, der mit der Akkreditierung der
Business School enden soll, wird sich die Universitét Linz klar gegeniiber anderen Universitaten wie etwa der
Wirtschaftsuniversitat Wien positionieren und auch durch diese Profilscharfung fur Studierende — tber das
regionale Umfeld der Universitat hinaus — attraktiver.

Im Bereich der Rechtswissenschaften wiederum ist angedacht, parallel zum Weiterbestand des klassischen
Diplomstudiums, in dem zuletzt — als Folge der im Jahr 2015 implementierten Curriculumsreform — eine
signifikante Steigerung der Zahl an prufungsaktiven Studien verzeichnet werden konnte, einen Studienversuch
gemal der Bologna-Struktur zu etablieren. Ein solches, unter Beriicksichtigung modernster didaktischer
Standards entwickeltes Studium, das weniger auf ein liickenloses Erfassen des Rechtsstoffs als vielmehr auf
Methodensicherheit Wert legt und verstarkt Praxiselemente in den Studienbetrieb integriert, kénnte dem rechts-
wissenschaftlichen Angebot am Standort zusatzliche Attraktivitat verleihen. AuRerdem strebt die Universitat
Linz, sofern sich dies in der neuen Finanzierungsstruktur unter Bedachtnahme auf die Méglichkeit von Zugangs-
beschrankungen darstellen lasst, die Fortfihrung des grundsatzlich ortsunabhéngig studierbaren Angebots im
Rahmen des Multimedia-Diplomstudiums der Rechtswissenschaften an.

SchlieBlich soll durch ein — von Rechtswissenschaftlicher und Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlicher
Fakultat gemeinsam getragenes — generelleres Bachelorstudium mit Anschlussfahigkeit in verschiedene
Masterprogramme auch jenen Studierenden ein interessantes und arbeitsmarktfahiges Angebot unterbreitet
werden, die nach der Einfithrung von Zugangsbeschrankungen in ihrem urspriinglichen Zielstudium keinen
Platz finden.

Die Universitét Linz hat bereits zahlreiche curriculare Angebote zur Vermittlung von digitalen Kompetenzen und
IT-Kompetenzen in den Studienplénen implementiert. Bei der Weiterentwicklung des Studienangebots wird die
Vermittiung von digitalen Kompetenzen bzw. IT-Kompetenzen ebenfalls beriicksichtigt.

Bei der Medizinischen Fakultét wird die Zahl an neuen Studienplatzen fir Studienanfangerinnen gemaR den
Vorgaben in der Art. 15a B-VG Vereinbarung mit dem Studienjahr 2020/21 auf 240 erhéht, Bei der klinisch-
praktischen Ausbildung der Studierenden arbeitet die Universitdt Linz aufgrund der noch geringen
Studierendenzahlen in der Aufbauphase neben der Kepler Universitatsklinikum Linz GmbH derzeit mit drei
Lehrkrankenh&usern in Oberésterreich zusammen. Akkreditierungen von weiteren Lehrkrankenhdusern sind
geplant und sollen korrespondierend zur Zunahme der Studierendenzahlen erfolgen. Akkreditierungen von
Lehrpraxen und Lehrordinationen fiir die Allgemeinmedizinausbildung sind in Arbeit; und die ersten Vertrags-
abschliisse sollen Anfang 2019 erfolgen.

Neben den bereits geschilderten Vorhaben wird die Universitat Linz natiirlich weiterhin alles daran setzen, die
Prufungsaktivitat und damit auch die Abschlussquote jener Studierenden zu erhéhen, die fir ein Studium ge-
wonnen werden konnten. Die Universitat Linz setzt dabei sowohl auf eine Identifikation und Beseitigung un-
nétiger Hemmnisse fiir den Studienfortschritt als auch auf eine Erhéhung der Studierendenmotivation, wobei
nach aktuellem Diskussionsstand ein eher gesamthafter Ansatz, der die Erfiillung eines Pflichtenhefts mit Er-
werb oder Verlust vordefinierter Rechte kombiniert, gegeniiber punktuellen EinzelmaRnahmen favorisiert wird.
Notwendig ist aber auch die Unterstitzung der Studierenden in besonders herausfordernden Phasen des
Student Life Cycle, wie etwa zu Studienbeginn (im Hinblick auf die teils sehr heterogenen Kompetenzen der
Studienanfangerlnnen, insbesondere im MINT-Bereich) oder beim Abfassen wissenschaftlicher Arbeiten. Dem
Aspekt der sozialen Dimension ist in dieser Hinsicht besondere Beachtung zu schenken. Insbesondere darf
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jede Betrachtung von Indikatoren — wie der Prifungsaktivitdt und der Abschlussquote — den Grad der Berufs-
tatigkeit sowie den Umfang der Betreuungspflichten der Studierenden nicht ausblenden, weil hier ein unmittel-

barer Zusammenhang mit dem Studienerfolg besteht.

C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich
1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Bachelor-, Master- und Diplomstudien1
(Stand: Wintersemester 2018/19)
ISCED-4 ISCED-4-Studienfeld Bezeichnung des Studiums  |SKZ*> |Studienart Anmerkungen
Ausbildung von Lehrkraften mit M . : .
0114 Fachspezialisierung Wirtschaftspddagogik 170 | Diplom berufsbegleitend méglich
n . englischsprachig;
0311 Volkswirtschaftslehre Economics 971 Master berufsbegleitend moglich
0312  [meclbigwESensEheisn und Politische Bildung 930 |Master |-
politische Bildung
0314 Soziologie und Soziologie 505 |Bachelor berufsbegleitend mdglich
Kulturwissenschaften Soziologie 905 |Master berufsbegleitend moglich
Steuerrecht und
902 Master -
0411 Steuer- und Rechnungswesen Steuermanagement
Finance and Accounting 979 | Master -
= Zugangsregelung nach § 71b
Sozialwirtschatt 528 | Bachelor UG: berufsbegleitend méglich
o413 M v it Sozialwirtschaft 928 | Master berufsbegleitend mdglich
anagement und Verwaltung
" ; Zugangsregelung nach § 71b
Wirtschaftswissenschaften 572 | Bachelor UG: berufsbegleitend mdglich
General Management 973 Master englischsprachig
wird zusétzlich auch als Fern-
Rechtswissenschaften 101 Diplom studium (berufsbegleitend)
0421 Recht angeboten
Wirtschaftsrecht 500 | Bachelor berufsbegleitend moglich
Interdisziplindre Programme mit Reeit ‘und paschat 901 Master -
r Technikerinnen
0488 Schwerpunkt Wirtschaft, m tand Apoiied enafisch g
Verwaltung und Recht anagementignd Appie 977 | Master nglischspracnig, .
Economics berufsbegleitend mdglich
0531 Chemie Polymer Chemistry 497 | Master englischsprachig
Technische Physik 261 Bachelor -
5 Technische Physik 461 Master -
0533 Physik
Nanoscience and -technology 460 Master -
Biophysik 470 | Master -
Technische Mathematik 201 Bachelor -
Mathen:latik in den 402 Master B
0541 Mathematik Naturwissenschaften
Industriemathematik 403 Master -
Computermathematik 404 | Master -
b Statistik 551 Bachelor -
0542 Statistik — - z
Statistik 951 Master englischsprachig
Interdisziplindre Programme mit
Schwerpunkt - . . .
0588 N Ao Bioinformatics 875 Master englischsprachig
Mathematik und Statistik
Interdisziplindre Programme mit
Schwerpunkt Naturwissenschatftliche
0588 Naturwissenschaften, Grundlagen der Technik 320 E s Ion i
Mathematik und Statistik
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign Wirtschaftsinformatik 526 | Bachelor berufsbegleitend mbglich
und -administration Wirtschaftsinformatik 926 | Master berufsbegleitend moglich
Interdisziplindre Programme mit | Informatik 521 Bachelor -
0688 Schwerpunkt Informatik und . englischsprachig;
Kommunikationstechnologie Computer Science 921 | Master be?ufsbegﬁeiteng moglich

' im Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 4 (ISCED-F 2013), Kooperationsstudien werden ausschlieRlich in Kapitel C1.2.2 dargestelit.
2 ohne studienartbezeichnende Kopfcodes
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Kunststofftechnik 220 |Bachelor -
Chemistry 290 Bachelor englischsprachig
Technische Chemie 491 Master -
: . Wirtschaftsingenieurwesen
0711 Chemie und Verfahrenstechnik Technische Chemie 296 Master .
Polymer Technologies and
Science 479 | Master -
Management in Polymer englischsprachig;
Technologies — e berufsbegleitend méglich
Elektronik und
. . Informationstechnik 0 |GSCCE s
0714 Elektronik und Automation Elektronik und
Informationstechnik 489 berufsbegleitend méglich
Interdisziplindre Programme mit | Mechatronik 281 Bachelor -
0788 Schwerpunkt Ingenieun n, -
Produktion und Baugewerbe Mechatronik 481 =
0912 Humanmedizin Humanmedizin 603 -
2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studien®
ISCED4 | ISCED-4-Studienfeld B°’§E‘L?:;‘;d°s SKZ* Studienart Anmerkungen
Gemeinsame Studienprogramme geméR § 54d UG
. Joint Degree Study mit Mykolas Romeris
AT Comparative . : . .
Politikwissenschaften und . . University (Lettland) und University of
LT politische Bildung Social Policy and Sl Viaster Tampere (Finnland); englischsprachig;
Welfare
Zugangsregelung gem. § 63a UG
Soziologie und Kulturwissen- Joint Degree Study mit FernUniversitat
LB Kulturwissenschaften schaften e Bachelor Hagen; berufsbegleitend méglich
Joint Degree Study mit University of
. Victoria in Kanada und der National Sun
ﬁ::::} an:_J:;::sns 978 Master Yat-sen University in Taiwan;
englischsprachig; Zugangsregelung gem.
§ 63a UG
Joint Degree Study mit National
Research University Higher School of
Global Business 290 Master Economics in Nizhny Novgorod in
Russland/ltalien Russland und der Universita degli Studi
Management und die Bergamo in Italien; englischsprachig;
0413 Vemjtun Zugangsregelung gem. § 63a UG
9 General Double Degree Study mit Ecole
Management DD Superieur de Commerce Troyes;
ESC %0 es-JKU 989 Master Champagne School of Management,
Linz Y englischsprachig; Zugangsregelung gem.
§ 63a UG
General Double Degree Study mit Southern
Management DD Taiwan University of Science and
STUST Tainan- 988 Master Technology Tainan (STUST);
JKU Linz englischsprachig; Zugangsregelung gem.
§ 63a UG
- . gemeinsam mit FH Oberdsterreich
a'ag::gl eBrl:lzzfss 947 Master eingerichtetes Studium;
9 Zugangsregelung gem. § 63a UG
Biological Double Degree Study mit der
Chen?istry 663 Bachelor Suidbshmischen Universit4t Budweis;
0512 Biochemie SngISEhSprachig
Biological Double Degree Study mit der
Chen?istry 863 Master Stidbshmischen Universitit Budweis;
englischsprachig
:,::f gjéf;&z Ilnﬁrr\itP’\rl(;gt;lzimme Double Degree Study mit der
0588 wissenschg;ten Mathematik Bioinformatics 675 Bachelor Stdbéhmischen Universitit Budweis;
und Statistik ! englischsprachig

*im Sinne § 51 Abs. 2 Z 26 und 27 UG, i.d.F. BGBI. | Nr. 129/2017 und sonstige Kooperationen
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Gemeinsame Studienprogramme geméB § 54e UG

Ausbildung von Lehrkréften

Verbund ,Cluster Mitte";

I mit Fachspezialisierung EESEEAARTT) e EER TRl Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkréften Verbund ,Cluster Mitte";
0114 mit Fachsgezialisierung D L CALETETR Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Bewegung und | 400 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung Sport 500 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Bildnerische 401 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung Erziehung 501 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Biologie und 402 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung Umweltkunde 502 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkraften UF Chemie 404 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte*;
mit Fachspezialisierung 504 | Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Agsbildung vgn_Lghrkraﬁen UF Deutsch 406 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung 506 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Agsbildung von .Lghrkraften UF Englisch 407 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung 507 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkraften . 409 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte;
o4 mit Fachsgezialisierung E oAt ch 509 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Geographie 410 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung und Wirtschaft 510 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Al'JsbiIdung vc.)n.Lghrkraften tj: dGSeOSZ?gll‘((:l}]:'lede / 411 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung Politische Bildung 511 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkraften L 412 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
e mit Fachspezialisierung e echiach 512 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Erndhrung und [ 413 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung Haushalt 513 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbi UF Informatik und Pl
0114 gsblldung vgn_Lghrkraften Informatikmanage 414 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte*;
mit Fachspezialisierung ment 514 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Instrumental- 415 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung erziehung 515 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Agsbildung von .L.ehrkraften UF Italienisch 417 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte®;
mit Fachspezialisierung 517 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréaften UF Katholische 418 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte*;
mit Fachspezialisierung Religion 518 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkraften UF Latein 419 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung 519 Master-l.ehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkréften . 420 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte®;
0114 mit Fachsgezialisierung PIRILEGELTS 520 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkréften . ] 422 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
ol mit Fachsgezialisierung g uSeEEng. 522 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Physik 423 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung 523 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Psychologie 425 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte";
mit Fachspezialisierung und Philosophie 525 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Russisch 426 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte*;
mit Fachspezialisierung 526 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Spanisch 429 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte*;
mit Fachspezialisierung 529 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbildung von Lehrkréften UF Textiles Verbund ,Cluster Mitte*;
OhE mit Fachspezialisierung Gestalten — Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
0114 Ausbildung von Lehrkréften UF Technisches 534 | Master-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte®;
mit Fachspezialisierung Werken Zugangsregelung gem. § 65a UG
Ausbi Spezialisierung iy
0114 gsblldung vgn_Lghrkraften Schule und 498 Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte®;
mit Fachspezialisierung Religion 598 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Spezialisierung
0114 Ausbildung von Lehrkréften Inklusive 499 | Bachelor-Lehramt Verbund ,Cluster Mitte®;
mit Fachspezialisierung P&dagogik/Fokus 599 Master-Lehramt Zugangsregelung gem. § 65a UG
Behinderung
Interdisziplindre Programme Web- gemeinsam mit der Universitét fur
0288 mit Schwerpunkt Geistes- wissenschaften 575 | Master kunstlerische und industrielle Gestaltung
wissenschaften und Kiinste Linz eingerichtetes Studium
0311 | Volkswirtschaftslehre Economics 355 |PhD gemeinsam mit der Universitét Innsbruck
eingerichtetes Studium
] . Molekulare gemeinsam mit der Universit4t Salzbur:
e Eaclogie Biowissenschaften g65 " eingerichtetes Studium °
0511 | Biologie Molecular Biology | 865 | Master gemeinsam mit der Universitat Salzburg
eingerichtetes Studium
gemeinsam mit der Medizinischen
0912 Humanmedizin Humanmedizin 303 | Bachelor Universitdt Graz eingerichtetes Studium;

Zugangsregelung nach § 71c UG
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3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien®

Bezeichnung des Studiums SKZ? Studienart Anmerkungen
Rechtswissenschaften 200 Doktorat -
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 300 Doktorat -
Geistes- und Kulturwissenschaften 525 Doktorat -
Technische Wissenschaften 700 Doktorat -
Naturwissenschaften 600 Doktorat -
Education 056 PhD -

4 Kooperationsstudien werden ausschliefilich in Kapitel C1.2.2. dargestellt
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4. Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung & Kennzahlen auf

Universitatsebene

Universitét Linz

Ausgangsbasis

Leistungsbeitrag

STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index

Prufungsaktive Studien’ 9.989 100 10.394 104
Bachelor-/Diplomstudien 8.282
Masterstudien 1.708

Anteil der prifungsaktiven Studien? 51,8% 52%

Studienabschlisse® 1.554 100 1.685 108
Erstabschlusse (Bachelor-/Diplomstudien) 1.158
Zweitabschliusse (Masterstudien) 396

Betreuungsrelation® 1:42,3 1:40,1

Prufungsaktive Studien’ 9.989
Professor/inn/en und Aquivalente® 236,3

Mobilitats- Mobilitats-

STJ 2015/16 _ anteil in %’ STJ 2019/20 anteil in %

Studienabschlisse mit Auslandsaufenthalt® 294 17,9% 22%
Erstabschlusse (Bachelor-/Diplomstudien) 214
Zweitabschlusse (Masterstudien) 80

Frauen- Frauen-

WS 2017 anteil in % WS 2020 anteil in %

Professor/inn/en® 132 16,7% 21,3%
Frauen 22
Manner 110

Laufbahnstellen-Inhaberfinnen® 97 32,0% 32,0%
Frauen 31
Ménner 66
WS 2017
Studierende® 21.283
ord. Studierende 19.937
ao. Studierende 1.346
Neuzugelassene'® 3.921
ord. Neuzugelassene 3.534
davon Incoming-Studierendenmobilitat 139
ao. Neuzugelassene 387
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STJ 2016/17

Studienabschlussquote’ 37,2%
Bachelor-/Diplomstudien 35,3%
Masterstudien 44,3%

.. Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2021
operationalisiert auf Basis STJ 2019/20 bzw. WS 2020

.. Ausgangsbasis im LV-

Verhandiungsjahr 2018

.. keine Berichtslegung

mdglich/vorgesehen

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6.

2) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 als Anteil der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien.
Beispiel: Der Anteil 2016/17 berechnet sich aus den prifungsaktiven Studien 2016/17 in Relation zu den belegten Studien des
Wintersemesters 2016.

3) Wissensbilanz-Kennzaht 3.A.1 ohne Doktoratsstudien.

4) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 je Professur und &quivalente Stelle auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1.
Beispiel: Die Betreuungsrelation 2016/17 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2016/17 in Relation zu den Vollzeitdquivalenten
der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gem&f Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni zum Stichtag 31.12.2016.

5) Auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1; Volizeitdquivalente der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemé4R Z 2.6
der Anlage 1 BidokVUni.

6) Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statistik Austria.

7) Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statistik Austria als Anteil an den Studienabschlissen inklusive Doktoratsstudien.
Anmerkung: Nichtangaben sowie fehlende Angaben zum Auslandsauenthalt (auf Basis der Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der
Statistik Austria) werden fur die Berechnung der Prozentanteile nicht beriicksichtigt.

8) Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 gemé&R Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kopfzahlen ohne Karenzierungen.

9) Verwendungen 28, 82, 83, 87 gemé4R Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kopfzahlen ohne Karenzierungen.

10) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5.

11) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.3.
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b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene als Basis fur Entwicklungen

UniversitatLinz
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Pel 2% §2 $E% 56§ §3% £ § g 5
1SCED-F 2013 Studienfelder (4-Stalier) é =2 < & 2 = g r.] T = g 2ol & = ~§ E3 =
0114  Ausbildung von Letrkrift en mit Fachspezialisierung 1483| To‘i 38 A
@88 Int.Progr. mitSchw. Get . u.Kiinste oa| 100 57 250 1229 40 05| 1004 43
0311 Volkswirtsc e 48 5 25 38 166 40 015 1524 127
(812 _Politikwissenschaft und pofitische Bild 31 7 129 16 1832 4 20| 520 -67
13 Psychalagie iy i¥ 20 1,0, 1199 35 a5 357 15
14 Scriologie und Kultuw issenschaften 954 71 2 493 93 1528 40 1| 3732 -120
0410 Wutschaftund Verwaltung n.n.def 5681 88| 1647 40 18 352,0 -217
0411  Steuer-undRechnungswesen 279} 17 6 163 28 1574 40 143 1136 -49
0413 Mar und Verwatung 3276| 527 2| 1904 285 1669 40  167] 11388 765
0421 Recht 7425| 56 3712 372 1999 40 250 14860 2226
(0488 __IntPr.m. Schwerp Wirt, Verw. u. Recht 520 R4 181 29 165 40| 18| 1140 -67
(511 Biologie 32| 43| b 161 75 1215 25| 08 1873 26/
(512 Bicchemie 178 18 0 87, 33 1264 25 1L06] 825 -5]
(531 Chemie 8| 25 13 11 s 07 335 8|
0533 Physik 378| 51 B 277, 184 115 25 06 4605 184]
541 Mathematik n 34 17 243 191 1127 25 05l 4773 235
0542 Statistik —a 142 9 5 590 40 1149 s om| 988 40,
(688 IntPrm Schwerp Naturw., Math.u. Stat. N 105 4 39 17| 1236 25 qg]. 41,3 2|
0610 Informatik und Komm -technologie n.n.def., 21 a7l 1308 5 18| 168 4
0612 Detenbanken, Netzwerkdesign und -admin. 833 67 » 570 102 1:36,4] 25 146! 2540 -116
D688 Int. Pr. mit Schwerpunit IKT B97 %~ B 435  236] 11BS| 25\ 07| 5888 153
0711 Chemie und Verfahrenstechnik 624 9| 35 453, 221 1205 25| o 5518 99
0714 Efekronik und Automation 198 2 4 98| 56 1174 35 050 1974 929
InLPrm.S Ing wes, verarb. u_Baugew. 636 7 ) a9 187) 1212 | 25 o] as70] N
dizin i & 5 39. 20 1192 15 128 30,6 -9
2999 Feld unbekanmt** 32| 0,0! 40 08 -31
D 19118) 1554 5% 9g89]  23a3] 1423 i 74162 2573

. Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2018

_ keine Berit gung mégltich/vorgesehen

1) Wissensbilanz-Kennzah! 2.A.7 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-F-2013 3. Ebene
2) Wissensbilanz-Kennzahi 3.A.1 ohne Doktoratsstudien —nach ISCED-F-2013 3. Ebene.
3) Wissensbilanz-Kennzah! 3.A.2 ohne Doktoratsstudien —nah ISCED-F-20133 Ebene
4} Wissensbilanz-Kennzahi 2A.6 —nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei Studienfeid 0114.
5) Wissensbilanz-Kennzzhl 2.A_1 in Voizeita3quivalerzen.
6 Prifungsaktive Studien (Wissensbiianz-Kennzahl 2 A 6] je Prof essor/in und aguivalente Steile (Wissensbilanz-Kenrzahi 2 A.1) - nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit
Zuordnungsausnahme bei Studienfeld 0114.
7) Malstab fr die zumutbare inanspruchnahme der Professorinnen und quival. Stefien durch Lehre — nach ISCED-F-2013 3. Ebane mit Zuordnungsausnzhme bei Studienfeid 0114
8} Lesebeispiel: > 1 wenn die Betreuungselation den Richtwert uberschreitet; < 1 wenn w enn die Betreuurgsreiation den Richtwert unt erschreitet.
9) Professor/inn/enund aquvalenten Stellen mulitipliziert mit dem Richtwert —nach 1SCED-F-2013 3 Ebene mit Zuordnungsassnatvne beiStudienfeld 0114.
1y Dsfferenz zw ischen Kapazita und prisfungsaktiven Studien { Wissensbilanz-Kenrzahl 2A.6) — nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei Studienfeid 0114
* Die Summen enthalten auch nicht zuordenbare {individuetle) Studien.
** Eshandeltsich hierbei um prufungsaktive Studien im Rahmen der Padagoginnenbiidung NEU, welche aufgrund desV erteilungsschiiissets der Universitat zugerechnet werden.
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich

In den Bereichen Studium und Lehre wurden schon bisher und werden auch in Zukunft Manahmen gesetzt, die
entlang des Student-Life-Cycle laufend eine Qualitatsverbesserung bewirken.

In der Leistungsvereinbarung 2019-2021 bekennt sich die Universitdt Linz zur Umsetzung der Qualitats-
sicherungsmafinahmen in der Lehre gemaR UniFinV insbesondere durch die Aufnahme der Vorhaben ,Weiter-
entwicklung des Studienverlaufsmonitorings”, ,Durchfithrung von Studierendenbefragungen*, ,Absolventinnen-
tracking®, ,Externe Evaluierung der Studierbarkeit in ausgewshiten Studien* und ,Sicherung der Lehrqualitat
durch Férderung didaktischer Kompetenzen®. Durch diese Malnahmen werden sechs der sieben Qualitits-
kriterien gemal UniFinV abgedeckt.

Das siebente Qualitétskriterium ,Sicherung der Prozessqualitét in der Curriculumserstellung” ist in der neuen
Leistungsvereinbarung nicht enthalten. Es wird an der Universitét Linz jedoch schon bisher laufend durch einen
elektronisch unterstiitzten, einheitlichen Curriculaentwicklungsprozess umgesetzt. Dieses System dokumentiert
jede vorgenommene Anderung und erméglicht die strukturierte Einrichtung neuer bzw. die strukturierte
Anderung bestehender Curricula. Hierdurch wird bereits jetzt die Prozessqualitat in der Curriculaerstellung an
der Universitat Linz sichergestellt und daher ist insoweit keine weitere Aktivitat erforderlich.

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Nachstehend geplante Studien erfordern im konkreten Planungsprozess noch eine Bedarfsanalyse und kénnen
daher Anderungen unterliegen. Bei der Einrichtung eines neuen Studiums wird jeweils die Moglichkeit einer
Studienkooperation mit nationalen und internationalen postsekundéren Bildungseinrichtungen sowie die Ein-
richtung als englischsprachiges Studium gepriift.

Nr Bezeichnung des geplante Bezug zur Forschung/EP Anmerkungen
3 Studiums (Arbeitstitel) Umsetzung und ISCED-F-2013
1 Studienversuch Studienstart WS 2021 EP 7.1.2; Erwartete Umsetzung eines Pilotstudiums der
Rechtswissenschaften Zuordnung: ISCED 0421 Rechtswissenschaften geméf der
Bologna-Architektur als tsterreichweites
Alleinstellungsmerkmal (bei
gleichzeitiger Fortfihrung des
Diplomstudiums als VergleichsmaRstab)
2 Prufung der Einrichtung EP 7.1.2; Erwartete Weiterentwicklung des Bachelor-
Bachelor Wirtschaft-Staat- Zuordnung: ISCED 0488 studiums Wirtschaftsrecht zu einem
Recht breiter angelegten Bachelorstudium mit
(siehe B1.2.1) Zugang zu Masterstudien (ggf. nach
Absolvierung eines Erweiterungs-
studiums), das auch fur Studierende
zugénglich ist, die beim Aufnahme-
verfahren in Rechts- und/oder Wirt-
schaftswissenschaften nicht retissieren
3 Prifung der Einrichtung EP 7.1.2; Erwartete neues Studienangebot im Rahmen der
Bachelor in Business Zuordnung: ISCED 0413 Business School als Ersatz oder
Administration Ergédnzung des Bachelorstudiums Wiwi
(siehe B1.2,1)
4 Master Leading innovative Studienstart EP 7.1.2; Erwartete neues innovatives Masterstudium mit
Organisations frihestens WS 2019 Zuordnung: ISCED 0413 institutionalisierter Chance zur Absol-
(siehe B1.2.1) vierung in zwei Semestern zur Erwei-
terung des Portfolios im Rahmen der
Business School
5 Master Technologie- und Studienstart EP 7.1.2; Erwartete intrasystematische Weiterentwicklung
Wirtschaftspsychologie fruhestens WS 2020 Zuordnung: ISCED 0313 des Sozial- und Wirtschaftswissen-
(siehe B1.2.1) schaftlichen Angebots (gemafR dem
Griindungsgedanken der Universitit
Linz)
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N Bezeichnung des geplante Bezug zur Forschung/EP Anerkangen
Z Studiums (Arbeitstitel) Umsetzung und/ ISCED-F-2013 ¥

6 Potenzialbereich Linzer Studienstart EP 7.1.2; Erwartete Weiterentwicklung des Masterstudiums
Ingenieurskunst: fruhestens WS 2020 Zuordnung: ISCED 0688 Webwissenschaften (in engem Zusam-
Master Digital Society menhang mit dem Forschungsschwer-
Profung der Einrichtung des punkt Digitale Transformation)
Bachelorstudiums
(siehe B1.2.4)

7 Potenzialbereich Linzer Studienstart EP 7.1.2; Erwartete Weiterentwicklung des bisherigen Bio-
Ingenieurskunst: frihestens WS 2019 Zuordnung: 1ISCED 0688 informatikstudiums (mdglicherweise mit
Bachelor/Master Artificial zwei Studienzweigen: Artificial Intelli-
Intelligence gence, Bioinformatik); im Hinblick auf
(siehe B1.2.4) den Forschungsschwerpunkt Digitale

Transformation

8 Potenzialbereich Linzer EP 7.1.2; Erwartete gemeinsames Studienprogramm mit der
Ingenieurskunst: Prifung Zuordnung: ISCED 0688 ungarischen Universitét Eger mit dem
der Einrichtung Ziel der Rekrutierung ungarischer Stu-
Joint oder Double Degree dierender, basierend auf dem bestehen-
Master Computer Science den Linzer Curriculum
(siehe B1.2.4)

9 Potenzialbereich Linzer Studienstart EP 7.1.2; Erwartete Studium an der Schnittstelle zwischen
Ingenieurskunst: frohestens WS 2020 Zuordnung: ISCED 0710 den MINT-F&achern und der Medizin,
Bachelor Medical insbesondere auch als Angebot fur nicht
Engineering zugelassene Studienwerberinnen im
(siehe B1.2.4) Bereich Humanmedizin

10 Potenzialbereich Linzer EP 7.1.2; Erwartete Studium mit erheblichem Synergie-
Ingenieurskunst: Prifung Zuordnung: ISCED 0788 potenzial zum Studium Medical Engi-
der Einrichtung neering (Grundlage ist eine enge Ko-
Bachelor/Master Life operation bzw. Integration des Biologie-
Science Engineering zentrums des Landes OO, das unmittel-
(siche B1.2.4) bar an den Campus der Universitét Linz

angrenzt)

1 Potenzialbereich Linzer Studienstart WS 2021 EP 7.1.2, 12.5; Erwartete Maschinenbaustudium Linzer Prégung
Ingenieurskunst: Zuordnung: ISCED 0715 mit einem Fokus auf Produkt-

Bachelor Maschinenbau entwicklung und Produktionsprozesse
(siehe B1.2.4)

12 Priifung der Einrichtung EP 7.1.2; Erwartete englischsprachig
Master Responsible Zuordnung: ISCED 0710
Technologies

13 Doktoratsstudium Studienstart WS 2020 EP 7.1.2; Erwartete -

Humanmedizin Zuordnung: ISCED 0912

14 Angewandte Studienstart WS 2019 EP 7.1.2; Erwartete gemeinsam mit der Universitat fur

Kulturwissenschaften Zuordnung: ISCED 0314 kunstlerische und industrielle

Gestaltung Linz, der Katholischen
Privatuniversitét Linz und der Anton
Bruckner Privatuniversitét; als
Weiterentwicklung des Bachelor-
studiums Kulturwissenschaften

Vorhaben zur Auflassung von Studien

keine
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3. Festlegung der Mindestanzahl an Studienplatzen fur Studienanfangerinnen/-anfanger ab dem
Studienjahr 2019/2020

a. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71b UG

Festlegung der Mindestanzahl der Studienpléitze gem#R § 71b UG

Usterreichweite Mindestanzahi der Studienplétze pro Studienjahr pro Studium
Anzahi der an der Universitat
Studienfeld Studienplétze pro Kennzahl/Studium Festiegung Festiegung Festiegung
Studienjahr pro Studienjahr Studienjahr Studienjahr
Studienfeld 2019/20 2020/21 2021/22
314 Management 033/572 Wirtschafts- 670 670 670
und Verwaltung / wissenschaften
340 Wirtschaft und
Verwaltung, 10.630
allgemein /
345 Winschafis- 033/528 Sozialwirtschaft 250 250 250
wissenschaften
101 Rechtswissen-
380 Recht 4.300 schaften 875 875 875
allgemein*)
033/500 Wirtschaftsrecht

*) Die Universitat Linz behalt sich in der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-21 mit Blick auf die Entwicklung
der Studierendenzahlen und der Betreuungsrelationen vor, im Bereich der Rechtswissenschaften von
Zugangsregelungen abzusehen.

b. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71c UG

Festlegung der Mindestanzahl der Studienpléitze gem#B § 71c UG

vsterreichweite Mindestanzahl der Studienplatze pro Studienjahr pro Studium an der Universitat
Kennzahl/ Studi Tl 4
Studium tudienplatze pro Festlegung Festlegung Festlegung
Studienjahr pro Studienjahr 2019/20 Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2021/22
Studium
033/303 Human- bis zu 2.000 180 240 240
medizin

4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

Die Universitét Linz setzt entsprechende Maflnahmen, um eine stabile Zahl an Absolventinnen ausgehend von
den jahrlichen vereinbarten Aufnahmezahlen fiir Humanmedizin sicherzustellen.

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Bezeichnung des

Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung

Nr.

Verbesserung der Betreuungsrelation

Verbesserung der Verbesserung der Betreuungsrelationen durch Erhthung
Betreuungsrelationen in den des hochqualifizierten Personals; im Studienfeld
Studienfeldern Recht sowie Management & Verwaltung insbesondere auch im

1 Management & Verwaltung Zusammenhang mit der Etablierung der Business School i
(EP 12, EP Anhang Tabellen mit dem Ziel der Profilschérfung und internationalen
1-4) Zertifizierung
MaBnahmen zur Steigerung der priifungsaktiven Studien/Absolventinnen
Ausbau MINT-
2 Studienangebot Fur den Ausbau des MINT-Studienangebots entsteht ein laufend

(EP3.7,43,7.11,7.1.2,
76.2,12.11)

Mehraufwand jenseits von Planstellen und Infrastruktur
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Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. VT e Tt Meilensteine zur Umsetzung
2019 - 2021: Evaluierung der
Notwendigkeit der Einflhrung von
! Erhebung Zah! der Studierenden mit fehlender \ A Py
Zah! an Absolvent/innen - - Studienabschiuss und gegebenenfalls
3 . Masterarbeit fur Studienabschluss; ) !
Humanmedizin o . Etablierung und Umsetzung eines
Einfuhren von Férdermanahmen zum Studienabschluss o
Mafinahmenpaketes bzw. Einfiihrung
eines Masterarbeits-
Mentoringprogramms
4 Campisairaktiviening siehe A5.2.2 und D2.4.2.1 siehe A5.2.2 und D2.4.2.1
(EP 9, 10)
§ professionelle Kampagne zur nationalen und
5 Wiﬁfgtat:;?ear?an: :g;tlas internationalen Bewerbung des LIT-Studienangebots, Durchftthrung der Kampagne
(EP 4 2)9 flankiert von Kampagnen des Landes OO (wie etwa ,Upper spétestens 2019
’ Austria Space* oder IT Rocks")
nach dem soeben realisierten Relaunch der neuen JKU-
Weiterentwicklung des Homepage soll der Webauftritt der einzelnen Fachbereiche
6 Aulenauftritts, insbesondere weiter optimiert werden; insbesondere fur MINT- laufend

in den MINT-Fachbereichen
(EP 4.2)

interessierte Studienwerberlnnen werden hausinterne
Ansprechpersonen definiert, die fur alle Fragen rund um
das jeweilige Studium zur Verfigung stehen

Attraktivierung des Informatik-
Angebots fur Schtlerinnen

Schlerinnen erhalten die Méglichkeit, bereits wahrend der
Schulzeit StEOP-Lehrveranstaltungen des
Bachelorstudiums Informatik zu besuchen und Prifungen

Programmstart im Studienjahr

7 durch das Programm zu absolvieren; ein Vorhabens-Schwerpunkt liegt darin, 201819
HeadStart@I/nformatics gezielt Mddchen fur dieses Angebot zu gewinnen, um der
(EP3,4,71,7.3,7.7) horizontalen Geschlechtersegregation in MINT-Studien
frihzeitig entgegenzuwirken
Schulerinnen im Maturajahrgang werden durch die
Méglichkeit, am universitdren Lehrangebot teilzunehmen
und - parallel zur Maturavorbereitung — bereits erhebliche
Attraktivierung des MINT- Teﬂe des ersten Ser.nesters vor dem e.lgentllc.hen'
. Studienstart zu absolvieren, zur Entscheidung fur eine
Angebots fiir Schilerlnnen T =
durch Erméalichuna der Teil- Matura in einem oder mehreren MINT-Fé&chern motiviert;
8 A s ?ersten gemester durch Sommercamps nach der Matura wird die Bindung Studienstart im SS 2019
" zur Universitét Linz verstérkt; absolvierte Studienleistungen | 2020: Bericht im 4. Begleitgespréch
des neuen Bachelorstudiums z . ’ 1l b
o sind auch bei Entscheidung fur ein anderes
NaWiTec T o "
(EP 3, 4,7.1,7.3,7.7) Bachelorstudium in den beteiligten Fachbereichen
o epephis T verwertbar; ein Vorhabens-Schwerpunkt liegt darin, gezielt
Mé&dchen fur dieses Angebot zu gewinnen, um der
horizontalen Geschlechtersegregation in MINT-Studien
friihzeitig entgegenzuwirken
2019:
Konzipierung des Programms
Pilotprojekt Die Universitat Linz stellt sich als Organisation, in der die 2020:
.Schnupperwoche* — Praxis-,Schnupperwoche* fir M&dchen aus der NMS- Publikmachung und Bewerbung an
9 Médchen aus NMS- und sowie AHS-Unterstufe absolviert werden kann, zur Linzer Schulen (und an Schulen des
AHS-Unterstufe in die Verfigung und verschafft dabei den betreffenden Madchen Linzer Umlandes)
Technik einen Einblick in die Forschungspraxis im Bereich Technik 2021:
Start der (halb)jahrlichen
+~Schnupperwoche"
Elnl.)e.ZIe'hung d.e PR LEUTIIEILS unq Studienjahr 2019/20: Ausweitung auf
S . 3 Informatik; mit der Zielgruppe der OO Schulen der Primar- - A
schrittweise Weiterentwick- . . e Mathematik und Informatik
lung des Chemie Open Lab in und Sekundarstufe, mit Fokus auf Computational Thinking 2020: Prifuna far andere MINT-
10 g P zur Unterstiitzung des Lehrplans ,Digitale Grundbildung” ’ 9

Richtung MINT Open Lab
(EP 8.6)

(z.B. durch Informatikwerkstatt und Kinderkongress);
Prifung der Machbarkeit einer Ausweitung auf weitere
MINT-Fécher

Fécher
2021: ggf. schrittweise weitere
Umsetzung

% Individuelle Berufs(bildungs)orientierung gemaR § 13b Abs. 1 SchUG idF. BGBI. | Nr. 35/2018: Bis zu 5 Tage in der 8. Schulstufe sind pro
Unterrichtsjahr maglich.
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Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des . .
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Einrichtung eines Zentrums fur technologiegestitztes
Lernen (siehe auch C1.3.4.18)
Ausweitung des Distance-Leaming-Angebots, insbes. auch
. . - Bgretch der MI.NT'FaCh?r: . . Bachelor NaWiTec: Studienstart SS
die Vorteile des Distance Leaming und die einschldgigen 2019 (siehe C1.2.1)
Erfahrungen der Universitét Linz in diesem Bereich sollen -
Offensive Distance Learning zunehmer.1d auch in den MINT-Féchem nutzbar gemacht Wirtschaftsinformatik: laufend
11 werden; so soll etwa das erste Semester des neuen
(EP 7.3,7.10) - :
Bachelorstudiums NaWiTec (parallel zum Prasenzangebot) 2020: Bericht im 4. Begleitaesprach
volisténdig via Stream konsumierbar sein; auch im Bereich ’ - begleligesp
Wirtschaftsinformatik ist eine substantielle Ausweitung des
einschidgigen Angebots (nach dem Konzept ,Flipped
Classroom") in Planung
Weiterfihrung des Multimedia-Diplomstudiums der
. laufend
Rechtswissenschaften
Klarung von Sinnhaftigkeit und Modalitaten einer
. mdglichen weiteren Zusammenarbeit mit der FU Hagen
Kiarung der wéitsren unter grundsétzlicher Bereitschaft, vorhandene
12 Kooperation mit der FU 9 . L 2019: im 1. Halbjahr Klarung
Haaen Infrastrukturen allfélligen neuen Kooperationspartnern der
g FU Hagen in Osterreich unter zu kl4renden Bedingungen
zur Verfagung zu stellen
neben der Fortflhrung der bereits begonnenen
MaBnahmen zur Horsaalsanierung sollen z.B. die
Verbesserung der : R .
. Laborkapazitaten in Chemie ausgebaut werden, um
13 Lehrinfrastruktur " 5 laufend
(EP 10) Flaschenhalseffekte zu beseitigen; geplant ist ferner auch
die schrittweise Aktualisierung der Experi-
mentalausstattung in Physik und Chemie
Projekt ,STUDMON":
2019: Durchfthrung der
Datenauswertung (Studienverldufe,
aufbauend auf den bereits vorhandenen ,Learning Arbeitsmarktintegration)
Analytictools”, die insbesondere eine Kohortenbetrachtung | 2020: Diskussion der Ergebnisse an
) ; erlauben, soll nunmehr die automationsunterstitzte den Universitaten und
Weiterentwicklung des . . .
" G Identifikation von konkreten Problem-Lehrveranstaltungen Projektabschluss
14 Studienverlaufsmonitorings . . . g A .
(EP 7.7, 7.9) und -prifungen maglich gemacht werden, die Teilnahme 2021: Etablierung der Ergebnisse und
T am HRSM-Projekt zum Studierendenmonitoring Umsetzung méglicher
(-.STUDMON") wird fortgeftihrt (Qualititskriterium gemaf ProjektmafRnahmen
UniFinV) Weiterentwicklung hauseigener
Analytictools
2019: Beginn der technischen
Umsetzung
Die Studienkommissionen sollen verpflichtet werden,
Optimierung der Studien- explizite Aussagen zur Studierbarkeit eines Studiums 2019: satzungsmaRige Verankerung
15 information fir nicht-traditio- | neben Erwerbstétigkeit oder Betreuungspflichten zu treffen 2020: Bericht im 4. Begleitgespréch
nelle Studienwerberlnnen und ggf. die Rahmenbedingungen fiir ein , Teilzeitstudium* 2020-2021: Umsetzung durch die
(EP7.9) abzuklédren (auch unter Entwicklung eines speziellen Studienkommissionen
idealtypischen Studienverlaufs fur solche Studierende)
Neugestal't 4ng der.StEOP n neuerliche Uberarbeitung der zuletzt adaptierten .
Mathematik und Wirtschafts- . . 2 G 2019: Detailanalyse
16 ) R Vorschriften mit dem Ziel der Flexibilisierung und X
informatik : : 2020-2021: Implementierung
(EP 7.7) Vermeidung von Stehzeiten

17

Pilotversuch Schreibwerkstatt
(EP 7.3)

in ausgewdhlten Studienrichtungen soll versucht werden,

durch Untersttitzungsangebote allfélligen
Anfangsschwierigkeiten bzw. Schreibblockaden bei der
Abfassung von Abschlussarbeiten entgegenzuwirken und
so die Abschlussquote bzw. die absoluten

2019-2020: Konzeptionsphase,
Auswahl geeigneter
Studienrichtungen
2020: Bericht im 4. Begleitgesprach
2021: Start Pilotversuch

Absolventinnenzahlen zu erhthen
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Stellenwert der Lehre

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. VT TR Meilensteine zur Umsetzung
Die vielféltigen Angebote im Distance Learning-Bereich
sollen mit dem Ziel der Effizienzsteigerung organisatorisch
gebiindelt werden; alle Lehrenden erhalten dadurch einen 2019: Grundung des Zentrums,
Einrichtung eines ,Zentrums | zentralen Ansprechpartner und Support bei allen einschlé- Bestandsanalyse
18 fur technologiegestutztes gigen Fragestellungen; gleichzeitig steuert das Zentrum die 2020: Zusammenfiihrung des
Lernen” hauseigene Forschung in Bezug auf die Entwicklung neuer Bestands, Entwicklungsplanung
(EP 7.3, 7.10) Methoden und Lehransétze im Distance Learning-Bereich, 2021: Aufnahme des Betriebs als
insbesondere unter Berlicksichtigung der Barrierefreiheit Servicestelle
zur Unterstatzung von Menschen mit
Behinderung/Beeintréchtigung
Qualitative Weiterentwicklung der Curricula und des Lehrbetriebs
. . SchlieBung noch vorhandener (punktueller) Licken im
Ausweitung des englisch- R . . .
. Bereich der MINT-Masterstudien; Pilotversuch eines A A
19 sprachigen Lehrangebots . 1 . . ab 2019: schrittweise Umsetzung
(EP 9.2) englischsprachigen Angebots (mit tw. deutschsprachigem
’ Parallelangebot) im Bachelorstudium Chemie
LIER WA dgn durch die Mdglichkeit, auf die Infrastruktur der LIT Factory
MINT-Féachern durch Ein- X ) - . .
" A zuzugreifen, erhaiten die Studierenden unmittelbaren 2020: Inbetriebnahme der LIT Factory
20 bindung der LIT Factory in R . .
R Bezug zur praktischen Umsetzung des Lernstoffs (Pilotfabrik)
den Lehrbetrieb (siehe B2.2.1)
(EP 4.2) =
Arbeitsgruppe ,Mobilitat in (weitere) Mltvwrkur‘\‘g .an dgr im Zuqe des l?ro;e.kts JZLukunft
. # Hochschute* eingerichteten interuniversitiren
21 den Rechtswissenschaften . o . laufend
(EP 7.5) Arbeitsgruppe zur wechselseitigen Abstimmung von
E Anerkennungsfragen im rechtswissenschaftlichen Studium
tran.sparente Dl agder die im Zuge des Projekis ,Zukunft Hochschule*
(horizontalen) Anerkennungs- S A . .
. i konzipierten, 6ffentlich zugénglichen Anerkennungslisten
22 mdglichkeiten im rechts- A, i, . laufend
. - - sollen kontinuierlich gewartet und an curriculare
wissenschaftlichen Studium T e e T e T e
(EP 7.9) genanaep
Fortsetzung der im Zuge des Projekts ,Zukunft
transparente Darstellung der Hochschule® konzipierten einheitlichen und &ffentlich
23 Anforderungen beim Wechse! zugénglichen Darstellung der Anforderungen beim laufend
in Masterstudien Wechsel von ausgewdhlten Bachelorstudiengdngen in
(EP 7.9) Masterstudien im Bereich informatik und Wirtschafts-
wissenschaften
Definition von Modulen zur Umsetzung der in der uniko-Arbeitsgruppe erarbeiteten
- - e " 2019
24 wechselseitigen Anerkennung interuniversitaren Verstdndigung auf das Angebot von danach allenfalis laufende
im Bereich Life Sciences Modulen im AusmaR von 15 bis 30 ECTS-Punkten zur Adaptierun
(EP 7.9) wechselseitigen Anerkennung P 9
Lehrang.e!)ot EAEL erlet Etablierung von gemeinsamen Lehrangeboten und Hebung
der Digitalen Produktion - ; p e,
25 . o von Synergiepotentialen beim Angebot am jeweiligen 2019-2021
e entanuniveraitl Standort (insbesondere auch Distance Learning)
Leoben und Universitét Linz 9
Qualitdtsorientierte Weiterentwicklung der Lehre durch Evaluierung
Umsetzung der zuletzt erarbeiteten Konzepte fur
. Befragungen in allen Stadien des student life cycle
Durchfthrung von " " "
I (insbesondere auch Studienabbruchsbefragungen) mit
26 Studierendenbefragungen . " R laufend
(EP 7.9) dem vorrangigen Ziel der dentifikation von
' Studienabbruchsgrinden (Qualitatskriterium gemén
UniFinV)
Absolventinnentrackin (iop) TEARaime an WIS SMIDISkiaun 2019::/<$2i?3: r-z!i\;rjsliwre:s:iiz: i
27 o Absolventinnentracking (,ATRACK") (Qualitatskriterium B )

(EP 7.9, 7.11)

gemaB UniFinV)

2020: Update des Datenwurfels und
Projektabschluss
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Vorhaben zur Studierbarkeit
Ziel: Verbesserung der Studierbarkeit 2019: 1. Begieltgesprach _.AUStEUSCh
. . X , zur Entwicklung von Indikatoren
Inhalt: Monitoring des Studien- und Lernfortschritts, . ] -
, X . anhand geeigneter Pilotstudien
Analyse der Studierbarkeit - Ableitung von Mainahmen . .
. . . 2019: 2. Begleitgesprédch — Bericht
zur Sicherung/Verbesserung der Studierbarkeit (auf . 5 ) .
. - : zur Uberprufung der Wirksamkeit
. . Studienebene) > Uberpriifung der schon gesetzten .
Studierbarkeit auf . : schon gesetzter MalBnahmen;
28 N MaRnahmen bezogen auf Pilotstudien . .
Studienebene . " Austausch zur Konzeption einer
Entwicklung von Indikatoren zur Messung der .
. . externen Evaluierung
Studierbarkeit i
- . - . 2020: 3. Begleitgesprach — laufende
Bei Eignung der Indikatoren, Ubemahme in den reguldren
I f . . . " Mafinahmen, Austausch zu
Qualitatskreislauf der Universitét Linz (z.B. im Rahmen der . G
Adaptierung der Curricula,...) Entwicklung auch im Hinblick auf
P 9 " Prufungsaktivitat
Externe Evaluierung der Evaluierung zur Einschétzung des Status und der 2019: Entwicklungsdiskussion und
Studierbarkeit in Identifikation von Steuerungsoptionen (insb. auch im organisatorische Vorbereitung fur die
ausgewdhiten Studien Hinblick auf systemimmanente Hemmnisse; Begutachtung gewdhiten Studien
29 insbesondere durch internationale Expertinnen und Experten); in Folge 2020: Beauftragung der Evaluierung
Rechtswissenschaften, universitdtstbergreifender Austausch zu Indikatoren; fur die gewdahlten Studien nach
Wirtschaftswissenschaften, MaRnahmen zur Verbesserung der Studierbarkeit und ihrer Konzeption des
Informatik und Mechatronik Wirkung (Qualitatskriterium gemé&R UniFinV) Evaluierungsprozesses
Beurteilung der Lehre durch
Studierende
(Pflichtlehrveranstaltungen, langstens
alle vier Semester, stichprobenartig
Ziel: Sichtbarmachen des Stellenwerts der didaktischen fur alle Lehrveranstaltungen) als Teil
Kompetenz des wissenschatftlichen Personals des Qualitédtskreislaufs: = Im Sinne
Inhalt: Etablierung von Mafinahmen und interne eines kontinuierlichen Prozesses wird
Qualitétssicherung dieser MaRnahmen, z.B. sichergestellt, dass die MaRnahme
; . Bertcksichtigung didaktischer Kompetenzen im Rahmen der Beurteilung der Lehre durch die
Sicherung der Lehrqualitat R : . . N
30 | durch Férderung didaktischer der Berufung von wissenschaftlichem Personal; Férderung Studierenden auf allfalligen
Kom etgnzen didaktischer Kompetenzen (z.B. e-Didaktik) im Zuge der Erkenntnissen bestehender Audits
P Personalentwickiung -> Uberpriifung der Wirksamkeit der | gem. § 18 HS-QSG aufbaut bzw. die
gesetzten Mallnahmen Vorbereitung auf das kommende
Indikatoren zur Messung der Zielerreich: z.B. Feedback Audit gem. § 18 HS-QSG auf die
aus Lehrveranstaltungsevaluierung, Lehrpreise Bewertung der Effektivitat dieser
(Qualitatskriterium gemaRk UniFinV) MaRnahme abzielt.
2019: 1. Begleitgesprach — Bericht zu
Status quo und Verbindung zum Audit
gem. § 18 HS-QSG; Austausch zu
weiteren Schritten

C1.4. Ziele im Studienbereich

Nr. Zile Indikator Av;‘:r‘t’;’;‘:j Zehyart
2019 2020 2021
Prufungsaktive Bachelor-, Master- und
1 Diplomstudien Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 9.989 - 10.394 -
(EP 3.7,7.3)
2 Anteil der prufungsaktiven Studien Anteil d. prifungsaktiven Studien 518 % ) 52 9% )
(EP 3.7, 7.3) an belegten Studien (WS) !
StudnenabschlUs§e in Bachelor—. Master- Wissensbilanzkennzah! 3.A.1
3 und Diplomstudien (ohne Doktoratsstudien) 1.554 - 1.685 -
(EP3.7,7.3,7.7)
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C1.5.

Péddagoginnen- und Padagogenbildung Neu

Im Rahmen der umfassend reformierten Padagoglinnenbildung kooperiert die Universitat Linz aufbauend auf
den in der LV-Periode 2016-2018 gestarteten Umsetzungsinitiativen weiterhin mit postsekundaren Bildungs-
einrichtungen in Oberésterreich und Salzburg im Cluster Mitte.

C1.5.1. Vorhaben zur Pddagoginnen- und Pddagogenbildung Neu

*  Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

keine

= Vorhaben zur Auflassung von Studien

keine

» Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

| Bezeichnung des Kurzbeschreibung des . :
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
ﬁ?:ﬁ:g::g;ﬁ;sc::::’:;s;n Implementierung des 7. und 8. Semesters des STJ 2019/20: 7./8. Semester Bachelor
1 Lehrar‘:Itsstu TS igm Cluster Mitie Bachelorstudiums sowie der ersten beiden STJ 2020/21: 1./2. Semester Master
(EP 7.1, 0.1) Jahrgdnge des Masterstudiums PADneu STJ 2021/22: 3./4. Semester Master
Mitwirkung an der Evaluation und
Auswahlverfahren Weiterentwicklung des eingesetzten Auswahl- und
2 Péadagoglnnenbildung NEU Aufnahmeverfahrens unter Berlicksichtigung laufend
(EP 7.11,9.1) dsterreichweit-einheitlicher Standards in Abstim-
mung mit den Partnerinstitutionen im Cluster Mitte
Mitwirkung an der Entwicklung von Pilotvorhaben
3 Mobilitatsfenster zu (allenfalls auch bloB auf kurze Zeitrdume laufend
(EP 7.11, 9.1) angelegten) Mobilitdtsfenstern im gemeinsamen
Curriculum des Cluster Mitte
Standorttbergreifende Umsetzung der
Studienangebote sowie Verbesserung der
Organisation und Studierbarkeit des
Lehramtsstudiums Sekundarstufe im Cluster
Mitte. Besonderes Augenmerk soll dabei auf die
Optimierung der Prqu{ngs.- und 2019: Einrichtung von
] - Lehrveranstaltungsorganisation unter . . .
FortfGhrung bzw. Optimierung der . ) Studiengangsleitungen in
. . Einbeziehung vorhandener Personal -und .
Kooperation mit den ausgewdhiten Unterrichtsfachern
L . . Sachressourcen der Verbundhochschulen gelegt L .
4 Partnereinrichtungen im gemeinsam e . . 2020-2021: Einrichtung einer
. R . werden. F(r die standorttibergreifende Planung . -
eingerichteten Lehramtsstudium A Onlineplattform zur Optimierung des
. und Umsetzung des Lehrangebots in einzelnen - .
Cluster Mitte S . - Pritfungs- und Lehrveranstaltungs-
in einer Kooperationsvereinbarung festzulegenden administration im Cluster Mitte
- Unterrichtsféchern wird eine daftr gewidmete ’
administrative Unterstlitzung an der Universitat
Salzburg genltzt, die insbesondere auch fur die
Studierbarkeit dieser Unterrichtsfacher durch
Studierende mit Fokus auf den Studienstandort
Linz zu sorgen hat.

43/59




C2. Zusammenfassunag priifungsaktiver Studien

o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien mit mindestens 16 ECTS-Anrechnungspunkten oder 8 SWS
pritfungsaktiv betriebenen o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien

Unter Beriicksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vorhaben und Ziele wird die
Universitét Linz in der LV-Periode 2019-2021 zumindest folgende Studienplatze fir o. Bachelor-, Master- und
Diplomstudien anbieten und betreuen:

g:::::nﬁ::t::)o Pachelor-, Jisster- und Basis STJ 2016/17 | Zielwert STJ 2019/20
Fachergruppe 1 7.249 7.596
Fachergruppe 2 1.160 1.175
Fachergruppe 3 1.541 1.623
Fachergruppe 4 39 exkludiert

alle Fachergruppen (exkl. Medizin) 9.950 10.394

*} samtliche Definitionen gemal UniFinVO
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C3. Weiterbildung

C3.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie zum universitdren
Entwicklungsplan

Bezug GUEP Bezug EP 2019-2024

Systemziel 3¢ EP7.1.1,7.11

GemalR den ,Grundsatzen und Empfehlungen zum Weiterbildungsangebot an Universitdten® der 6ster-
reichischen Universitatenkonferenz umfasst das universitdre Weiterbildungsangebot Universitétslehrgange,
Kurse und Vortrédge. Die Universitat Linz wird ihr breites diesbeziigliches Angebot auch in der néchsten LV-
Periode fortfuhren und weiterentwickeln. Impulse sind dabei aus der Anwendung der im vergangenen
Leistungszeitraum entwickelten Evaluierungsinstrumente ebenso zu erwarten wie aus der geplanten Etablie-
rung der Business School. Im Zusammenhang mit der Zulassung zu Universitatslehrgdngen mit Master-
abschluss besteht zudem punktuell Bedarf nach der Entwicklung von Tools zur Anerkennung informeller Vor-
qualifikationen aus der Erwerbstatigkeit von Zulassungswerberinnen und damit Platz fir einen entsprechenden
Pilotversuch, dessen erfolgreiche Umsetzung bei ausgewahlten Lehrgéngen den Kreis potentieller Interes-
sentlnnen erhéhen konnte.

C3.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich
1. Verzeichnis der Universitatslehrgange (Stand: Wintersemester 2018/19)

skz® Universititsiehrgang Bgz‘::gui;;;;' Ressourcenquellen
577 Aufbaustudium Européisches Steuerrecht

539 Aufbaustudium Medizinrecht

878 Aufbaustudium Medizin- und Bioethik

944 Marktorientierte internationale Geschéftstatigkeit

578 Finanzdienstleistungen

983 Finanzmanagement

935 Versicherungswirtschaft

941 Management

862 Aufbaustudium Angewandtes Wissensmanagement

385 Aufbaustudium Betriebswirtschaftslehre fur Juristinnen und Juristen

652 Aufbaustudium Clinical Research

175 Aufbaustudium Energiemanagement Recht-Technik-Wirtschaft

559 Aufbaustudium Finanzmanagement Die Finanzierung der
543 | Aufbaustudium Global Marketing Management Lehrgénge erfolgt durch
193 Aufbaustudium Health Care Management EP7a1.71 die Lehrgangsbeitrage

p . (§ 91 Abs 7 UG).
617 Aufbaustudium Management und Leadership fir Frauen

856 Aufbaustudium Mediation und Konfliktmanagement

854 Aufbaustudium Organisationsentwicklung in Expertenorganisationen

666 Aufbaustudium Real Estate Finance

455 Aufbaustudium Schulmanagement

955 Aufbaustudium Tourismusmanagement

659 Postgraduate Studium Advanced Clinical Research

367 Aufbaustudium Management MBA

593 Aufbaustudium Global Executive MBA

569 Aufbaustudium Master in Management

189 Optoelektronik-Photovoltaik

186 Postgraduate Studium Informatics: Engineering & Management
190 Aufbaustudium Optoelektronik-Photovoltaik

¢ Studienkennzahl (chne Kopfcode)
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C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universitatslehrgangen und

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgéngen

Anpassungen des Angebots von Universitatslehrgangen werden jeweils im Hinblick auf aktuelle Entwicklungen
und Anforderungen des Weiterbildungsmarktes getroffen. Die Einrichtung eines Universitatslehrganges durch-
lauft einen vordefinierten Prozess zur Entwicklung eines entsprechenden Curriculums. Ebenso werden
Sistierungen und Auflassungen von Universitétslehrgangen auf Grundlage der Nachfrage am Weiterbildungs-

markt entschieden.

3. Vorhaben zur Weiterbildung

Bezeichnung des

il Vorhabens

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Pilotversuch zur Entwicklung
eines Verfahrens zur
1 Anerkennung informeller
Vorqualifikationen
(EP7.1.1,7.11)

im Zusammenhang mit der Zulassung zu ausgewéhl-
ten Universitétslehrgdngen mit Masterabschluss soll
die Moglichkeit gepruft werden, informelle Vorqualifi-
kationen von Studienwerberlnnen aus deren Erwerbs-
tatigkeit ganz oder teilweise als Bachelordquivalent
anzuerkennen

2019/20: Konzeptionsphase
2020: Bericht im 4. Begleitgesprach
WS 2021: Anwendung auf mindestens
einen Universitatsiehrgang

Evaluierung von
2 Universitétsiehrgéngen
(EP 7.11)

flachendeckende Anwendung und Weiterentwicklung
der konzipierten Evaluierungsinstrumente

2019-2021: jeweils nach
abgeschlossener Kohorte
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D1.1.

Entwicklungsplan

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum universitdren

Bezug GUEP

Bezug EP 2019-2024

Systemziele 1, 2, 3, 5b, 6, 7und 8

EP542,63,75,7.6.3,7.8,7.11,10.1.3,8.2,9.1,9.2

Die Forcierung von Kooperationen in Forschung und Lehre — sowohl mit anderen Universitaten als auch mit
auferuniversitaren (Forschungs-)Einrichtungen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene — ist auch
von Kooperationen auf administrativer Ebene abhangig. Die Universitat Linz beteiligt sich an zahireichen
Initiativen zur verstarkten Zusammenarbeit. Zudem kooperiert die Universitat Linz weiterhin mit der

Medizinischen Universitét Graz beim gemeinsam eingerichteten Bachelorstudium Humanmedizin.

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur. Umsetzung
1 Bibliothek Aufrechte Mitgliedschaft im und Mitwirkung am laufend
(EP 7.6.3, 10.1.3) osterreichischen Bibliothekenverbund
. . Nachwuchsftrderung durch Programmentwicklung und
Karriere_Mentoring Il! - P . .
2 (EP 8.2) Umsetzur}g in .operatlvgr Zusammenarbeit von drei laufend
Universitaten (Linz, Salzburg, Krems)
bl Cafee’ AL . Dual Career Vernetzung mit den Universitédten Salzburg
3 | Obertsterreich-Salzburg-Tirol und Innsbruck zur Angebolserweiterung laufend
(EP 5.4.2,9.2)
inhalt der Kooperation ist die Weiterentwicklung des im
HRSM-Projekt ,Verbundinformationssystem —
Lehramtsstudien* initiierten Austrian Education Systems
Networks mit dem Ziel, eines von den beteiligten 2019: Prototyphafte Entwicklung
Universitédten erarbeiteten und akzeptierten Modells und Erprobung an einzelnen
einer Kommunikationsarchitektur. Dieses Modell kbnnte Studienrichtungen
Austrian Education Systems fur zuktnftige 1 T-technische Entwickiungen eine 2020: Vollstandige Umsetzung an
4 Network (AESN) 2.0 akzeptierte Basisstruktur im Austausch von allen genannten Universitéten und
(EP 7.6.3,9.1) studienbezogenen Daten darstellen und so technische Bereitstellung an die
Lésungen an verschiedenen Universitaten Pédagogischen Universitéten
vereinheitlichen. An der Kooperation beteiligte 2021: Sommersemester 2021: ,go
Universitdten: Universitét Linz, Universitét Wien, life" an allen Bildungseinrichtungen
Universitat Innsbruck, Universitét Klagenfurt,
Technische Universitdt Graz (damit weitere funf
Universitédten und 14 Pddagogische Hochschulen)
5 MACH2 siehe B2.2.2 und A5.1.2.3 siehe B2.2.2 und A5.1.2.3
(EP 6.3, 9.2)
ASEA Uninet und Eurasia Aufrechte Mitgliedschaft bei ASEA Uninet und Eurasia
6 Pacific Uninet Pacific Uninet und Teilnahme an den taufend
Famulatumetzwerke Famulaturnetzwerken
(EP 9.1)
Weiterentwicklung . . )
7 Aufnahmeverfahren Weiterentwicklung des Aufnahmeverfahrens im Rahmen laufend
Padagoginnenbildung des Cluster Mitte (siehe C1.5)
(EP 7.5,7.11, 9.1)
Weiterentwicklung Gemeinsame Weiterentwicklung der Aufnahmeverfahren 2019-2021: jahrliche
8 Aufnahmeverfahren MedAT fur Human- und Zahnmedizin aller Medizinscher Weiterentwicklung MedAT,
. Universitdten und der Medizinischen Fakultét der Implementierung der
(eRE Rl ) Universitét Linz Weiterentwicklung
Weiterentwickiung Das in der letzten LV-Periode umgesetzte Vorhaben 2019-2021: j&hrliche Evaluierung,
g | Nostrifikation Humanmedizin (HRSM-Projekt) wird fortgesetzt und die Medizinische Weiterentwicklung

(GUEP Systemzie! 3)

Fakultat der Universitét Linz wird in den gemeinsamen
Stichprobentest eingebunden

2020: Einbindung Medizinische
Fakultdt der Universitét Linz
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Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Weiterentwicklung eines Gemeinsame tsterreichweite Harmonisierung eines ) .
10 Lemnzielkatalogs Klinischen Lehr- und Lemzielkatalogs aller Medizinischer | 2019-2021: Weiterentwicklung und
, Universitdten und der Medizinischen Fakultat der weitere Implementierung
(GUEP Systemziel 3) . . .
Universitét Linz
2019: Verknupfung der
Testergebnisse mit den erhobenen
Daten zum sozialen Hintergrund
Weiterentwicklung der Mit allen Medizinischen Universitaten und der und dem Wohnort
gemeinsamen Medizinischen Fakultét der Universitat Linz: Auf Basis der .
Aufnahmeverfahren (MedAT) erhobenen Daten zum sozialen Hintergrund der 20203 Evall{lemng der
1 in Hinblick auf soziale Studienwerberlnnen nach USTAT1 werden die Testergebnisse mit den erhobenen
Diversitat Testergebnisse analysiert und MaRnahmen fir eine Daten zum sozialen Hintergrund
. zielgerichtete Unterstiitzung von einzelnen Zielgruppen und dem Wohnort
(GUEP Systemziel 8; SDG4) abgeleitet. 2021: Ableitung geeigneter
standortspezifischer Malnahmen
auf Basis der aus den Vorjahren
gewonnenen Erkenntnissen
Fortfhrung Vereinheitlichung Gemeinsame dsterreichweite Harmonisierung der )
12 des KPJ-Logbuchs Grundlagen des 48-Wochen KPJ Logbuchs aller 2019-2021: Fortithrung des
(GUEP Systemziel 3) Medizinischen Universititen und der Medizinischen Projekts
Fakultét der Universitét Linz
1. Adaptierung der Arbeitsweise und Infrastruktur der Bis Herbst 2019: Durchfiihrung
Schaffung einer nationalen | Ethikkommissionen fur die Implementierung des CTR im des Kernprojekts und
Schnitistelle zwischen dem Rahmen eines definierten Projektes mit externer implementierung der CTR-
ECS der Ethikkommissionen Projektbegleitung Schnittstelle (Version 1)
der Medizinischen
Universitaten und der 2. Kemprojekt Softwareentwicklung CTR-ECS (CTR- Bis Ende 2020: Durchfubrung und
Medizinischen Fakultit der elektronisches Einreichsystem): Entwicklung eines CTR- Abschluss der Supportphase
13 Universitat Lin.z m.it der ) kompatiblf/n ECS:iS ZL:; Imsp Iirj;n:iel:'urllepclis/aCTR unter 2021: Schnittstellenanpassung und
Bundesagentur f0r Sicherheit Eha L L Vollbetrieb der voll funktions-
im Gesundheitswesen / AGES | 3 gy pnoriphase CTR-ECS: Anpassung der CTR-ECS an | fahigen bidirektionalen Schitt-
unter Koordination der die geplanten Weiterentwicklungen des EUPD (EU Portal stelle zum EUPD (Version 2)
Medizinischen Universitit and Database)
Wien Die Finanzierung erfolgt fur alle
. 4. Schnittstellenanpassung AP| V2: Weiterentwicklung Medizinischen Universititen und
(GUEP Systemziel 8) des CTR-ECS bis zur Verfugbarkeit der Schnittstelle AP die Universitat Linz Gber die
V2 (abhéngig von der Entwicklung des EUPD) Medizinische Universitat Wien
Gemeinsames Auftreten der
' medizinischgq ) Ziel ist ein dau.erhafler gemeinsamer Sta.nd b.ei . 2019-2021: Planung,
Universitaten/Medizinische entsprechenden Bildungsmessen, vor allem im Hinblick )
14 Durchfthrung und laufende

Fakultat der Universitat Linz
auf Bildungsmessen

(GUEP Systemziel 1; SDG 4)

auf die einheitliche Beratung von potentiellen
Studienwerberinnen zu den Aufnahmeverfahren

Berichterstattung an das BMBWF
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken
1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Open Access-Initiativen sollen weiter forciert werden, insbesondere auch um die internationale Visibilitat zu
steigern. Die Universitat Linz beteiligt sich diesbeziiglich auch aktiv am Open Access Network Austria (OANA).

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur

W, Vorhabens Vorhabens Umsetzung

Die Universitét Linz, vertreten durch die Universitétsbibliothek, ist am
HRSM-Projekt Austrian Transition to Open Access (AT20A) beteiligt,
um die Open Access Komponenten bei wissenschaftlichen
Publikationen auszubauen. Dies betrifft vor allem die

Open Access Weiterentwicklung eines Publikationsfonds an der Universitét Linz

(EP 9.2) und die Ausweitung des Modells zur Erfassung von Open Access
Publikationen im eigenen Repositorium als auch in eJournals. Die
Universitét Linz beteiligt sich zudem aktiv beim Open Access
Network Austria (OANA), Beitrag zur Prioritat 5 der 6sterreichischen
ERA-Roadmap

laufend

D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum universitaren Ent-
wicklungsplan

Die Services zur Internationalisierung von Forschung, Lehre und Personal stellen eine Querschnittsmaterie dar
und reichen von Initiativen im Bereich des europaischen Hochschul- und Forschungsraums tber die Inter-
nationalitat in Studium und Lehre und der Rekrutierung internationalen Personals.

2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

NF Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
; Vorhabens Vorhabens Umsetzung
L e R~ Weiterentwicklung der Sprachkompetenz (Deutsch/Englisch;
Fremdsprachenkompetenz ; A x " - -
1 . Englisch/Deutsch) in den Leistungsbereichen der Universitét laufend
(Deutsch/Englisch) (siehe A4.2.3)
(EP 9.2) Y
Beratung von Forschenden im Hinblick siehe B4.2.1
2 auf Horizon 2020 und Horizon Europe siehe B4.2.1, B4.2.2 und B4.2.3 g
B4.2.2 und B4.2.3
(EP 6.4,9.2)
Interationaler AuRenaufiritt Darstelll{ng fier Homepgge in dgutscher und englllscr.\er
3 (EP 9.2) Sprache; Teilnahme an internationalen Messen flr eine laufend
’ Bewerbung und Sichtbarkeit der Studien an der Universitét Linz

D2.3. Verwaltung und administrative Services
1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Optimierung von Verwaltungsablaufen und administrativen Services sind als laufender Work-In-Progress zu
verstehen. Insbesondere im Hinblick auf die Digitalisierung sollen Prozesse effizienter und zielgruppen-
spezifischer ausgerichtet werden. Dies betrifft sowohl die Lehre als auch die Forschung und damit einher-
gehend die bessere Unterstitzung des wissenschaftlichen Personals.
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2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur Umsetzung

Vorhabens Vorhabens
Als Grundlage fur geplante DigitalisierungsmaRnahmen soll
eine umfassende Digitalisierungsstrategie erarbeitet werden.
a) Verwaltung: Digitalisierungsoffensive zum Ausbau
und zur Integration der JKU Informationssysteme in 2019: Formulierung der
Digitalisierungsstrategie einem Digital Workplace fur Studierende und Leitplanker] und der Roadmap
1 (EP6.1.1, 7, 7.9, 8.3) Mitarbeiterinnen als universell zugreifbaren, 2020: Beginn Umsetzung der
barrierefreien integrierten virtuellen Arbeitsplatz Roadmap
2021: Fortfuhrung der Umsetzung
b) Studium und Lehre (siehe auch
C1.3.4.11,C1.3.4.14, C1.3.4.18 und C1.3.4.2)
c) Forschung (siehe auch D2.1.2.1)
Etablierung einer betriebssicheren IT-Infrastruktur als Basis 2019: Planung und Vergabe
Redundante | T-Infrastruktur aller Aktivitdten im Rahmen der Digitalisierungsoffensive. 2020: Um- und Ausbau
2 Ausbau (Storage- und Server-Spiegelung auf mehrere Stromversorgung/Kilima

(EP 6.1.1, 7.6.3, 10.3)

Standorte) und Erhthung der Ausfallsicherheit (Ausbau
Notstromanlagen und Klimaanlagenredundanz)

2021: Vollredundanz Datacenter
(Storage, Server)

D2.4. Universitatssport/Sportwissenschaften

Das Universitats-Sportinstitut (USI) hat durch den Bau des Science Parks der Universitat Linz die universitats-
eigenen Sportanlagen (Fitnessraum, Sportplatz, Tennisplatz) verloren. Der Fitnessraum und die R&dumlichkeiten
konnten zwar durch provisorische stundenweise Anmietungen ersetzt werden, der Ubungsbetrieb musste
jedoch fast ausschlieRlich auf Fremdanlagen abgewickelt werden. Im Rahmen des Sonderprogrammes
Universitaten ist es gelungen, die Kepler Hall zu realisieren. Neben den Biiros des US| kénnen dort auch eine
Multifunktionshalle und ein Fitnessraum etabliert werden. Zudem stehen ausreichend Dusch- und Umkleide-
moglichkeiten fiir die Nutzerlnnen zur Verfigung. Durch die Schaffung von Sportflachen direkt am Campus
(Basketball, FuBball, Laufstrecke, etc.) soll der Universitatssport in den Alltag der Nutzerlnnen integriert werden.

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die ethischen Grundséatze im Universitatssport werden beachtet.

2. Vorhaben zu Universitatssport/Sportwissenschaften

Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur Umsetzung

Vorhabens Vorhabens
Schaffung eines breiteren Sportangebotes direkt am
Campus, Ausgangspunkt aller Aktivitaten ist die Kepler
- Hall. Dieses Vorhaben steht in direktem
Campus Attraktivierung

durch Sport und
Ubersiedelung des US| an
den JKU Campus
(EP 3.9, 10.1.4)

Zusammenhang mit ,JKU Balance* dem
Gesundheitsforderungsprogramm der Universitét Linz
(siehe C1.3.4.4)

Die bereitgestellten Sportflachen im Freien stehen dem
USI fur seine Aufgabenerfullung gem. § 40 UG 2002 zur

Verfligung.

2020: Bereitstellung von Sportflachen

am Campus
10/2020: Start des neuen
Sportangebotes
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D2.5. Klinischer Bereich der Medizinischen Fakultdt der Universitat Linz

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Nach Zusammenfilthrung der Krankenanstalten zu einer neuen Universitatskrankenanstalt, werden Abteilungen
eingerichtet, die von einem/einer Universitatsprofessorin geleitet werden. Die Lehrstuhlabteilungen unterstitzen
den klinischen Bereich der Medizinischen Fakultat. Eine Festlegung, welche Abteilungen zu Lehrstuhl-
abteilungen umgebildet werden, wird in Abstimmung mit allen Stakeholdern und unter Beriicksichtigung der
aktuellen Entwicklungen tiber die Gestaltung des Zentralraums durchgefiihrt. Die Weiterentwicklung der Ethik-
kommission im Hinblick auf Clinical Trial Regulation sowie die Errichtung eines Zentrums fiir klinische Studien
und die Errichtung von standortiibergreifenden, klinischen Forschungsinstituten stellen wesentliche Eckpfeiler in
der Entwicklung der Medizinischen Fakultét dar.

2. Vorhaben zum klinischen Bereich der Medizinischen Fakultat der Universitét Linz

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des

Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
ok Umsetzung der Zusammenarbeitsvereinbarung
AT Wl ) nach § 29 Abs. 5 UG (abgeschlossen zwischen
1 Krankenanstaltentréger ; 9 laufend

der Universitét Linz und dem Krankenanstalten-

(ERAD) trager Kepler Universitétsklinikum GmbH)

2019: Inkraftsetzung des neuen, Clinical Trial
Regulation (CTR)-konformen Ablaufs zur
Priifung von Klinischen Studien durch die

Ethikkommission unter Nutzung einer
entsprechenden Software-L&sung (in
Abstimmung mit den Medizinischen
Universitéten)

Ethikkommission Betreuung und Verbesserung der im Jahr 2018
2 (EP 11) eingerichteten Ethikkommission geméaR § 30 UG
an der Medizinischen Fakultét der Universitét Linz

2019: Aufbau eines Zentrums fur Klinische
Studien unter Beriicksichtigung der neuen
CTR-Anforderungen und Implementierung
der neuen Software, Erstellung eines
Biobank Konzeptes und Ausstattung
2020-21: Ausbau des Zentrums fir Klinische
Studien und Implementierung einer State-of-
the-Art Biobanking Infrastruktur

Ernch.t L{ng o Z_entl.'ums iy Schrittweiser Aufbau einer zentralen
klinische Studien inkl.

3 Organisationseinheit zur Unterstitzung bei der

(EE;O:)?n:(Z) Planung und Durchftihrung von klinischen Studien

Errichtung von

standorttbergreifenden, e - . 2019: Inbetriebnahme des ersten
- Einbindung von klinischen Forschungskapazititen e
4 K RS chuaS: auBerhalb des KUK in die Medizinische Fakultat Forschungsinstitutes
instituten 2020-2021: Inbetriebnahme von mind. eines
(EP 11, 12) weiteren Forschungsinstitutes

Angebot von speziellen Fortbildungen mit

Fortbildungsangebot

Schwerpunkt fur den niedergelassenen Bereich

2019: Prufung des Angebots und ggf.

5 Medizinische Fakultat wéhrend des Studiums (allenfalls Einrichtung Konzeption
(EP 7.1.2) eines Erweiterungsstudiums mit dem Fokus 2020: ggf. Umsetzung
Allgemeinmedizin)
2019-2021: Prozessdefinition mit dem
Weiterentwicklung der personalrechtlichen Krankenanstaitentrdger und Erarbeitung
6 Personalvereinbarung gem&f | Regelungen der Zusammenarbeitsvereinbarung konkreter MaRnahmen/Prozesse

§ 29 Abs. 9 UG

(insbesondere Punkt 24.1) in einer
Personalvereinbarung

anschlieend Vorlage der ergdnzenden
Bestimmungen an das BMBWF
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Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)

1. Universitatsbudget

Die Universitét Linz erhalt fur die Erfullung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung dieser Leistungsvereinbarung im
Zeitraum 1. Jénner 2019 bis 31. Dezember 2021 ein Globalbudget, das sich wie folgt zusammensetzt:

= Teilbetrag Lehre
Der Teilbetrag besteht aus dem fiir die Studienplatze gemaR Kapitel C2. (Basisleistung Lehre) ermittelten
Betrag von 121.571.010,- €
und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,1a Anzahl der Studienabschliisse in 0. Bachelor-, Master-
und Diplomstudien® und ,1b Anzahl der mit mindestens 40 ECTS-Anrechnungspunkten oder 20 Semester-
wochenstunden prifungsaktiv betriebenen o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien® jahrlich zu ver-
gebenden und abzurechnenden Mitteln gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 UniFinV.

= Teilbetrag Forschung
Der Teilbetrag besteht aus dem fiir das Personal in ausgewahiten Verwendungen (VZA) gemaf Kapitel B5S.
(Forschungsbasisleistung) ermittelten Betrag von 134.874.824,- €
und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,2a Erlése aus F&E-Projekten” und ,2b Anzahl der Doktorats-
studierenden mit Beschéftigungsverhaltnis zur Universitat® jéhrlich zu vergebenden und abzurechnenden
Mitteln gemaR § 2 Abs. 1 Z 2 UniFinV.

* Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 222.489.361,- €
davon Med. Fakultat (Betrag noch zu indexieren) 89.972.361,- €
davon Universitatssportinstitut 1.200.000,- €
davon Attraktivierung Campus Freiftachen 3.000.000,- €

Summe Teilbetridge Basisindikatoren Lehre und Forschung
sowie Infrastruktur und strategische Entwicklung 2019-2021 478.935.195,- €

2. Zahlungsmodalitidten

2.1. Der in Pkt. 1 genannte Betrag von 478.935.195,- € wird auf die Jahre der LV-Periode gemal nach-
stehender Tabelle aufgeteilt. Von der Jahresrate 2019 werden zur Sicherstellung der Umsetzung der MaR-
nahmen zur sozialen Dimension in der Lehre sowie zur sozialen Durchmischung der Studierenden vorerst
2.340.000,- € einbehalten (§ 12 a Abs. 4 UG). Der einbehaltene Betrag wird, wenn die Umsetzung der nach-
stehend angefithrten Vorhaben spéatestens bei den LV-Begleitgespréchen im Herbst 2020 nachgewiesen wird,
im Jahr 2021 ausbezahlt:

Vorhaben mit Bezug zur sozialen Dimension und Nachweis der Umsetzung im Herbst 2020:

A2.25 Diversitatsstrategie

C1.3.4.8  Attraktivierung des MINT-Angebots fiir Schillerinnen durch Erméglichung der Teilnahme am ersten
Semester des neuen Bachelorstudiums NaWiTec

C1.3.4.11 Offensive Distance Learning
C1.3.4.15 Optimierung der Studieninformation fir nicht-traditionelle Studienwerberinnen
C1.3.4.18 Einrichtung eines ,Zentrums fiir technologiegestiitztes Lernen”
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Aufteilung nach Jahren

2019

2020

2021

Basisleistungen Lehre, Forschung und
Teilbetrag Infrastruktur/strategische
Entwicklung (exkl. Medizinische Fakultat)

124.790.210,- €

130.122.656,- €

134.049.968,- €

zzgl. Med. Fakultat Linz It. Art. 15a B-VG (noch
zu indexierender Betrag)

25.709.790,- €

30.277.344,- €

33.985.227,- €

Basisleistungen Lehre, Forschung und
Teilbetrag Infrastruktur/strategische
Entwicklung (inkl. Medizinische Fakultét)

150.500.000,- €

160.400.000,- €

168.035.195,- €

abzgl. Einbehalt gem. § 12 a Abs. 4 UG

- 2.340.000,- €

Jahresrate

148.160.000,- €

160.400.000,- €

168.035.195,- €

2.2. Die in Pkt. 1 angefiihrten, anhand von Wettbewerbsindikatoren zu vergebenden Anteile der Teil-
betrdge fiir Lehre und Forschung werden nach dzt. Schatzung fir die LV-Periode 2019-2021 insgesamt
einen Betrag in der Gréflenordnung von etwa 17.758.000,- € erreichen. Die tatséchlichen Betrage werden ent-
sprechend der Universitatsfinanzierungsverordnung jahrlich ermittelt und zugeteilt.

Fir das Jahr 2019 erfolgen zun&chst vorlaufige Akontozahlungen auf Basis der zuletzt verfugbaren Daten.
Sobald die qualitatsgepriften Indikatorenwerte fur 2019 vorliegen, wird der endgiiltige Jahresbetrag ermittelt
und ein Saldenausgleich mit den vorlaufigen Akontozahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2019 bildet in
der Folge die Grundlage fir die Akontozahlungen des Jahres 2020. Dieselbe Vorgangsweise wird analog auch
fur das Jahr 2021 angewendet werden.

Sollte der Nachweis iber die Umsetzung der qualitatssichernden MalRnahmen in der Lehre nicht bis spatestens
30. November 2020 gelingen (siehe dazu ,Sonstige Vereinbarungen®), werden die bis dahin nach den
Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b zu viel ausbezahlten Mittel im Rahmen der Zuweisungen des Jahres 2021
entsprechend des Bestimmungen des § 2 Abs. 1 UniFinV in Abzug gebracht.
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3. Zusammenfassung

Das Globalbudget der Universitat Linz ergibt sohin fiir die LV-Periode 2019-2021 einen vorlaufigen Gesamt-

betrag von 496.693.195,- € und wird in der nachstehenden Ubersicht wie folgt zusammengefasst:

Globalbudget 2019 - 2021

1. Basisleistungen Lehre, Forschung und Teilbetrag Infrastruktur/strategische

Entwicklung
1.1. Basisindikatoren Lehre und Zielwert Finanzierungs- Betrag
Forschung satz’ 2019-2021
prafungsaktive o. BA-, MA- und Diplom-Studien
Féchergruppe 1 7.596 9.900,- € 75.200.400,- €
Féchergruppe 2 1.175 14.850,- € 17.448.750,- €
Féachergruppe 3 1.623 17.820,- € 28.921.860,- €
Summe Basisleistung Lehre 121.571.010,- €
Personal in ausgewdhiten Verwendungen (VZA)
Féachergruppe 1 272,0 156.700,- € 42.622.400,- €
Féchergruppe 2 152,7 235.050,- € 35.892.135,- €
Féchergruppe 3 189,3 297.730,- € 56.360.289,- €
Summe Basisleistung Forschung 134.874.824,- €
1.2. Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 222.489.361,- €
davon Medizinische Fakultat It. Art. 15a B-VG (noch 89.972.361,- €
zu indexierender Betrag)
davon Universitatssportinstitut 1.200.000,- €
davon Attraktivierung Campus Freiflichen 3.000.000,- €

Summe Teilbetrége Basisindikatoren Lehre, Forschung und

Teilbetrag Infrastruktur/strategische Entwicklung (inkl. Medizinische Fakultat)

478.935.195,- €

2. Vorabschitzung wetthewerbsorientierte Budgetmittel
(Die tats&chlichen Betrage werden jahrlich ermittelt.)

17.758.000,- €

Globalbudget 2019-2021 (vorlaufiger Gesamtbetrag)

496.693.195,- €

Globalbudget 2019-2021 (vorléufiger Gesamtbetrag, exki. Med. Fakultiit)

406.720.834,- €

Sollte die BIG in Umsetzung des § 141 Abs. 7 UG ihre Mietforderungen reduzieren, wird aufkommensneutral fir

die Universitat auch das Globalbudget im selben AusmaR vermindert.

Zusatzlich werden der Universitat Linz folgende Mittel zur Verfiigung gestelit:

= als Kompensation fiir die ehem. Studienbeitragsersatze: 25.857.000,- € und

= die ab dem Jahr 2019 anfallenden Bezugserhéhungen gemaf § 12 Abs. 8 und 9 UG.

? Finanzierungssatz prufungsaktive Studien fur drei Jahre bzw. VZA in ausgewahlten Verwendungen for drei Jahre
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4. Sonstige Leistungen des Bundes

4.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gemaR BGBI. | Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € firr die Osterreichische
Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschatft ist fir den EDV-unterstiitzten Bibliothekenverbund
zustandig, dem alle Universitétsbibliotheken der Anlage A des gegensténdlichen Bundesgesetzes angehéren.

Der Bund leistet dariiber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des Bibliothekspersonals geman
§ 101 Abs. 3 UG, bzw. der Durchfilhrungsverordnung geman BGBI. Il Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses

zum jeweiligen Ausbildungsplatz.

Jene Bestande der Bibliotheken, die gemafl § 139 Abs. 4 UG im Eigentum des Bundes bleiben und Eingang in
die durch die Universitdten angelegten Verzeichnisse gefunden haben, verbleiben im Besitz der Universitéaten.
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Berichtspflichten der Universitiit (§ 13 Abs. 2 Z 6 UG)

Zu D2.4. Universititssport/Sportwissenschaften

Bericht zur Veranschaulichung der Leistungen des Universitits-Sportinstituts Im Bereich des universi-
taren Breitensports gemaR akkordiertem Kennzahlenset (,USI Kennzahlen*).

Die Berichtslegung erfolgt jahrlich ber das vorangegangene Kalenderjahr. Das Einlangen im BMBWF soll zeit-
gleich mit dem Rechnungsabschluss erfolgen.

Zu D2.5. Klinischer Bereich der Medizinischen Universititen/der Medizinischen Fakultit der Universitit
Linz und der Veterinarmedizinischen Universitit

Zusétzliche Berichtspflichten, welche die Aufgaben im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitaten/der
Medizinischen Fakultat der Universitat Linz sowie sonstige Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens
betreffen:

* Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager und Erfillung der gema § 33 UG ber-
tragenen Verpflichtungen

= Vereinbarung uber die Betriebsfiihrung mit dem Krankenanstaltentrager

* Bericht fur den Bereich des offentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich Gbertragener Aufgaben
(Screening-, Untersuchungs- und Befundungstatigkeiten, Universitétsiehrgange des Gesundheitswesens,
Entwicklung der Telemedizin, etc.)

* Bericht tber Beteiligungen (Anteile an verbundenen Unternehmen und Privatstiftungen ohne Gemeinnutzig-
keitsstatus) einschlieBlich Rechnungsabschliisse

Berichtslegung jéhrlich tiber das vorangegangene Kalenderjahr, einlangend im BMBWF bis Ende April.

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung Gespréche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung zu fihren.

Die Universitat Linz wird ab 2019 jahrlich einen ,Corporate Governance Bericht' geméaR Kapitel 15 des B-PCGK
2017, nach einem zwischen BMBWF und den Universitaten abzustimmenden Muster, gemeinsam mit dem
Rechnungsabschluss elektronisch tbermitteln. (Die Ubermittiung erfolgt erstmals mit dem Rechnungsabschluss
2018 im Jahr 2019).

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert sind, erfolgt — insbesondere
auch hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch den Bund (Anlaufkosten bis Vollausbau) — eine Ab-
stimmung mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Die Universitat Linz verpflichtet sich, innerhalb der LV-Periode 2019-2021 im Rahmen einer arbeitsteiligen
Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung und Lehre, an der Intensivierung eines Abgleichs von be-
stimmten Lehrangeboten sowie Ergadnzungsmoglichkeiten fiir Studienrichtungen durch Facher anderer
Universitaten mitzuwirken.

Unbeschadet sonstiger rechtlicher Bestimmungen erklért sich die Universitat Linz bereit, ihre Personal-

strukturplanung auf Anfrage dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung gemeinsam zu
erortern.
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Die Universitat Linz verpflichtet sich, die Umsetzung der Europaischen Charta fir Forschende und den
Verhaltenskodex fir die Einstellung von Forschenden bedarfsgerecht weiter zu entwickeln sowie die
Mitgliedschaft in der Agentur fur wissenschaftliche Integritéat (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung aufrecht zu erhalten.

Die Universitat Linz verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeignete MalRnahmen zu ergreifen, welche
die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung der Universitatslehrerinnen/Universitétslehrer sicherstellen.
Bei Neuberufungen ist dabei auf entsprechende Befahigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird
die Universitat Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Beféhigung Bezug nehmen (z.B. im Sinne
einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten von Bewerberinnen/Bewerbern).

Die Universitat Linz verpflichtet sich, fir diese LV-Periode weiterhin Teilnehmerin des &sterreichischen
wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund und
Service GmbH" zusammenzuarbeiten und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals nach § 101 Abs. 3 UG zu leisten.

Die Universitat Linz verpflichtet sich, fiir die Beurteilung der Leistungserbringung in wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlasslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung fir die Jahre 2019-2021 bis
spétestens 15. Dezember 2018,

b) anlasslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fur die LV-Periode 2022-2024 eine Kalkulation
der darin enthaltenen Leistungen

nach den vom BMBWF erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung einer nachvollziehbaren
Planrechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung ihre volle Wirkung.

Betreffend die Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG), auch unter Bedachtnahme des
Studierendenschutzes, wird die Universitét Linz ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevanten
Maflnahmenkataloges forisetzen. Die hierfiir benétigten Mittel werden aus dem vereinbarten Globalbudget
bedeckt.

In Fortsetzung der Malnahmen zur Steigerung der Effizienz an den Universitdten sollen auch in der LV-Periode
2019-2021 entsprechende Maflnahmen im Bereich Effizienz, Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit umgesetzt
werden, welche finanzielle Spielrdume schaffen, die zur Verbesserung des universitéren Betriebs genutzt
werden koénnen. Um die Umsetzung dieses Vorhabens zu begleiten, soll gemeinsam mit dem
Bundesministerium fur Finanzen ein Monitoring eingerichtet werden, in dem Uber die konkreten Mafinahmen
und (iber deren Umsetzungsstand berichtet wird. Die Universitét Linz erklart sich bereit, solche MaBnahmen —
insbesondere im Bereich Produktivitat (vor allem in den Kern-Leistungsbereichen Lehre und Forschung), im
Personalbereich, beim Beschaffungswesen und bei der Nutzung von Infrastruktur (Gebaude, nationale und
internationale Groforschungseinrichtungen) — umzusetzen und am gemeinsamen Monitoring mitzuwirken.

Die Universitat Linz verpflichtet sich, im Rahmen des 4. Leistungsvereinbarungsbegleitgespraches, spatestens
aber zum 30. November 2020, dem BMBWF einen Nachweis Uber die Umsetzung oder eine Stellungnahme zur
Nichtumsetzung der einzelnen qualitatssichernden MaRnahmen in der Lehre gemaft § 2 Abs.1 Ziff. 1 ¢ der
Universitatsfinanzierungsverordnung (BGBI Il Nr. 202/2018) darzulegen. Der Nachweis der Umsetzung hat auch
die wichtigsten Vorhaben und Aktivitaten zu enthalten. Insbesondere auch hinsichtlich der Aktivitaten aus den
Vorhaben (siehe narrativer Teil C1.3).
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Das Ministerium behélt es sich vor, im Rahmen des Begleitcontrollings seitens der Universitat getatigte

Angaben auch einer Plausibilitatsuberprifung zu unterziehen bzw. von qualifizierten Dritten unterziehen zu
lassen.

MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z 5 UG)

Das BMBWF ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Leistungsvereinbarung angeftihrten Budget-
mittel.

Die Universitat Linz ist verantwortlich fur das Erreichen der in dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten
Vorhaben und Ziele. Sie bekennt sich zu den Grunds&tzen einer sparsamen, transparenten und effizienten
Haushaltsfihrung und verpflichtet sich, in der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 ein ausgeglichenes
Budget zu erwirtschaften. Der Nachweis erfolgt durch ein dber die drei Jahre, zumindest kumuliert
ausgeglichenes Jahresergebnis. Innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen
Bestimmungen ergreift die Universitéat Linz selbsténdig KorrekturmaRnahmen, die sich auf Grund laufender
Uberprifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich — spatestens im Rahmen der Prognose uber die zu erwartenden Leistungsergebnisse im
Leistungsvereinbarungs-Monitoring der Wissensbilanz gem. § 7 WBV 2016 — abzeichnet, dass die vereinbarten
Vorhaben oder Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache und im Einvernehmen der Vertrags-
partnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmafRnahmen
in der gegenstandlichen Leistungsvereinbarungsperiode zu setzen. Dies gilt analog auch fiir den Fall, dass auf
Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung kumuliert iber die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-
2021 kein ausgeglichenes Budget erwirtschaftet werden kann.

MaRnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK:

a. Soliten die im Punkt BS (Forschungsbasisleistung) fir die einzelnen Fachergruppen vereinbarten
Zielwerte fur die Forschungsbasisleistung um mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich
das im Punkt ,Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene
Universitatsbudget (Teilbetrag Forschung). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur
insoweit Anwendung, als dadurch die entsprechenden Basiswerte nicht unterschritten werden. In einem
solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen. Das Ausmafl der Reduktion
bemisst sich nach der Anzahl der VZA Forschungsbasisleistung, um die die Toleranzgrenze
unterschritten wird und den Finanzierungssatzen der Fachergruppen.

b. Soliten die im Punkt BS (Forschungsbasisleistung) fur die einzelnen Fachergruppen vereinbarten
Zielwerte fir die Professorinnen/Professoren und Aquivalente unterschritten werden, reduziert sich das
im Punkt , Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitatsbudget
(Teilbetrag Forschung). Das AusmaR der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der
Professorinnen/Professoren und Aquivalente, um die die Zielwerte unterschritten werden und den
Finanzierungssatzen der Féachergruppen. In die Beurteilung der Zielwerterreichung fir die
Professorinnen/Professoren und Aquivalente werden zum Stichtag 31.12.2020 auch

1. vor dem Abschluss stehende Berufungsverfahren nach § 98 UG, deren Besetzungsvorschlag
von Seiten der Berufungskommission dem Rektor bzw. der Rektorin bereits vorliegt,

2. Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren, die eine Qualifizierungsvereinbarung
vertraglich abgeschlossen haben und sich auf dem Karrierepfad in die Professorenschaft
befinden,

3. Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten (KV) auf Laufbahnstellen, denen bereits
eine Qualifizierungsvereinbarung angeboten wurde,

geeignet einzubeziehen sein.
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Werden weder die Zielwerte fiir die VZA Forschungsbasisleistung unter Beriicksichtigung der Toleranzgrenzen -
noch die fur die Professorinnen/Professoren und Aquivalente erreicht, so wird in der jeweiligen Fachergruppe
nur der héhere Betrag, der gemaR a) oder b) ermittelt wird, in Abzug gebracht, um so doppelte Abzige zu
vermeiden.

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die priifungsaktiven Studien:

Soliten die im Punkt C2. (prifungsaktive Studien) fiir die einzelnen Fachergruppen vereinbarten Zielwerte um
mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt .Leistungsverpflichtung des Bundes
(§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitatsbudget (Teilbetrag Lehre). Diese Toleranzgrenze von
2 Prozent findet jedoch nur insoweit Anwendung als dadurch die Basiswerte des Punktes C2. nicht
unterschritten werden. In einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen. Das
Ausmal} der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl aktiv betriebenen Studien, um die die Toleranzgrenze
unterschritten wird und den Finanzierungsséatzen der Fachergruppen.

Umgang mit freiwerdenden Mitteln:

Die allenfalls durch die Nichterreichung der Ziele dieser Leistungsvereinbarung freiwerdenden Mittel werden den
Universitaten in transparenter Weise durch Erganzungen der Leistungsvereinbarung zur Finanzierung gesondert
zu vereinbarender, konkreter Vorhaben zur Verfiigung gestellt, insbesondere jenen Universitaten, die die
Zielwerte gemal C2. tbererfiilien.

Anderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertrags-
partnerinnen bei gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geéndert bzw.
erganzt werden.

Anderungen bzw. Erganzungen der Leistungsvereinbarung haben schriftich zu erfolgen und sind zu
veréffentlichen.

Wien, am ... /{ 042 w’(ép Linz, am ér/I(QD@/J .....

Fiir den Bundesminister fiir Bildung, Fur die Universitat Linz
Wissenschaft und Forschung

/ / /

“ . [/~

MinR Mag. Heribert Wulz Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
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