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Praambel

GemaB § 13 des Universitidtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen den
einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leis-
tungsvereinbarungen abzuschlieBen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen
von der Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien im Auftrag des Bundes erbracht
werden und welche Leistungen der Bund hiefiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, vertreten durch MinR Mag. Heribert Wulz.

2. mdw - Universitdt fir Musik und darstellende Kunst Wien, vertreten durch Rektorin
Mag.? art. Ulrike Sych.

Geltungsdauer

Drei Jahre: von 1. Jénner 2019 bis 31. Dezember 2021

Zu erbringende Leistungen der Universitiit § 13 Abs. 2 Z 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwickiung
Al. Leitende Grundsatze der Universitit
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitétssicherung
A4. Personalstruktur/-entwicklung
A5, Standortentwickiung

B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK)
B1. Forschungsstarken/EEK und deren Struktur
B2. GroB3forschungsinfrastruktur
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B4. Die Universitat im Kontext des Européischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK

C. Lehre
C1. Studien
C2. Zusammenfassung prifungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche



Al. Leitende Grundsitze der Universitat

Die mdw - Universitéat fiir Musik und darstellende Kunst Wien sieht sich als exzellente Aus-
bildungsstatte fiir Kinstler_innen, Pddagog_innen und Wissenschaftler_innen. Die Vielfalt
der Facher und methodischen Ansdtze ermdglicht im Zusammenwirken die Entwicklung
neuer Perspektiven und Chancen als Antwort auf die gesellschaftlichen, 6konomischen und
politischen Herausforderungen im europdischen und globalen Kontext.

Als eine der weltweit groBten und renommiertesten Universitdaten der Auffiihrungskiinste
Musik, Theater und Film sieht die mdw ihre Aufgabe darin, diesen bedeutungsvollen Raum
zu erhalten und gleichzeitig neue Wege zu beschreiten. Dabei will die Universitat den Stu-
dierenden die bestmdglichen Rahmenbedingungen fur ihre Ausbildung anbieten.

Der mdw ist es ein zentrales Anliegen, die vielfaltigen Formen und Auspragungen kiinstle-
rischer, wissenschaftlicher und padagogischer Arbeit zu férdern und den Studierenden zu
ermdoglichen, ihre persénliche Definition eines offenen Kunstbegriffs zu erarbeiten, sich mit
den damit verkniipften Wissensformen kritisch auseinanderzusetzen und die Fahigkeit zur
kritischen Reflexion zu starken (EP, S. 7).

Die im Entwicklungsplan 2019 bis 2024! (ebd.) formulierten strategischen Ziele der mdw
sind der Ausgangspunkt flir die MaBnahmen, Vorhaben und Ziele in der Leistungsverein-
barungsperiode 2019 bis 2021:
e Streben nach Qualitédt und Spitzenleistungen in allen Disziplinen als Basis fiir die
Profilbildung und Weiterentwicklung der mdw;
¢ Schaffung bestméglicher Rahmenbedingungen fir die individuelle Entwicklung der
Studierenden;
o Weiterentwicklung des Standorts im Kontext der Wiener Kultur- und Wissenschafts-
landschaft ebenso wie im europdischen und globalen Kontext;
o Starkung der mdw als Ort verantwortungsvoller kultur-, gesellschafts- und bil-
dungspolitischer Auseinandersetzungen;
e Forderung und bestmdgliche Nutzung des Potenzials aller Mitarbeiter_innen;
o effizienter und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen.

Strategische Meilensteine und MaBnahmen

In den Jahren 2019-2021 liegt ein starker Fokus auf neuen universitatsiibergreifenden
Strategien in den Bereichen Internationalisierung (EP, S. 11), Forschung (ebd., S. 10,
S. 25 f.), Diversitdt (ebd., S. 11, S. 34 f.) und Digitalisierung (ebd., S. 45). Da die Ent-
wicklungsstédnde der Strategien stark differieren, werden die entsprechenden Vorhaben an
unterschiedlichen Stellen in der LV platziert: Vorhaben zur Ausarbeitung von Strategien
(Diversitdt und Internationalisierung) finden sich in den Kapiteln A2. bzw. B4., solche zur
operativen Umsetzung der Strategien (v. a. Forschung und Digitalisierung) im Kapitel
B1.2. bzw. D2.3.. Vor diesem Hintergrund sind fir die mdw folgende inhaltliche Hand-
lungsfelder in den Jahren 2019 bis 2024 von besonderer Bedeutung:

Curricula-Entwickiung

Die mdw strebt an, in den kommenden Jahren ihre Curricula-Strukturen zu Uberarbeiten
und eine Musterstudienstruktur zu schaffen, die sowohl die horizontale als auch die verti-
kale Durchldssigkeit der eingerichteten Studien untereinander verbessert. Neue struktur-
elle Freirdume in Studien, die von Studierenden persénlich ausgestaltet werden kdénnen,

! Abgekiirzt als EP



sollen die Individualisierung, Profilbildung und Karriererelevanz von Studierendenqualifi-
kationen systematisch férdern. Durch Modularisierungen und Priifung der Einrichtung von
Masterstudien sollen die Flexibilisierung von Studienverldufen und auch eine erhéhte
Durchlassigkeit zwischen kiinstlerischen und wissenschaftlichen Fachern erreicht werden
(EP, S. 9; GUEP?, SZ* 3 und 5).

Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Die mdw betrachtet gemdB UG Wissenschaft und Forschung einerseits und Entwickiung
und ErschlieBung der Kinste andererseits als zwei gleichwertige Wege zum Erkenntnis-
gewinn. Die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK) ist im Sinne eines fortwéahren-
den Prozesses untrennbar sowohl mit der kiinstlerischen Lehre als auch mit Wissenschaft
und Forschung verwoben. Samtliche Studienrichtungen der mdw in Musik und darstellen-
der Kunst sowie Musikpadagogik/Musiktherapie, mit Ausnahme des wissenschaftlichen
PhD-Studiums, sind kiinstlerische bzw. kiinstlerisch-wissenschaftliche Studien. Vorausset-
zungen fir die kiinstlerische Lehre und die EEK im performativen Bereich sind die Fahigkeit
zur eigenstandigen, fundierten und nachvollziehbar kommunizierenden Interpretation
sowie die Beféhigung zur Reflexion der Werke und kiinstlerischen Prozesse in Geschichte
und Gegenwart. Diese Reflexion ist ebenso Basis fiir jene Bereiche, in denen neue kiinst-
lerische Inhalte geschaffen bzw. innovative kiinstlerische Methoden aus dem Wechselspiel
von kunstlerischer Arbeit und deren Reflexion entwickelt werden (EP, S. 20; GUEP, SZ 1).

Starkung der mdw als Standort fiir Wissenschaft und Forschung

Die wissenschaftliche Forschung zéhlt zu den Grundpfeilern des institutionellen Selbstver-
stédndnisses der mdw. Sie pragt dieses in Wechselwirkung und Verknipfung mit der Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste maBgeblich mit. Ziele einer gesamtuniversitiren
Forschungsstrategie sind die Starkung der mdw als Wissenschaftsstandort, die Heraus-
bildung eines spezifischen wissenschaftlichen Profils der mdw, die Weiterentwicklung einer
qualitatsgesicherten wissenschaftlichen Ausbildung auf MA- und PhD-Level, die gezielte
Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Férderung von exzellenten Pro-
jekten und Programmen im nationalen, européischen und internationalen Forschungsraum
(EP, S. 10; GUEP, SZ 2, 5 und 6).

Gesellschaftliches Wirken

Die Universitdt fir Musik und darstellende Kunst Wien sieht es als wichtige Aufgabe an,
breit in die Gesellschaft hineinzuwirken, Menschen mit Musik und darstellender Kunst in
Bertihrung zu bringen, sie zu begeistern und als Publikum und Kiinstler_innen zu gewin-
nen. Eine diverse, genderfaire und mdoglichst inklusive mdw ist sich ihrer institutionellen
Ein- und Ausschlussmechanismen bewusst, diese gilt es zu reflektieren und bei der Formu-
lierung von MaBnahmen und Vorhaben zu beriicksichtigen. Chancengleichheit, gelebte
Interdisziplinaritdt und Interkulturalitdt tragen dabei wesentlich zum Erfolg und zum
kiinstlerischen, pédagogischen und wissenschaftlichen Wissenstransfer bei. Basis all dieser
geplanten MaBnahmen und Verdnderungen ist die derzeit (2017-2019) in Entwicklung
befindliche Diversitétsstrategie (EP, S. 10 f.; GUEP, SZ 2, 3, 5 und 8).

Digitalisierung

Fur die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 ist die Erarbeitung einer umfassenden
Digitalisierungsstrategie geplant, die alle Leistungsbereiche der Universitat umfasst und
somit einerseits verbesserte administrative Ablédufe und andererseits die Nutzung der
jeweils aktuellen Technologien - im Sinne eines Open-Innovation-Ansatzes - in Lehre,
Kunst und Wissenschaft gewéhrleistet (EP, S. 12, S. 45 f.; GUEP, SZ 2, 3, 6 und 8).

2 Abkiirzung fir den Gesamtosterreichischen Unlversitatsentwicklungsplan 2019-2024
3 Abkiirzung fir Systemziel(e) des GUEP



A2. Geselischaftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdatsentwicklungsplan sowie
zum universitaren Entwicklungsplan

Die Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst Wien sieht es im Rahmen der Third
Mission als wichtige Aufgabe an, breit in die Gesellschaft hineinzuwirken. Alle gesellschaft-
lichen Gruppen sollen in Anerkennung der Vielfalt der Gesellschaft mit der mdw in Aus-
tausch treten kénnen.

Die Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien (mdw) bekennt sich zum Grundsatz
der Gleichstellung aller Geschlechter und zur Schaffung von positiven und karriereférdern-
den Bedingungen fiir Frauen. Die Steigerung des Professorinnenanteils wird auch in der
kommenden Leistungsvereinbarungsperiode ein erklartes Ziel der mdw sein (EP, S. 7,
S. 39-44; GUEP, S. 26 ff.). Die mdw strebt einen Zielwert von 27,7 % bis 2020 an.

Es gilt, an der mdw Raume zu schaffen, wo Traditionen neu und anders gedacht werden,
wo das Bestehende in seiner heutigen Relevanz, aber auch entlang von Bruchlinien und
Differenzierungen kritisch reflektiert, aktualisiert und unter den ver&nderten politischen
und gesellschaftlichen Bedingungen weiterentwickelt wird. Chancengleichheit, gelebte
Interdisziplinaritdt und Interkulturalitdt tragen dabei wesentlich zum kiinstlerischen, pada-
gogischen und wissenschaftlichen Erfolg bei. Basis all dieser geplanten MaBnahmen und
Veranderungen ist die Entwicklung einer Diversitatsstrategie (EP, S. 11).

Dafiir sollen in einem partizipativen Prozess weitere unterstiitzende und gestaltende MaB-
nahmen - z. B. neue Plattformen und Austauschformate, Netzwerke - gesetzt werden, um
Querschnittsthemen wie Inklusions-, Gender-, Transkuituralitdts-, Diversitdts- und Nach-
haltigkeitskompetenz(en) zu fordern. Viele der an der mdw vertretenen Wissenschaftsdis-
ziplinen und Spezialforschungsfelder (angewandte Ethnomusikologie, Musikpadagogik-
forschung, Musiktherapieforschung, Music in Healthcare etc.) sowie zahlreiche kinst-
lerische und wissenschaftliche Projekte (Telling Sounds, WZMF, Projekte in Kooperation
mit Gefliichteten etc.) zeichnen sich durch besondere gesellschaftliche Relevanz und einen
Beitrag zur Starkung demokratischer und partizipativer Werte auf Basis der Verknupfung
von Erkenntnisgewinn und politisch-sozialer Verantwortung aus. Sie unterstiitzen
ko-kreative Lehr-, Forschungs- und Innovationsprozesse und Wissenstransfer in die
Gesellschaft. Gezielte MaBnahmen im Bereich der Wissenschaftskommunikation, eine Viel-
zahl von Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen Akteuren, u. a. im Bereich Citizen
Science (Schulen, Volksbildung, lokale Kulturanbieter, soziale Einrichtungen etc.), und die
Teilnahme an (ibergreifenden Initiativen (KinderuniKunst, Lange Nacht der Forschung etc.)
starken den Dialog zwischen Forschung und Gesellschaft (GUEP, S. 39).

Die mdw bekennt sich in Lehre, Forschung und Wissenstransfer langfristig zum Prinzip der
Nachhaltigkeit sowie zu einem verantwortungsvollen und achtsamen Umgang miteinander.
Als Vorbild fiir nachhaltiges Handeln verpflichtet sie sich zu einem respektvollen Umgang
mit den 6kologischen, 6konomischen, sozialen und kiinstlerischen Ressourcen, um den
Weg flir eine sinngebende und nachhaltige Entwicklung der heutigen und kiinftigen Gesell-
schaft mitzugestalten (EP, S. 7, S. 10 f., S. 33-38; GUEP, S. 36-41).

Es ist Teil der gesellschaftspolitischen Verantwortung der mdw, sich ihrer eigenen instituti-
onellen Vergangenheit zu stellen und diese in einem breiteren historischen Kontext aufzu-
arbeiten. Das exil.arte Zentrum der mdw (siehe Ziel B1.3.1) ist eine Institution, die die
Funktionen eines Archivs von Exilmusik mit einer vielfiltigen Offentlichkeitsarbeit (z. B.



Dialogkonzerte, Ausstellungen, Radiokooperationen) verbindet. Durch seine Tatigkeit
erdffnet das exil.arte Zentrum neue transdisziplindre Forschungsfelder und baut internati-
onale Kooperationen und Vermittlungsformate auf. Dabei tritt das exil.arte Zentrum
mit der Gesellschaft, nationalen und internationalen Universitaten und Kooperations-
partner_innen sowie Schulen in einen Dialog (EP, S. 36; GUEP, SZ 8c, S. 39).

A2.2, Vorhaben zu geselischaftlichen Zielsetzungen

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

1 Entwicklung einer Als Abschluss einer zweijdhrigen 2019: Diskussion tiber konkrete Schritte
Diversititsstrategie Diskussionsphase in sechs Fokus- |zur Férderung des Diversitéts-, Gender-
(unter Beriicksichtigung | gruppen iiber hot spots von Diver- | und Inklusionsbereichs
der sozialen Dimension) | sitit an der mdw wird ein Doku- 2020: Konzipierung von MaBnahmen ins-
(EP, S. 35; GUEP, SZ 8b, ment formuliert, das als Diversi- besondere zu Disability Mainstreaming,

S. 38) tatsstrategiepapier fir die weite- Gender/Queer-Kompetenz, soziale Dimen-
ren Schritte (MaBnahmen) in den | sion und Inklusionssensibilitét

MaBnahme zur sozialen Bereichen Diversitdt, Gender, 2020-2021: Umsetzung der MaBnahmen

Dimension soziale Dimension und Inklusion

herangezogen werden soll.

2 |Implementierung von Im Bereich der Lehre wie auch der | 2019: Auswertung der Ergebnisse der

Diversitdts-, Gender- Forschung sind die Erlangung von | Fokusgruppen , Diversitét in Curricula®

und Inklusionskompe- | geeigneten Kompetenzen in den der mdw und ,Chancengleichheit in

tenzen in mdw-Studien- | Bereichen Gender, Diversitit, Zulassungsprifungen*

plane Inklusion und Transkulturalitat 2020: Diskussion mit den Studienkom-

(EP, S. 16; GUEP, SZ 3) sowie die damit verbundenen missionen und Entwicklung von MaB-
Bewusstseinsbildungs- und Sensi- | nahmen

MaBnahme zur sozialen bilisierungsprozesse zu férdern. 2021: Umsetzung

Dimension Diese Themen sind basierend auf

aktuellen Erkenntnissen und
Ergebnissen aus der Forschung im
Lehrangebot zu verankern. Unter-
stutzt wird die Umsetzung dieses
Vorhabens durch tlw. verpflichten-
de WeiterbildungsmaBnahmen im
Bereich Gender- und Diversitats-
kompetenzen fiir Lehrende, Stu-
dierende und Verwaltung (Pro-
gramm ZfW, Onboarding-Pro-

gramme).
Siehe Vorhaben C1.3.4.8, S. 36
3 Weiterfiihrung Musik und Kunst sollen in allen 2019: Festigung der neuen Organisa-
KinderuniKunst Phasen der Kindheit und Jugend tionsstruktur
(EP, S. 33; GUEP, SZ 6) erlebbar gemacht werden. Die 2020: Evaluierung
KinderuniKunst bietet ein nieder- 2021: Inhaltliche Konzeption auf Basis
schwelliges Angebot, Musik fir der Evaluierung

sich selbst zu entdecken, und
leistet somit einen wesentlichen
geselischaftlichen Impuls, der in
der Folge von Schulen und Musik-
schulen aufgefangen werden kann.
Siehe Vorhaben C3.3.3.4, S. 43

a Kooperation mit dem Kooperation mit dem BMBWF- 2019-2021: Mitwirkung und Austausch
Zentrum fiir Citizen Zentrum fiir Citizen Science bei im Rahmen der Kooperation
Science der OeAD-GmbH zur Férderung

der Societal literacy der Wissen-
schaft/EEK und zur Implementie-
rung innovativer Konzepte und
Schwerpunktsetzungen im Bereich
ko-kreativer, offener Forschungs-,
Lehr- und Innovationsprozesse.

5 Einrichtung eines inter- | Das Forschungszentrum dient der | 2019: Konzeption

nationalen Forschungs- | nachhaltigen Verankerung des 2020: Zentrale Aktivitaten
zentrums zur ethno- Forschungsfeldes und der Nach- 2021: Weiterflihrung der zentralen Aktivi-
musikologischen wuchsférderung. taten

Minderheitenforschung




A2.3. Ziel(e) zu geselischaftlichen Zielsetzungen

1{  Ziel(e)

3

Nr. (inkl. Referenz Indikator.

|
| strategiedokument) ]| ]
1 Diversitdtsstrategie Fertigstellung der Diversitéts-

strategie.

1
|

|
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Ausgangs-
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A3. Qualitatssicherung

A3.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Als Ausgangspunkt des Qualitdtsmanagementsystems der mdw sind die vom Rektorat im
Jahr 2016 verabschiedeten strategischen Ziele fiir die gesamte Universitdt anzusehen
(vgl. Al.). Diese strategischen Ziele der mdw werden sukzessive in den verschiedenen
Leistungsbereichen der mdw - den Kernbereichen Studium und Lehre, Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste, wissenschaftliche und kiinstlerische Forschung sowie den Quer-
schnittsbereichen Personal, Administration, Internationalisierung - umgesetzt und sind fiir
alle Mitarbeiter_innen handlungsleitend.

Wesentlich fir das Qualitdtsmanagement an der mdw ist, dass héchste Qualitatsanspriiche
integraler Bestandteil der taglichen kiinstlerischen wie wissenschaftlichen und kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Arbeit der Lehrenden und Studierenden der mdw sind. Diese tragen
daher durch ihr permanentes Streben nach qualititsvollen Ergebnissen ganz wesentlich
zur Weiterentwicklung der mdw bei. Die von Lehrenden und Studierenden praktizierte
Qualitatssicherung durch sténdiges Bewerten und Verbessern der Ergebnisqualitat ist
somit einem institutionellen Qualitdtsmanagement der mdw in den Kernbereichen Studium
und Lehre, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und kiinstlerischer und wissenschaft-
licher Forschung inhdrent (EP, S. 12; GUEP, SZ 3). Die in einer Forschungsplattform
durchgefiihrte wissenschaftliche Arbeit (siehe Vorhaben B1.2.2.) begleitet und unterstiitzt
diese Bestrebungen nachhaltig durch entsprechende Grundlagenforschung auf internatio-
nalem Niveau.

Geselischaft Kunst & Kultur

Ergebnisse
& Erfolge

Strategie
\ & Steuerung v

Wirkung

Wissenschaft Bildung

In einem Vorhaben der Leistungsvereinbarung 2016-2018 mit dem BMWFW verpflichtete
sich die mdw zur Vorbereitung auf ein Audit des Qualititsmanagementsystems. Die mdw
wahlte als durchfihrende Agentur die Evaluationsagentur Baden-Wiirttemberg (evalag).
Der Auditierungsprozess startete offiziell im Herbst 2017, die erste Begehung findet im
Herbst 2018, die zweite im Friihling 2019 statt. Die Ergebnisse des Gutachtens werden fiir
Sommer/Frihherbst 2019 erwartet (EP, S. 12 f.).



A3.2. Vorhaben zur Qual
| Bezeichnungdes
| Vorhabens
(inkl. Referenz

| Strategiedokument) |

Weiterentwicklung des
QM-Systems als Folge
der Ergebnisse des
Audits
(EP, S. 13; GUEP, SZ 3)

itatssicherung

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Mit den Ergebnissen des Quality
Audit im Sommer/Friihherbst 2019
erwartet sich die mdw Impulse fir
die Weiterentwicklung ihres Quali-
tdtsmanagementsystems. Bei der
Weiterentwicklung des QM-Sys-
tems sollen weiterhin die speziel-
len Anforderungen einer Kunst-
universitat im Zentrum stehen.

2019: Umsetzung der Empfehlungen
nach der 1. Begehung im Rahmen des
Audits, Analyse der Ergebnisse des Audits
2020: Planung der MaBnahmen fir die
Weiterentwicklung des QM-Systems,
Beginn des Umsetzungsprozesses

2021: Weiterflihrung des Umsetzungs-
prozesses

2 | Weiterfiihrung von
QUART (Quality of Art)
(EP, S. 26)

Siehe Vorhaben B1.2.2, S. 17

A3.3. Ziel(e) zur Qualitdtssicherung

i=FSd |

|
.

! Ziel(e) :
Nr. | (inkl. Referenz |
}[ Strategiedokument) |
Zertifizierung des
Qualitdétsmanagement-
systems der mdw

i Erhalt der Mitteilung {iber die

positive Zertifizierungsent-
scheidung durch die
Evaluationsagentur.

|-



A4. Personalstruktur/-entwickiung

A4.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Die mdw z&hlt zu den gréBten Kunstuniversitdten der Welt und legt héchsten Wert auf ein
professionelles und strategisch ausgerichtetes Personalmanagement. Die mdw schafft fiir
Mitarbeiter_innen Rahmenbedingungen, die den Anforderungen einer Kunstuniversitét
gerecht werden und fiir mogliche Bewerber_innen national und international ein attrakti-
ves Arbeitsumfeld bieten. Zu einem ganzheitlichen Personalmanagement gehdéren neben
qualitativ hochwertigen Auswahlverfahren auch eine strukturierte Personalplanung, Kar-
riere- und Nachwuchsférderung von kiinstlerisch-wissenschaftlichem Personal sowie die
Personalentwicklung.

Die mdw setzt bei der internen Personalstrukturplanung sowohl auf § 98 UG Professuren
als auch auf die unterschiedlichen § 99 UG Professuren, insbesondere im Zusammenhang
mit Laufbahn- und Karriereplanung auf Tenure-Track-Stellen. Dabei gilt es, auf die Not-
wendigkeiten der mdw Riicksicht zu nehmen, die verschiedenen Kategorien adaquat einzu-
setzen und die neugeschaffenen Karrierewege gezielt zu nutzen.

Im Bereich der § 99 Abs. 1 Professuren sollen erstmalig auch Teilzeitprofessuren (50 %)
den Strukturplan ergédnzen. Die mdw sieht darin eine sehr gute Méglichkeit, ausgezeich-
nete Kinstler_innen, die erfolgreich im jeweiligen Berufsfeld tétig sind, befristet an die
mdw zu binden und damit einen perfekten Austausch zwischen Praxis und Universitats-
betrieb zu ermdéglichen.

Als grundsatzliches Ziel der Personalentwicklung gilt die Vereinbarkeit der strategischen
Positionierung der mdw mit persénlichen Zielen der Kolleg_innenschaft. Die Karriere- und
Laufbahnplanung stellt traditionell eine wesentliche Séule fiir FérderungsmaBnahmen im
Rahmen der Personalentwicklung dar (GUEP, S. 18 ff.). Vor dem Hintergrund des Be-
kenntnisses zur Férderung der Mitarbeiter_innen nimmt die gezielte Karriereplanung unter
Berlcksichtigung der Spezifika von Kunstuniversitidten eine zentrale Stellung im Personal-
entwicklungskonzept der mdw ein. Die mdw informiert ihre wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter_innen (Doktorand_innen und Postdocs) friihzeitig dariber, welche
Karrierepfade an der Universitdt offenstehen und wieweit diese eine universitatsinterne
Laufbahn bzw. eine unbefristete Anstellung ermdglichen. Die mdw unterstiitzt einen
Wechsel in auBeruniversitdre Karrieren z. B. durch entsprechend gestaltete Weiterbil-
dungsangebote.

Die Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien (mdw) bekennt sich zum Grundsatz
der Gleichstellung aller Geschlechter und zur Schaffung von positiven und karriereférdern-
den Bedingungen fiir Frauen. Die Steigerung des Professorinnenanteils wird auch in der
kommenden Leistungsvereinbarungsperiode ein erklirtes Ziel der mdw sein (EP, S. 7,
S. 39-44; GUEP, S. 26 ff.).
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A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

@iﬂﬂu '

Ausbau der Personal-
entwicklung als Teil der
Organisationsentwick-
lung

(EP, S. 31, 41, 43)

= _:-—_:_—.— =

g des

Vorhabens

Die Aufgaben Zielsetzungen und
MaBnahmen im Rahmen der Perso-
nalentwickliung und der Weiter-
bildung orientieren sich an den in
Verédnderung befindlichen Leitungs-,
Entscheidungs- und Partizipations-
strukturen. Daraus resultieren
Erfordernisse wie die unterstiitzende
Begleitung des Personals in der
Entwicklung neuer Formen der
Flhrung, Organisation und Zusam-
menarbeit zur Stérkung der Zu-
kunftsfahigkeit der Gesamtorganisa-
tion (agile Organisation) oder die
Entwicklung eines mdw-spezifischen
Lehrlingsprogramms.

2019: Konzeptlonelle Entwmklung von
Zielen und MaBnahmen auf Basis von
Ergebnissen aus fachlibergreifenden
Diskursen und Umfrageergebnissen
2020: Umsetzung des (weiterbildenden)
Angebots und Evaluation

2021: Umsetzung und Weiterentwicklung

2 Ausbau Diversitat und
Inklusion in der Perso-
nalentwicklung

(EP, S. 34)

Im Fokus stehen Bewusstseins-
bildung und Training sowie die Er-
héhung der Kompetenz, diversitéats-
und inklusionssensibel zu denken,
zu handeln und zu vermitteln.

2019: Strukturaufbau und Implementie-
rung der im Rahmen des Diversitatsstra-
tegieentwicklungsprozesses erarbeiteten
MaBnahmen in der Personalentwicklung
2020: Umsetzung und Evaluation

2021: Umsetzung und Weiterentwicklung

3 Teilzeitprofessuren
(EP, Anhang 2)

Teilzeitprofessuren sollen auf Basis
von befristeten Professuren gem.
§ 99 Abs. 1 zur Starkung des
Praxisbezugs im Studium einge-
richtet werden.

2019: Entwickeln von Anforderungs-
profilen

2020-2021: Umsetzung gemaB inter-
nem Strukturplan

4 | Positionierung von
Personalentwicklung
und Zentrum fiir Wei-
terbildung als Unter-
stiitzer_innen der
Lehrentwicklung

(EP, S. 9, 43)

Siehe Vorhaben C1.3.4.7, S. 36

A4.3. Ziel(e) zur Personalstruktur/-entwicklung

mZIe :

Stabnhsuerung der Stabnlmerung der Teilmenge
Personalkapazitidt im .Professor/innen und Aquiva- : FG 1: 21,0
Bereich ,,hochqualifi- lente" des Basisindikators 2 : FG2:1,0
ziertes wissenschaft- FG 3: 1,0 FG 3:1,0
liches und kiinstleri- FG 7: 203,0 FG 7: 203,0
sches Personal®
(..Professor/innen und
Aquivalente")
Siehe auch B5.
2 | Strukturiertes Gezielte Forderung und Ausbil- |0 0 6 6
Doktoratsprogramm dung von sechs Teilzeit 75 %
angestellten Early Stage
Researchers im Rahmen eines
transdisziplinaren Doktorats-
programms.
Siehe Vorhaben B1.2.3, S. 17
3 Professuren gem. § 99 | Anzahl der eingerichteten Pro- |0 0 2 2
Abs. 4 fessuren gem. § 99 Abs. 4 laut
internem Strukturplan
4 |Implementierung der Anzahl der eingerichteten 0 1 3 3
neuen Laufbahnstellen | Tenure-Track-Stellen gem.
gem. § 99 Abs. 5-7 internem Strukturpian




Steigerung der euro-
padischen Outgoing-
Fortbildungsmobilitidten
(Erasmus+ STT fur
Verwaltungs- und Lehr-

personal)

Verstarkte Trainings- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten flir
Verwaltungs- und Lehrpersonal
im europaischen Kontext.
Anzah! der Outgoings pro Jahr.

4
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Ab5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitiatsentwicklungsplan sowie
zum universitaren Entwickiungsplan

Zwischen der mdw und ihrem Standort Wien besteht eine wechselseitige Beziehung: So ist
die mdw als Leitinstitution (GUEP, S. 10) bestrebt, als exzellente Ausbildungsstdtte im
Bereich der Musik und darstellenden Kunst einen relevanten Beitrag zu Gegenwart und
Zukunft des einmaligen kulturellen Angebots der Stadt zu leisten; umgekehrt profitiert die
mdw von der hervorragenden Lebensqualitdt in Wien gerade fiir Musik- und Kunstschaf-
fende, sohin von einem attraktiven Lebensmittelpunkt fiir die internationalen mdw-Lehren-
den und -Studierenden. Aktuelle kulturelle Stromungen und Entwicklungen im urbanen
Umfeld und weit dariiber hinaus werden aufgenommen und reflektiert.

Die Weiterentwicklung des Standorts im Kontext der Wiener Kultur- und Wissenschafts-
landschaft ebenso wie im europdischen und globalen Kontext ist daher eines der strate-
gischen Ziele gemaB Entwicklungsplan 2019-2024 (S. 7). Konkret zdhlt dazu die Starkung
der mdw als international anerkannter Standort fiir Wissenschaft und Forschung als
Grundpfeiler des institutionellen Selbstverstédndnisses der mdw im Bereich der Grundlagen-
forschung ebenso wie in anwendungsorientierten Forschungsfeldern und Kooperationen.

Die mdw nutzt den privilegierten Standort Wien zur nationalen und internationalen Vernet-
zung und pflegt intensive Kooperationen mit hochrangigen und international bedeutenden
Kulturveranstaltern der Stadt sowie dem jeweils fachspezifischen wissenschaftlichen
Umfeld. Kooperationen von mdw-Instituten auf Bezirksebene zahlen dazu ebenso wie
gemeinsame Projekte mit verschiedensten lokalen Ausbildungsstatten (Schulen und Musik-
schulen) und mit Kleinveranstaltern, deren Tréger oftmals gemeinniitzige Institutionen
sind. Die kinstlerische, wissenschaftliche und padagogische Arbeit erreicht im Ergebnis
damit nicht nur ein Fachpublikum, sondern dariiber hinaus eine interessierte diverse
Offentlichkeit sowie insbesondere die Nachbarschaft der mdw-Standorte und wirkt damit
auch in ihrer unmittelbaren Umgebung identitatsstiftend.

Ihren Studierenden ermdéglicht die mdw damit liber das eigentliche Studium an der Univer-
sitdt hinaus vielfdltige Einstiegsmdglichkeiten in die jeweilige Berufspraxis (EP, S. 29;
GUEP, SZ 6 und 8).

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Bezeichnung des

| Vorhabens Kurzbeschreibung des Jrcuas A Lo
Nr. _ ; (inkl. Referenz Vofh‘aji’e’_hg - Meilensteine zur u_msetzung_
. Strategiedokument) . : i
1 Weiterentwicklungsan- |Die mdw setzt sich, im Rahmen 2019: Vernetzung und Entwicklung des
gebote fiir nachhaltige |der Durchfithrung des Projekts Angebots
Entwicklung im Kultur- | UniNEtZ (,Universitaten und Nach- | 2020: Erste Aktivitdten
bereich haltige EntwicklungsZiele"), in 2021: Weitere Umsetzung

(EP, S. 7, 37; GUEP, SZ 6) | Zusammenarbeit mit weiteren
osterreichischen Universitdten

u. a. die Einrichtung von Weiter-
bildungsangeboten fiir nachhaltige
Entwicklung (sozial, 6kologisch,
okonomisch im Rahmen der SDGs)
zum Ziel. Die mdw wird bei folgen-
den Patenschaften mitwirken: SDG
3,SDG 4, SDG 5 und SDG 11.
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A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung
A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung
In der LV-Periode 2019-2021 wird die mdw - Universitét fiir Musik und darstellende Kunst

Wien die notwendigen Schritte zur weiteren Planung folgender Immaobilienprojekte, fir die
mit der angegebenen BMBWF-Geschéftszahl die Planungsfreigabe erteilt wurde, setzen:

Nr. Bezeichnung des

Vorhabens GZ BMBWF Meilensteine zur Umsetzung

1 | keine

A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die mdw - Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
Wien folgende Immobilienprojekte, fur die mit der angegebenen BMBWF-Geschiftszahl die
Baufreigabe erteilt sowie eine gesonderte Finanzierung zugesichert wurde, realisieren:

Nr. Bezeichnung des

Vorhabens GZ BMBWF Meilensteine zur Umsetzung

1 Neubau ,Future Art Lab" GZ-30.958/0001-WF/1V/8/2016 'Herbst 2019: Baufertigstellung,
Anton-von-Webern-Platz 1 Besiedelung

2020: Besiedelung und Nutzungs-

beginn

A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regelbetrieb

Folgende Immobilienprojekte wurden in der letzten LV-Periode finalisiert und abgerechnet:

Nr. Bezeichnung des

Vorhabens GZ BMBWF Finanzvolumen

1 Alte Anatomie - Universi- GZ-30.958/0001-WF/1v/8/2016 Miete Alte Anatomie und ,Future Art
tatsbibliothek Anton-von- GZ-30.958/0001-WF/1V/8/2017 |Lab" 1,125.000,- € p.a.

Webern-Platz 1

Die Einmalzahlung fiir die Alte Anatomie wurde bereits in der letzten LV-Periode zur Ver-
figung gestellt. Die entsprechenden laufenden (Miet-)Zahlungen fiir die Alte Anatomie
wurden in der letzten LV-Periode weitgehend lber das universitére Globalbudget zur Ver-
figung gestellt. Der noch ausstdndige Betrag wird in der folgenden LV-Periode ins univer-
sitéare Globalbudget Ubertragen. Damit wird dieses Immobilienprojekt in den Regelbetrieb
tibergefiihrt und abgeschlossen.

A5.2.4. Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaft-
licher Bedeutung gemaB § 1 Abs. 2 Uni-iImmoV

In Entsprechung der Méglichkeit zur pauschalen Vereinbarung betreffend Immobilienpro-
jekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung wird im Hinblick auf die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit der Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien ein Grenzwert pro
Projekt (= sogenannte ,Bagatellgrenze"“) in folgender Héhe vereinbart:
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Einmalkosten (brutto): 200.000,- €
Laufende Mietkosten pro Jahr*): 50.000,- € pro Jahr
*) Mietzahlungen netto, exkl. aller laufenden (Betriebs-)Kosten und Steuern

Diese Immobilienprojekte sind jedenfalls von der Universitdt fliir Musik und darstellende
Kunst Wien aus dem laufenden Globalbudget einschlieBlich der Drittmittel zu bedecken.

Fallen bei einem Immobilienprojekt sowohl Einmalkosten als auch laufende Mietkosten an,
so ist jeweils das Verhdltnis zwischen anfallenden Kosten und der jeweiligen Bagatell-
grenze zu ermitteln und in Prozenten auszudriicken. Liegt die Summe dieser beiden so
ermittelten Prozentsétze lber 100 v.H., so ist die Bagatellgrenze (berschritten (vgl.: § 3
Abs. 1 Z 2 Uni-ImmoV).
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B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK)
B1. Forschungsstiarken/EEK und deren Struktur

Bl.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie
zum universitédren Entwicklungsplan

Der mdw ist es ein zentrales Anliegen, die vielféltigen Formen und Auspragungen kiinst-
lerischer, wissenschaftlicher und padagogischer Arbeit zu férdern, den Studierenden zu
ermaglichen, ihre personliche Definition eines offenen Kunstbegriffs und damit verkniipfter
Wissensformen zu erarbeiten und die Fahigkeit zur kritischen Reflexion zu stidrken. Dabei
will die Universitat den Studierenden die bestméglichen Rahmenbedingungen fiir ihre Aus-
bildung anbieten (EP, S. 7).

Ein besonderes Anliegen fiir die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 liegt in der
Starkung integrativer, studienubergreifender kiinstlerischer Arbeitsfelder und -formen.
Dabei werden die Reflexionsféhigkeit, die Vertiefung und Weiterentwicklung des kiinst-
lerischen Ausdrucks gestérkt und in Beziehung gesetzt zu einer interdisziplindren Hori-
zonterweiterung. Die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK) an der mdw findet
zwischen den beiden Maximen Tradition und Innovation statt. Dabei erfordert die Beschif-
tigung mit Traditionen auch innovative Zugangsweisen und die explizite Férderung kriti-
schen, historischen Bewusstseins und Wissens, wobei der Fokus auf Innovation durchaus
auch kulturkritische Reflexion gegeniber dem simplifizierenden, linearen Fortschritts-
gedanken eines reinen Kulturoptimismus beinhaltet. Die mdw ist bestrebt, sich dabei in die
maBgeblichen &sthetischen, inhaltlichen, politischen und geselischaftlichen Diskurse einzu-
bringen und dadurch die Relevanz der EEK iiber den eigenen Kernbereich hinausgehend
signifikant zu erhéhen (EP, S. 20 f; GUEP, SZ 1c, S. 15).

Die mdw betrachtet gem&B UG Wissenschaft und Forschung einerseits und Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste andererseits als zwei gleichwertige Wege zum Erkenntnis-
gewinn. Die Auseinandersetzung mit Prozessen der Wissensgenerierung durch kiinstler-
ische Praktiken und die Initiierung, Vermittlung und Darstellung von Formen des Erkennt-
nisgewinns im spezifischen Feld der Performing Arts eréffnen sowohl fir die kiinstlerischen
als auch fiir die wissenschaftlichen Fiacher und Institute der mdw neue inhaltliche und
methodische Perspektiven (Artistic Research, Arts-based Research sowie Research-based
Art). Durch die Sensibilisierung fiir vielfaltigste Wissensformen (insbesondere kiinstlerisch-
praktisches Wissen, Erfahrungswissen) unter Biindelung schon an der mdw existierender
wissenschaftlicher, kiinstlerischer und pédagogischer Elemente éffnet sich ein Experimen-
tierfeld transdisziplindrer Innovation, das an internationale Entwicklungen anschlieBt und
diese bereichert (EP, S. 23; GUEP, SZ 1).

Die wissenschaftliche Forschung an der mdw ist durch ein breit gefachertes Spektrum von
Disziplinen charakterisiert und zeichnet sich international durch oft einzigartige Spezialfor-
schungsfelder aus. Ihre spezifische Situierung im Kontext der Kunstuniversitit und die
unmittelbare Anbindung an eine groBe Vielfalt kiinstlerischer Praxis und Ausdruckformen
bergen fir die Grundlagenforschung besondere Potenziale, werden aber auch hinsichtlich
unterschiedlicher Bereiche der angewandten bzw. anwendungsorientierten Forschung wirk-
sam.
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Dies schafft die Voraussetzungen fiir eine forschungsgeleitete Lehre auf héchstem Niveau
und die Definition von Schwerpunktbereichen im Sinne eines spezifischen wissenschaft-
lichen Profils der mdw als Alleinstellungsmerkmal (z. B. Musiksoziologie, Musiktherapie-
forschung, Musikschulforschung, musikalische Akustik) (GUEP, SZ 1b, S. 13 f.). Die wis-
senschaftliche Forschung an der mdw tragt zudem maBgeblich zur Auseinandersetzung mit
gesamtgesellschaftlich relevanten Themen bei (vgl. A2. und B3.) und unterstiitzt inner-
universitare Strategien und Ziele (Diversity/Transkulturalitat, Digitalisierung/Digital Huma-
nities). Dadurch werden Freiraume fiir neue, transdisziplindre Ansatze und Methoden ge-
schaffen. Wesentlich in diesem Zusammenhang ist die Weiterfihrung und nachhaltige Ver-
ankerung der aktuell aus Hochschulraum-Strukturmitteln (HRSM) geférderten Projekte,
wie z. B. ,Telling Sounds. Eine digitale Forschungsplattform zur Dokumentation und Aufar-
beitung 6sterreichischer Musiken-Geschichte auf der Basis audio-visueller Zeitzeug_innen-
dokumente®. Damit wird eine nachhaltige Verankerung der Digital Humanities und die Zu-
géanglichmachung eines vernetzten, audiovisuellen Gedachtnisspeichers der mdw im Sinne
von Open Innovation unterstiitzt (GUEP, SZ 8e, S. 29).

Die Erarbeitung einer gesamtuniversitdren Forschungsstrategie soll maBgeblich zur Star-
kung der mdw als Standort fiir Wissenschaft und Forschung und zur Herausbildung von
Alleinstellungmerkmalen beitragen (EP, S. 10; GUEP, SZ 1 und 6). Eine Steigerung von
Drittmittelaktivitdten (unter anderem im Rahmen von FWF-Programmen) auf sieben jahr-
liche Einreichungen (2020) wird angestrebt.

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstidrken/EEK und deren Struktur

e

Nr.|  Vorhabens Kurzbeschreibungides |
"1 (inkl. Referenz Vorhabens :
| Strategiedokument) | ‘ '

1 Zentrum fiir kiinst- Im Zentrum stehen Kompetenz- 1019: Aufbau, Entwicklung von Pilotpro-

lerische Forschung
(EP, S. 23 f.; GUEP,SZ 1
und 2b, S. 16 f.)

ausbau im Bereich Artistic Rese-
arch, Diskursentwicklung, Binde-
lung existierender Erfahrungen,
Bereitstellung von rédumtlichen,
personellen und materiellen
Ressourcen (Projektraum, Rese-
arch Fellows, Project Calls, Publi-
kationen, Tagungen, Ringvor-
lesung etc.), Vernetzung zwischen
den kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Instituten sowie
Durchfiihrung von Projekten.

jekten; Zwischenbericht im Rahmen des
2. Begleitgesprachs

2020: Projektentwicklung, Vernetzung;
Berichtslegung im Rahmen des 4. Begleit-
gesprdchs inkl. Ausblick auf die nachste
LV-Periode 2022-2024

2021: Durchfiihrung von Projekten

Weiterfithrung von
QUART (Quality of Art)
in einer Forschungs-
plattform

(EP, S. 26; GUEP, SZ 1)

Die begleitende wissenschaftiiche
Erforschung der kiinstlerischen
Lehre und der Bewertungspraxis
sowie der Studienverldufe und
Berufsfelder der Absolvent_innen
soll fortgesetzt werden. Dadurch
wird ein Beitrag zur Qualitdtssiche-
rung der kiinstlerischen Lehre
sowie der Auf- und Ausbau von
Forschungskooperationen mit
internationalen (Kunst-)Univer-
sitaten ermdglicht.

Siehe Vorhaben A3.2.2, S. 9

2019: Datenanalyse

2020: Quantitative und qualitative
Erhebung, Vernetzung

2021: Diskussion und Entwicklung von
MaBnahmen

Strukturiertes Dokto-
ratsprogramm

(EP, S. 26 f.; GUEP, SZ 2a
und 5, S. 15f.)

Im Fokus steht die Einrichtung
eines thematisch fokussierten,
transdisziplinar angelegten struk-
turierten Doktoratsprogramms zur
Forderung von sechs Teilzeit 75 %
Early Stage Researchers mittels
eines interdisziplindren Betreu-
er_innenteams.

Siehe auch Ziel A4.3.2, S. 11

2019: Planung
2020: Start Oktober
2021: Umsetzung
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) Etwickﬁ?éiné? For-

schungsstrategie
(EP, S. 25 f.)

[1n einem breit angelegten, partizi-

pativen Prozess wird eine gesamt-
universitére Forschungsstrategie
erarbeitet, die komplementar zu
den Aktivitdten in den einzelnen
Instituten Gbergreifende Projekte
und MaBnahmen definiert und die
zur Starkung der mdw als For-
schungsstétte von internationalem
Rang beitragt.

2019: Diskussion uber Ziele, Schwerpunk-
te und MaBnahmen unter Einbeziehung
aller wissenschaftlichen Institute zur Fér-
derung der wissenschaftlichen Forschung
an der mdw

2020: Erstellung eines Katalogs von
Zielen und MaBnahmen

2021: Beschluss der Strategie bis zum
5. Begleitgesprach, Umsetzung der MaB-
nahmen und Beriicksichtigung fir die
LV-Periode 2022-2024

B1.3. Ziel(e) zu Forschungsstdrken/EEK und deren Struktur

Ziel(e) Ausgangs-
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert Zielwert
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021
1 | Weiterfiihrung des Weiterfiihrung 1 1 1 1
exil.arte Archivs
2 Forschungsstrategie Fertigstellung der Forschungs- 0 0 0 1
strategie
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B2. Gro3forschungsinfrastruktur

B2.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitiatsentwickiungsplan
sowie zum universitdren Entwicklungsplan

Der Umgang mit digitalen Ressourcen nimmt in der akademischen Welt einen immer gro-
Beren und gewichtigeren Platz ein. Aus den technischen und damit auch 6konomischen
Herausforderungen durch die stédndig steigende Nachfrage nach Speicherkapazitdt und
Rechenleistung ergeben sich wichtige strategische Fragen hinsichtlich eines bedarfsorien-
tierten und effizienten Umgangs mit elektronischen Ressourcen. Insbesondere die Digitali-
sierung im Audio/Video- und Forschungsbereich ldsst den Speicherbedarf enorm steigen.
Die Filmakademie stellt in diesem Zusammenhang eine besondere Herausforderung dar.

Es gilt MaBnahmen filir ein umfassendes Management digitaler Ressourcen zu entwickeln,
um nachhaltig die bestehenden Strukturen zu sichern und langfristig Projekte umsetzen
zu koénnen, u. a. mit Schwerpunkten im Management wissenschaftlicher Ressourcen:
Forschungsinformationssystem (FIS/CRIS), Leistungserfassung und -dokumentation, For-
schungsdatenmanagement, Bibliografie- und Zitatenmanagement, Digital Collection
Management (z. B. digitalisierte Nachldasse und Sammlungen, Universitadtsverlag), Digital
Asset Management (z. B. Mediathek), Management digitaler Lernressourcen, Sicherung
des kulturellen Erbes (z. B. Digitalisierung des Archivs der mdw und nachhaltige Weiter-
fiihrung des HRSM-Projekts ,Telling Sounds®, Austausch mit anderen Plattformen wie etwa
Europeana).

Daher wird die mdw an der vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung angekiindigten Ausschreibung zur Digitalisierung teilnehmen.
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B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitidtsentwicklungsplan sowie
zum universitidren Entwicklungsplan

Wissenstransfer an der mdw kommt insbesondere in Bezug auf ihre gesellschaftliche
Dimension (social innovation) zum Tragen. In den an der mdw vertretenen kultur- und
sozialwissenschaftlichen Fachern kann ein signifikanter Beitrag zur kritischen Auseinander-
setzung mit drangenden gesellschaftspolitischen Themen geleistet werden. Die Vermittiung
von kulturékonomischem Wissen, beispielsweise zu Kunstarbeitsméarkten und Cultural
Industries, oder Fragen von IPR und Verwertung wurden u. a. durch die Teilnahme am
WTZ Ost unterstiitzt. Geplant ist die Weiterfiihrung dieser Themen und Agenden in Koope-
ration mit anderen Universitdten u. a. in den Bereichen Cultural Entrepreneurship, Open
Innovation, Wissenschaftskommunikation. Die mdw stellt einmal jéhrlich einen schrift-
lichen Statusbericht Gber die Umsetzung der Verwertungs- und Schutzrechtsstrategie auf
Basis eines vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung zur Ver-
fugung gestellten Leitfadens zur Verfligung.

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur der mdw soll die breite Zugénglichmachung und
langfristige Sicherung von Daten und Ergebnissen aus Forschungsprojekten ebenso wie
aus dem Bereich der kiinstlerischen Praxis und Lehre, u. a. mit spezifischem Fokus auf das
(zukinftige) Kulturerbe (Digital Heritage Management) unter Einbeziehung der Erfahrun-
gen aus den HRSM-Projekten AT20A und Portfolio/Showroom erméglichen. Zentrale Pro-
jekte in diesem Zusammenhang wéren u. a. der Ausbau des mdw-eigenen Repositoriums
inklusive Forschungsdatenmanagement (EP, S. 46; GUEP, SZ 6a und 6b, S. 29 ff.).

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des g
Nr. (inkl, Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
1 Beteiligung an allfélli- Die im WTZ Ost aufgebauten 2019: Evaluierung der Strukturen und

gen Nachfolgeaktivita-
ten des Programms
»Wissenstransfer-
zentren und IPR-
Verwertung«

(EP, S. 28; GUEP, SZ 6,
S. 29-30)

Strukturen und Aktivitdten werden
von den Partneruniversitdten eva-
luiert. Entsprechende Vorhaben
sollen, soweit deren Evaluierung
positiv endet, im Falle gegebener
budgetdrer Bedeckung, in Ab-
stimmung mit den betreffenden
Partneruniversitaten weitergefuhrt
werden. Es ist geplant, weitere
Aktivitdten zum Wissenstransfer
unter dem Dach des Forums For-
schung der uniko als »Plattform
Wissenstransfer Austria« sichtbar
zu machen.

Aktivitdten

2020: Umsetzung der Evaluierungs-
ergebnisse bei budgetadrer Bedeckung
2021: Umsetzung der Evaluierungs-
ergebnisse bei budgetdrer Bedeckung

Distance Learning,
LOLA

Siehe Vorhaben C1.3.4.9, S. 36,
D2.2.2.2, S. 46

20



B4. Die Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B4.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Die mdw zeichnet eine besonders starke internationale Vernetzung auf allen Ebenen aus,
bezliglich des europdischen wie auch des globalen Forschungs- und Kulturraumes. Bei-
spielweise liegt die mdw im dsterreichischen Spitzenfeld der Outgoing-Lehrenden-Mobilitat,
was die groBe internationale Nachfrage nach mdw-Lehrenden verdeutlicht. Die mdw leistet
dadurch einen maBgeblichen Beitrag zu einem offenen, international ausgerichteten euro-
paischen Hochschul- und Forschungsraum (EP, S. 30; GUEP, SZ 7b, S. 34 f.).

Die internationale Vernetzung im Wissenschafts- und Kulturbetrieb erfordert und bedingt
eine entsprechende Prédsenz von représentativen internationalen mdw-Sonderprojekten in
Kooperation mit renommierten Partner-Universitdten und ,Professional Partners" (EP,
S. 30), um die an der mdw erarbeiteten exzellenten kiinstlerischen wie wissenschaftlichen
Leistungen auch international sichtbar zu machen. Dadurch wird ein Beitrag zum Wissens-
transfer und zur Open Innovation auf europdischer wie auf globaler Ebene geleistet und
zugleich die Aufmerksamkeit hervorragender internationaler Studierender und Lehrender
auf die Arbeit und Mdéglichkeiten an der mdw gelenkt (EP, S. 32).

Die mdw strebt insbesondere Projektbeteiligungen an europaweiten Konsortien im Rahmen
von Horizon 2020 bzw. im kiinftigen Rahmenprogramm der EU ab 2021 an, wobei der
Schwerpunkt auf den Marie-Skiodowska-Curie-MaBnahmen liegt. Das im Rahmen des
EU-geférderten Projekts BATWOMAN etablierte Netzwerk wird weiterentwickelt. Besteh-
ende Unterstitzungs- und Informationsangebote flir mdw-Angehérige zu internationalen
Férderungen und Vernetzungen werden weiterentwickelt und optimiert. Dazu z&hlen auch
MaBnahmen hinsichtlich eines kontinuierlichen Prozesses der Umsetzung der Grundsétze
und Empfehlungen der ,European Charter for Researchers® und des ,Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers" sowie die Ausweitung von MaBnahmen fiir Incoming
Researchers (siehe ERA Roadmap, 2016, Prioritdt 3, S. 22).

Als weltweit anerkannte Spitzenuniversitat weist die mdw hohe Prasenz und vielfaltige
Aktivitdten im Bereich der Internationalisierung auf (Lehrinhalte, Anteil internationaler
Studierender, Lehrender und Mitarbeiter_innen der Verwaltung, vielféltige internationale
Netzwerke mit den flihrenden Universitdaten, Hochschulen, Akademien und Konservatorien
der Musik und darstellenden Kunst etc.). All dies gilt es nun zu blindeln und in Form einer
Internationalisierungsstrategie zu systematisieren. Als Grundlage dazu sollen zunéchst in
Form einer Bestandsaufpnahme das Wissen und vorhandene internationale Erfahrungen
einzelner mdw-Angehdériger systematisch aufgegriffen und fiir die gesamte Institution dar-
stellbar und nutzbar gemacht werden (EP, S. 30; GUEP, SZ 7b, S. 35).
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B4.2. Vorhaben der Universitdt im Kontext des Européischen Forschungsraums

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (InKINReferanz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

1 [Entwicklung einer Inter- | Die Etablierung eines mdw- 2019: Einrichtung eines Advisory Board
nationalisierungsstrate- Advisory Board fiir den Bereich 2020: Bestandsaufnahme und Poten-
gie an der mdw Internationales soll systematische | zialanalyse in Bezug auf den Status quo
(EP, S. 30; GUEP, SZ 7b, Optimierungsarbeit in diesem Be- der Internationalisierung an der mdw
S. 35) reich sicherstellen. Eine Bestands- |2021: Konzeption der Strategie und

aufnahme und eine Potenzialana- Beginn der Umsetzung
lyse der gelebten Internationalitét

sollen die Grundlage fiir die Um-

setzung und Weiterentwicklung

einer gesamtuniversitaren Interna-

tionalisierungsstrategie bilden.

2 |MaBnahmen zur Um- Als Teil der gesamtuniversitaren 2019: Analyse von Handlungsfeldern
setzung der European Forschungsstrategie werden in 2020: Planung von MaBnahmen
Charter for Researchers Kooperation mit dem Personal- 2021: Umsetzung
und des Code of Conduct | management der mdw und in Uber-
for the Recruitment of einstimmung mit den Handlungs-

Researchers feldern der Internationalisierung
(EP, S. 35 ff.) MaBnahmen identifiziert und
| umgesetzt.

3 Einfiilhrung von Kurz- Siehe Vorhaben C1.3.4.10, S. 36
Mobilitdten fiir Outgoing-
Studierende (EMMA)

. |(EP, S. 32)
B4.3. Ziel(e) der Universitdt im Kontext des Europiischen Forschungsraums
Ziel(e)
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausgggf;w Stk Ziclwert
Strategiedokument) 2019 2020 2021
Internationalisierungs- 0 0 0 1
1 strategie Anzahl -

B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK

Unter Bertcksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vor-
haben und Ziele wird die Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien in der
LV-Periode 2019-2021 zumindest folgendes Personal (in VZA) in ausgewé&hlten Verwen-
dungen beschéftigen:

zusdtzliche
- - Prof. und
Personal in ausgewdhliten - davon Prof. . davon Prof. Poia.
Verwendungen (VZA) Basls und Aquiva- Zielwert und Aquiva- Aquivalente
WBV-Kennzahl 1.6 31.12.2016 lente 31.12.2020 lente in VZA
. (gegentiber
2016)
Fachergruppe 1 37,9 21,0 37,9 21,0 +0
Féchergruppe 2 1,0 1,0 1,0 1,0 +0
Fachergruppe 3 3,8 1,0 3,8 1,0 +0
Fachergruppe 7 334,0 203,0 337,2 203,0 +0
alle Fachergruppen 376,7 226,0 379,9 226,0 +0
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C. Lehre
C1. Studien

Ci1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdatsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Die Lehre ist eine der zentralen Aufgaben der mdw. Es gilt sie in den n&chsten Jahren
innovativ, an den Bediirfnissen der Studierenden orientiert und den Anforderungen der
Berufsfelder entsprechend weiterzuentwickeln. Dies setzt zum einen gewisse Neueinrich-
tungen bzw. Adaptierungen von Studien voraus, die in ihrer Gesamtheit die profilorien-
tierte Weiterentwicklung des Studienangebots gewdhrleisten und zur Schaffung bestmég-
licher Rahmenbedingungen filir die individuelle Entwicklung der Studierenden beitragen
sollen (EP, S. 14-19). Zum anderen plant die mdw in den Jahren 2019-2024 eine umfas-
sende Reform der curricularen Gestaltung sowie der Abldufe zu Curricula-Anderungen und
Einrichtung neuer Studien (EP, S. 14, 15, 17). Besonderes Augenmerk wird auf die
Anwendung der im revidierten ECTS Users’ Guide 2015 empfohlenen Werkzeuge gelegt.

Dabei soll ein Mustercurriculum erarbeitet werden, welches flr die gesamte mdw Giiltigkeit
erlangt. Damit einhergehend wird auf die Studierendenzentriertheit, die Durchlassigkeit
zwischen einzelnen Studienrichtungen, die Karriererelevanz, die Persénlichkeitsentwicklung
und die aktuellen und zukiinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen besonderes
Augenmerk gelegt sowie der Ansatz modularer Studienstrukturen erprobt werden. Eine
Flexibilisierung der Studien durch einen erhéhten und transparenten Wahlfachanteil und
die Einrichtung von Freiraumen fiir Experimentierfelder wird angestrebt und erdéffnet unter
anderem Schnittstellen zwischen Kunst und Wissenschaft.

Aus sozialer und gesellschaftspolitischer Perspektive ist es auch notwendig, Personlich-
keitsbildung und das Bewusstsein fiir die gesellschaftliche und (demokratie-)politische
Relevanz von Kunst und Kultur in der Ausbildung zu stérken (vgl. A2.2.).

Derart umfangreiche Anderungen im Bereich der Curricula(-Entwicklung) erfordern im
Sinne der Qualitdtssicherung einen verstarkten Fokus auf die Weiterbildung der an der
mdw Lehrenden. Dieser Notwendigkeit wird durch den sukzessiven Ausbau und die Wei-
terentwicklung des hochschuldidaktischen Kursangebots des Zentrums fiir Weiterbildung -
ZfW (EP, S. 43; GUEP, SZ 3a, S. 18 f.) Rechnung getragen.

Dariiber hinaus soll in der kommenden Leistungsvereinbarungsperiode auch der Fokus auf
neueste Internet-Technologien gelegt werden, die ganzlich neue didaktische Mdglichkeiten
eréffnen. Das Web-Kommunikationssystem LOLA, an dessen Entwicklung die mdw seit
Jahren beteiligt ist, Gbertragt Audio-Signale inzwischen europaweit praktisch latenzfrei.
Diese Technologie ermdglicht beispielsweise das Zusammenspiel von Musiker_innen in
Wien mit Kolleg_innen an einem anderen Ort in Europa. Auch interkontinental ist das Sys-
tem leistungsféhig, etwa im Bereich des ,Distance Learning" (EP, S. 4, 10, 16; GUEP,
SZ 3a, S. 18 f.).
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€i.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Bachelor-, Master- und

(Stand: WS 2018/19)

Diplomstudien®*

Y Bezeichnung des 5 | Studien-
ISCED 4 ISCED-4-Studienfeld Studiums SKz art Anmerkungen
Bachelorstudien

0114 Ausbildung von Lehr- UF Instrumentalmusik- 068 Bachelor - | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | erziehung Lehramt | Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- UF Musikerziehung 070 Bachelor - | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- Lehramt Stammfach:
lisierung ISCED 0215

01i4 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Klavier — Klassik 611 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Orgel ~ Klassik 612 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Cembalo - Klassik 613 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Violine - Klassik 616 Stammfach:
B lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Viola - Klassik 617 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Violoncello - Klassik 618 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Kontrabass - Klassik 619 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Gitarre - Klassik 620 Stammfach:
L lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 145 Bachelor | UniFinv-
kréften mit Fachspezia- | gogik Harfe - Klassik 621 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- |gogik Fléte — Klassik 622 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Blockfléte — Klassik 623 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Oboe - Klassik 624 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Klarinette - Kiassik 625 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Fagott - Klassik 626 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental{Gesangs)padda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Saxofon — Kiassik 627 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Horn - Klassik 628 Stammfach:
lisierung ISCED 0215

4 Im Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 4 (ISCED-F 2013)
¥ Ohne studienartbezelchnende Kopfcodes
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0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Trompete - Klassik 629 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Posaune - Klassik 630 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Basstuba - Klassik 631 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Schlaginstrumente - 632 Stammfach:
lisierung Klassik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Gesang - Klassik 635 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kradften mit Fachspezia- | gogik Saxofon - Popular- 757 Stammfach:
lisierung musik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréaften mit Fachspezia- | gogik Trompete - Popular- 759 Stammfach:
lisierung musik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Posaune - Popular- 760 Stammfach:
lisierung musik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Tasteninstrumente - 761 Stammfach:
lisierung Popularmusik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Bass — Popularmusik 769 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Gitarre - Popularmusik | 770 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 145 Bachelor | UniFinV-
krédften mit Fachspezia- | gogik Schlagzeug/Percussion |782 Stammfach:
lisierung - Popularmusik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 145 Bachelor | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Gesang - Popularmusik | 785 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Musik- und Bewegungspéada- | 146 Bachelor | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik/Rhythmik Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0211 Audiovisuelle Techniken | Bildtechnik und Kamera 165 Bachelor
und Medienproduktion
0211 Audiovisuelle Techniken | Produktion 167 Bachelor
und Medienproduktion
0211 Audiovisuelle Techniken | Schnitt 169 Bachelor
und Medienproduktion
0215 Musik und darstellende | Klavier Konzertfach 111 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Orgel Konzertfach 112 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Cembalo Konzertfach 113 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Klavier-Kkammmusik 114 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Klavier-Vokalbegleitung 115 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Gesang 135 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Katholische Kirchenmusik 150 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Evangelische Kirchenmusik 154 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Buch und Dramaturgie 166 Bachelor
Kunst
0215 Musik und darstellende | Regie 168 Bachelor

Kunst
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Masterstudien

0114 Ausbildung von Lehr- UF Instrumentalmusik- 068 Master - | UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | erziehung Lehramt Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- UF Musikerziehung 070 Master - | UniFinV-
kraften mit Fachspezia- Lehramt Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Klavier ~ Klassik 611 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Orgel - Klassik 612 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Cembalo - Klassik 613 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Violine - Klassik 616 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Viola - Klassik 617 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Violoncello - Klassik 618 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Kontrabass - Klassik 619 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Gitarre ~ Klassik 620 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Harfe — Klassik 621 Stammfach:
lisierung 7 7 ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Fiote - Klassik 622 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Blockfléte - Klassik 623 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- r745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Oboe - Klassik 624 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Klarinette — Klassik 625 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Fagott — Klassik 626 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pdda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Saxofon - Klassik 627 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- |gogik Horn - Klassik 628 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Trompete — Klassik 629 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)péada- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Posaune — Klassik 630 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Basstuba - Klassik 631 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- |gogik Schlaginstrumente - 632 Stammfach:
lisierung Klassik ISCED 0215
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0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinv-
kraften mit Fachspezia- | gogik Gesang - Klassik 635 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Saxofon - Popular- 757 Stammfach:
lisierung musik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinVv-
kraften mit Fachspezia- | gogik Tasteninstrumente - 761 Stammfach:
lisierung Popularmusik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Bass — Popularmusik 769 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinv-
kréften mit Fachspezia- | gogik Gitarre - Popularmusik | 770 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pédda- | 745 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik Schlagzeug/Percussion |782 Stammfach:
lisierung - Popularmusik ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Instrumental(Gesangs)pada- | 745 Master UniFinV-
kraften mit Fachspezia- | gogik Gesang - Popularmusik | 785 Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0114 Ausbildung von Lehr- Musik- und Bewegungspédda- | 746 Master UniFinV-
kréften mit Fachspezia- | gogik/Rhythmik Stammfach:
lisierung ISCED 0215
0211 Audiovisueile Techniken | Digital Art — Compositing 764 Master
und Medienproduktion
0211 Audiovisuelle Techniken | Bildtechnik und Kamera 765 Master
und Medienproduktion
0211 Audiovisuelle Techniken | Produktion 767 Master
und Medienproduktion
0211 Audiovisuelle Techniken | Schnitt 769 Master
und Medienproduktion
0215 Musik und darstellende | Kammermusik 667 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Neue Musik-Ensemble 668 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Klavier Konzertfach 711 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Orgel Konzertfach 712 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Cembalo Konzertfach 713 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Klavier-Vokalbegieitung 715 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Lied und Oratorium 736 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Musikdramatische Darstel- 737 Master
Kunst lung
0215 Musik und darstellende | Vocal Performance 749 Master
Kunst
0215 Musik und darsteilende | Katholische Kirchenmusik 750 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Evangelische Kirchenmusik 754 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Klavier Konzertfach und Neue | 762 Master
Kunst Musik
0215 Musik und darstellende | Orgel Konzertfach- 763 Master
Kunst Improvisation
0215 Musik und darstellende | Buch und Dramaturgie 766 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | Regie 768 Master
Kunst
0215 Musik und darstellende | European Chamber Music 770 Master

Kunst

Master
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fi D_ipﬂ)-m-studien

0114 Ausbildung von Lehr- UF Musikerziehung 593 Diplom_ - |auslaufend;
kréften mit Fachspezia- Lehramt UniFinV-
lisierung Stammfach:

ISCED 0215

0114 Ausbildung von Lehr- UF Instrumentalmusik- 594 Diplom - | auslaufend;
kréften mit Fachspezia- | erziehung Lehramt UniFinV-
lisierung Stammfach:

ISCED 0215

0211 Audiovisuelle Techniken | Tonmeister 670 Diplom
und Medienproduktion

0215 Musik und darstellende | Komposition und Musik- 500 Diplom
Kunst theorie

0215 Musik und darstellende | Komposition und Musik- 501 Diplom
Kunst theorie - Komposition (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Komposition und Musik- 502 Diplom
Kunst theorie - Musiktheorie (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Komposition und Musik- 503 Diplom
Kunst theorie - Elektroakustische

Komposition (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Komposition und Musik- 504 Diplom

Kunst theorie - Medienkomposition
u. Angew. Musik (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Dirigieren 505 Diplom
Kunst

0215 Musik und darstellende | Dirigieren - Orchesterdirigie- | 506 Diplom

I Kunst ren (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Dirigieren - Chordirigieren 507 Diplom
Kunst (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Dirigieren — Korrepetition 508 Diplom

i Kunst (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Musiktheaterregie 539 Diplom
Kunst _

0215 Musik und darstellende | Darstellende Kunst 561 Diplom

| Kunst

0215 Musik und darstellende | Darstellende Kunst - Schau- | 562 Diplom
Kunst ) | spiel (Stzw)

0215 Musik und darstellende | Darstellende Kunst — Schau- | 563 Diplom
Kunst ] spielregie (Stzw) B

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Klavier | 640 Diplom auslaufend

. Kunst 511

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Orgel 640 Diplom auslaufend
Kunst 512

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Cembalo 513

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Klavier- | 640 Diplom auslaufend
Kunst kammermusik 514

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Klavier- | 640 Diplom auslaufend
Kunst Vokalbegleitung 515

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Violine | 640 Diplom auslaufend
Kunst 516

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Viola 640 Diplom auslaufend

B Kunst 517

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Violon- | 640 Diplom auslaufend
Kunst cello 518

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Kontra- | 640 Diplom auslaufend
Kunst bass 519

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Gitarre | 640 Diplom auslaufend
Kunst 520

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Harfe 640 Diplom auslaufend
Kunst 521

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Fléte 640 Diplom auslaufend
Kunst 522

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Block- | 640 Diplom auslaufend
Kunst flote 523

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Oboe 640 Diplom auslaufend
Kunst 524
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0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Klarinette 525

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Fagott |640 Diplom auslaufend
Kunst 526

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Saxofon | 640 Diplom auslaufend
Kunst 527

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Horn 640 Diplom auslaufend
Kunst 528

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Trompete 529

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Posaune 530

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Basstuba 531

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Schlaginstrumente 532

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 640 Diplom auslaufend
Kunst Streicherkammermusik 543

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Violine |641 Diplom
Kunst 215

0215 Musik und darsteilende | Instrumentalstudium Viola 641 Diplom
Kunst 216

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Violoncello 217

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Kontrabass 218

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Gitarre |641 Diplom
Kunst 219

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Harfe 641 Diplom
Kunst 220

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Fl6te 641 Diplom
Kunst 221

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Block- | 641 Diplom
Kunst flote 222

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Oboe 641 Diplom
Kunst 223

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Klarinette 224

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Fagott | 641 Diplom
Kunst 225

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Saxofon | 641 Diplom
Kunst 226

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium Horn 641 Diplom
Kunst 227

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Trompete 228

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Posaune 230

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Basstuba 231

0215 Musik und darstellende | Instrumentalstudium 641 Diplom
Kunst Schlaginstrumente 232

0917 Traditionelle und alter- | Musiktherapie 654 Diplom

native Heilmethoden
und Therapien
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2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Stu-
dien® (Stand: WS 2018/19)

Bezeichnung des SKZ’

ISCED 4 | ISCED-4-Studienfeld Studiums Studienart | Anmerkungen

gemeinsames Studium (§ 54 Abs. 9 UG und § 35 Abs. 4a HG)

0114 Ausbildung von Lehr- Masterstudium fiir das 025 Master Padagogische
kréften mit Fachspezia- | Lehramt Sekundarstufe | 011 Hochschule
lisierung (Allgemeinbildung) in Niederésterreich

nur einem Unterrichts- (PH NO),

fach (UF Musikerzie- Padagogische
hung) (Quereinstieg Hochschule Wien
SEK AB) (PH Wien),

Kirchliche Pada-
gogische Hoch-
schule Wien/
Krems (KPH
Wien/Krems);
Stammfach
0215;

wird erstmalig im
SS 18 angeboten

3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien

Bezeichnung des Studiums SKz27 Studienart Anmerkungen

PhD an der MDW 955 PhD-Studium

4. Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung & Kennzahlen
auf Universitatsebene

Im Sinne § 51 Abs. 2 Z 26 und 27 UG, I.d.F. BGBI. I Nr. 129/2017 und sonstige Kooperationen
7 Ohne studienartbezeichnende Kopfcodes



Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien

Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
. - i - STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Priifungsaktive Studien’ 2.142 100 2.142 100
Bachelor-/Diplomstudien 1.858
Masterstudien 284
Anteil der priifungsaktiven Studien’ 85,7% B86%
Studienabschlisse’ D320 100 R 3o I 10]
|Erstabschlusse (Bachelor-/Diplomstudien) e 263NNEEENE RO 0|
_2Zweitabschlisse (Masterstudien) 58
Betreuungsrelation® 1:95 1:9
Priifungsaktive Studien® 2.142
| _Professor/inn/en und. Aquivalente® B - 226,0
T T N T N ~ Mobilitats- T Mobilitéts-
ST) 2015/16 anteil in %' ST 2019/20 anteil in %
Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt® 28 11,1% 12%
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstudien) 22
Zweitabschliisse (Masterstudien) 6
Frauen- Frauen-
WS 2017 anteil in% WS 2020 anteilin %
Professor/inn/en’ e b i 172 26,2% 27,7%
Frauen a5
Manner 127
Laufbahnstellen-Inhaber/innen’ 9 44,4% 44,4%
Frauen - 4
Manner 5
S S WS 2017
Studierende™® 3.079
ord. Studierende 2.487
ao. Studierende 592
Neuzugelassene® 567
ord. Neuzugelassene = 339
davon Incoming-Studierendenmobilitat 59
ao. Neuzugelassene 228
ST) 2016/17
Studienabschlussquote* . 648%
Bachelor-/Diplomstudien SNSRI 6 5,9%
Masterstudien 60,4%

... Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2021
operationalisiert auf Basis STJ 2019/20 bzw. WS 2020

... Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2018

... keine Berichtslegung moglich/vorgesehen

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6
2) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 als Anteil der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien.
Beispiel: Der Anteil 2016/17 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2016/17in Relation zu den belegten Studien des Wintersemesters 2016,
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien.
4) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 je Professur und dquivalente Stelle auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2 A.1
Beispiel: Die Betreuungsrelation 2016/17 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2016/17 in Relation zu den Vollzeitdquivalenten
der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82gemaB Z 2.6 der Anlage 1 8idokVUni zum Stichtag 31.12.2016.

5) Auf Grundlage der Wi bilanz-K hl 2.A.1; Vollzeitdquivalente der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemdB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
6) Ergebnisse der UStat2-Erhebung der Statistik Austria.
7) Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statistik Austria als Anteil an den Studienabschllissen inklusive Doktorat: Jl

h

Anmerkung: Nic ben sowie fehlende Angaben zum Auslandsauenthalt {(auf Basis der Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statistik Austria)

werden fir die Berechnung der Prozentanteile nicht berticksichtigt.
8) Verwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 geméR Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kopfzahlen ohne Karenzierungen.
9) Verwendungen 28, 82, 83, 87 gemaf Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni; Kopfzahlen ohne Karenzierungen.
10) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5.
11) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.3.
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b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013-Studienfeldebene als Basis fiir Entwicklungen

Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene

Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien

~ -
°
ki g g 5
2 3 3 £
- - - - =
<4 e~ I
c g g o bl
2 @ % % %
o o - ] o
2 s 2 o b3
$ T oT: 0P v
% 3 3 £ s " =
° s -
= E E § £ £ 4
- L L 35 o ] 3
€ 2 2 3 a ® ]
5 a s & (5] 2 = H
£ Iy £ iy =S 2 S
k-] ] <o 4 B
g_ ~ . § 3 3 ~ - N g 2§ ]
oy S W g 0 S A En = @ €9 2
- 8 B & | = 3 S o o8 N
& @ @O @ g @ O € 9 o v ]
] cg c© 9 eg ITam i 5@ g
% 3 2w g2 2N E¥ T @ a 2 =
s £ ;
3E 35 3! 33 s§ 8: v 23 - B
a2 2g 3¢ 2 23 = g g% £ 2
PE %3 2 23 d: 23 £ Ea 4 ]
<2 5 3 S =
ISCED-F 2013 Studienfelder (4-Steller) 3z 22 4% 2z £R 8% £ £ 3 £ 3
r - 2 D -
0114  Ausbildung von Lehrkriften mit Fachspezialisierung 1057| 153! 35}
r
0211 | Audiovisuelle Techniken u. Medienprod. 194 1] | 124 1070 1118 wof
i
0215  Musik und darstellende Kunst 1254 149I sa| 1969 207,9] 1:9,5r 10| 0,95 2079,0] 110]
e s
0917 Trad. u. altern. Heilmeth. u. Therapien [ 8 2| 439 2,8 1:17,5] 1 1,75 28,0, -21
9999 [Feld 4,6}
Gesamt * 2570, 321 108] 2142]  260] 195 i
... Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2018
.. keine Berichtslegung méglich/vorgeseh
1) Wissensbilanz 2,A7 ohne Dok dlen - nach ISCED-F-2013 3. Ebene.
2) Wissensbilanz-Ki hl 3A 1 ohne Dok = nach ISCED-F-2013 3. Ebene
3wl bil Kt hl 3.A2 ohne Dok =nach ISCEDF-2013 3. Ebene,
4) Wissensbilanz-Kennzahl 2A 6 —nach |SCED-F-2013 3. Ebene mit h bei dienfeld 0114
S) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1 in Vollzeltdquivalenten,
&) Profi ktive Studlen ! bil. hl 2.A 6} Je Prof /In und &q I Stelle (Wi bt Ki hl 2.A.1) - nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme be| Studienfeld |
7) Mafstab firdie b i h der Profe /inn/en und dquival Stellen durch Lehre - nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit hme bel Studienfeld D114.
8) Lesebelspiel:> 1wenndie latlon den Rich t Db h . < 1 wenn wenn die B den Rich hreltet.
9) Professor/inn/en und dquivalenten Stellen multipliziert mit dem Richtwest — nach ISCED-F-2013 3. Ebene mitZ hme bel Studienfeld 0114,
10) Differenz und ktiven Studien (Wissensbilanz-Kennzahl 2 A 6) - nach ISCED-F-2013 3. Ebene mit di hme bel Stud| d 0114,
* Die Summen enthalten auch nicht zuardenbare (Individuelle) Studlen
** Zur Im Studienfeld '0211 Audlovisuelle Technlken u dlenprod.’ erfolgt auf; d der digkell zur geeigneten Einbezlehung der Filmakademie
und der T | bild noch ab Im Rahmen der LV-Periode 2019-2021

C1.3. Vorhaben im Studienbereich

Hinsichtlich der in § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ Universitatsfinanzierungsverordnung (UniFinV)
geforderten MaBnahmen im Bereich Qualitdtssicherung der Lehre strebt die mdw die
Umsetzung der folgenden unter C1.3.4. genannten Vorhaben an:

- €1.3.4.2 - Qualitatssicherung der Curricula-Entwicklung: Entwicklung eines Leit-
fadens zur Curricula-Entwicklung.

- C1.3.4.3 - Monitoring der Studierbarkeit: Entwicklung eines Studierbarkeitsmoni-
torings.

- C1.3.4.4 - Monitoring von Absolvent_innen: hausinterne Studie (QUART) zu Stu-
dienverlaufen und Berufsfeldern von Absolvent_innen.

- C1.3.4.5 - Graduiertenbefragung: laufende Durchfiihrung einer Graduiertenbefra-
gung.

- €1.3.4.6 - Qualitdtssicherung des Priifungswesens und Reflexion der Priifungs-
kultur: Entwicklung eines Zulassungspriifungsmonitorings, Pilotprojekt zur Verwendung
von Kriterien bei Zulassungsprifungen, hausinterne Studie zur Bewertung kiinstlerischer
Leistung (QUART).

Dariber hinaus erfolgt laufend die Qualitatssicherung der Lehre mittels Lehrveranstaltungs-
evaluation.

Fur die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 wurde die prinzipielle Weiterentwickiung
der oben genannten Aktivitdten und Projekte bzw. deren Integration in (ibergeordnete Pro-
jekte durch Vorhaben definiert.



1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Die aliféllige (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien wird vom Rektorat in Wahr-
nehmung seiner Kompetenzen gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG nach sorgfaltigster Prifung
(Screening — Assessment — Adaption) vorgenommen.

< 4] A et T lante > ¢
Nr. | Bezeichnungdes Studiums | = = Forschu anderen tertidren
| i3 PSR ~ Umsetzung . Einrichtungen
(Neu-)Einrichtung von Studien
1 Priifung der Einrichtung des 2019-2020 Gepriift wird die Einrich- Eventuell mit der
Masterstudiums ,,Contempo- tung des neuen Masterstu- Universitat fir ange-
rary Arts Practice", neu diums ,Contemporary Arts wandte Kunst Wien
Practice®. In einer modu-
Fachlich in Frage kommende Vor- laren Struktur wird Musik-
studien an der mdw: insbeson- und Kunstvermittiung
dere Bachelorstudien Instrumen- gestiitzt von wissenschaft-
tal(Gesangs)padagogik, Konzert- lichen Zugdngen projekt-
facher orientiert umgesetzt.
(EP, S. 15 ff.,20 ff.)
2 Priifung der Einrichtung des 2019 Das Masterstudium vertieft | Nein
Kiinstlerisch-wissenschaft- (bereits durch | musikalische und instrumen-
lichen Masterstudiums Histo- das Ziel C1.4.1| tale Kompetenzen, die in
rische Auffiilhrungspraxis, neu | der LV 2016- | Instrumentalstudien erwor-
2018 finan- ben wurden, und ermdglicht
Fachlich in Frage kommende Vor- | ziert) eine Schwerpunktsetzung im
studien an der mdw: insbesondere Bereich der Alten Musik. Im
Bachelor-studien Gesang und Schnittpunkt von kiinstler-
Tasten ischen und wissenschaft-
lichen Zugangen werden
aktuelle Berufsfelder
erschlossen.
(EP, S. 17,20 f.)
3 Wissenschaftlich-kiinstler- 2019 Das wissenschaftlich-kiinst- | Nein
isches Masterstudium lerische Masterstudium Eth-
Ethnomusikologie, neu nomusikologie richtet sich
an eine internationale Ziel-
Fachlich in Frage kommende Vor- gruppe und hat die theore-
studien an der mdw: insbeson- tische und praktische Ausei-
dere Bachelorstudien Lehramt, nandersetzung mit musika-
Instrumental(Gesangs)péddagogik lischen Welten jenseits der
westeuropdisch gepragten
Kunst- und Popularmusik
stile zum Ziel. Es dient der
Heranbildung des kiinstler-
ischen Nachwuchses in tradi-
tionellen oder daraus resul-
tierenden Musikstilen sowie
des wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Fach Ethnomusi-
kologie/Volksmusikforschung
und der Hinfiithrung zum
wissenschaftlichen Dokto-
ratsstudium.
(EP, S. 17)
Umstellung von Diplomstudien auf Bachelor- und Masterstudien
4 Bachelorstudium Blockflote 2019 Umstellung von Diplomstu- | Nein

dium auf BA/MA-Struktur:
In Angleichung an die eben-
falls historisch orientierten
Studien Cembalo und Orgel
Konzertfach wird die Stu-
dienrichtung Blockfléte vom
Diplomstudium auf BA/MA
umgestellt.

(EP, S. 17)




1 2020

| In Angleichung an die eben- | Nein

falls historisch orientierten
Studien Cembalo und Orgel
Konzertfach wird die Stu-
dienrichtung Blockfléte vom
Diplomstudium auf BA/MA
umgestellt. Im Masterstu-
dium ist eine Schwerpunkt-
setzung auf Neue Musik,
Alte Musik oder Ensemble-
spiel vorgesehen, die Syner-
gien mit anderen mdw-
Masterstudien herstellt.
(EP, S. 17)

Inkrafttreten
des Gesetzes
bzw. der Ver-

6 Bachelorstudium Abhéngig vom | Umstellung von Diplomstu- | Nein
Musiktherapie Inkrafttreten dium auf BA/MA-Struktur:
des Gesetzes | In Anpassung an das Musik-
bzw. der Ver- | therapiegesetz wird eine
ordnung zeitgemaBe Ausbildung fiir
mitverantwortliche Musik-
therapeuten eingerichtet.
(EP, S. 17, 25)
7 Masterstudium Musiktherapie | Abhdngig vom | Umstellung von Diplomstu- | Nein

dium auf BA/MA-Struktur:
In Anpassung an das Musik-
therapiegesetz wird eine

ordnung zeitgemadBe Ausbildung fiir
eigenverantwortliche Musik-
therapeuten eingerichtet.
(EP, S. 17, 25)
Anderung von Studien
8 Diplomstudium Musikleitung 2020 Unter Beriicksichtigung einer| Nein

voliwertigen Chorleiter_in-
nenausbildung wird das
Curriculum in drei gleich-
wertige Studienzweige im
Diplomstudium (Orchester-
leitung, Chorleitung und
Korrepetition) umstruk-
turiert.

(EP, S. 18, 22)

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

Die allfallige Auflassung von Studien wird vom Rektorat in Wahrnehmung seiner Kom-
petenzen gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG nach sorgféltigster Priifung (Screening - Assessment
- Adaption) vorgenommen.

Geplante Bezug zur
b pessichitngicesiStudiins Umsetzung Forschung/EEK sowie EP
1 Diplomstudium Blockfléte 2019 Karriererelevanz
(vgl. das entsprechende Vorhaben in C1.3.1.) (EP, S. 17)
2 Diplomstudium Musiktherapie Abhéangig vom Inkraft- | Karriererelevanz

(vgl. das entsprechende Vorhaben in C1.3.1.)

treten des Gesetzes (EP, S. 17, 25)
bzw. der Verordnung

dienjahr 2019/2020

3. Festlegung der Anzahl an Studienplatzen fiir Studienanfinger_innen ab dem Stu-

Dieser Bereich ist auf die Universitaten der Kiinste, die Gber den Zugang regeinde Zulas-
sungsprifungen verfiigen, nicht anzuwenden,
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4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inki. Internationalisierung)

Bezeichnung des
~ Vorha ;

| Kurzbeschreibung|des

AT 1

Qualitétssichernde Mafi-
nahme gemaB § 2 Abs. 1
Z 1 lit. ¢ Universitats-
finanzierungsverordnung
(UniFinV)

Absolvent_innen mit verschiedens-
ten Aspekten der mdw soll einer
grundlegenden Uberarbeitung unter-
zogen werden, sodass gewdhrleistet
wird, dass auch zukiinftig die fur die
Universitat wichtigen Informationen
abgefragt und in weiterer Folge
ausgewertet werden kdnnen.

| Strategiedokument) | IRt {1 Sl ey el
1 Mustercurriculum Im Fokus steht die Implementierung | 2019: Pilotierung des Mustercurriculums
(EP, S. 14 f.; GUEP, SZ 3) |[einer neuen Struktur fir die Curri- und Erarbeitung von Arbeitsbehelfen flr
cula der mdw: Erstellen von Stu- Studienkommissionen
dienbereichen mit Lernergebnissen, |2020: Fertigstellung Mustercurriculum
erweiterter Wahlfachbereich, teil- 2021: Beginn flichendeckende Um-
weise Modularisierung. setzung
2 | Qualitdtssicherung der |Die bestehenden Prozesse der Ent- | 2019: Pilotierung des Leitfadens
Curricula-Entwicklung wicklung von Studien an der mdw 2020: Evaluierung
(EP, S. 14 f.) werden im Zusammenhang mit den | 2021: Auswertung der Ergebnisse und
Mustercurricula neu gefasst sowie Uberarbeitung des Leitfadens
Qualitatssichernde Mai- auf ihre Eignung gepruft. Ziel ist ein
nahme gemdal § 2 Abs. 1 benutzerfreundlicher Leitfaden fiir 2019-2021: Reporting im Rahmen der
Z 1 lit. ¢ Universitdts- die Curricula-Entwicklung an der LV-Begleitgesprache
finanzierungsverordnung mdw, der qualitatssichernd wirkt.
(UniFinV)
3 Monitoring der Die mdw wird sich gezielt mit den 2019: Bedarfserhebung
Studierbarkeit fur Kunstuniversitdten relevanten 2020: Festlegung der Erhebungsform,
(EP, S. 14 f.) Kriterien fir Studierbarkeit aus- Entwicklung des Verfahrens
einandersetzen. Nach Identifikation |2021: Erster Einsatz
Qualitatssichernde MaB- dieser Faktoren soll ein passgenaues
nahme gemé&B § 2 Abs. 1 | Instrumentarium entwickelt werden. | 2019-2021: Reporting und Austausch
Z 1 lit. ¢ Universitéts- im Rahmen der LV-Begleitgesprache
finanzierungsverordnung
(UniFinV)
4 Monitoring von Fir die Karriereverldufe ehemaliger |2019: Vorliegen des Datenwdirfels und
Absolvent_innen Studierender werden der mdw ab der Factsheets aus dem Absolvent_innen-
(EP, S. 16 f.) 2019 Daten aus dem HRSM-Absol- | tracking, Analyse und Diskussion der
vent_innentracking zur Verfigung Ergebnisse
Qualitétssichernde MaB- stehen. Da die Ergebnisse aufgrund |2020: Daten-Update aus dem
nahme gemaB § 2 Abs. 1 | der niedrigen Absolvent_innen- Absolvent_innentracking,
Z 1 lit. ¢ Universitats- zahlen pro Studienrichtung/Jahr Analyse und Diskussion
finanzierungsverordnung sowie der hohen Anzahl Studieren- |2021: Entwicklung von MaBnahmen
(UniFinV) der, die nach Abschluss ins Ausland
gehen, fir sich allein stehend noch |2019-2021: Reporting im Rahmen der
keine klaren Befunde liefern werden, | LV-Begleitgesprache
sollen sie durch Ergebnisse aus der
fortzufiihrenden QUART-Studie zu
Studienverldufen und Berufsfeldern
der Absolvent_innen ergénzt wer-
den.
5 Graduiertenbefragung Die seit 2006 bestehende Graduier- | 2019: Bedarfserhebung und Konzept
(EP, S. 16 f.) tenbefragung zur Zufriedenheit der |2020: Implementierung

2021: Vorliegen erster Ergebnisse

2019-2021: Reporting im Rahmen der
LV-Begleitgespréche
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Kurz-Mobilitdten fir
Outgoing-Studierende
(EMMA)

(EP, S. 32)

internationalen Meisterkursen, Wett-
bewerben und Prestigeprojekten fur
die Dauer von funf bis 14 Tagen
sollen Studierende gezielt geférdert
werden.

Siehe Vorhaben B4.2.3, S. 22

6 Qualitdtssicherung des | Der hochsensible Bereich der Prii- 2019: Implementierung des 2018 ent-
Priifungswesens und fungsmethoden und -standards in wickelten Monitorings der Zulassungs-
Reflexion der Priifungs- | kiinstlerischen Studien soll in den priiffungen, Einfliihrung von expliziten
kultur kommenden Jahren an der mdw Zulassungspriifungskriterien
(EP, S. 16 f.) systematisch und hochschuldidak- 2020: Institutsgesprache zur Prifungs-

tisch begleitet reflektiert werden. kultur (auch in Bezug auf Ergebnisse von
Qualitatssichernde MaB3- Daraus soll sich eine zeitgemaBe QUART und des Monitorings) und Auswei-
nahme gemaB § 2 Abs. 1 Prifungskultur entwickeln, die ein tung des Instrumentariums auf kommis-
Z 1 lit. ¢ Universitéts- spezielles Augenmerk auf Einzelun- | sionelle Abschlusspriifungen; Diskussio-
finanzierungsverordnung terricht, Feedbackkultur und kom- nen zur Chancengleichheit in Zulassungs-
(UniFinV) missionelle Prifungen richtet. priifungen, MaBnahme zur sozialen
Dimension im Rahmen der Diversitéts-
MaBnahme zur sozialen strategie der mdw
Dimension 2021: Entwicklung von MaBnahmen fiur
die Bewusstseinsbildung der gesamten
Lehrer_innenschaft
2019-2021: Reporting im Rahmen der
LV-Begleitgesprache

7 Positionierung von Hochschuldidaktik ist ein wichtiger 2019: Kontinuierlicher Diskurs, Entwick-
Personalentwicklung Beitrag zur Qualitdt von Studium lung und Weiterentwicklung von Angebo-
und Zentrum fiir Wei- und Lehre. ten innovativer Weiterbildungen fiir das
terbildung als Unter- Geplant ist die Begleitung der Lehrpersonal im Kursprogramm des ZfwW
stiitzer_innen der Curricula-Entwicklungen durch 2020: Umsetzung und Evaluation
Lehrentwickiung qualitatssichernde Weiterbildungen. |2021: Umsetzung und Weiterentwickiung
(EP, S. 9, 16, 43; GUEP, Siehe Vorhaben A4.2.4, S. 11
SZ 3)

8 Implementierung von Siehe Vorhaben A2.2.2, S. 6
Diversitits-, Gender-
und Inklusions-
kompetenz in mdw-

Studienpldne

B (EP, S. 16)

9 Distance Learning, Das Web-Kommunikations-system 2019: Ausarbeiten von ,Distance
LOLA LOLA ermdglicht der mdw im Learning"-Partnerschaften
(EP, S. 31; GUEP, SZ 3 Rahmen von ,Distance Learning", 2020: Masterclasses und Evaluierung
und 7) Masterclasses mit Studierenden und | 2021: Weiterentwicklung der Master-

Lehrenden von und nach Ubersee classes
live abzuhalten, die dabei wie in
einer herkdmmlichen Lehr-Situation
miteinander kommunizieren. Im
Laufe der LV-Periode sollen die Vor-
teile dieser Entwicklung in Ergén-
zung zu den traditionellen Lehr-
Formaten intensiv genutzt werden.
Siehe Vorhaben D2.2.2.2, S. 46,
B3.2.2,S. 20
10 | Einfiihrung von Zur Unterstiitzung der Teilnahme an | 2019: Inhaltliche Konzeption

2020: Start des Programms
2021: Evaluierung und Fortsetzung

C1.4. Ziel(e) im Studienbereich

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021
1 Neue Studien Anzahl der neu eingerichteten 0 1 0 0
Studien

2 Umstellungen von Anzahl der jeweils umgestellten |0 i 1 0

Diplomstudien auf Diplomstudien

BA-MA-Studien
3 Anderung von Studien Anzahl der gedanderten Studien 0 0 1 0
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C1.5. Padagoginnen~- und Pdadagogenbildung Neu

Die mdw ist aus qualitatssichernden Griinden mit dem Unterrichtsfach Musikerziehung kei-
nem Lehramtsverbund beigetreten. Vieimehr hat die mdw eine spezifische Kooperations-
struktur erarbeitet und mit den relevanten Partnerinstitutionen umgesetzt.

Die mdw ist aber weiterhin bemiiht, die kiinstlerischen Lehramtsstudien (Musikerziehung)
in Kooperation mit den Padagogischen Hochschulen im Hinblick auf studienrechtliche und
dienstrechtliche Erfordernisse umzusetzen (insbesondere die Einsetzbarkeit der Absolven-
ten_innen in allen Schultypen der Sekundarstufe I gem. VBG bzw. LVG als Lehrkréfte im
Besoldungsschema , Padagogischer Dienst").

C1.5.1. Vorhaben zur Pddagoginnen- und Pddagogenbildung Neu

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Die allféllige (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien wird vom Rektorat in Wahr-
nehmung seiner Kompetenzen gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG nach sorgfaltigster Priifung
(Screening - Assessment — Adaption) vorgenommen.

e e St e s el | BR Gaplarito il SBezugjzuris Status QSR-
Nr.|  Bezeichnung des Studiums | \;lCp o Forzz'x;:%f“ Stellungnahme
1 Studienplandnderung 2020 EP, S. 17; GUEP, S. 19

Bachelorstudium Unterrichts-
fach Musikerziehung
2 Studienplandnderung 2020 EP, S. 17; GUEP, S. 19
Masterstudium Unterrichtsfach
Musikerziehung

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

Keine.

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Bezeichnung des
Vorhabens
(inki. Referenz

Strategiedokument)
1 | Aufbau bildungs-
wissenschaftliche
Grundlagen
(EP S. 17, 33)

’Kgrz'bQS..cth!'léung des Mellancteline siie ImcatsuRg
Nr. . ; Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung

2019: Inhaltliche Analyse der Entwicklungs-
bereiche unter Beriicksichtigung bestehen-
der Angebote zu den ABG am Standort Wien
2020: Uberarbeitung der Curricula

2021: Umsetzung ggf. in Kooperation mit
anderen Universitdten und Padagogischen
Hochschulen

Geplant ist die Etablierung
der Module der allgemeinen
bildungswissenschaftlichen
Grundlagen (ABG) und Quer-
schnittsaufgaben in den Lehr-
amtscurricula unter Beriicksich-
tigung bestehender Angebote zu
den ABG am Standort Wien.

2 | Erweiterungsstudium
zur Qualifikation fiir
den Musikunterricht

in der Primarstufe
(Erweiterung Bachelor-
studium Instrumental-

(Gesangs)pddagogik)

Priifung einer rechtskonformen
Kooperation mit der PH NO zur
Primarstufe Erweiterungs-
studium.

2019-2021: Priifung einer rechtskonformen
Umsetzung eines Erweiterungsstudium zur
Qualifikation fiir den Musikunterricht in der
Primarstufe insbesondere hinsichtlich
dienstrechtlicher Erfordernisse
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Lehramt Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) in
nur einem Unterrichts-
fach (UF Musikerzie-
hung) (Quereinstieg
SEK AB)

3 [Masterstudium fiir das |

Das mit HRSM-Mitteln unter-

stiitzte Vorhaben wird in Anpas-
sung an aktuelle Gegebenheiten
weitergefiihrt.

HRSM-Mittel, begleitende Evaluierung
2020: Prufung der Varianten, wie der Quer-
einstieg fir Musikerziehung an der mdw
nachhaltig verankert werden kann; dies in
Zusammenhang mit dienstrechtlichen Ent-
wicklungen sowie die Weiterentwicklung der
Vorhaben zur Pédagoginnen- und Pédago-
genbildung Neu

2021: Umsetzung der erarbeiteten MaB-

nahmen

C2. Zusammenfassung priifungsaktiver Studien

0. Bachelor-, Master- und Diplomstudien mit mindestens 16 ECTS-Anrechnungs-
punkten oder 8 SWS priifungsaktiv betriebenen o. Bachelor-, Master- und

Diplomstudien

Unter Bericksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vor-
haben und Ziele wird die Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien in der
LV-Periode 2019-2021 zumindest folgende Studienpléatze fir o. Bachelor-, Master- und
Diplomstudien anbieten und betreuen:

Anzahl der Studien - zdhltechnische Abbildung (Verteilungsschliissel)

priifungsaktive o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien *

Basis Zielwert
SJ) 2016/17 SJ 2019/20

Fachergruppe 7

2142 2142

alle Fachergruppen

2142 2142

* Samtliche Definitionen gemal UniFinvO
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C3. Weiterbildung

C3.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan
sowie zum universitaren Entwickiungsplan

Die mdw - Universitét flir Musik und darstellende Kunst wird auch in der kommenden Leis-
tungsvereinbarungsperiode neben den Zielen im Bereich des tertidren und somit klassi-
schen Studienangebots verstarktes Augenmerk auf die Begabtenférderung, Frihférderung
und Talentsuche legen. Der mdw ist es ein besonderes Anliegen, Musik und Kunst in allen
Phasen der Kindheit und Jugend im Sinne eines Lebenslangen Lernens (LLL) erlebbar zu
machen. Als Qualitdtssicherungsmerkmal in diesem Bereich gilt die begleitende Forschung,
die die Entwicklung eines passgenauen Angebots auf Grundlage von aktuellen Forschungen
sicherstellt.

Dariber hinaus soll das 2015 gegriindete Career Center eine nachhaltige Forderung des
klnstlerischen, musikpddagogischen und wissenschaftlichen Nachwuchses sicherstellen.
Hier richtet sich das Angebot gleichermaBen an Studierende und Absolvent_innen. Es
sollen Angebote entwickelt werden, die den Austausch zwischen Studierenden und Alumni
und Alumnae ermdglichen sowie Raum fiir gemeinsames Reflektieren und wertvolles
Voneinander-Lernen bieten.

Im Sinne von ,Internationalisation at Home" plant die mdw in den nachsten Jahren ver-
stérkt in die Vorbereitung spezifischer Lehrgdnge und Curricula mit englischer Unterrichts-
sprache zu investieren (EP, S. 9, 17 ff., 30 f.; GUEP, SZ 7a, S. 32 ff.).

C3.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich

Die unten aufgelisteten Universitatslehrgange sind ein wesentlicher Teil des Lebenslangen-
Lernen-Angebotes der mdw.

1. Verzeichnis der Universitdtslehrgédnge (Stand WS 2018/2019)

SKz® 1 Universititslehrgang ] Bezug zur LLL-Strategie/EP | Ressourcenquellen
Universitdtslehrgdange
208 Universitatslehrgang Elementares | EP, S. 14 ff. -
Musizieren
211 Universitétslehrgang Computer- EP, S. 14 ff.
musik und elektronische Medien
214 Universitatslehrgang Atem-, EP, S. 14 ff.
Stimm- und Bewegungserziehung
229 Universitdtslehrgang Elementare EP, S. 14 ff.
Musikpadagogik
365 Universitatslehrgang Historische EP, S. 14 ff. -
Musikpraxis
822 Universitétslehrgang Sprach- EP, S. 14 ff.

kompetenz Deutsch

Postgraduale Universitatslehrgiange/Postgradual ausgerichtete Universitdtslehrgdange

218 Universitatsiehrgang Kultur- EP, S. 14 ff.
management

235 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Klavier

236 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Orgel

237 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Cembalo

8 studienkennzahl (ohne Kopfcode)



sitionspddagogik

239 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff
Klavier-Vokalbegleitung

241 Postgrad. Universitatsliehrgang EP, S. 14 ff.
Violine

242 Postgrad. Universitétsliehrgang EP, S. 14 ff.
Viola

243 Postgrad. Universitdtslehrgang EP, S. 14 ff.
Violoncello

244 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Kontrabass

245 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Gitarre

246 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Harfe

248 Postgrad. Universitdtslehrgang EP, S. 14 ff.
Fidte

249 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Blockflote

250 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Oboe

251 Postgrad. Universitédtslehrgang EP, S. 14 ff.
Klarinette

252 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Fagott

253 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Saxofon

254 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Horn

255 Postgrad. Universitétsliehrgang EP, S. 14 ff,
Trompete

256 Postgrad. Universitéatslehrgang EP, S. 14 ff.
Posaune

257 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.

| Basstuba

258 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Schlaginstrumente

300 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Gesang o

301 Postgrad. Universitédtslehrgang EP, S. 14 ff.

% Lied und Oratorium

302 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Musikdramatische Darstellung

306 Postgrad. Universitdtslehrgang EP, S. 14 ff.
Komposition

307 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Elektroakustische Komposition

308 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.

I Medienkomposition . ) B

309 Postgrad. Universitatslehrgang EP, S. 14 ff.
Orchesterdirigieren

310 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff.
Klavier-, Lied- und Kammer-
musikrepertoire

311 Postgrad. Universitédtslehrgang EP, S. 14 ff.
Musiktheaterrepertoire

312 Postgrad. Universitétslehrgang EP, S. 14 ff,
Kammermusik

668 Universitétslehrgang Musikphysio- | EP, S. 14 ff.

I logie

783 Angewandte Dramaturgie in Musik | EP, S. 14 ff.
und darstellender Kunst

780 Universitdtslehrgang Kompo- EP, S. 14 ff.

Vorbereitungslehrginge

dienen der frihestmdglichen Kontaktaufnahme und dem Heranfiihren an das Studium im Sinne der Begabten-

férderung

260 Vorbereitungslehrgang fir die Str. |EP, S. 14 ff.
Komposition und Musiktheorie,
Dirigieren, Tonmeisterstudium

261 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.

Studienrichtung Klavier
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262 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Orgel

263 Vorbereitungslehrgang fur die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Cembalo

264 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Violine

265 Vorbereitungslehrgang fur die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Viola

266 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Violoncello

267 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff,
Studienrichtung Kontrabass

268 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Gitarre

269 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Harfe

270 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Fl6te

271 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Blockfltte

272 Vorbereitungslehrgang fiir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Oboe

273 Vorbereitungslehrgang fiir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Klarinette

274 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Fagott

275 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Saxofon

276 Vorbereitungslehrgang fur die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Horn

277 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Trompete

278 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Posaune

279 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Basstuba

280 Vorbereitungslehrgang fir die EP, S. 14 ff.
Studienrichtung Schlaginstru-
mente

281 Vorbereitungslehrgang EP, S. 14 ff.
Gesangspaddagogik

282 Vorbereitungslehrgang Kirchen- EP, S. 14 ff.
musik

284 Vorbereitungslehrgang Stimm- EP, S. 14 ff.

bildung

C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universititslehrgangen

Die allfillige Einrichtung oder Anderung von Universitétsiehrgdngen wird vom Rektorat in
Wahrnehmung seiner Kompetenzen gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG nach sorgfaltigster Prifung
(Screening - Assessment - Adaption) vorgenommen und dem Bundesministerium flir
Bildung, Wissenschaft und Forschung mitgeteilt.

Nr. [

Unlversitatslehrgangs

LIRS0 A

| R theY,

Jr..,.ﬂl!gl

UnlverSItatslehrgang Arbeltstltel
~Hochbegabtenlehrgang™

Die bisher aIs Kurs gefuhrte Nachwuchsforde-
rungsmaBnahme fiir Hochbegabte soll in einen
Universitatslehrgang umgewandelt werden, der
den Teilnehmer_innen den Status von ao.
Studierenden verleiht, womit sie adédquat im
System Universitat erfasst werden.

(EP, S. 18)
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2 | Universititsiehrgang ,Chorschule®

2019

| ziel des Universitatslehrgangs ist die Nach-

wuchsférderung fir begabte Kinder und
Jugendliche im Gesang (Chorsingen und
Stimmbildung) als allgemeinmusikalischer
Bildungsweg. Gleichzeitig dienen die zwei Lehr-
gangschdre als Lern- und Erfahrungsméglich-
keiten in der musikalischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen fiir Studierende der Musik-
pddagogik an der mdw.

(EP, S. 10 f., 18, 22)

3 Internationaler englischsprachiger
Universitatslehrgang ,Elementare
Musikpddagogik™ (EMP)

2019

Ziel des Lehrgangs ist die Professionalisie-
rung/Weiterbildung von Lehrkréften mit musi-
kalischer/musikpddagogischer Vorbildung im
Feld der EMP und im Kontext des lebenslan-
gen Lernens.

EMP wird dabei verstanden als die Pddagogik
des Elementaren Musizierens, d.h. einer spe-
zifischen und zugleich kompetenzaufbauenden
wie dsthetisch anspruchsvollen Art des
Musikmachens, die offen ist fiir Zielgruppen
unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher
kultureller Herkunft oder Ausbildungsstufe.
Damit ist eine spezifische Ausprédgung der
EMP an der mdw angesprochen, eine fachliche
Alleinstellung in der Doméane EMP insgesamt,
ein Potenzial, das international zur Wirkung
und Geltung zu bringen ist.

(EP, S. 31)

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgdngen

Die allféllige Auflassung von Universitatslehrgéngen wird vom Rektorat in Wahrnehmung
seiner Kompetenzen gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG nach sorgféltigster Priifung (Screening -
Assessment - Adaption) vorgenommen und dem Bundesministerium fir Bildung, Wissen-

schaft und Forschung mitgeteilt.

Bezeichnung des Geplante Y

Nee Universitdtsiehrgangs Umsetzung BezugizUpiLLL Strategie/ER

1 Kompositionspddagogik 2019 Der Universitatslehrgang Kompositionspada-

gogik wird aufgelassen.

2 Historische Musikpraxis 2019 Die zu prifende Einrichtung des Masterstudi-
ums Historische Auffiihrungspraxis ermdoglicht
den Zugang zur mdw mit entsprechenden Vor-
kenntnissen, wodurch der Lehrgang obsolet
wird.

3 Universitdtsiehrgang Elementares 2019 Wird in einen Kurs umgewandelt.

Musizieren

3. Vorhaben zur Weiterbildung

Bezelchnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Nr.

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

1 Kinder- und Jugend-
masterclasses
(EP, S. 18f.)

gebote.

Die Kinder- und Jugendmaster-
classes wenden sich an Kinder und
Jugendliche, die sich bereits inten-
siv mit einem Instrument oder
dem Gesang auseinandersetzen,
und bieten diesen méglichen
zukiinftigen Musikstudierenden ein
reichhaltiges Beratungsangebot
sowie Einblicke in die Studienan-

Das Masterclassangebot richtet
sich an Preistréager_innen des
Wettbewerbs Prima la Musica.

2019: Blas- und Schlaginstrumente
2020: Streich- und Saiteninstrumente,
Klavier und Gesang

2021: Weiterfiihrung
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2 Webern Kammer- Weiterfliihrung der Webern Kam- 2019-2021: Konzerttatigkeit der Webern
philharmonie merphilharmonie Kammerphilharmonie etwa in Zusammen-
(EP, S. 22) arbeit mit der Jeunesse - Musikalische
Jugend Osterreichs
3 Career Center Geplant ist die Weiterfilhrung der |2019-2021: Weiterfiihrung der Manage-
(EP, S. 19) Fortbildungsformate bezogen auf | ment-Kontakte zum ,Markt" und Intensivie-
das Berufsfeld, Studierende und rung der Zusammenarbeit mit dem Institut
Absolvent_innen. flr Kulturmanagement
Siehe Vorhaben D1.2.1, S. 44
4 Weiterfiihrung Siehe Vorhaben A2.2.3, S. 6
KinderuniKunst

C3.4. Ziel(e) zur Weiterbildung

Nr. [ (inkl. Referen Indikator { wert ] (o] A S
Etablierung von Kinder-
und Jugendmaster-
classes

D

S

Anzahl der Masterclasses-Zyklen




D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan
sowie zum universitiren Entwicklungsplan

Inneruniversitdre Kooperationen im Sinne synergetischer Fokussierung einzelner Bereiche,
die als Querschnittsmaterie mehrere Organisationeinheiten bzw. fachliche Inhalte betreffen,
starken die mdw und ihre Angehérigen. Zudem werden punktuell Expertisen durch Koope-
rationen mit anderen Universitéten eingeholt. Dabei stehen insbesondere Serviceleistungen
zur spezifischen Weiterbildung der Kiinstler_innen oder zur Biindelung fachiibergreifender
Vorhaben im Zentrum.

Durch Kooperation mit dem mdw club, dem Career Center der mdw und dem WTZ Ost
gelangen Studierende und Absolvent_innen mit Themen wie der «Vorbereitung auf den
Berufsalltag als selbststéndige_r Kiinstler_in®, ,Selbstmanagement® oder auch ,Persénlich-
keitsentwicklung" in den Fokus des Angebotsspektrums des ZfW. Gemeinsam werden auch
in Zukunft Projekte angestrebt, die flexible Wege der Wissensvermittiung und des Wissens-
transfers einschlagen (EP, S. 43).

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
1 Career Center Siehe Vorhaben C3.3.3.3,
(EP, S. 19) ] S. 43
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Bibliothek versteht sich als ein wesentliches Informationszentrum der mdw sowie als
Kompetenzzentrum fiir das wissenschaftliche Publikationswesen. Diesem Gedanken folgend
stehen - wie auch im Entwicklungsplan 2019-2024 festgehalten - in den nachsten Jahren
folgende Themen im Fokus: Open Access (Publikationsunterstiitzung) und Modernisierung
des Bibliothekssystems.

Die mdw greift auf Ergebnisse aus dem HRSM-Projekt AT20A zuriick und fihrt diese in
nachhaltiger Form mit Schwerpunkt auf Publikationsfonds und Férderung alternativer/inno-
vativer OA-Publikationsmodelle (bis 2020) weiter. Die 2017 vom Rektorat beschlossene
OA-Policy der mdw stelit dafiir eine wesentliche Grundlage dar. Die Mitgliedschaft im Open
Access Network Austria (OANA) wird weitergefiihrt.

Neben dem Erwerben und systematischen Erfassen von Informationstrégern gewinnt das
Vermitteln, Bewerten und Verarbeiten von Information eine immer gréBere Bedeutung. Die
Bibliothek strebt in den kommenden Jahren einen weiteren Ausbau ihres einschldgigen
Service-Angebotes an.

Im Verlauf der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 wird die ub.mdw das neue Biblio-
thekssystem ALMA in Betrieb nehmen. Der Beginn der Implementierungsphase ist vermut-
lich Ende 2019/Anfang 2020 anzusetzen, die effektive Inbetriebnahme des Systems Ende
2020.

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des 3l .
‘Vorhabens Kurzbeschreibung/des

Nr. (inkl. Referenz R e Meliensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
1 ALMA-Implementierung | Inbetriebnahme des neuen Biblio- 2019: Vorbereitung Umstieg auf das neue
(EP, S. 46) thekssystems. System

2020: Beginn der Implementierungs-
phase
2021: Inbetriebnabhme des neuen
Systems

D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Bezug zum Gesamtésterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universi-
tdren Entwicklungsplan

Dem durch die Erarbeitung einer Internationalisierungsstrategie gesetzten strategischen
Schwerpunkt der mdw (vgl. B4.2.1.) soll auch auf der Ebene der administrativen Unter-
stlitzung Rechnung getragen werden (GUEP, SZ 7a und 7b, S. 33 ff.).

Die Internationalitdt der mdw-Angehdrigen und interessierten Studierenden aus aller Welt
soll durch den systematischen Ausbau der englischsprachigen Website beriicksichtigt wer-
den.
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Die mdw verweist auf eine auch im internationalen Vergleich groBe Anzahl hervorragender
Absolvent_innen. Die Verbindung und Vernetzung von mdw-Absolvent_innen mit ihrer Uni-
versitdt sind Aufgaben der ,Alumni Relations" (Alumni-Netzwerk mdw club).

2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des -
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
1 Englischsprachige Es wird eine sprachlich konsistente | 2019: Evaluierung
Website der mdw englische Fassung erstellt. 2020: Konzeption
(EP, S. 36) 2021: Umsetzung
2 Distance Learning, LOLA | Siehe Vorhaben C1.3.4.9, S. 36,
(EP, S. 31) B3.2.2, S. 20

D2.3. Verwaltung und administrative Services

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Umsetzung der geplanten strategischen Ziele der mdw wird durch die Verwaltung und
die administrativen Services maBgeblich unterstitzt. Die Professionalitit und Expertise der
einzelnen Organisationseinheiten tragen wesentlich zum Erfolg der mdw bei und garan-
tieren auch fiir die kommenden Jahre eine moderne, innovative und zukunftsorientierte
Universitatsverwaltung. Damit die in der Leistungsvereinbarung 2019-2021 angefiihrten
Vorhaben und Ziele umgesetzt und erreicht werden kénnen, braucht es neben einem moti-
vierten, engagierten und mit Umsicht agierenden Universitdtsmanagement auch die néti-
gen personellen Ressourcen. Nur so kann die Universitdt im nationalen und internationalen
Wettbewerb sowohl als Ausbildungsstétte als auch als Arbeitgeberin interessant und
attraktiv bleiben.

Im Hinblick auf die Rolle der mdw als Universitat mit jahrlich mehr als tausend Kulturver-
anstaltungen - resultierend aus der EEK und Wissenschaft - ist die Implementierung eines
IT-gestutzten Systems, als MaBnahme zur verstérkten Professionalisierung des Veranstal-
tungsmanagements, geplant (EP, S. 49 f.).

Um den wachsenden Anforderungen der Nutzer_innen in Forschung/ErschlieBung der
Kinste, Lehre und Verwaltung nachzukommen und die Servicequalitidt insbesondere im
Bereich IT-Unterstlitzung nachhaltig zu erhéhen, wurden auf Basis einer umfassenden
Analyse der IT-Landschaft an der mdw aktuelle und mittelfristige Handlungsfelder identifi-
ziert. Unter Berlcksichtigung der finanziellen Méglichkeiten der Universitdt werden bis
2021 Mittel fir die Modernisierung und Weiterentwicklung von mdwOnline, die Schaffung
eines zentralen Einstiegspunktes fiir alle Nutzer_innen der IT-Systeme der Universitét
sowie fur die Entwicklung von Lésungen in den Bereichen Veranstaltungs-, Raum-, Res-
sourcen- und Datenmanagement bereitgestellt. Begleitet werden diese MaBnahmen durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung der organisatorischen Rahmenbedingungen und die
Verstarkung von Informations- und Wissensaustausch innerhalb der Universitat (EP,
S. 47).

Zusatzlich plant die mdw in der néchsten Leistungsvereinbarungsperiode die Einfiihrung
eines strategischen Datawarehouse (DWH) bzw. Business-Intelligence-Systems (BI). Mit
dem strategischen DWH kdnnen Daten aus unterschiedlichen Datenquellen, beispielsweise
Finanz- und Controlling-Daten aus SAP ERP mit Personal-, Lehr- oder Studierendendaten
aus Spezialanwendungen, verschnitten werden. Ziel dieser Verschneidung ist letztlich die
wirtschaftliche und steuerungsrelevante Verwertung der daraus gewonnenen Informa-
tionen zu Managementzwecken (iber ein BI-System. Neben dem klassischen Reporting
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kénnen Uber das BI-System spezielle Analysen und Druckberichte erstellt und versendet
werden. Zusatzlich besteht auch die Mdéglichkeit, universitatsweite Planungen zentral und
dezentral durchzufiihren, um damit die Budgetierungsgenauigkeit und Wirtschaftlichkeit zu
erhéhen.

2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Bezeichnung des

-!

il

Vorhabens it Kurzbeschreibung des it AR LR e ) a2
NF-l (inkl. Referenz T Wmirtmo | el M.
| Strategiedokument) i
1 Entwicklung einer Digi- [ Als Grundlage fir geplante Digitali- | 2019: Erarbeitung eines Entwurfs
talisierungsstrategie sierungsmaBnahmen soll eine 2020: Diskussion
der mdw umfassende Digitalisierungsstrategie | 2021: Fertigstellung
(EP, S. 45 ff.) erarbeitet werden.
2 | Bedarfsgerechte Adap- |Ausbau der IT-Infrastruktur: 2019: Produktauswahl
tierung der IT-Systeme | Projekt fur eine gesamthafte mdw- | 2020: Implementierung
(EP, S. 47) weite Betrachtung der Anforderun- | 2021: Rollout
gen, Sicherstellung eines integrier-
ten Systemansatzes, Auswahl,
Beschaffung/Entwicklung und Ein-
flihrung eines Systems (oder wenn
notig mehrerer Systeme) fiir folgen-
de Aufgaben: Veranstaltungsma-
nagement; Produktionsverwaltung
fiir Orchester, Chére und Schauspiel
etc.; Kontaktmanagement (CRM);
Ressourcenmanagement (Verwal-
tung, Wartung, Versicherung und
Verleih fir Musikinstrumente, Mikro-
fone, Mischpulte, Kameras, Schein-
werfer, Aufnahmegeréte etc.)
3 Strategisches Ausbau der IT-Infrastruktur zur 2019: Fachliche, technische und organi-

Datawarehouse bzw.
Business-Intelligence-
System

(EP, S. 47)

Verkn(pfung von Finanz- und
Controlling-Daten aus SAP ERP mit
Personal-, Lehr- oder Studierenden-
daten aus Spezialanwendungen.
Wirtschaftliche und steuerungs-
relevante Verwertung der daraus
gewonnenen (Mehr-) Informationen
zu Managementzwecken.

satorische Koordination und Konzeption
2020: Produktauswahl und Durchfiihrung
eines Pilotprojektes

2021: Umsetzung in Teilprojekten
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

A. Strategischen Zielen, Profilbildung, Universititsentwicklung 3
A2.2. Vorhaben zur gesellschaftlichen Zielsetzungen 6
1. Entwickiung einer Diversitatsstrategie (unter Beriicksichtigung der sozialen Dimension) 6
2. Implementierung von Diversitats-, Gender- und Inkiusionskompetenzen in mdw-Studienpléne 6
3. WeiterfUhrung KinderuniKunst 6
4. Kooperation mit dem Zentrum fur Citizen Science 6
5. Einrichtung eines internationalen Forschungszentrum zur ethnomusikologischen Minderheitenforschung 6
A3.2. Vorhaben zur Qualitdtssicherung 9
1. Weiterentwicklung des QM-Systems als Folge der Ergebnisse des Audits 9
2. Weiterfiihrung von QUART (Quality of Art) 9
A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung) 11
1. Ausbau der Personalentwicklung als Teil der Organisationsentwicklung 11
2. Ausbau Diversitat und Inklusion in der Personalentwicklung 11
3. Teilzeitprofessuren 11
4. Positionierung von Personalentwicklung und Zentrum fiir Weiterbildung als Unterstiitzer_innen der
Lehrentwicklung 11
AS5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen 13
1. Weiterentwicklungsangebote fiir nachhaltige Entwicklung im Kulturbereich 13
A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung 14
1. Neubau ,Future Art Lab" Anton-von-Webern-Platz 1 14
A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regelbetrieb 14
1. Alte Anatomie - Universitatsbibliothek Anton-von-Webern-Platz 1 14
B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK) 16
B1.2. Vorhaben zu Forschungsstirken/EEK und deren Struktur 17
1. Zentrum fiir kiinstlerische Forschung 17
2. Weiterfiihrung von QUART (Quality of Art) in einer Forschungsplattform 17
3. Strukturiertes Doktoratsprogramm 17
4. Entwicklung einer Forschungsstrategie 18
B3.2, Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation 20
1. Beteiligung an allfélligen Nachfolgeaktivitidten des Programms »Wissenstransferzentren und
IPR-Verwertung« 20
2. Distance-Learning, LOLA 20
B4.2. Vorhaben der Universitat im Kontext des Europiischen Forschungsraums 22
1. Entwicklung einer Internationalisierungsstrategie an der mdw 22
2. MaBnahmen zur Umsetzung der European Charter for Researchers und des Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers 22
3. Einfihrung von Kurz-Mobilitéten fir Outgoing-Studierende (EMMA) 22
C. Lehre 23
C1.3. Vorhaben im Studienbereich 32
1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien 33
(Neu-)Einrichtung von Studien 33
1. Prifung der Einrichtung des Masterstudiums ,Contemporary Arts Practice®, neu 33
2. Prufung der Einrichtung des Kinstlerisch-wissenschaftlichen Masterstudiums Historische
Auffiihrungspraxis, neu 33
3. Wissenschaftlich-kiinstlerisches Masterstudium Ethnomusikologie, neu 33
Umstellung von Diplomstudien auf Bachelor- und Masterstudien 33
4, Bachelorstudium Blockfitte 33
5. Masterstudium Blockfléte 34
6. Bachelorstudium Musiktherapie 34
7. Masterstudium Musiktherapie 34
Anderung von Studien 34
8. Diplomstudium Musikleitung 34
2, Vorhaben zur Auflassung von Studien 34
1. Diplomstudium Blockfléte 34
2. Diplomstudium Musiktherapie 34
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4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)
1. Mustercurriculum

Qualitatssicherung der Curricula-Entwicklung

Monitoring der Studierbarkeit

Monitoring von Absolvent_innen

Graduiertenbefragung

Qualitétssicherung des Priifungswesens und Reflexion der Priifungskultur

NN AWwN

Lehrentwicklung
Implementierung von Diversitédts-, Gender- und Inklusionskompetenz in mdw-Studienplane
9. Distance Learning, LOLA
10. Einfilhrung von Kurz-Mobilitéten fiir Outgoing-Studierende (EMMA)
C1.5. Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu
C1.,5.1. Vorhaben zur Pddagoginnen- und Pddagogenbildung Neu
1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien
1. Studienplandnderung Bachelorstudium Unterrichtsfach Musikerziehung
2. Studienplandnderung Masterstudium Unterrichtsfach Musikerziehung
3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
1. Aufbau bildungswissenschaftliche Grundlagen
2. Erweiterungsstudium zur Qualifikation flir den Musikunterricht in der Primarstufe (Erweiterung
Bachelorstudium Instrumental{(Gesangs)pddagogik)
3. Masterstudium fir das Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in nur einem Unterrichtsfach
(UF Musikerziehung) (Quereinstieg SEK AB)
C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung
1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universitétslehrgéingen
1. Universitdtslehrgang Arbeitstitel ,Hochbegabtenlehrgang"
2. Universitdtslehrgang ,Chorschule®
3. Internationaler englischsprachiger Universitatslehrgang , Elementare Musikpddagogik" (EMP)
2, Vorhaben zur Auflassung von Universitidtslehrgiangen
1. Kompositionspadagogik
2. Historische Musikpraxis
3. Universitatslehrgang Elementares Musizieren
3. Vorhaben zur Weiterbildung
1. Kinder- und Jugendmasterclasses
2. Webern Kammerphilharmonie
3. Career Center
4. Weiterfiihrung KinderuniKunst
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1.2. Vorhaben zu Kooperationen
1. Career Center
D2.1. Bibliotheken
2. Vorhaben zur Bibliotheken
1. ALMA-Implementierung
D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung
2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung
1. Englischsprachige Website der mdw
2. Distance Learning, LOLA
D2.3. Verwaltung und administrative Services
2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen
1. Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie der mdw
2. Bedarfsgerechte Adaptierung der IT-Systeme
3. Strategisches Datawarehouse bzw. Business-Intelligence-System

@

Positionierung von Personalentwicklung und Zentrum fiir Weiterbildung als Unterstiitzer_innen der

35
35
35
35
35
35
36

36
36
36
36
37
37
37
37
37
37
37

37

38
a1
41
41
42
42
42
42
42
42
42
42
43
43
43
44
a4
a4
45
45
45
45
46
46
46
46
47
47
47
47
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung
A2.3. Ziel(e) zu geselischaftlichen Zielsetzungen

1. Diversitatsstrategie
A3.3. Ziel(e) zur Qualitdtssicherung

1. Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems der mdw
A4.3. Ziel(e) zur Personalstruktur/-entwicklung

1. Stabilisierung der Personalkapazitdten im Bereich ,hochqualifiziertes wissenschaftliches und

kinstlerisches Personal® (,Professor/innen und Aquivalente™)
Strukturiertes Doktoratsprogramm
Professuren gem. § 99 Abs. 4
Implementierung der neuen Laufbahnstellen gem. § 99 Abs. 5-7
5. Steigerung der europdischen Outgoing-Fortbildungsmobilitdten
B. Forschung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (EEK)
B1.3. Ziel(e) zu Forschungsstirken/EEK und deren Struktur
1. Weiterfithrung des exil.arte Archivs
2. Forschungsstrategie
B4.3. Ziel(e) der Universitét im Kontext des Europiischen Forschungsraums
1. Internationalisierungsstrategie
C. Lehre
C1.4. Ziel(e) im Studienbereich
1. Neue Studien
2. Umstellung von Diplomstudien auf BA-MA-Studien
3. Anderung von Studien
C3.4. Ziel(e) zur Weiterbildung
1. Etablierung von Kinder- und Jugendmasterclasses

HwnwN

O W NNW

11

11
11
11
11
12
16
18
18
18
22
22
23
36
36
36
36
43
43
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Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)

1. Universitatsbudget

Die Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien erhalt flr die Erflllung ihrer
Aufgaben und zur Umsetzung dieser Leistungsvereinbarung im Zeitraum 1. Janner 2019
bis 31. Dezember 2021 ein Globalbudget, das sich wie folgt zusammensetzt:

e Teilbetrag Lehre
Der Teilbetrag besteht aus dem fir die Studienpldtze gem&B Kapitel C2. (Basis-
leistung Lehre) ermittelten Betrag von 106,029.000,- €

und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,1a Anzahl der Studienabschilisse in
0. Bachelor-, Master- und Diplomstudien® und ,1b Anzahl der mit mindestens
40 ECTS-Anrechnungspunkten oder 20 Semesterwochenstunden prifungsaktiv
betriebenen o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien® jéhrlich zu vergebenden und
abzurechnenden Mitteln geméaB § 2 Abs. 1 Z 1 UniFinV.

e Teilbetrag Forschung/EEK
Der Teilbetrag besteht aus dem fiir das Personal in ausgewéhlten Verwendungen
(VZA) gemaB Kapitel B5. (Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK) ermittelten
Betrag von 70,712.442,- €

und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,2a Erlése aus F&E-Projekten/
Projekten aus EEK" und ,2b Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungs-
verhéltnis zur Universitét" jahrlich zu vergebenden und abzurechnenden Mitteln
gemaB § 2 Abs. 1 Z 2 UniFinV.

¢ Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 117,004.804,- €

Summe Teilbetrdage Basisindikatoren Lehre und Forschung/EEK
sowie Infrastruktur und strategische Entwickiung 2019-2021 293,746.246,- €

2. Zahlungsmodalitdten

2.1. Der in Pkt. 1 genannte Betrag von 293,746.246,— € wird auf die Jahre der
LV-Periode geméaB nachstehender Tabelle aufgeteilt. Von der Jahresrate 2019 werden zur
Sicherstellung der Umsetzung der MaBnahmen zur sozialen Dimension in der Lehre
sowie zur sozialen Durchmischung der Studierenden vorerst 1,450.000,- € einbehal-
ten (§ 12a Abs. 4 UG). Der einbehaltene Betrag wird, wenn die Umsetzung der
nachstehend angefiihrten Vorhaben spéatestens bei den LV-Begleitgesprachen im Herbst
2020 nachgewiesen wird, im Jahr 2021 ausbezahlt.

Vorhaben und Nachweis bis Herbst 2020:

o A2.2.1 - Entwicklung einer Diversitatsstrategie (unter Beriicksichtigung der
sozialen Dimension): Bericht ilber konzipierte MaBnahmen samt Umsetzungs-
schritten.

e A2.2.2 und C1.3.4.8 - Implementierung von Diversitdts-, Gender- und Inklu-
sionskompetenz in mdw-Studienpldne: Bericht (ber Ergebnisse der Fokusgrup-
pen und MaBnahmenentwicklung.

¢ C1.3.4.6 - Qualitatssicherung des Priifungswesens und Reflexion der Prii-
fungskultur: Bericht zur Chancengleichheit in Zulassungspriifungen, MaBnahme zur
sozialen Dimension im Rahmen der Diversitétsstrategie der mdw.

Die Berichte sollen im Rahmen der Begleitgesprache erfolgen.
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Aufteilung nach Jahren 2019 2020 2021

Basisleistungen Lehre, Forschung/| 93:/400.000,- €| 97,800.000,- € | 102,546.246,- €

EEK und Teilbetrag Infrastruktur/
strat. Entwicklung

Abzgl. Einbehalt gem. § 12a - 1,450.000,- €
Abs. 4 UG
Jahresrate 91,950.000,- €| 97,800.000,- €| 102,546.246,- €

2.2. Die in Pkt. 1 angefiihrten, anhand von Wettbewerbsindikatoren zu vergeben-
den Anteile der Teilbetrdge fiir Lehre und Forschung/EEK werden nach dzt.
Schatzung fiir die LV-Periode 2019-2021 insgesamt einen Betrag in der GréBenord-
nung von etwa 4,739.000,- € erreichen. Die tatsdchlichen Betrdge werden entspre-
chend der Universitatsfinanzierungsverordnung jéhrlich ermittelt und zugeteilt.

Fir das Jahr 2019 erfolgen zunédchst vorlaufige Akontozahlungen auf Basis der zuletzt
verfligbaren Daten. Sobald die qualitatsgepriiften Indikatorenwerte fiir 2019 vorliegen,
wird der endgiiltige Jahresbetrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorldufigen
Akontozahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2019 bildet in der Folge die Grund-
lage fir die Akontozahlungen des Jahres 2020. Dieselbe Vorgangsweise wird analog
auch fur das Jahr 2021 angewendet werden.

Sollte der Nachweis liber die Umsetzung der qualititssichernden MaBnahmen in der Lehre
(siehe Abschnitt C1.3.) nicht bis spatestens 30. November 2020 gelingen (siehe dazu
Sonstige Vereinbarungen), werden die bis dahin nach den Wettbewerbsindikatoren 1a
und 1b zu viel ausbezahlten Mittel im Rahmen der Zuweisungen des Jahres 2021 entspre-
chend den Bestimmungen des § 2 Abs. 1 UniFinV in Abzug gebracht.

3. Zusammenfassung
Das Globalbudget der Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien ergibt sohin

fir die LV-Periode 2019-2021 einen vorldufigen Gesamtbetrag von 298,485.246,- € und
wird in der nachstehenden Ubersicht wie folgt zusammengefasst:
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Globalbudget 2019-2021

1. Basisleistungen Lehre, Forschung/EEK und Teilbetrag Infrastruktur/strategische

Entwickiung
1.1, Basisindikatoren Lehre und Zielwert Finanzierungs- Betrag
Forschung/EEK satz® 2019-2021

priifungsaktive 0. BA-, MA- und Diplomstudien
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Féchergruppe 7 ; 2.142 . 49.500,- € 106,029.000,- €
Summe Basisleistung Lehre 106,029.000,- €

Personal in ausgewéhiten Verwendungen (VZA)

" Fachergruppe 1 A 3797  156.700,-€ | 5,938.930,- €
‘Fachergruppe 2 N 15T 335056, € 1T 235.050,- €
“Fachergruppe 3 M 17 T 397.736,€ T 1,131.374,-€
“Fachergruppe 7 ey 3372 TT77188.040,- € """" 63,407.088,- €

Summe Basisleistung Forschung/EEK 70,712.442,- €
117,004.804,- €
293,746.246,- €

1.2. Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung

Summe Teilbetrége Basisleistungen Lehre, Forschung/EEK
und Teillbetrag Infrastruktur/strategische Entwicklung

2. Vorabschédtzung wettbewerbsorientierte Budgetmittel 4,739.000,- €
(Die tatsachlichen Betrdge werden jahrlich ermittelt.)

Globalbudget 2019-2021 (vorlaufiger Gesamtbetrag) 298,485.246,- €

Zusatzlich werden der Universitdat fur Musik und darstellende Kunst Wien folgende
Mittel zur Verfiigung gestellt:

¢ als Kompensation fur die ehem. Studienbeitragsersatze: 5,029.000,- € und
o die ab dem Jahr 2019 anfallenden Bezugserhéhungen gemdB § 12 Abs. 8 und
9 UG.

Sollte die BIG in Umsetzung des § 141 Abs. 7 UG ihre Mietforderungen reduzieren, wird
aufkommensneutral fir die Universitat auch das Globalbudget im selben AusmaB vermin-
dert.

4. Sonstige Leistungen des Bundes
a. Bibliotheken

Der Bund leistet gemaB BGBI. I Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fir die
Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft ist fir den EDV-
unterstiitzten Bibliothekenverbund zusténdig, dem alle Universitadtsbibliotheken der Anlage
A des gegensténdlichen Bundesgesetzes angehdren.

Der Bund leistet dariber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals gemaB § 101 Abs. 3 UG, bzw. der Durchflihrungsverordnung gemaf
BGBI. II Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbildungsplatz.

Jene Bestdnde der Bibliotheken, die gemaB § 139 Abs. 4 UG im Eigentum des Bundes biei-
ben und Eingang in die durch die Universitdten angelegten Verzeichnisse gefunden haben,
verbleiben im Besitz der Universitaten.

? Finanzierungssatz priifungsaktive Studien fiir drei Jahre bzw. VZA in ausgewéhiten Verwendungen fiir drei Jahre
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Sonstige Vereinbarungen

Die Rektorin erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung Gespréche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung zu fiih-
ren.

Die mdw - Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien wird ab 2019 (Ubermittlung
erfolgt erstmals mit dem RA 2018 im FJ 2019) j&hrlich einen ,Corporate Governance
Bericht" in Anlehnung Kapitel 15 des B-PCGK 2017, nach einem zwischen Bundesminis-
terium far Bildung, Wissenschaft und Forschung und den Universitdten abzustimmenden
Muster, gemeinsam mit dem Rechnungsabschluss elektronisch tibermitteln.

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert sind,
erfolgt - insbesondere auch hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch den Bund
(Anlaufkosten bis Vollausbau) - unter Wahrung von § 22 Abs. 1 Z 12 UG eine Abstimmung
mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Die mdw - Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien erklért sich bereit, innerhalb
der LV-Periode 2019-2021 im Rahmen einer arbeitsteiligen Kooperation, unter Gesichts-
punkten von Forschung und Lehre, an der Intensivierung eines Abgleichs von bestimmten
Lehrangeboten sowie Ergdanzungsmdglichkeiten fiir Studienrichtungen durch Facher ande-
rer Universitaten mitzuwirken.

Unbeschadet sonstiger rechtlicher Bestimmungen, erklart sich die mdw - Universitat fir
Musik und darstellende Kunst Wien bereit, ihre Personalstrukturplanung auf Anfrage dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung zum Zwecke der gemein-
samen Erérterung zur Verfligung zu stellen.

Die mdw - Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien verpflichtet sich, die Umset-
zung der Europaischen Charta fiir Forschende und den Verhaltenskodex fiir die Einstellung
von Forschenden bedarfsgerecht unter Bezugnahme auf das Vorhaben B4.2.2 weiterzu-
entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur fir wissenschaftliche Integritat (bzw.
einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung aufrechtzuerhalten.

Die mdw - Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien verpflichtet sich, innerhalb
dieser LV-Periode geeignete MaBnahmen zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische
Aus- und Weiterbildung der Universitatslehrerinnen/Universitétslehrer sicherstellen. Bei
Neuberufungen ist dabei auf entsprechende Befdahigungen Wert zu legen. In diesem
Zusammenhang wird die Universitdt Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische
Befahigung Bezug nehmen (z. B. im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfor-
dern von Lehrkonzepten von Bewerberinnen/Bewerbern).

Die mdw - Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien verpflichtet sich, fiir diese
LV-Periode weiterhin Teilnehmerin des Gsterreichischen wissenschaftlichen Bibliotheken-
verbundes zu bleiben, mit der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH®
zusammenzuarbeiten und ihren Beitrag zur Weiterfithrung der gemeinsamen Ausbildung
des Bibliothekspersonals nach § 101 Abs. 3 UG zu leisten.
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In Fortsetzung der MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz an den Universitaten soflen
auch in der LV-Periode 2019-2021 entsprechende MaBnahmen im Bereich Effizienz, Effek-
tivitdt und Wirtschaftlichkeit umgesetzt werden, welche finanzielle Spielrdume schaffen,
die zur Verbesserung des universitédren Betriebs genutzt werden kénnen. Um die Umset-
zung dieses Vorhabens zu begleiten, soll gemeinsam mit dem Bundesministerium flir
Finanzen ein Monitoring eingerichtet werden, in dem Uber die konkreten MaBnahmen und
tiber deren Umsetzungsstand berichtet wird. Die mdw - Universitat fur Musik und darstel-
lende Kunst Wien erklart sich bereit, solche MaBnahmen - insbesondere im Bereich Pro-
duktivitat (vor allem in den Kern-Leistungsbereichen Lehre und Forschung/EEK), Personal-
bereich, beim Beschaffungswesen und bei der Nutzung von Infrastruktur (Gebaude, natio-
nale und internationale GroBforschungseinrichtungen) - umzusetzen und am gemeinsamen
Monitoring mitzuwirken.

Betreffend die Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeitnehmerln-
nenschutzgesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG), auch
unter Bedachtnahme des Studierendenschutzes, wird die mdw - Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Wien, den von ihr eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevan-
ten MaBnahmenkataloges fortsetzen. Die hierfiir benétigten Mittel werden aus dem verein-
barten Globalbudget bedeckt.

Die mdw - Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien verpflichtet sich, fir die
Beurteilung der Leistungserbringung in wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlasslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung fiir die
Jahre 2019-2021 bis spéatestens 15. Dezember 2018,

b) anlasslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fir die LV-Periode
2022-2024 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen

nach den vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung erstellten Mus-
tern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung einer nachvollziehbaren Planrechnung ent-
faltet diese Leistungsvereinbarung ihre volle Wirkung.

Die mdw - Universitét flir Musik und darstellende Kunst Wien verpflichtet sich, im Rahmen
des 4. Leistungsvereinbarungsbegleitgespriaches, spatestens aber zum 30. November
2020, dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung einen Nachweis
Uber die Umsetzung oder eine Stellungnahme zur Nichtumsetzung der einzelnen qualitéts-
sichernden MaBnahmen in der Lehre gemaB § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ der Universitatsfinanzie-
rungsverordnung (BGBL. II Nr. 202/2018) darzulegen (siehe Abschnitt C1.3.). Der Nach-
weis der Umsetzung hat auch die wichtigsten Vorhaben und Aktivitdten zu enthalten. Das
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung behélt sich vor, im Rahmen
des Begleitcontrollings seitens der mdw - Universitat flir Musik und darstellende Kunst
Wien getétigte Angaben auch einer Plausibilitdtspriifung zu unterziehen bzw. von qualifi-
zierten Dritten unterziehen zu lassen.
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MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 22 5 UG)

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist verantwortlich fiir die
Bereitstellung der in dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten Budgetmittel.

Die mdw - Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien ist verantwortlich fiir das
Erreichen der in dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten Vorhaben und Ziele. Sie
bekennt sich zu den Grundsétzen einer sparsamen, transparenten und effizienten Haus-
haltsfiihrung und verpflichtet sich, in der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 ein
ausgeglichenes Budget zu erwirtschaften. Der Nachweis erfolgt durch ein iber die drei
Jahre, zumindest kumuliert ausgeglichenes Jahresergebnis unter Beriicksichtigung der
Veranderungen der Riicklagen. Innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der ge-
setzlichen Bestimmungen ergreift die mdw - Universitét fir Musik und darstellende Kunst
Wien selbsténdig KorrekturmaBnahmen, die sich auf Grund laufender Uberpriifung zur Zie-
lerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich - spétestens im Rahmen der Prognose lber die zu erwartenden Leistungser-
gebnisse im Leistungsvereinbarungs-Monitoring der Wissensbilanz gem. § 7 WBV 2016 -
abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben oder Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind
in Absprache und im Einvernehmen der Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse
und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in der gegensténd-
lichen Leistungsvereinbarungsperiode zu setzen. Dies gilt analog auch fiir den Fall, dass
auf Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung kumuliert Giber die Leistungsver-
einbarungsperiode 2019-2021 kein ausgeglichenes Budget unter Beriicksichtigung der
Veranderungen der Riicklagen erwirtschaftet werden kann.

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die Forschungsbasisleitung/Basisleistuna
EEK:

a. Sollten die im Punkt B5. (Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK) fiir die einzel-
nen Fachergruppen vereinbarten Zielwerte fiir die Forschungsbasisleistung/Basisleistung
EEK um mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt ,Leistungs-
verpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitdtsbudget (Teil-
betrag Forschung/EEK). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur insoweit
Anwendung, als dadurch die entsprechenden Basiswerte nicht unterschritten werden. In
einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen. Das AusmaB
der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der VZA Forschungsbasisleistung/Basisleistung
EEK, um die die Toleranzgrenze unterschritten wird und den Finanzierungssitzen der
Fachergruppen.

b. Sollten die im Punkt BS. (Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK) fiir die einzel-
nen Fachergruppen vereinbarten Zielwerte fir die Professorinnen/Professoren und Aquiva-
lente unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt ,Leistungsverpflichtung des Bun-
des (8§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitétsbudget (Teilbetrag Forschung/EEK).
Das AusmaB der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der Professorinnen/Professoren
und Aquivalente, um die die Zielwerte unterschritten werden und den Finanzierungssatzen
der Fachergruppen.

In die Beurteilung der Zielwerterreichung fiir die Professorinnen/Professoren und Aquiva-
lente zum Stichtag 31.12.2020 werden auch

1. vor dem Abschluss stehende Berufungsverfahren nach § 98 UG, deren Beset-
zungsvorschlag von Seiten der Berufungskommission der Rektorin bereits vorliegt,

56



2. Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren, die eine Qualifizierungsverein-
barung vertraglich abgeschlossen haben und sich auf dem Karrierepfad in die Pro-
fessorenschaft befinden,

3. Universitatsassistentinnen und -assistenten (KV) auf Laufbahnstellen, denen
bereits eine Qualifizierungsvereinbarung angeboten wurde,

geeignet einzubeziehen sein.

Werden weder die Zielwerte fiir die VZA Forschungsbasisleistung/Basisleistung EEK - unter
Beriicksichtigung der Toleranzgrenzen - noch die fiir die Professorinnen/Professoren und
Aquivalente erreicht, so wird in der jeweiligen Fachergruppe nur der héhere Betrag, der
gemaB a) oder b) ermittelt wird, in Abzug gebracht, um so doppelte Abziige zu vermeiden.

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fir die priifungsaktiven Studien:

Sollten die im Punkt C2. (priifungsaktive Studien) fiir die einzelnen Féchergruppen verein-
barten Zielwerte um mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt
»Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitéts-
budget (Teilbetrag Lehre). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur insoweit
Anwendung, als dadurch die Basiswerte des Punktes C2. nicht unterschritten werden. In
einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen. Das Ausmaf
der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl aktiv betriebener Studien, um die die Tole-
ranzgrenze unterschritten wird und den Finanzierungssatzen der Féchergruppen.

Umgang mit frei werdenden Mittein:
Die allenfalls durch die Nichterreichung der Ziele in der Leistungsvereinbarung freiwerden-

den Mittel werden den Universitdten in transparenter Weise durch LV-Ergdnzungen zur
Finanzierung gesondert zu vereinbarender, konkreter Vorhaben zur Verfiigung gestellt,
insbesondere jenen Universitdten, die die Zielwerte geméaB C2. iibererfiillen.

linderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der
beiden Vertragspartnerinnen bei gravierenden Verédnderungen der ihr zugrundeliegenden
Rahmenbedingungen geéndert bzw. erganzt werden.

Anderungen bzw. Ergdnzungen der Leistungsvereinbarung haben schriftlich zu erfolgen
und sind zu veréffentlichen.

Wien, am ........ /1 AAZ ..... ?’0 /g Wien, am /13/{'?'Q0//67 .....
Fur den Bundesminister fir Bildung, Fir die Universitat fir Musik
Wissenschaft und Forschung und darstellende Kunst Wien

UNIVERSITAT FUR MUSIK UNI
%ZC g DARSTCLIENDE KUNST WIEN
A-~1030 Wien

Anten-von-Webern-Platz 1

MinR Mag. Heribert Wulz Rektorin
Mag.? art. Ulrike Sych
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