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GemafR § 13 des Universitdtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen den einzelnen
Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen
abzuschliefien.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der gemein-
samen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen von der Universi-
tdt Wien im Auftrag des Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierfiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, vertreten durch Sektionschef Mag. Elmar Pichl

2. Universitdt Wien, vertreten durch den Rektor, o. Univ.-Prof. Dipl. Ing. Dr. Dr. h.c. Heinz W. Engl

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2022 bis 31. Dezember 2024

Zu erbringende Leistungen der Universitit § 13 Abs. 2Z 1 UG
Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitdtsentwicklung
Al. Leitende Grundsétze der Universitit
A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitdtssicherung
A4. Personalstruktur/-entwicklung
A5. Standortentwicklung

B. Forschung
B1. Forschungsstirken und deren Struktur
B2. Grofdforschungsinfrastruktur
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B4. Die Universitit im Kontext des Europaischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

C. Lehre
C1. Studien
C2. Zusammenfassung priifungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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Al. Leitende Grundsatze der Universitat

Die Leistungsvereinbarung (LV) fiir 2019-2021 zwischen der Universitdt Wien und dem Wissen-
schaftsministerium sieht auf Grundlage der ,Universititsfinanzierung neu“ vor, durch zusatzliches
Personal (insbesondere hochqualifiziertes wissenschaftliches Personal, ,Professor*innen und Aqui-
valente) die Studienbedingungen weiter zu verbessern und zukunftsorientierte Akzente und
Schwerpunkte in der Forschung zu setzen. Dieser strategisch geplante Personalaufbau in zukunfts-
orientierten Gebieten konnte erfolgreich umgesetzt werden und ist weiter im Gang: Die Universitdt
Wien (UW) konnte in der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 wesentliche Erfolge bei der
Rekrutierung von Professor*innen (nach § 98 und im Rahmen von Tenure Track) erzielen. Allein im
Jahr 2020 traten 51 Wissenschafter*innen neu ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis als Universitdts-
professor*in an der Universitit Wien an, davon 26 Frauen. Im Vergleich zum vorangegangenen Jahr
wurde damit 2020 eine Steigerung der Anzahl der Berufungen nach § 98 UG auf rund das Doppelte
erzielt. Dariiber hinaus traten 2020 39 Wissenschafter*innen an der Universitdt Wien eine Tenure
Track-Stelle an. Wesentliche Charakteristika der Berufungspolitik der Universitdt Wien sind die
breite internationale Ausrichtung und die aktive Suche. Dieser Personalaufbau diente auch zur Abfe-
derung des pensionierungsbedingten Riickgangs in der auslaufenden Personengruppe der ao. Uni-
versititsprofessor*innen. Eine Verbesserung der Betreuungsrelation in stark nachgefragten Studien
ist bereits 2019 (im ersten Jahr der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021) im Vergleich zu
2016 beispielsweise ein Stiick weit in Publizistik- und Kommunikationswissenschaft und im Feld In-
formatik und Kommunikationstechnologie gelungen. 2019 und 2020 wurde weiters mit grofRer Sorg-
falt eine Rekordanzahl an Berufungsverfahren und Tenure-Track-Personalauswahlverfahren durch-
gefiihrt, welche zu zahlreichen Dienstantritten hochqualifizierter Wissenschafter*innen 2020 und
2021 fithrte. 2020 und 2021 nahm die Beschiftigung von hochqualifiziertem Forschungs- und Lehr-
personal an der Universitit Wien daher gegeniiber den Zahlen aus 2019 stark zu, mit entsprechend
positiver Auswirkung auf das Lehrangebot flir Studierende und wird sich (gemaf} den Definitionen
in der Wissensbilanz) auch in den Betreuungsrelationen positiv niederschlagen; dem gesetzlichen
Auftrag entsprechend, wird dieser Personalausbau auch zu einer weiteren Steigerung der internati-
onalen Konkurrenzfihigkeit der Universitdt Wien in der Forschung und damit ihrer fiir Rankings
wichtigen Reputation beitragen. Begleitend zur Steigerung der Zahl der Professor*innen und Tenure
Track-Stellen konnte 2020 auch die Beschiftigung von Universitidtsassistent*innen, von Drittmittel-
angestellten und - zur Unterstiitzung von Wissenschafter*innen und Studierenden - von studenti-
schen Mitarbeiter*innen sowie von allgemeinem Universitdtspersonal (AUP) gegeniiber dem Vor-
jahr gesteigert werden. Die Besetzung der Assistent*innenstellen im Zusammenhang mit Berufungen
und auch mit den im weiteren Ausbau befindlichen Doktoratsschulen ist teilweise bereits erfolgt,
teilweise erfolgt sie laufend.

Die Universitit Wien will ihr quantitatives und insbesondere qualitatives Wachstum ausgehend von
dem in der Leistungsvereinbarungsperiode fiir 2019-2021 bereits erreichten Stand weiter abrunden
und angemessen weiterwachsen, insbesondere in Gebieten mit derzeit hoher Dynamik in Forschung
und/oder Lehre. Im Bereich der Forschung gilt es, Starken weiter zu stiarken (siehe diesbeziiglich
auch die im Kapitel B1. beschriebenen Stédrkefelder in der Forschung sowie Entwicklungsfelder der
Universitdt Wien), weitere Betonung von Forschung mit besonderer gesellschaftlicher Relevanz und
Vorbereitung auf die Exzellenzinitiative ,excellent=austria“ (mit den Programmschienen ,Cluster of
Excellence”, ,,Emerging Fields” und ,Austrian Chairs of Excellence”) des FWF. Letztere erfordert auch
eine noch engere Vernetzung am Standort Wien und eine enge Verzahnung mit Doktoratsschulen.
Die Priifungsaktivitit, die derzeit im Steigen begriffen ist, und Zahlenrelationen Absolvent*in-
nen/Studierende und Absolvent*innen/Studienanfidnger*innen sollen steigen, allerdings ist letzte-
res ein lingerfristiger Prozess, bei dem eine Ergebnismessung noch nicht in der LV-Periode 2022~
2024 moglich sein wird.

Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 4



Foc e Qe ot comatere Dot aleacoone olleo AbTetongcn v der cntvae Lelten Deetabe e ange s
“heaterre anter Jden A pel tens cmer merecchen cntorer tens Ceestaltamee vec et weanden Fonlaen
crcrtcbvea it Thelle conean ¢ loadtrateyae v ol asthenen done e Veroet v dber Peogelte o die
Ealen and o alen Teanstormation ovwre dave e ncae Peopelte e oo Verbondvong ot denc - ahilees
chen ontneramreerataten o den Dapataleacroane - progel tens Stealtar el ol Tocr ey die Taveeaternmge
deshedierreen FE Adveory Bocode wovvre des Teame. o Foordmation der Thpatalen Trancdormabion

tnnber ol en
AT T Vorliahen Tottationelle Wenerentwie ooy docchyond onet der Pandencertahromg,

Procehedhee cOVTDY Poaodkene heat ach de At and Woaerae vere an Unnverataten pelon o i cclehnt -an
et vecommmeng e bente U od veraealbetvened o hibveaa b ceramdert P Phnver ol Waien oo il
o breater Syoens habvens cootie e abahitat oo YVeranderoanp-herertoohadt preccnet Dae Thita bea
Fer rnens bolven oot Tielver Tlotoe atron oo B tampes eercatchadt oo e T ceacent veas, hiohes,
Vertraren oo b boottoge Veranderaneherertachatt o bttt Tocdes Fonochmmg bt e hedee hohe e
levan. corade von Goandbayyentorchangy diie chmcell aat neone Teraadorderamecn vearieren banm,

fore e Goese oot e el

Drcco Blomrentom der Veranderony calt e coonat e oo does veae e dencanter s hred b hiens Bea e
chien ot heccer b savon tonl Gomrert oveert aoch i Zalaott anecomcens ol anchmen and oo
cleveh et cratar o Pabooen coness baertpretracenen Peoscccew a e heten vwelchie Clomeen

chies bone chec Dot at oo Fonccchoarng v eebr e e ted

Do Proo e ollbanter andecem ol tolprende Themen tolaecacren
Hene Foomen des Arhoertens and neae Formen der aollabor attons oo bt oo Toeeac ithec b techom
oher Aspelte cdietal Peaccen )y onddcrn e st b ere Oatpat Al Tnpal ehentienang,
St b ung des o aden andd e ctationelen “os ammmeenhalt Vertraaens Lalton
Petle aon, svoranl A olvent mmen i der ot Corona Wolt vorberertet commamuson hachlhe by
I b crten Taltang )
Verhesorangy dler e andd aterommeerataren ooper alionen
Avvn Bange o Stadhonm, oot Soeommeenan hertomoshichlberten o der Forchaone gl elen des Wi,
e
Forchune Hhachiboadves e ok enteales Thoma Posr COVED
oo der Waveratat  vertehen, hontecheacen”™,  cnteale Bedeatang e der Bevwealteane von
pachbalie <chvvicreen Sabaatronen Covndbaec daten Thaabhomgae b et o Aatononae

Fabianectcal o and Falioong Lalto

Do Proccsmdoec o anch conens Foaltoo seandel Tl deo Veramederampheventachad e, Tleabahitae,

eal tronsceschvemdhe e nachiladoee oocder on oo atione baltane coveranllcrn

Do Proccn ollte o aateeaet o Cwerden, by cone Tiede Beterdamee der Unnver-atat-anpechoren
. . [ B . .

cueer vaber Decaphmen, Foaoen aod ool tionen eatolpt Yach e chie Bacbahiomgscns aoes dor Poandenne

postty o nal cnund notdieeen bl enotorecccn et bedve Fommenden Her o dorderanycn anneh

menangchen o lonnen

e Unnver-atat Wieen tehit daca aach moomternatronalen Avevaoch o Paboaen choey Hletovverbe In
dev Faropean Borveraty Sccocation (RO The Gaonld v aochome der Fooperation Berhn Waien

Ao b and dee Leccomes Leoaned ™ o COVIEDY contrale Daeboecaoncthemen

Lo i oo ot o Tl



A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitidtsentwicklungsplan sowie zum universitdren Ent-
wicklungsplan

Die Beitrdge der Universitit in Forschung und Lehre erweitern die Grenzen menschlichen Wissens
und sind hoch relevant, um dkologische, technologische, kulturelle, 6konomische, soziale und digitale
Transformationen und ihre Auswirkungen zu verstehen und wirkungsvoll mitzugestalten. Auf die-
sem Fundament will die Universitit Wien ihren Studierenden, der akademischen Gemeinschaft, po-
litischen Entscheidungstriger*innen, der Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft im weiteren Sinne Ana-
lysen zu den tiefgreifenden Verdnderungen liefern, die mit den Transformationen und ihren Wech-
selwirkungen verbunden sind. Basierend auf einer starken internationalen Vernetzung kann Wissen-
schaft Impulse fiir Losungskonzepte auf lokaler bis globaler Ebene setzen. Im Gegenzug erhilt die
Universitdt im Sinne eines beiderseitigen ,Wissensaustauschs” selbst wichtige Impulse fiir ihre For-
schung aus Gesellschaft und Wirtschaft. Die Universitdt Wien sieht diesen Wissensaustausch auch als
eine Kernkompetenz fiir die nichste Generation an. Der Universitdt Wien ist es ein zentrales Anlie-
gen, bei dieser ndchsten Generation das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Forschung und Wissen-
schaft fiir das Verstdndnis und die Losung gesellschaftlicher Herausforderungen zu stirken (Ent-
wicklungsplan Kapitel 3.4).

Formate der Wissenschaftskommunikation unterstiitzen dabei, den Dialog zwischen den Angehori-
gen der Universitdt und externen Partner*innen zu initiieren und aktiv zu gestalten (Vorhaben
A2.2.1). Durch eine erweiterte Vernetzung zwischen Wissenschafter*innen und gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Akteur*innen kann das Verstandnis fiir Forschungsmethoden und das Ver-
trauen auf Forschungsergebnisse gestirkt werden (Entwicklungsplan Kapitel 3.4.2). In der vorlie-
genden LV-Periode soll in der Kommunikationsarbeit verstirkt darauf geachtet werden, die Offent-
lichkeit auf die mafRgeblichen Beitrdge der Universitdt Wien und ihrer Wissenschafter*innen zur L&-
sung auch aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen aufmerksam zu machen (Vorhaben
A2.2.2).

Die Universitit Wien will mit ihrer Expertise zur Losung der grof3en gesellschaftlichen Herausforde-
rungen unserer Zeit beitragen, wie sie z.B. in den ,Sustainable Development Goals“ (SDG)* der Ver-
einten Nationen definiert sind. Jedes einzelne der SDGs ist hoch komplex und erfordert eine Ausei-
nandersetzung aus diversen wissenschaftlichen Perspektiven und eine Behandlung mit vernetzten
Forschungsansdtzen (siehe Entwicklungsplan (EP) Kapitel 3.4). Das Nachhaltigkeitsprinzip ist dabei
ein {ibergeordnetes zentrales Element fiir alle SDGs und soll geméfd dem Gesamtdsterreichischen
Universitdtsentwicklungsplan (GUEP) auch mit den SDGs vernetzt werden (Systemziel 7 ,Gesell-
schaftliche Verantwortung der Universitdten”). Bezugnehmend darauf soll in der vorliegenden LV-
Periode auch die Nachhaltigkeitsstrategie der Universitit Wien gemeinsam mit den relevanten Sta-
keholdern weiterentwickelt werden (siehe Vorhaben A2.2.3).

Analysen der sichtbarsten Rankings, wie des Times Higher Education (THE)- und des QS World Uni-
versity (QS)-Rankings, zeigen die Bedeutung des Ansehens einer Universitit in der wissenschaftli-
chen Gemeinschaft fiir die Rankingergebnisse (siehe Vorhaben B1.2.1). Spezielle Mafinahmen zur
Erh6éhung der Sichtbarkeit der universitiren Forschung und Lehre im In- und Ausland werden daher
konzipiert, die sich neben dem priméren Nutzen der Steigerung des internationalen Ansehens der
Universitdt (Attraktivitit fir Studierende, Wissenschafter*innen, Kooperationspartner) insbeson-
dere auch positiv auf Rankingergebnisse auswirken sollen (siehe Vorhaben A2.2.5).

11 SDGs: 1 No Poverty 2 Zero Hunger 3 Good Health and Well-Being 4 Quality Education 5 Gender Equality 6 Clean Water and Sanitation 7 Affordable and
Clean Energy 8 Decent Work and Economic Growth 9 Industry, Innovation and Infrastructure 10 Reduced Inequalities 11 Sustainable Cities and Com-
munities 12 Responsible Consumption and Production 13 Climate Action 14 Life below Water 15 Life on Land 16 Peace, Justice and Strong Institutions
1 h h 1
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In einer instrumentalen Betrachtung erméglichen digitale Technologien stets neue Formen und For-
mate der Wissenschaftskommunikation, die Engagement und Teilhabe, kritische Reflexion und pro-
aktive Gestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung beférdern (siehe EP Kapitel 3.6).

A2.2.Vorhaben im Bereich Gesellschaftliche Zielsetzungen

1 | Wissenschaftskommuni-
kation & Einb’ndung der
Offentlichkeit (siehe EP

Kapitel 3.4.2; GUEP Sys-
temziel 7)

Die Universitdt Wien will vermitteln, welche Beitrdge zur Be-
antwortung gesellschaf licher Fragen und zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit geleistet werden. Der Zugang zu univer-
sitdrer Expertise soll sowohl {iber universititseigene Formate
(z.B. Semesterfrage) in Kooperation bzw. unter Einbindung ex-
terner Expertise (z.B. nationale und internationale Organisatio-
nen, Partnerinstitutionen der UW) verstarkt ermdglicht wer-
den als auch durch Beratungstatigkeit fiir 6ffentliche Einrich-
tungen und politische Entscheidungsgremien, unter Beachtung
der universitdren Richtlinie zur wissenschaftlichen Politikbera-
tung.

Wissenschaftskommunikation soll das Interesse wecken
(,Public Awareness of Science"), Wissenschaft erkldren und
verstdndlich machen (,Public Unterstanding of Science*) und
damit entsprechend den Zielen des Entwicklungsplans zu ei-
nem verbesserten Grundverstdndnis von Wissenschaft beitra-
gen (,Scientific Literacy®).

Erfolgreiche bestehende Modelle in diesem Bereich sollen
weitergefiihrt bzw. ausgeweitet und um den Aspekt der
digitalen Transformation ergénzt werden (hybride Formate,
z.B. hybride Semesterfrage; internationale Anbindung z.B. {iber
das CENTRAL Netzwerk (geplant ab WS 2021/22) und stédrkere
regionale Verankerung des Formats). Die Moglichkeit des
hybriden Formats soll helfen, neue Zielgruppen zu erreichen
(z.B. in Veranstaltungszyklen von Institutionen/NGOs, Stddten
oder Interessensvertretungen).

Damit sollen die Leistungen einzelner Wissenschaftsgebiete fiir
die Gesellschaft noch starker sichtbar werden, etwa auch fiir
den Bereich der Schul- und Bildungsentwicklung,

2022

Launch eines
neuen Wissen-
schaftsmagazins
(Zielgruppe: Wis-
senschaftsinteres-
sierte - national;
Scientific Commu-
nity ~ internatio-
nal)

2023

Ausbau des For-
mats , Nachge-
fragt”: Die Univer-
sitdt Wien stellt zu
jeweils aktuellen
Themen Expertise
zur Verfiigung
(Social Media Fo-
kus).

2024

Im Event-Format
treten ausgewdahlte
(Jung-)Wissen-
schafter*innen der
Universitdt Wien
mit der Offentlich-
keit (im urbanen
Raum) in Kontakt
und prédsentieren
ihre Forschung

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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2 | Aktuelle gesellschaftliche
Beitrdge leisten (siehe
EP Kapitel 3.4.2; GUEP
Systemziel 7)

In der Kommunikationsarbeit sollen die spezifischen Leistun-
gen der Universitat Wien als Dienst an der Gesellschaft darge-
stellt werden: Jahresthemen, Beitrag der Wissenschaft/Positio-
nierung der Expert*innen der Universitdt Wien zu COVID-The-
men hat Beispiel/Role Model-Charakter fiir die weitere Kom-
munikationsarbeit, stirkere Personalisierung, auch bezugneh-
mend auf die neuen Leitlinien fiir Standards guter wissen-
schaftlicher Praxis und wissenschaftsethischer Prinzipien der
uniko. Die Erfolge des Third-Mission-Projekts der Universitat
Wien sollen dargestellt werden. Allféllige weitere Aktivitdten
im Bereich der Sichtbarmachung der Third-Mission sollen auf
die bisherige in dem Projekt entwickelte Kategorisierung auf-
bauen. Die Ergebnisse aus dem Projekt sollen in die universita-
ren Prozesse im Bereich Forschungsdokumentation und -kom-
munikation {berfiihrt werden.

Ab 2022
Regelméifiige Dar-
stellung der Leis-
tungen der Univer-
sitdt Wien als
Dienst an der Ge-
sellschaft und Wei-
terentwicklung der
entsprechenden
Formate

2024

Analyse der Reich-
weite und des Im-

pacts der Kommu-

nikationsformate
3 | Nachhaltigkeit/SDGs Ziel der Universitidt Wien ist es, einen relevanten Beitrag zur 2022
(siehe EP Kapitel 1; Nachhaltigkeit und zur Umsetzung der SDGs in Osterreich zu Weiterentwicklung
GUEP Systemziel 7) leisten. Nachhaltigkeits-
strategie und insb.
Konkret sollen an der Universitit Wien selbst verstirkt Maf- Priorisierung von
nahmen zur Verbesserung der (8kologischen) Nachhaltigkeit Mafinahmen
umgesetzt und entsprechende Good Practices entwickelt wer-
den. Zugleich sollen die Beitrdge der Universitdt Wien in For- 2023

schung (z.B. Klimaforschung) und Lehre hinsichtlich der SDGs
noch starker sichtbar gemacht werden.

Die Nachhaltigkeitsstrategie soll regelmafig und unter Einbe-
ziehung der Universitdtsangehdrigen und anlassbezogen unter
Mitwirkung relevanter Stakeholder aufderhalb der Universitit
weiterentwickelt werden.

Die entsprechenden MafRnahmen sollen laufend umgesetzt
werden. Im Bereich Gebdude soll eine gemeinsame Initiative
mit der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) mittelfristig zu
mehr ,Nachhaltigkeit" der Universitdtsgebdude (z.B. Energieef-
fizienz, Ressourcenverbrauch) fithren.

Umsetzung der
ersten Mafdnah-
men

2024

Umsetzung von
Mafinahmen u.a.
mit der BIG;
Fertigstellung der
liberarbeiteten
Nachhaltigkeits-
strategie

Laufend
Sichtbarmachung
der Beitrdge der
UW in Forschung
und Lehre in Bezug
auf SDGs

4 | Update der Digitalisie-

Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie unter Bertick-

2023

rungsstrategie sichtigung der neuesten Entwicklungen Vorlage der aktua-
lisierten Digitali-
sierungsstrategie
im 4. BG
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 8



5 | Reputation Management
in Forschung und Lehre
(siehe EP Kapitel 3.1 und
3.4.1)

Je besser der Ruf der Universitit ist, desto eher entscheiden
sich Studierende, wie auch potentielle Mitarbeiter*innen — nach
dem Vergleich mit den Mitbewerber*innen - fiir die Universitat
Wien. Je héher die Reputation, desto eher kdnnen profilierte
Mitarbeiter*innen gewonnen bzw. gehalten werden und talen-
tierte Studierende, insbesondere fiir die Master- und Dokto-
ratsprogramme, begeistert werden.

Ansehen und Ruf von Forschung und Lehre sind von hoher Be-
deutung fiir gesamtuniversitdre Rankings (THE, QS); trotz sehr
bemerkenswerter Positionen zahlreicher Fachgebiete der Uni-
versitat Wien in Fachrankings sind Mafinahmen zur Steigerung
des internationalen Ansehens insbesondere fiir die gesamtuni-
versitdren Rankings von QS und THE erforderlich - siehe Vor-
haben B1.2.1.

Reputation Management ist Aufgabe aller Einrichtungen der
Universitat und aller Universitatsangehorigen in ihren jeweili-
gen Aufgabenbereichen mit dem Ziel, das Ansehen und die Gel-
tung der Universitdt zu erhdhen. Ein Vorhaben zur Steigerung
der Reputation ist einerseits sehr umfassend zu sehen und um-
fasst viele Aspekte, andererseits ist zur Treffsicherheit eine ge-
naue Analyse von Zielgruppen und geografischen Schwerpunk-
ten erforderlich.

Die Reputation in der Forschung beruht zuallererst auf hoch-
qualitativen Publikationen in weit sichtbaren und angesehenen
Publikationsorganen und Verlagen und auf wissenschaftlicher
Vernetzung in Europa und dariiber hinaus (zu Publikationen
siehe auch Ziel B1.3.6). Zu der ebenfalls fiir die Rankingerfolge
mafgeblichen Einwerbung von Drittmitteln (insb. von renom-
mierten Grants und EU-Projekten) siehe Vorhaben B1.2.3, Ziel
B1.3.4, Vorhaben B4.2.1, Ziel B4.3.1, Ziel B4.3.2.

Auf Ebene der Studierenden und Doktorand*innen will sich die
Universitdt Wien durch attraktive Studienprogramme und ins-
besondere Doktoratsschulen als international gesuchter Studi-
enort positionieren (siehe Vorhaben B1.2.5).. Die Entwicklung
eines neuen Online-Auftritts im Bereich ,Studium” sowie ziel-
gerichtetes, insbesondere internationales Marketing der Pro-
gramme, auch unter Ausnutzung digitaler Kandle, soll dazu bei-
tragen, Studierende mit hohem Potenzial aus aller Welt fiir die
Universitit zu gewinnen. Dabei ist es wichtig, alle Inhalte auch
fiir nicht-deutschsprachige Studieninteressierte verstandlich
darzustellen (,English-first Strategy“), besonders im Master-
und Doktoratsbereich (siehe dazu auch Vorhaben A2.2.1).

Aktive Alumniarbeit soll dazu beitragen, dass Absolvent*innen
Kontakte zu ihrer Alma Mater weiter pflegen und ihre positive
Studienerfahrung o6ffentlich kundtun.

Was fiir Studierenden-Alumni gilt, trifft auch auf Doktorand*in-
nen und Postdocs zu. Diese kommen oft von aufen an die Uni-
versitdt und verlassen diese nach einigen Jahren wieder und
sollen ihre positiven Erfahrungen ,in die Welt tragen”. Dasselbe
gilt auch fiir Absolvent*innen von Bachelor- und Masterstudien
in Hinblick auf den Arbeitsmarkt. Gute Reputation fufét letztlich
auf exze enten Leistungen in Lehre, Forschung und Dienst eis-

2022

Entwicklung einer
Reputation Ma-
nagement-Strate-
gie basierend auf
einer Analyse des
Markenprofils

2022-2024
Beginn der Umset-
zung der Reputa-
tion Management-
Strategie

2023
Evaluierung der
MafZnahmen, An-
passung und
Schérfung

2024
AbschliefRender
Bericht im Rahmen
des 5. Begleitge-
sprichs (BG)
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tunéeh. Solche Leis?ungeh kénnen nur von her\}orragend quali-
fiziertem und motiviertem Personal auf allen Stufen und Funk-
tionen erbracht werden.

Die Aufgabe der Universitit ist es, diesen Leistungstridger*in-
nen die Leistungserbringung zu erméglichen (durch gute Infra-
struktur und Services), sie zu motivieren, indem sie gute Leis-
tungen wertschétzt, und sie durch die Zurverfiigungstellung
der richtigen Werkzeuge dabei zu unterstiitzen, diese nach au-
Ben darzustellen.

Durch die Nutzung der strategischen Partner und iiber die Mit-
gliedschaft in Universitdtsverbianden (z.B. CENTRAL) soll die
Wirkung der Mafinahmen noch verstiarkt werden. Netzwerke,
oder einzelne Personlichkeiten, die sich fiir die Universitdt aus-
sprechen, kénnen Multiplikatoren sein, die zu einer mafigebli-
chen Steigerung der Reputation beitragen (siehe auch Vorha-
ben D2.2.2.1).

Alle Mafinahmen werden in einem gesamtuniversitdren Kon-
zept zusammengefiihrt. Dieses beinhaltet z.B. auch Brand Moni-
toring und Issue Monitoring, genauso wie Story Telling und
Community Management (u.a. aktive Beziehungspflege zu
Alumni, Peers und SAB (Scientific Advisory Board)-Mitglie-
dern). Employer Branding (national und international), syste-
matisches Marketing fiir ausgewéhlte/neue Studienangebote
(Master & Doktorat) sowie Services fiir digitale Kommunika-
tion (Website-Optimierung, Search Engine Optimization
(SEO)/Search Engine Advertising (SEA), Messaging, Mobile
Support) sollen zur Steigerung der Reputation beitragen. Siehe
dazu auch Vorhaben A2.2.1.

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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A3.2. Vorhaben im Bereich Qualitdtssicherung

Fortsetzung der Zertifi- Abschluss des Audits und Umsetzung allfélliger Auflagen und Juni 2022
zierung des QM-Systems | Empfehlungen Abschluss und Ver-
(Quality Audit) offentlichung
Bis 2024
Schrittweise Um-
setzung von Aufla-
gen und Empfeh-
lungen
Weiterentwicklung des Die Weiterentwicklung der internen bereichsiibergreifenden 2022
Qualitdtsmanagement- Prozesse im Qualititssicherungssystem der Universitdt wird Ableiten méglicher

systems, insbesondere
auf Basis der Ergebnisse
des 2022 stattgefunde-
nen Quality Audits (siehe
EP-Kapitel 3.8, GUEP
Systemziel 4)

weitergefiihrt. Ziel ist die weitere Steigerung der Qualitdt bei
Individualverfahren, insbesondere durch die Verstirkung der
JActive Search” bei der Rekrutierung von Wissenschafter*in-
nen. Dies soll zu kiirzeren Verfahrenszeiten und Reduktion des
Verwaltungsaufwands flihren.

Die aktive Suche nach Wissenschafter*innen bietet in Zusam-
menschau mit den Vorhaben A4.2.1 und A4.2.2 u.a, auch im
MINT-Bereich die Chance, weiterhin gezielt Frauen anzuspre-
chen, um den Frauenanteil in diesem Bereich zu erhéhen.

Ergebnisse aus der bevorstehenden Evaluierung der Tenure
Track-Verfahren durch den dsterreichischen Wissenschaftsrat
kénnten ebenfalls in die Uberlegungen zur Verbesserung der
universitiren Verfahren einfliefRen.

Implementierung und Weiterentwicklung der begleitenden
qualitdtssichernden MafRnahmen im Bereich der Doktorats-
schulen und fiir die uni:tt-Verfahren. Fur die ab 2020 einge-
fithrten Doktoratsschulen und das Doktoratsstudium im Allge-
meinen werden ein Monitoringsystem und begleitende quali-
titssichernde Mafinahmen entwickelt. Siehe dazu auch Vorha-
ben B1.2.5.

Weiterentwicklung des QM-Systems im Bereich Studierbarkeit
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Neuerungen, insbe-
sondere Sicherstellung der angemessenen Verteilung von

ECTS-Punkten in Curricula und einzelnen Lehrveranstaltungen.

Siehe dazu auch Vorhaben C1.3.4.10.

Mafdnahmen aus
der Evaluierung
des Tenure Track-
Verfahrens durch
den Wissenschafts-
rat

2023

Detaillierter Be-
richt zu den neu
aufgebauten/gedn-
derten QS-Maf3-
nahmen im Dokto-
rats- und Tenure
Track-Bereich
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.1, Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universitiren
Entwicklungsplan

Die Universitdt Wien konnte die 2019 in einer ersten Ausbaustufe realisierte ,Universititsfinanzie-
rung neu” fiir eine erhebliche Steigerung der ihr zur Verfiigung stehenden Budgetmittel in der Drei-
jahresperiode 2019-2021 (verglichen mit der Dreijahresperiode 2016-2018) nutzen und hat, im
Einklang mit ihrem Wesen als Wissensorganisation, diese Mittel zukunftsweisend investiert: Der
strategisch gesteuerte Personalaufbau insbesondere durch die internationale Berufung zahlreicher
Professuren (inklusive Tenure Track-Professuren) dient sowohl der Verbesserung der Betreuungs-
relation in stark nachgefragten Studien (so wie dies im Vergleich von 2016 auf 2019, dem ersten Jahr
der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021, beispielsweise ein Stiick weit in Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft und im Feld Informatik und Kommunikationstechnologie gelungen
ist) als auch der Starkung der Forschung insbesondere in strategisch wichtigen Zukunftsfeldern. Die-
ser strategische Personalaufbau soll nun nachhaltig konsolidiert und nach Mafdgabe budgetdrer Mog-
lichkeiten auch fortgesetzt werden (siehe Entwicklungsplan, Prdambel und gesamtdsterreichischer
Universitdtsentwicklungsplan, Abschnitt ,Finanzierung”). Die Férderung von Potenzialbereichen
kann insbesondere durch die fachliche Widmung von Professuren im Rahmen der Entwicklungspla-
nung sowie durch zusatzliche Tenure Track-Professuren, die in besonders innovativen Bereichen
und, um Briicken zwischen aufstrebenden Forschungsfeldern zu schlagen, auch in kompetitiven Ver-
fahren ausgeschrieben werden kénnen, erfolgen (siehe Entwicklungsplan, Kapitel 3.1.1 und gesamt-
Osterreichischer Universitdtsentwicklungsplan, Systemziel 1b).

Die Universitdt Wien gestaltet ihre Positionierung als attraktive Arbeitgeberin aktiv. Diversitdt und
Internationalitdt sind fiir die Universitét essentiell (siehe Entwicklungsplan, Praambel). In Zeiten des
demographischen Wandels, der Digitalisierung und einer immer gréfier werdenden Mobilitit des
(potenziellen) Personals ist eine aktive Arbeitgeber*innenpositionierung unabdingbar.

Das Erreichen der im Entwicklungsplan formulierten Ziele erfordert die Beibehaltung und Weiter-
entwicklung der gesetzlich garantierten Autonomie und der damit gegebenen bewéhrten Eigenver-
antwortung bei Personal- und Investitionsentscheidungen in Umsetzung der Strategieplanung (siehe
Entwicklungsplan, Praambel, und gesamtésterreichischer Universitdtsentwicklungsplan, Systemziel
1b).

Insbesondere beim wissenschaftlichen Recruiting kommt der méglichst internationalen proaktiven
Kandidat*innensuche eine immer grofder werdende Bedeutung zu. Eine proaktive Kandidatinnensu-
che istauch ein wichtiges Instrument, um gezielt Wissenschafterinnen in Fichern mit geringem Frau-
enanteil anzusprechen und einem moglichen Gender Bias im Recruitingprozess entgegenzuwirken
(siehe Entwicklungsplan, Kapitel 3.5.1 und gesamtosterreichischer Universitdtsentwicklungsplan,
Systemziel 4a). Die Universitidt Wien stellt allen Berufungskommissionen weiters eine Handreichung
zur Verfiigung, um einem mdglichen Gender Bias entgegenzuw1rken ( BEERTREE
Ji R Y 01 S o AeEETE)

Studierende und Mitarbeiter*innen der Universitidt Wien bilden eine Gemeinschaft von Menschen,
die von unterschiedlichen Lebenssituationen, Erfahrungen und Weltanschauungen geprégt sind und
iber unterschiedliche Kompetenzen verfiigen. Die Universitit Wien sieht diese Vielfalt als Bereiche-
rung und begreift Diversitit als Grunderfahrung menschlicher Beziehungen, die alle an der Univer-
sitdt handelnden Personen betrifft. Dieses Verstdndnis von Diversitat wurde in die strategische Ge-
samtperspektive der Universitdt integriert. Dies ermdglicht es, sowohl einzelne Diversitdtsdimensi-
onen aktiv zu fordern als auch dimensionsiibergreifende Zusammenhinge wahrzunehmen. Ein
Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit an der Universitit Wien liegt in der Geschlechtergleichstel-
lung (siehe Entwicklungsplan, Kapitel 3.5.1 und gesamtdsterreichischer Universitdtsentwicklungs-
plan, Systemziele 7a und 7b).
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Aufallen Ebenen basiert die Leistungsfahigkeit einer Universitdt besonders auf motivierten und qua-
lifizierten Mitarbeiter*innen. Insbesondere bei der Berufung von Universitdtsprofessor*innen und
be1 der Auswahl von Kandidat*innen fiir Tenure Track-Stellen ist dies immanente Rekrutierungsvo-
raussetzung. Besonders hier haben Elemente der Qualititssicherung sowie Maffnahmen im Bereich
der Gleichstellung, Frauenférderung und Antidiskriminierung einen hohen Stellenwert. Die Univer-
sitat Wien strebt an, die aktive Personalsuche insbesondere im Bereich der Tenure Track-Professu-
ren sowie Professuren weiter zu verstarken. Flir Individualentscheidungen im wissenschaftlichen
Bereich zieht die Universitit Wien als eine wichtige Entscheidungsgrundlage internationale Peer-
Reviews in der Forschung heran und legt auch Wert auf die Bewahrung in der Lehre und die Begut-
achtung von Lehrkonzepten und erginzend auf Leistungen im Bereich des Wissenstransfers. Die Uni-
versitiat Wien bietet Professor*innen nach Mafdgabe budgetidrer Moglichkeiten ein entsprechend in-
ternationales standardausgestattetes Arbeitsumfeld (siehe Entwicklungsplan, Kapitel 3.5.2).

Der Einsatz von Lektor*innen und Senior Lecturers ist auf der Grundlage von strategischen Uberle-
gungen und unter Beriicksichtigung der bestehenden Rahmenbedingungen funktionell begriindet
vorzunehmen. Lektor*innen werden insbesondere zur Einbindung von Berufspraxis sowie von an
der Universitit punktuell nicht vertretenen Inhalten eingesetzt.

A4.2. Vorhaben im Bereich Personalstruktur/-entwicklung (inklusive Internationalisierung)

1 | Erhohung der Attraktivi- | Zur Stirkung der bestehenden Stirken in der Forschung und Laufend
tit des Forschungsstand- | zum Aufbau kritischer Massen in Entwicklungsfeldern (siehe Verstarkung der
orts fiir Top-Wissen- Kapitel B1) sollen Top-Wissenschafter*innen an die Universitdt | aktiven Suche
schafter*innen (auch Wien berufen werden.
durch international kom- International kom-
petitive Start-up-Packa- | Besetzungen von Professuren/Tenure Track: Vor Ausschrei- petitive Ausstat-
ges) bungsterminen soll verstiarkt die Bewerber*innenlage gepriift tung fiir Neuberu-

werden (aktive Suche nach den besten Kandidat*innen; sind in- | fungen
(vgl. EP, Kapitel 2, 3.5.3 teressante Personen rekrutierbar?). Auf dieser Basis soll erwo-
und 4) gen werden, ob eventuell Professuren ,nach MafRgabe budgeta-
rer Moglichkeiten” aus dem Entwicklungsplan einzelnen Nach-
besetzungen vorzuziehen wéren (etwa aufgrund der Bewer-
ber*innenlage). Weiters soll gepriift werden, ob allenfalls die
Rekrutierungschance auf der Ebene einer Tenure Track-Profes-
sur héher ist. Unabhéngig davon erfolgt vor Ruferteilung eine
gesonderte Priifung durch den*die Rektor*in, ob international
die besten verfiigharen Personen auch auf dem Berufungsvor-
schlag stehen. Schon im Rahmen der Bestétigung der Einla-
dungsliste durch das Rektorat wird gepriift, ob die Bewer-
bungslage international kompetitiv ist und ob andernfalls das
Verfahren eingestellt und/oder noch eine weitere aktive Suche
vorgenommen werden soll.

Um als Universitit im internationalen Wettbewerb um die bes-
ten Kopfe relissieren zu konnen, ist es notwendig, fiir die ge-
planten Professuren insbesondere nach § 98 UG auch attraktive
Start-Up-Packages anbieten zu konnen
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2 | Moritz Schlick Pro-
gramm fiir Postdocs

(vgl. EP, Kapitel 3.1.2
und 3.5)

Moritz Schlick Stipendien werden von der Universitdt Wien an
junge Postdocs mit hohem Potenzial fiir eine akademische Kar-
riere vergeben. Stipendiat*innen verfiigen iiber das Potenzial,
einen Exzellenzgrant (insbesondere ERC Starting Grant) einzu-
werben. Zielgruppe sind Postdocs, die ihr Doktorat vor héchs-
tens 2 Jahren erhalten haben. Die Postdocs sollen neben 6-jah-
rigen Vertriagen auch Sachmittel erhalten und werden in Analo-
gie zu den Doktoratsschulen aktiv bei der Weiterentwicklung
der fiir wissenschaftliche Karrieren zentralen Skills unterstiitzt.
Das Programm soll fiir Bewerber*innen sowohl von innerhalb
als auch von aufRerhalb der Universitit Wien offenstehen; das
Programm soll auch einen Anreiz darstellen, Postdoc-Stellen
aus den Fakultdten/Zentren im Rahmen dieses Programms
auszuschreiben. Proponent*innen (alle Prof, und assoz. Prof.,
die eine 6jdhrige Postdoc-Stelle (z.B. aus einer Berufungszu-
sage) in dieses Programm einbringen méchten) entwickeln ein
Konzept fiir die Ausschreibung eines Moritz Schlick Stipendi-
ums in ithrem (breit gefassten) Fachgebiet und verpflichten
sich, den*die Stipendiat*in zu ,hosten” und ibernehmen mit ei-
ner*m weiteren Mentor*in die Betreuung des Postdocs. Das
Rektorat wahlt aus den Einreichungen die bestgeeigneten Kon-
zepte aus. Diese Stellen werden breit international ausgeschrie-
ben (unter Angabe der*des jeweiligen Proponenten*in). Dieses
Vorhaben stirkt bereits im Vorfeld die Bestrebungen der Uni-
versitdt Wien zur attraktiven Ausgestaltung von Karrierewegen
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs, der aus Exzellenzpro-
grammen geférdert wird: Das Rektorat kann in Absprache mit
der Leitung von Fakultdten/Zentren Tenure-Track-Stellen in
geeigneten Fachgebieten ausschreiben, fiir die speziell Wissen-
schafter*innen mit einem START-Preis oder ERC Starting Grant
(beispielsweise unterstiitzt durch das hier geschilderte Moritz
Schlick Programm fiir Postdocs) bewerbungsberechtigt sind
(Fast-Track-Verfahren fiir Tenure-Track-Stellen).

2023

Konzeption, insb.
Auswahlverfahren
und kompetitive
Ausschreibung so-
wie erste Einstel-
lungen

2024
Volles Anlaufen
des Programms
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3 | Weiterentwicklung und
Ausbau der Personalent-
wicklung (PE) mit Fokus
auf Karriereentwicklung
(insbesondere auch bei
Postdocs), Employer
Branding und Onboar-
ding

Die Positionierung als attraktive Arbeitgeberin ist fiir die Uni-
versitdt Wien ein strategischer Schwerpunkt in allen HR (Hu-
man Resources)-Mafinahmen. Im Zuge der Entwicklung dieses
Schwerpunkts wird gemeimsam mit den Fihrungskriften der
Universitidt Wien eine breit abgestimmte Arbeitgeber*innenpo-
sitionierung entwickelt. Daraus abgeleitet erfolgt die Umset-
zung erster Mafinahmen. Die Universitit Wien gestaltet die
Personalentwicklung entlang dieser strategischen Zielsetzung
und entlang der einzelnen Zielgruppen und baut ihre Personal-
entwicklungsaktivititen sukzessive aus, ausgehend von einem
umfassenden Personalentwicklungsansatz. Die Personalent-
wicklung unterstiitzt, basierend auf einem fiir die Universitit
Wien entwickelten Kompetenzmodell, mit ihren Aktivitaten
den Auf- und Ausbau von erfolgsrelevanten Skills und Kompe-
tenzen. Die (Weiter-) Entwicklung einer positiven, offenen, fle-
xiblen und ergebnisorientierten Arbeitskultur, die auf Ver-
trauen und Selbstmotivation in einer zunehmend digitalisier-
ten und internationalen Wissenschafts- und Berufswelt auf-
baut, steht im Fokus.

Neben den auf die jeweilige Karrierephase abgestimmten Per-
sonalentwicklungsprogrammen und der Unterstiitzung des
Forschungsservice bei der Identifikation geeigneter Forderpro-
gramme ist iiber einen mehrjdhrigen Planungszeitraum hinweg
inneruniversitir eine Ubersicht zu geplanten TT-Stellen (fachli-
che Ausrichtung und voraussichtlicher Ausschreibungszeit-
punkt) verdffentlicht.

Aufgrund der aktiven Rekrutierungspolitik in der LV-Periode
2019-21 ist ein effizientes und effektives Onboarding fiir die In-
tegration der vielen Wissenschafter*innen mit sehr unter-
schiedlichen internationalen Hintergriinden unabdingbar. Dies
ist fiir eine moglichst rasche Entfaltung ihrer wissenschaftli-
chen Aktivititen im Rahmen der Universitdt Wien von zentra-
ler Bedeutung, Dazu wird ein Mix aus digitalen Elementen (fiir
die Vermittlung wesentlicher Informationen) und Prasenzver-
anstaltungen fiir das personliche Netzwerken und Kennenler-
nen erarbeitet.

Die zahlreichen Neuberufenen kénnen bei erfolgreicher In-
tegration in die Universitdt auch zu deren internationaler Re-
putation massiv beitragen (siehe Vorhaben A2.2.5)

Ab 2022
Umsetzung der Ar-
beitgeber*innen-
positionierung in
Recruitingprozes-
sen und Re-
cruitingauftritt;
Umsetzung erster
abgeleiteter kon-
kreter Personal-
und Organisations
entwicklungsmaf3-
nahmen.

Zielgruppenorien-
tierte (digitale) In-
formationspakete
und -veranstaltun-
gen wahrend Pre-
und Onboarding-
phase unter beson-
derer Beriicksichti-
gung der Beduirf-
nisse internationa-
ler Mitarbeiter*in-
nen

Webinare sowie
Networking-Ver-
anstaltung fiir neu-
berufene Profes-
sor*innen

2023
Systematische Er-
weiterung von
englischsprachigen
Veranstaltungen
und digitalen Lern-
unterlagen

2024

Integriertes ziel-
gruppen- und
kompetenzorien-
tiertes PE-Angebot
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4 | Digitale Kompetenzen
fordern

(vgl. EP, Abschnitte 3.5.1,
3.5.2 und 3.6)

Es werden fiir alle Mitarbeiter*innen der Universitét digitale o-
der hybride Angebote zur selbstorganisierten Weiterentwick-
lung ihrer digitalen Kompetenzen ausgebaut werden, etwa in
Form von Schulungen auf Abruf per Videostreaming. Ankniip-
fend an die Erfahrungen aus der COVID-Krise wird dabei Au-
genmerk auf digitale Teamorganisation und Fiihrung gelegt.

Anhand eines Kompetenzmodells sollen aus den in Zukunft
noch stirker durch die Digitalisierung geprigten Berufsanfor-
derungen bestehende universitdre Jobprofile liberpriift

und neue Jobprofile entwickelt werden.

2022
Finalisierung der
Kompetenzland-
karte inklusive di-
gitaler Kompeten-
zen;

Umsetzung digita-
ler Lerneinheiten
(speziell bei Lern-
bedarf on De-
mand) und Weiter-
fiihrung von on-
line-Seminar- und
Trainingsveran-
staltungen als Teil
eines Blended
Learning-Ansatzes

2023

Weiterer Ausbau
digitaler Lernein-
heiten

Weiterer Ausbau
digitaler Kompe-
tenzen

2024

Aufbau einer Lear-
ning-Plattform mit
stark interaktiven
Elementen und der
Moglichkeit ziel-
gruppengesteuer-
ter Bereitstellung
von Lernangebo-
ten

5 | Genderkompetenz for-
dern

Die Universitat setzt im Bereich der Personalentwicklung Maf3-
nahmen zur Umsetzung der Empfehlungen der dsterreichi-
schen Hochschulkonferenz zur Verbreiterung von Genderkom-
petenz in hochschulischen Prozessen, v.a. der Empfehlungen
zum genderkompetenten Handeln und der genderkompetenten
Lehre. Dadurch wird Genderkompetenz individuell bei allen
Universitdtsangehodrigen gestdrkt (siehe auch GUEP Systemziel
7a).

2022
Entwicklung kon-
kreter Mafinah-
men

2023-2024
Umsetzung der
Mafdnahmen
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6 | Personalstrukturplanung
insbesondere auch im
Bereich des AUP (allge-
meinen Universitdtsper-
sonals)

Beschleunigt durch die Pandemie haben sich insbesondere
auch im AUP Aufgaben und Anforderungen stark veridndert.
Diese neuen Aufgaben miinden teilweise in ganzlich neuen Job-
profilen. Im Hinblick auf die Personalstruktur wird eine Wei-
terentwicklung der moglichen Karrierewege an und insbeson-
dere zwischen den Einrichtungen der Universitit angestrebt.
Der Bedarf an (zu entwickelnden) digitalen Kompetenzen in
unterschiedlichen Arbeitsumfeldern kann hierbei zu lateraler
Vernetzung der Organisationseinheiten fithren und diese hier-
durch gestirkt werden,

2022

Ausbau der Perso-
nalentwicklungs-
angebote fiir Po-
tentialtrager*in-
nen

2023

Karrierewege
(cross-divisional
und cross-functio-
nal) skizzieren; Ta-
lente-Konferenzen
einfithren

2024
Verbesserung der
Mechanismen zur
Identifikation von
Potentialen; Ein-
fithrung von indivi-
duellen Entwick-
lungsplénen fiir
Potenzialtrdger*in-
nen

7 | Stdrkung der internen
Lehrkapazitit

(vgl. EP, Abschnitt 3.5.2)

Bei der internen Bewertung von Betreuungsrelationen sollen
neben unbefristet beschéftigtem wissenschaftlichen Personal
auch befristet beschiftigte Postdocs, Senior Lecturer und Prae-
docs sowie Personen im Tenure Track einbezogen werden.

Es soll keine Steigerung bei den Vollzeitiquivalenten (VZAs)
der Lektor*innen (430,2 VZA zum Stichtag 31, Dezember 2020,
Verwendungen 17 und 18 gemdf} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBY,
ohne Beriicksichtigung von Karenzierungen) erfolgen. In Berei-
chen, in denen dies sachgerecht ist, sollen durch budgetneut-
rale Umschichtung innerhalb des jeweiligen Lehrbudgets auch
Senior Lecturer-Stellen geschaffen werden. Der durch die ,Uni-
versitdtsfinanzierung neu” seit 2019 ermoglichte strategisch
gesteuerte Personalaufbau fiihrt auch dazu, dass mehr Lehr-
leistung durch ,internes” Personal erbracht werden kann und
entsprechend weniger Lehre durch Lektor*innen erforderlich
ist. Wo Lehre durch Lektor*innen erforderlich ist, soll diese
verstdrkt Personen angeboten werden, die als Drittmittelange-
stellte an der Universitdt Wien titig sind und fiir die Lehrerfah-
rung fiir die Karriereentwicklung wichtig ist.

Bis 2024
Steigerung der VZA
der Senior Lectu-
rer, keine Steige-
rung der VZA der
Lektor*innen
(bzw. fachspezi-
fisch Umschich-
tung in Senior Lec-
turer Stellen)

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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8 | Umsetzung des § 109 UG | Aufgrund der gesetzlichen Neurege ung des § 109 UG sind Um- | 2022
im Bereich Studium und | setzungsmoglichkeiten in Bezug auf die Lehrplanung (z B. Per- | Klarung der recht-
Lehre sonaleinsatz in der Lehre) zu entwickeln. Dazu bedarf es einer | lichen Rahmenbe-
rechtlichen Klirung der neuen Bestimmungen und einer darauf | dingungen
(vgl, EP, Abschnitt 3.5.2) aufbauenden studienrichtungsspezifischen Detailplanung.
1. Quartal 2023
Entfristungen von lehrebezogenen Arbeitsvertrdgen hingen Start des studien-
insbesondere auch von einer Vorausschau der kiinftigen lang- richtungsspezifi-
fristigen Bedarfslage in der Lehre ab, angebotsseitig unter Be- schen Planungs-
riicksichtigung der neuen gesetzlichen Regelungen. prozesses
9 | Aufbau/Weiterentwick- | Die Universitat Wien sieht Vielfalt als Bereicherung und be- 2022
lung eines Diversitéts- greift Diversitat als Grunderfahrung menschlicher Beziehun- Analyse der rele-
monitorings gen. Dieses Verstdndnis von Diversitit wurde in die strategi- vanten Diversitats-
sche Gesamtperspektive der Universitat integriert. Dies ermdg- | dimensionen und
licht es, sowohl einzelne Diversititsdimensionen aktiv zu fér- Konzipierung eines
dern als auch dimensionsiibergreifende Zusammenhdnge Diversitatsmonito-
wahrzunehmen. rings basierend auf
Bestehendem
Zur aktiven, evidenzbasierten Forderung der Diversitatsdimen-
sionen wird in Weiterentwicklung des derzeitigen Gender Mo- 2023
nitorings ein Diversitits-Monitoring aufgebaut. Erste Erhebungen
2024
Erste Ergebnisse
als Basis fiir diver-
sitatsfordernde
Mafénahmen
10 | Wiirdigung des Lebens- Die Universitit entwickelt einen Vorschlag zur Wiirdigung des 2022

werks von Hugo Portisch

Lebenswerks von Hugo Portisch, mit Fokus auf Kombination
von geschichtswissenschaftlicher Aufarbeitung/Aufbereitung

Ausarbeitung des
Konzepts mit Fach-

und Vermittlung der Inhalte an die Gesellschaft. Fachliche An- vertreter*innen

kniipfungspunkte bestehen in den Sozial- und den Historischen

Wissenschaften sowie deren Verbindung. Die Wiirdigung 2023

kénnte in Form von Gastprofessuren oder Dissertationsvorha- Erste Ausschrei-

ben erfolgen. bung
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A5. Standortentwicklung

Ab5.1.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie zum universitiren
Entwicklungsplan

Die Universitdt Wien ist eine Innenstadtuniversitit mit Standortschwerpunkten im 1., 3. und 9. Be-
zirk. Oberstes Ziel ist, dass die fiir Forschung, Studium und Lehre erforderliche Infrastruktur wie
Biiros, Hérsdle oder Labors in erforderlicher Qualitdt und Quantitit zur Verfiigung steht (EP, S.83).
Dies gilt es weiterhin, mittels vorausschauender Planung, aber auch flexiblem, raschem Agieren und
dem Ergreifen sich bietender Méglichkeiten, abzusichern.

In die entsprechenden Planungsiiberlegungen werden verstirkt auch Digitalisierung, Learnings aus
der COVID-Pandemie sowie Anspriiche, die sich aus der generell dynamischen Entwicklung im For-
schungsbereich ergeben, einbezogen (GUEP, Systemziel 2c).

Bei allen Uberlegungen wird ein Augenmerk auf den sorgfiltigen Umgang mit 6ffentlichen Mitteln,
Einsparungspotentiale, Synergien und mégliche Effizienzsteigerungen zur Qualititsverbesserung ge-
legt (EP, S.83).

Neben kontinuierlichen Verbesserungen der Bereiche Arbeitnehmer*innenschutz, Barrierefreiheit
und Brandschutz (EP, S. 85) wird in der Leistungsvereinbarungsperiode ein besonderer Fokus auf
Mafinahmen zur Verbesserung von Nachhaltigkeitsaspekten, sowohl bei neuen Bauprojekten als
auch bei Bestandsgebduden, liegen (EP, S.86; GUEP, Systemziel 7d).

A5.1.2. Vorhaben im Bereich Standortentwicklung

| |
| |

1 | Weiterentwicklung Das Standortkonzept soll weiterentwickelt werden unter Be- 2022
Standortkonzept und riicksichtigung zukiinftiger Flachen- und Qualititsbedarfe, in Weiterfiihrung der
qualitative Weiterent- Absprache mit der BIG im Hinblick auf Standortoptionen der Gesprache mit der
wicklung bestehender Jahre 2028/30. BIG
Standorte

Dabei werden Learnings aus der Corona-Pandemie und sich 2023
(EP, Kapitel 3.6) verdndernde Anforderungen z.B. aufgrund der Digitalisierung Update des beste-

und den damit einhergehenden Entwicklungen in Lehre und
Forschung und dem Bedarf nach vermehrten Kooperationsfli-
chen, auch im Zusammenhang mit der Exzellenzinitiative
sexcellent=austria“, eine Rolle spielen: qualitatives Wachstum,
neue Flachenbedarfe fiir Kooperation, Interaktion, andere
Rauminfrastrukturen fiir Lehre der Zukunft, andere Qualitits-
anforderungen im Bereich Raumausstattung (AV-Ausstattung)
aber auch konkrete Standort-Moéglichkeiten, die sich mittelfris-
tig bieten.

Die Umsetzung des sich regelmafig weiterentwickelnden
Standortkonzepts der Universitit Wien soll laufend weiterver-
folgt werden; mit Blick auf die grundlegenden Zielsetzungen
insbesondere die weitere langfristige Standortkonsolidierung
zur Schaffung von wissenschaftlichem Mehrwert.

henden Standort-
konzepts und
Ubermittlung an
das BMBWF

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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B1. Forschungsstdrken

B1.1 Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie zum universitdren Ent-
wicklungsplan

Internationale Sichtbarkeit

Internationale Hochschulrankings bilden nur Teilaspekte des Leistungsspektrums von Universitdten
ab, sie kénnen aber als Indikator der internationalen Sichtbarkeit einer Institution und einiger ihrer
Fachbereiche herangezogen werden. Die Universitit Wien befindet sich in den drei sichtbarsten ge-
samtuniversitidren Rankings (THE, QS, Shanghai-Ranking) im Bereich zwischen #150-200. In den di-
versen Fachrankings ist die Universitit Wien aber teilweise deutlich héher gereiht, insbesondere in
den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften (z.B. im THE Ranking by Subject 2021: #34 in ,Arts
and Humanities"). Auf Grund ihrer Methodik (u.a. 5-6-jdhrige Auswertungszeitrdume fiir Publikati-
onen-/Zitationen) wirken sich Anderungen der akademischen Leistung nur sehr zeitverzégert in
Rankingergebnissen aus. Eine weitere Verbesserung der Rankingergebnisse ist unter optimalen Rah-
menbedingungen fiir die Universitit Wien und eines entsprechend langfristigen Zeithorizonts (mehr
als eine Leistungsvereinbarungsperiode) moglich, bedingt aber eine entschiedene Unterstiitzung
durch die Férderorganisationen und die politische Entscheidungsebene. Dabei ist zu beachten, dass
eine Verbesserung in den fiir die Rankings verwendeten Indikatoren (z.B. Academic Reputation)
nicht unbedingt eine Verbesserung in der Platzierung zur Folge haben muss. Aufgrund der Aufnahme
von immer mehr Universititen in die wichtigsten Rankings und die mit betrdchtlichen Investitionen
verbundenen Bestrebungen insbesondere chinesischer Universitéten, sich in diesen Rankings zu ver-
bessern, kann selbst bei optimaler Entwicklung der Indikatoren ein Halten der bestehenden Platzie-
rung, eine stetige Steigerung oder eine Platzierung unter den Top 100 nicht garantiert werden.

Internationale Beispiele zeigen das Potenzial, das durch die Zusammenlegung von Universitdten ent-
steht (z.B. Paris-Saclay, UPS). 2019 wurde die UPS mit dem Ziel gegriindet, in die Top 10 des Shang-
hai-Rankings einzugehen. Dazu wurden 19 renommierte Forschungs- und Bildungseinrichtungen
(CEA, CNRS, Universititen Paris-Siid und Versailles-Saint-Quentin) zusammengefasst. 2020 war die
UPS im Shanghai-Ranking weltweit auf Platz 14 und in der Mathematik auf Platz 1. Analoge Moglich-
keiten ldgen im Wiener Raum etwa im biowissenschaftlichen Bereich mit Einrichtungen der OAW.

Eine erste Analyse zeigt bereits die Bedeutung der Reputationsindikatoren fiir den Erfolg im THE-
und QS-Ranking. Ein entsprechendes Vorhaben im Bereich der Wissenskommunikation zur Steige-
rung der Reputation findet sich im Kapitel Gesellschaftliche Zielsetzungen (Vorhaben A2.2.5).

Basierend auf einer weitergehenden Analyse im ersten Jahr der LV-Periode sollen gemeinsam mit
dem BMBWF weitere MaRnahmen zur Steigerung der Rankingergebnisse diskutiert und vereinbart
werden (Vorhaben B1.2.1). Wissenschaftliche Reputation héngt dabei natiirlich auch von Top-Publi-
kationen und Erfolgen in kompetitiven, international sichtbaren Forschungsprogrammen ab. Auch
hier strebt die Universitit Wien eine weitere Verbesserung an (Vorhaben B1.2.5, Ziele B1.3.3, B1.3.4,
B1.3.6, B1.3.7).
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Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, insbesondere auch mit Internationalisierung von Mérkten
und Institutionen und den daraus erwachsenen juristischen Herausforderungen und Risiken. Ein
weiterer Schwerpunkt beschiftigt sich mit digitaler Wirtschaft und digitalem Recht. Grundlagen-
forschungsergebnisse aus den mit dem Stirkefeld assoziierten Fachbereichen tragen unter ande-
rem zur Erfiillung der UN SDG 8 (Nachhaltiges Wirtschaftswachstum und menschenwiirdige Ar-
beit fiir alle), 9 (Widerstandsfdhige Infrastruktur und nachhaltige Industrialisierung), 12 (Nach-
haltige Konsum- und Produktionsweisen) und 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutio-
nen) bei.

Kognition, Kommunikation und systemische Reflexion: An dem Stérkefeld sind die Fakultét fiir Le-
benswissenschaften, die Fakultét fiir Psychologie, die Fakultit flir Sozialwissenschaften, die Phi-
lologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit, die Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultdt, die
Fakultit fiir Philosophie und Bildungswissenschaft beteiligt. Der Schwerpunkt liegt auf der Erfor-
schung von kognitiven und neuronalen Prozessen von Mensch und Tier sowie den Grundlagen
von Wahrnehmung und Verhalten. Grundlagenforschungsergebnisse aus den mit dem Stirkefeld
assoziierten Fachbereichen tragen unter anderem zur Erfiillung der UN SDGs 5 (Gleichstellung
der Geschlechter), 10 (Ungleichheit verringern) und 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Insti-
tutionen) bel.

Mikrobiologie, Okosysteme und Evolution Indi1 s mimW  ntlichen von der Fakultat fur Lebens
wissenschaften und dem Zentrum fiir Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaft getragenen
Stiarkefeld geht es um mikrobiologische, evolutionire, entwicklungsbiologische und &kologische
Prozesse, die fiir ein Verstindnis unseres Planeten wesentlich sind. Grundlagenforschungsergeb-
nisse aus den mit dem Stirkefeld assoziierten Fachbereichen tragen unter anderem zur Erfiillung
der UN SDGs 3 (Gesundes Leben fiir alle), 13 (Sofortmaf3nahmen ergreifen, um den Klimawandel
und seine Auswirkungen zu bekdmpfen), 14 (Bewahrung und nachhaltige Nutzung der Ozeane,
Meere und Meeresressourcen) und 15 (Landdkosysteme schiitzen) bei.

Modelle und Algorithmen: Das Verhalten komplexer und dynamischer Systeme wird mithilfe ma-
thematischer Modelle beschrieben und mithilfe von Computeralgorithmen berechenbar ge-
macht. An diesem Stirkefeld sind die Fakultdten fiir Mathematik, fiir Wirtschaftswissenschaften,
fir Physik und fiir Informatik beteiligt.

Molekiile, Zellen und ihre Interaktion: In diesem Stirkefeld, an dem das Zentrum fiir Molekulare
Biologie/MFPL und die Fakultit fiir Chemie beteiligt sind, geht es um molekularbiologische, zell-
biologische und biochemische Fragestellungen sowie um die computergestiitzte Simulation der
Aufklarung von komplexen biologischen Strukturen. Grundlagenforschungsergebnisse aus den
mit dem Stirkefeld assoziierten Fachbereichen tragen unter anderem zur Erfiillung des UN SDGs
3 (Gesundes Leben fiir alle) bei.

Quanten und Materialien: In diesem Stédrkefeld arbeiten die Fakultdten fiir Physik und fiir Chemie
an theoretischen Fragestellungen der Quantenphysik und ihrer technologischen Anwendungen
wie z. B. Quantenkryptographie und Quantencomputing sowie an materialwissenschaftlichen
Fragestellungen, die von der Quanten- iiber die Nanoebene bis zur Untersuchung und Entwick-
lung nachhaltiger Werkstoffe fiir umweltschonende Technologien reichen. Grundlagenfor-
schungsergebnisse aus den mit dem Stédrkefeld assoziierten Fachbereichen tragen unter anderem
zur Erfiillung des UN SDGs 7 (Nachhaltige und moderne Energie fiir alle) bei.

Umwelt und kosmische Prozesse: In diesem Stirkefeld sind die Fakultiten fiir Geowissenschaften,
Geographie und Astronomie, fiir Lebenswissenschaften und fiir Physik sowie das Zentrum fiir
Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaft vereint, um die Umweltprozesse auf der Erdober-
fliche und in der Atmosphére zu untersuchen, um damit die Dynamik von Abldufen in komplexen
Systemen besser erfassen und voraussagen zu kdnnen. Dariiber hinaus werden kosmische Pro-
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B1.2. Vorhaben im Bereich Forschung

1 | Internationales Standing
der Universitat verbes-
sern (EP Kapitel 2.1 und
3.1.1)

Eine erste Analyse der moglichen Steigerungspotenziale in den
wichtigsten Rankings liegt vor und wichtige Ansatzpunkte wur-
den bereits identifiziert. Die Analyse hat auch auf einige Ziel-
konflikte aufmerksam gemacht (z.B. Betreuungsrelationen).

Basierend auf der bereits vorliegenden Analyse soll im ersten
Jahr der LV eine tiefergehende Analyse durchgefiihrt werden
(auch unter Anwendung kommerziell verfiigbarer Tools). In
der Analyse soll ein Vergleich mit Universitdten im deutsch-
sprachigen Raum angestellt werden, auch betreffend Budgetie-
rung, Anzahl Studierende, Umfeld.

Basierend auf den Ergebnissen wird ein Konzept zur Verbesse-
rung der Indikatorenwerte in den wichtigsten gesamtuniversi-
tdren Rankings erarbeitet. Dieses Konzept muss jedenfalls mit
dem BMBWEF diskutiert und ab dem 2. Jahr der LV gemeinsam
umgesetzt werden, da neben der Finanzierung (Grundfinanzie-
rung, zusdtzlich Finanzierung z.B. im Rahmen der Exzellenzini-
tiative , excellent=austria“ des FWF) auch einrichtungsiiber-
greifende Fragen relevant sind (gemeinsame Strukturen am
Standort, gemeinsame Affiliationsstrategie). Im Zuge der Erar-
beitung dieses Konzepts wird die Universitit Wien ficher- und
fakultdtsspezifische Analysen zur Publikationskultur durchfiih-
ren, um mogliche Verbesserungspotenziale bei Q1-Publikatio-
nen zu identifizieren.

In der ersten Analyse wurde die akademische Sichtbar-
keit/bzw. das Ansehen der Universitdt in der Scientific Commu-
nity (Academic Reputation) sowie bei potenziellen Arbeitge-
ber*innen von Absolvent*innen (Employer Reputation) als ein
moglicher Hebel zur Steigerung der Rankingerfolge im THE-
und im QS-Ranking identifiziert. Ein entsprechendes Vorhaben
zur Verbesserung des Ansehens der Universitidt Wien wurde
fiir das Kapitel Wissenskommunikation konzipiert (siehe Vor-
haben A2.2.5).

Fachrankings belegen, dass mehrere Bereiche der Universitit
Wien bereits jetzt zu den Top 100, einzelne sogar zu den Top
50 der Welt, zdhlen (z.B.: Kommunikationswissenschaften #14,
Mathematik #36 im Shanghai-Ranking 2020, Classics and An-
cient History #32 im QS Ranking by Subject 2021, Arts and Hu-
manties #34 im THE 2021). Diese Erfolge reflektieren auch die
in den letzten Jahren forcierte Profilbildung und Berufungspoli-
tik. Die Universitit Wien erwartet daher in Folge ihrer interna-
tionalen und kompetitiven Rekrutierung die Verbesserung der
Positionierung weiterer Fachbereiche in den wichtigsten
Fachrankings. Insbesondere die zahlreichen rezenten Neuberu-
fungen und Tenure Tracks sollten sich in der vorliegenden und
der darauffolgenden LV-Periode positiv auf die Platzierungen
auswirken.

2022

Erarbeitung eines
Konzepts zur Stei-
gerung der Indika-
torenwerte in den
wichtigsten ge-
samtuniversitaren
Rankings.

Ab 2022

Analyse der Publi-
kationskulturen
der Fakultdten und
Identifikation von
Optimierungspo-
tenzial im Rahmen
der jahrlichen Ziel-
vereinbarungen

2023-2024
Umsetzung des
Konzepts durch
Universitat Wien
und BMBWE, ins-
besondere einer
gemeinsamen Affi-
liationsstrategie

AbschliefRende
Analyse nach Ende
der nichsten LV-
Periode
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2 | Weiterentwicklung von
Stidrke- und Entwick-
lungsfeldern der Univer-
sitdt (EP Kapitel 3.1,
GUEP Systemziel 2b)

Es wird ein kontinuierliches Monitoring der universitdren Star-
kefelder in der Forschung durchgefiihrt und im Rahmen der
Wissensbilanz dariiber berichtet. Dabei werden die zu Grunde
liegenden Kriterien einer Reflexion und Anpassung, auch unter
Beriicksichtigung externer Sichtweisen, unterzogen. Der Bezug
zu Stdrke- und Entwicklungsfeldern der Universitdt Wien
konnte zukiinftig auch bei Berufungen/Rekrutierungen eine
noch wichtigere Rolle spielen. Im Rahmen der néchsten Ent-
wicklungsplanung sollen die Mechanismen zur Definition der
Stérke- und Entwicklungsfelder gepriift und nétigenfalls ange-
passt werden. Der aktuelle Prozess zur Identifizierung von
Stdrkefeldern wird im Entwicklungsplan beschrieben (Kapitel
3.1.1). Angestrebt wird eine stirkere Verschriankung von For-
schung und Lehre (z.B. {iber interdisziplindre Master-/PhD-
Programme, Doktoratsschulen). Zur besseren Abdeckung der
GSK-Fécher soll ein weiteres Stirkefeld eingefiihrt werden, so-
fern dieser Prozess dies nahelegt. Universitire Entwicklungs-
felder sind attraktiv fiir Bewerber*innen, entwickeln sich dyna-
misch und ermdglichen, aktuelle Akzente in Forschung und
Lehre zu setzen. Aufbauend auf den bereits bestehenden Ent-
wicklungsfeldern (,Data Science & Digital Humanities”, ,Ge-
sundheit & Mikrobiom®, ,Gesellschaft & Kommunikation®, ,Mo-
lekulare Biologie & kognitive Neurowissenschaften” und
»Quanten & Materialien") sollen sie weiterentwickelt und ge-
starkt werden. Das erforderliche Ausmaf von zusétzlichen Res-
sourcen ist fachspezifisch unterschiedlich und nicht nur auf die
Universitdt Wien zu beziehen. Das bereits in der letzten Leis-
tungsvereinbarungsperiode angedachte weitere Entwicklungs-
feld ,Umwelt & Klima" (Arbeitstitel) soll eingerichtet werden.
In dieses neue Entwicklungsfeld sollen auch kooperative Akti-
vitdten z.B. mit der ZAMG (u.a. im Rahmen des gemeinsamen
Forschungsverbunds Vienna Network for Atmospheric Rese-
arch), sowie die Beteiligung am &sterreichischen Biodiversi-
tatsrat und am Wassercluster Lunz einfliefRen. Die Beteiligung
an der Initiative ABOL konnte in diesem Entwicklungsfeld ver-
ortet werden. In diesem neuen Entwicklungsfeld kénnten be-
stehende Initiativen zusammengefasst und vernetzt werden,
sowie neue Initiativen Platz finden, z.B. Instrumente zur Férde-
rung der Nachhaltigkeitsforschung.

Vernetzung der Stirkefelder durch Querstrukturen (u.a. For-
schungsplattformen, Forschungsverbiinde): Forschungsplatt-
formen werden auch in dieser Leistungsvereinbarungsperiode
weitergefiihrt. Forschungsverbiinde verorten neue und noch
nicht etablierte Forschungsaktivitdten, sind fiir das Forschung-
sportfolio wichtig und sollen stirker betont werden; wo dies
sinnvoll ist, sollen {ibergreifende Verbiinde mit temporérer
Personal- und Sachmittel, hoheit” geschaffen werden. For-
schungsverbiinde werden passend zum konkreten Forschungs-
vorhaben auf bestimmte Zeit vom Rektorat eingerichtet. Sie
kénnen vom Rektorat auch mit der Moglichkeit ausgestattet
werden, fiir die Dauer ihrer Laufzeit sowohl befristetes Perso-
nal tiber den Verbund anzustellen, als auch unbefristetes Perso-
nal (teil)zuzuordnen. Letzteres erfolgt nach Absprache mit den
beteiligten Fakultaten/Zentren. Drittmittelprojekte kdnnen
ebenfalls nach Absprache mit den Fakultdten/Zentren {iber
Forschungsverbiinde abgewickelt werden. Auf welche Weise
die in einem Forschungsverbund begonnenen Aktivitdten nach
dessen Ablauf weitergefiihrt werden, ist im Einzelfall zwischen

2022-2024
Regelméfiige Be-
richte zum Status
der Stdrke- und
Entwicklungsfel-
der im Rahmen der
Wissensbilanz und
der Begleitgespra-
che

2022

Erstellung eines
Konzepts zur Wei-
terentwicklung der
Querstrukturen
(insbesondere von
Forschungsver-
biinden).

Ab 2022
Einrichtung eines
neuen Entwick-
lungsfelds ,Um-
welt & Klima“ (Ar-
beitstitel)

Ab 2023
Uberlegungen zu
Auswirkungen der
oben genannten
Mafnahmen auf
die Struktur der
Fakultdten/Zen-
tren und Beginn ei-
ner inneruniversi-
taren Diskussion
iiber eine diesbe-
zligliche Organisa-
tionsplanreform

2023

Neuordnung und
Schérfung der in-
ternen Starkefel-
der im Rahmen der
Entwicklungspla-
nung
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ten/Zentren zu klaren. Der entsprechende Prozess wird Teil
des geplanten Konzepts sein. Verstarkte Sichtbarkeit gegen-
iber der Industrie stellt einen méglichen positiven Nebeneffekt
eines Forschungsverbunds dar. Durch begleitende MafRnahmen
(z.B. Workshops oder Retreats) soll deren Ausrichtung perio-
disch reflektiert und angepasst werden. Auch das Instrument
der Forschungsverhiinde selbst kénnte angepasst werden, u.a.
um kooperative Forschungsaktivitdten mehrerer Partner am
Standort zu verorten.

3 | Drittmitteleinwerbung
erhéhen (EP Kapitel 2.1
und 3.1; GUEP Kapitel
2a)

Umsetzung und Weiterentwicklung der Drittmittelstrategie der
Universitdt Wien und Ableitung dezidierter Mafdnahmen zur
Steigerung und Diversifizierung der Drittmitteleinwerbung
(siehe dazu auch Vorhaben B3.2.2 und B4.2.1-3).

Diesem Ziel dient auch eine mégliche Anderung der Overhead
Policy, um wachsende Finanzierungserfordernisse zu bede-
cken.

Fokus nach wie vor auf FWF und EU-Drittmitteln; Steigerung
von EU-Mitteln im Rahmen von Horizon Europe hat Prioritdt
(siehe Vorhaben in Kapitel B4). Auf Grund der sich verschér-
fenden Wettbewerbssituation (zahlreiche Neuberufene/Ten-
ure Tracks, Central European University (CEU)) ist bei gleich-
bleibender Ausstattung des FWF von nur wenig Spielraum fiir
eine Steigerung auszugehen. Hier soll das hohe bisherige Ni-
veau moglichst gehalten werden.

Zur Beteiligung an der FWF-Exzellenzinitiative ,excellent=aus-
tria" (siehe Vorhaben B1.2.4).

Zur Beteiligung an Horizon Europe siehe Vorhaben B4.2.1-3.

Diversifizierung: Gesteigert werden sollen die Anstrengungen
im Bereich der anwendungsoffenen und angewandten For-
schung, insbesondere die Anzahl der Beteiligungen an CD-La-
bors und die Anzahl der qualitdtsvollen FFG-Projekte, Neben
den Aktivitdten dazu im Technologietransfer (siehe B3.2.2) soll
zur Steigerung der Einwerbung von FFG-Projekten und CD-La-
bors ein Konzept entwickelt und in der LV-Periode umgesetzt
werden.

Zur Diversifikation der Drittmittel sollen dariiber hinaus auch
internationale Férdergeber*innen, wie das National Institute of
Health (NIH) oder die Simons Foundation, weiter erschlossen
werden.

2022

Vorlage Konzept
zur Steigerung der
Einwerbung von
FFG-Projekten und
CD-Labors sowie
EU-Mitteln aus Ho-
rizon Europe
(Sédule 2 und 3)

2023
Zwischenbericht
iiber bisherigen
Umsetzungsstand
der Mafdnahmen
im Rahmen des Be-
gleitgesprachs

2023-2024
Umsetzung des
Konzepts zur Stei-
gerung der FFG-
Projekte und CD-
Labors sowie der
EU-Mittel (Saule 2
und 3)

2024

Endbericht im letz-
ten Begleitge-
sprach
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4 | Teilnahme an der FWF
Exzellenzinitiative
»excellent=austria"“ (EP
Kapitel 2.1 und 3.1;
GUEP Kapitel 2a)

Beteiligung an der FWF-Exzellenzinitiative ,excellent=austria’
basierend auf bereits an der Universitidt Wien etablierten Fach-
bereichen, die sich durch internationale Sichtbarkeit und kriti-
sche Masse auszeichnen und wo bereits Ankniipfungspunkte
zur Zusammenarbeit mit anderen Universitaten und auf3eruni-
versitidren Forschungseinrichtungen bestehen. Ausgangspunkt
konnen z.B. bestehende Aktivititen, wie Forschungsverbiinde,
SFB-Beteiligungen, grofie Drittmittelprojekte, Doktoratsschu-
len und bereits laufende interuniversitare Kooperationen sein.

Zur Vorbereitung/Verankerung der Antrige kénnten auch neue
interuniversitire Querstrukturen geschaffen werden. Clusters
of Excellence sollen Teile eines gesamthaften strategischen
Clusterbildungsprozesses sein. Dieser soll bestehende Starke-
und Entwicklungsfelder verkniipfen und tiber kombinierte
Master- und Doktoratsprogramme, sowie {iber die Doktorats-
schulen, den Bogen zur forschungsgeleiteten Lehre spannen
(siehe C1.3.1). Genehmigte Clusters of Excellence kdnnten auch
Anforderungen an den infrastrukturellen Rahmen der Universi-
tat stellen.

Folgende sechs Projekte mit Lead der Universitit Wien wurden
im Rahmen der Clusters of Excellence-Ausschreibung 2021 ein-
gereicht (Letters of Intent):

« ,Hybrid Computational Sciences” (Philipp Grohs) mit 0AW
(RICAM), MUW, Univ. Graz

« ,Adaptive Minds - Biological, Social and Cultural Determi-
nants of Cognition and Behavior” (Leonida Fusani) mit VetMed
und CEU

» ,The Science of Human Origins (SOHO)" (Thomas Higham)
mit NHM, UIBK, 0AW

» ,Microbes Drive Planetary Health: Deciphering Microbiome
Interactions with Hosts and the Environment (MODEL)" (Mi-
chael Wagner) mit OAW, ISTA, AIT, TU Wien, MUG, Univ. Linz

« ,Building Life - emergence of biological complexity across
scales” (Alwin Kéhler) mit, MUW, OAW, IMP, ISTA, TU Wien

¢, The Future of Democracy in the Digital Era“ (Hajo Boom-
gaarden) mit CEU, Uni Salzburg

Die Universitdt Wien ist zudem Partnerin bei weiteren 21 ein-
gereichten Letters of Intent fiir Clusters of Excellence.

]

Laufende Berichte
im Rahmen der Be-
gleitgesprache

2022
Ausarbeiten von
Vollantragen bei
positiver Evalua-
tion der Kurzan-
trdge durch den
FWF

2023

Start der Cluster
im Falle der Bewil-
ligung durch den
FWF

Le stungsvereinbarung 2022-2024
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5 | Doktoratsschulen (EP
Kapitel 3.1.2, GUEP Sys-
temziel 4b)

Weiterfiihrung der bereits eingerichteten Doktoratsschulen
und Einrichtung neuer Doktoratsschulen mit dem Ziel einer
moglichst alle Fachergruppen abdeckenden Einfithrung von
Doktoratsschulen an der Universitit Wien. Dabei sind jeweils
Ergebnisse von Monitoring und Evaluierungen zu beriicksichti-
gen,

Ein Ziel von Doktoratsschulen ist das Anziehen hochqualifizier-
ter Doktoratsstudierender aus dem Ausland. Doktoratsschulen
sollen auch Leuchttlirme der Universitit Wien sein, die zur in-
ternationalen Reputation beitragen (siehe Vorhaben B1.2.1).

Begleitende qualititssichernde Mafdnahmen und Monitoring
der Doktoratsschulen; Entwicklung von Workflows, insbeson-
dere Zulassung bzw. Defensio (siehe Abschnitt A1), die in ei-
nem weiteren Schritt digitalisiert werden sollen.

Konzeption von begleitenden Modulen wie Forschungsethik fiir
die Doktoratsschulen, um Nachwuchswissenschafter*innen die
notwendigen Grundlagen fiir ethisch korrekte, gute wissen-
schaftliche Praxis zu vermitteln.

Ab 2022
Weiterfithrung be-
stehender und Ein-
richtung weiterer
Doktoratsschulen

Ab 2022
Einfithrung beglei-
tender qualitdtssi-
chernder Mafdnah-
men im Bereich
der Doktoratsschu-
len

2023

Vorlage eines Kon-
zepts fiir beglei-
tende Module

Ab 2024
Umsetzung des
Konzepts fiir be-
gleitende Module

6 | Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuch-
ses (EP Kapitel 3.4.1,
GUEP Systemziel 7¢)

Weiterentwicklung von spezifischen Angeboten im Bereich di-
gitaler Kompetenzen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
(Master-Studierende, Doktorand*innen, Postdocs), z.B. Umgang
mit Forschungsdaten, Wissenschaftskommunikation und Disse-
mination von Forschungsergebnissen. Dazu gehdren auch zu
entwickelnde Module im Rahmen der Doktoratsschulen.

Laufender Bericht
iber Angebote fiir
den wissenschaftli-
chen Nachwuchs

Ziel(e)
(inkl. Referenz

ment)

Zielwert
Pl

Ausgangswert
2020

2022 I 2023 | 2024

1 | Kompetitive Forschungsplatt- | Anzahl aktiver, kompetitiver 24 20
formen (siehe EP Kapitel 3.1, | Forschungsplattformen
GUEP 2b)
2 | Doktorand*innen im Rahmen | Anteil an Doktorand*innen mit - 60% 70% 75%
von Doktoratsschulen (siehe | abgelegter 6ffentlicher Prasen-
EP Kapitel 3.1.2, GUEP 4b) tation, die Mitglied einer Dok-
toratsschule sind
3 | Anteil internationaler Dokto- | Anteil an internationalen Dok- 42% 44% 46% 48%
rand*innen torand*innen zum Zeitpunkt
der Zulassung
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 34
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der computergestiitzten Materialwissenschaften CECAM, der HPC Initiative der Européischen Union
und an ESFRI/ERIC Forschungsinfrastrukturen, wie z.B. LTER/eLTER/ACTRIS zur Langzeitbeobach-
tung der Umwelt sowie an Euro-Bioimaging und DARIAH-EU im Bereich der Digital Humanities be-
teiligen (siehe Entwicklungsplan Kapitel 3.7, GUEP Systemziel 6b ,Stdrkung der Internationalisie-
rung"). Im Bereich der Sozialwissenschaften sei auf AUSSDA verwiesen, einen Teil der europdischen
Infrastruktur CESSDA (Vorhaben B2.2.3), auf eine Beteiligung an der neu zu griindenden ESFRI-Inf-
rastruktur Generations and Gender Programme (GGP), sowie darauf, dass die Universitdt Wien auf-
bauend auf dem SFB AUTNES ihre Kompetenzen bei der Etablierung einer durch ESFRI ermdglichten
europdischen Forschungsinfrastruktur ,Monitoring Electoral Democracy” (,MEDem") einbringen
mdchte. Dies erfolgt unter Voraussetzung der analogen Beibehaltung des bisherigen Finanzierungs-
modus.

B2.2. Vorhaben im Bereich Grof3forschungsinfrastruktur

1 | Infrastruktur fiir den
Ausbau von Core Facili-
ties von Starke- und Ent-
wicklungsfeldern (siehe
EP Kapitel 3.7 und GUEP
Systemaziel 2¢)

Starkefelder in der Forschung und Entwicklungsfelder sowie
etwaige Clusters of Excellence (COE) sollen besonders gefér-
dert werden (siehe Vorhaben B1.2.2). Das beinhaltet insbeson-
dere Investitionen in die Gerédteinfrastruktur, z.B. um neue Pro-
fessuren mit der entsprechenden Ausstattung zu versorgen
(siehe Kapitel A4.1), aber auch um bestehende Arbeitsgruppen
weiter zu férdern.

Durch gemeinsame Anschaffung und Nutzung von Infrastruk-
tur soll die Kooperation {iber Instituts- und Fakultdtsgrenzen
hinaus sowie mit den Partnern am Standort geférdert und in-
novative interdisziplindre Forschung stimuliert werden.

Bei der Anschaffung von Forschungsgrofigerdten wird noch
stirker als bisher auf gemeinsame Anschaffung und auf koope-
rative Nutzung in zentralen Core Facilities und Grofigeratein-
richtungen geachtet.

2022
Konzept zur weite-
ren Starkung der
Entwicklungs- und
Starkefelder sowie
von etwaigen COE
durch Investitio-
nen in Gerateinfra-
struktur; Diskus-
sion im Begleitge-
sprich

Ab 2023
Einrichtung weite-
rer Core Facilities
(abhéngig von der
erfolgreichen Prii-
fung eingereichter
Antrige)

2023 und 2024
Berichte zur Ent-
wicklung der
Grofdgerdteinfra-
struktur und den
Core Facilities im
Rahmen der Be-
gleitgespréche

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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High Performance Com-
puting (HPC):

Weiterer Ausbau und Be-
trieb des VSC als Fortset-
zung des nationalen uni-
versitdren Kooperations-
projektes zum Zweck der
Erhaltung der internatio-
nalen Konkurrenzfihig
keit der rechnergestiitz-
ten Wissenschaften
(siehe EP Kapitel 3.7 und
GUEP Systemziel 2¢)

Nachdem der VSC-5 Ende 2021 in Betrieb gehen wird, ist die
Installation eines weiteren Systems (VSC-6) fiir 2024 vorgese-
hen. Die Analysephase und Technologieevaluierung fiir den
VSC-6 soll 2022 starten. Es ist zu erwarten, dass sich in Zukunft
die Vielfalt der Anwendungen der VSC-Benutzer weiter ver-
breitert.

Die Integration des VSC in das européischen HPC-Okosystems
wird verstarkt, innerhalb von Osterreich wird die Kooperation
im Bereich HPC weiter intensiviert. Neben den existierenden
Kooperationen mit dem HPDA-Rechnerprojekt CLIP der 0AW
(finanzielle Beteiligung gegen Rechenzeit) und dem Shared Me-
mory System MACH-2 an der Johannes Kepler Universitit Linz
(JKU Linz) (Austausch von Rechenzeit) ist zukiinftig die inten-
sive Zusammenarbeit mit dem Projektcluster ,Forschungsda-
ten” im Rahmen der Digitalisierungsinitiative des BMBWF von
wesentlicher Bedeutung,. Ziel dieser Zusammenarbeit ist ein
ganzheitliches Konzept fiir Services fiir digitale Lehre und For-
schung, welches auch einen Zugang zu Hochleistungsrechnern
wie VSC einschliefdt.

Das von der EU und dem BMBWF im Rahmen des Euro-HPC
Joint Undertaking finanzierte HPC-Kompetenzzentrum, an wel-
chem alle im VSC vertretenen dsterreichischen Universititen
beteiligt sind, startete 2020. Bis 2022 werden in 33 europdi-
schen Staaten nationale HPC-Kompetenzzentren aufgebaut und
miteinander vernetzt. Damit soll Universitdten, Industrie und
offentlicher Verwaltung HPC-Leistung zur Verfiigung stehen.
Das eng an den VSC angebundene HPC-Kompetenzzentrum soll
zur zentralen Anlaufstelle fiir die HPC-Community in Oster-
reich werden, Kooperationen mit industriellen Partnern voran-
treiben und die Entwicklung wirtschaftlicher Aktivitdten unter-
stiitzen.

2022
Analyse moglicher
Technologien fiir
VSC-6

2023
Voraussichtlich
Ausschreibung und
Vergabe des VSC-6

2024
Voraussichtlich In-
stallation und Ab-
nahme des VSC-6

2022-2024
Weitere Vernet-
zung der VSC-Com-
munity im Rahmen
des HPC-Kompe-
tenzzentrums

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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3 | Beteiligung an nationa-
len und européischen
Grofinfrastrukturen
(siehe EP Kapitel 3.7 und
GUEP Systemziel 6b)

Die Universitdt Wien wird sich auch weiterhin an internationa-
len Forschungsinfrastrukturen wie z.B. dem European
Southern Observatory (ESO, inklusive ELT Beteiligung), der eu-
ropéaischen Organisation zur Férderung der Grundlagenfor-
schung und Anwendungen auf dem Gebiet der computerge-
stiitzten Materialwissenschaften CECAM und an ESFRI/ERIC
Forschungsinfrastrukturen und deren ésterreichischen Kon-
sortien, wie EURO-Bioimaging//Biolmaging Austria/CMI,
BBMRI-ERIC/BBMRI.at (Teilnahme als Expert*innen), eLTER
und CLARIAH-AT, eventuell European Grid Infrastructure
(EGI), beteiligen.

Teilnahme am nationalen Konsortium fiir die europaische
ESFRI-Forschungsinfrastruktur Generations and Gender
Programme (GGP) und In-Kind-Leistungen im Rahmen der
nationalen Datenerhebung 2022.

Die geplante europdische Forschungsinfrastruktur ,Monitoring
Electoral Democracy” (MEDem) widmet sich der Erforschung
unterschiedlichster Aspekte und Prozesse liberaler reprasenta-
tiver Demokratien und deren Wechselwirkungen. Dafiir bedarf
es einer Harmonisierung, Integration und Verfiigbarkeit von
bestehenden und neuen Datenerhebungen, um Synergieeffekte
zwischen Projekten herzustellen, Dynamiken umfassend zu er-
kennen und dementsprechende Riickschliisse ziehen zu kén-
nen. MEDem strebt an, in der folgenden ESFRI-Runde 2023 den
ESFRI-Roadmap Status zu erhalten. Das Hosting des Headquar-
ters von MEDem sowie eines zentralen Competence Centers
der Infrastruktur in Osterreich sorgt dafiir, (1) dass Osterreich
auf der Karte der europdischen Forschungsinfrastrukturen eine
zentralere Rolle einnimmt und (2) dass die dsterreichischen
Sozialwissenschaften sich noch stirker international exzellent
positionieren kénnen (siehe letzte Rankings).

Fortflihrung der Kooperation mit den bisherigen Partnerinsti-
tuten bei ELT abhingig von wissenschaftlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen

Nationale Strukturen: Fortfiihrung von AUSSDA im Regelbe-
trieb in Kooperation mit den Universititen Graz, Linz und ab
2021 auch Innsbruck, gemeinsam finanziert durch die beteilig-
ten Partnereinrichtungen

Weitere Beteiligung an den Vienna Life Science Instruments
(VLSD) und der Cloud Infrastructure Plattform (CLIP)

Weitere Beteiligung an und Sicherstellung der Nutzungsméog-
lichkeiten von VBCF GmbH

2022-2023
Weitere Beteili-
gung an BBMRILa
als Expert*innen

2022-24
Beteiligung an ME-
Dem. Im Fall der
Aufnahme auf die
ESFRI-Roadmap
Aufbau eines Com-
petence Centers
und Hosting des
Headquarters

2023

4. BG: Bericht iiber
die nationalen und
internationalen
Forschungsinfra-
strukturaktivititen
der Universitit
Wien

Leistungsvereinbarung 2022-2024

Seite 39



303 Zacliey i Berew h Gaofdorchoangpanfbe astrolabm

N

tinl

JATR TR}

I ederen

Sheate i dolmnenty

1o dols

cilen bl el

oo el gy

[

Livdhilcavon

Finceveonhene 15O Thec o

Len

e con P oandb o b
e che Tanheeaten oo 1

b hitaens s et oo
Do e Vo ado e e e

b e v it adn

Avcpanpawernl
LS00

TR

Zachwvent

S0

S0

1]




B3 Wissens /Technologretranster und Open Innovation
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B3.2, Vorhaben im Bereich Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

1 | Open Science

Open Access (OA): Vorbereitungen fiir Plan-S, insbesondere
durch Leitung des Digitalisierungsprojekts AT20A2, um die
Transformation zu Open Access voranzutreiben. Im Zuge neu
zu verhandelnder Transformationsvertrige wird angestrebt,
neben hybriden Journals auch Full-OA Journals in die Vertrige
zu integrieren. Angestrebt wird, den Wissenschafter*innen der
UW das PlanS-konforme Publizieren gemaf ihrer (disziplin-
ren) Publikationskultur und den in den jeweiligen Fichern giil-
tigen Qualitdtsstandards zu ermdglichen. Die UW entwickelt
die Services im Bereich Open Access weiter und engagiert sich
fiir die Osterreichweite Vernetzung und den Austausch.

Open Data: Die Universitat Wien treibt die Implementierung
und Weiterentwicklung der Policy zu Forschungsdatenmanage-
ment und zugehdriger Services mit dem Ziel voran, For-
schungsdaten an der Universitit nach den FAIR- und CARE-
Prinzipien in geeigneten Repositorien zu bewahren und, sofern
dem keine rechtlichen, ethischen oder sonstigen dokumentier-
ten Griinde entgegenstehen, unter offenen Lizenzen zur Verfii-
gung zu stellen.

Beispielsweise werden Unterstiitzungs-Services zu Datenma-
nagementpldnen fir Wissenschafter*innen weiterentwickelt.

Um die Services zu erweitern, wird auch der Plan zur Einfiih-
rung von Data Stewards erwogen und ein entsprechendes Kon-
zept entwickelt.

Die Universitit entwickelt auch ihre Infrastruktur fiir For-
schungsdatenmanagement weiter, beispielsweise das Reposito-
rium PHAIDRA mit einem Konzept zur verbesserten Anbindung
an ORCID (Open Researcher Contributor Identification Initia-
tive) und einem Konzept zur Verbesserung der Services bei der
DOI-Vergabe (Digital Objekt Identifier-Vergabe).

Weiterhin beteiligt sich die Universitdt Wien am Cluster For-
schungsdatenmanagement und den darin angelegten Digitali-
sierungsprojekten FAIR Data Austria, Austrian DataLab and
Services und RIS Synergy sowie beziiglich der sozialwissen-
schaftlichen Forschungsinfrastruktur an dem Projekt ,Digi-
tize!“. Die Weiterentwicklung von PHAIDRA und der nationalen
Repositorienlandschaft wird im Rahmen des Clusters For-
schungsdatenmanagement beriicksichtigt sowie innerhalb des
Netzwerks ,RepManNet" abgestimmt.

Die Universitat Wien entwickelt die Infrastruktur fiir die Verar-
beitung und Aufbewahrung von Forschungsdaten im Lichte der
European Open Science Cloud (EOQSC) mafigeblich weiter und
beteiligt sich als Member an der EOSC Association und General
Assembly.

Ab 2022

Berichte zur Im-
plementierung und
Weiterentwicklung
der Policy For-
schungsdatenma-
nagement

2022
Konzeption zur
Anbindung von
ORCID an
PHAIDRA

2023

Konzept zu Unter-
stiitzungsservices
und Data Stewards

2024

Bericht iiber Akti-
vitdten im Bereich
Open Access und
Open Data

Leistungsvereinbarung 2022-2024

Seite 42



2 | Weiterentwicklung der
Wissensaustauschstrate-
gle:

Wissensaustausch und
Kooperation mit Wirt-
schaft, Kultur und Gesell-
schaft

Die Wissensaustauschstrategie wird mit besonderer Beriick-
sichtigung der Entwicklung digitaler Formate und Inhalte im
Bereich ,Digitaler Innovationen” weiterentwickelt. Sie nimmt
Bezug auf aktuelle Strategien und Manahmen auf regionaler
(Stadt Wien), 6sterreichischer sowie EU-Ebene (z.B. IP/OI-
Strategie der Bundesregierung; EIC auf EU-Ebene). Die Strate-
gie soll sowohl Wissensaustausch als auch Wissenstransfer um-
fassend behandeln, etwa als Fokusbereich Impact in der An-
tragsphase von Forschungsprojekten.

Das uniinterne Technologietransferoffice identifiziert verstarkt
Wissenschafter*innen der Universitit mit Potenzial fiir Diens-
terfindungen und Ausgriindungen und unterstiitzt diese wei-
terhin bei Technologietransferaktivitdten. Eine Méglichkeit
konnte die verstarkte Unterstiitzung von ERC-Grantees bei der
Einwerbung von PoC-Grants sein. Dies ist auch relevant in Be-
zug auf das Transition Instrument des EIC (siehe Vorhaben
B4.2.1).

Die Beratung zur Ausgriindung erfolgt weiterhin iiber den In-
kubator INiTS.

Zusdtzlich zum beidseitigen Aufbau von Awareness fiir Wissen-
saustausch und Technologietransfer soll die Schwelle durch
das Heranfiihren der Wissenschafter*innen an Partnerorgani-
sationen aus Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft, auch im Rah-
men von digitalen Formaten, erleichtert werden.

Die Universitit wird sich um den Aufbau von langfristigen, stra-
tegischen Kooperationen und Open Innovation Projekten mit
Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft bemiihen, Weitere
Moglichkeiten, um Kooperationen mit Wirtschaft und Gesell-
schaft zu stirken, kdnnen u.a. die Einrichtung von CD-Labors
und FFG-Projekten sein (siehe auch Vorhaben B1.2.3) und die
Entwicklung von Rahmenbedingungen fiir aktive Zusammenar-
beit mit der Wirtschaft (Grundsétze, Richtlinien, News).

Es werden auch digitale Trainingsmafinahmen fiir Wissen-
schafter*innen, auch in Kooperation mit externen Partnern,
entwickelt, um Kompetenzen im Bereich des Wissenstransfers
und des Entrepreneurships zu vermitteln.

Die Universitdt Wien wird sich weiterhin an Wissenstransfer-
zentren (WTZ), wie dem Life Science Transfer Zentrum
ywings4innovation” und dem WTZ Ost, beteiligen.

Eine Evaluierung der mit Wissens- und Technologietransfer be-
trauten Stellen (im Rahmen des Evaluierungsplans der Univer-
sitit) soll unter Heranziehung standardisierter Parameter (z.B.
aufgegriffene Erfindungsmeldungen, Patenterteilungen, Ver-
wertungsvertrage etc.) und durch Definition klarer Verwer-
tungsziele messbare Ergebnisse ausweisen, die die Entwick-
lung {iber die Jahre darstellen. Auf Basis vergleichbarer und
nachvollziehbarer Daten sind bendtigte Ressourcen ableit- und
planbar (Input fiir zukiinftiges, standardisiertes Tool).

2022

Konzept zu hybri-
den Veranstal-
tungs- und Kom-
munikationsforma-
ten mit Wirtschaft
und Gesellschaft

Entwicklung von
digitalen/hybriden
Trainingsmafnah-
men im Bereich
Wissenstrans-
fer/Entrepreneu-
rship

Ab 2023

Umsetzung des
Konzepts und der
Trainingsmafnah-
men

2023
Ausarbeitung von
Rahmenbedingun-
gen fiir die aktive
Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft

2022 - 2024
Jahrlicher Status-
bericht tiber Um-
setzung der Wis-
sensaustauschstra-
tegie
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Spin-off und Entrepre-
neurship-Offensive

Ausarbeitung eines Konzepts zur Forderung von Spin-offs und
Entrepreneurship mit konkreten Mafnahmen und einheitli-
chen Standards fiir universitire Ausgriindungen bzw. ange-
hende Griinder*innen und Umsetzung unter Einbeziehung von
Partnern wie INITS, wings4innovation, WTZ-Ost etc.,, mit dem

2022
Ausarbeitung eines
Konzepts zur For-
derung von Spin-
offs und Entrepe-

Ziel, bereits in der laufenden LV-Periode mehr Spin-offs zu ge- neurship
nerieren.
2022-2024
Umsetzung
B3.3. Ziel(e) im Bereich Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
- - _ - 7er1wert"—
Ziel(e) Aus 1'
. . gangswert 4
N (inkl. Referenz fndilator 2020 2022 | 2023 | 2024 jl
o S| N v m o =
1 Entrepreneurship-Education Mindestanzahl an, auch digita- 3 4 4 4
len, Trainings im Bereich Entre-
preneurship-Education, die auch
in Kooperation mit Tochterein-
richtungen (u:start) angeboten
werden
2 Diensterfindungen Anzahl der gemeldeten Dienster- 27 27 27 30
findungen (Durch-
schnittswert
2018-20)
3 Anzahl (Summe aus Lizenz- und
Verwertungsvertrige Verkaufsvertrdgen, siehe Wis- 6 7 7 7
sensbilanz-Kennzahl 3.B.3.)
4 Erweiterung des universitdren Ko- | Anzahl gemeinsamer Veranstal- 7 7 7 9
operationsnetzwerks tungen mit Férdergeber*innen, (Durch-
die anwendungsorientierte Pro- | schnittswert
grammlinien anbieten, und Wirt- 2018-20)
schaftspartnern, auch unter Be-
riicksichtigung von Formaten
wie ,Naturtalente” und ,Lange
Nacht der Unternehmen”, sowie
von gemeinsamen Veranstaltun-
gen u.a. mit INiTS, der FFG oder
derIV.
5 Erhéhung der Spin-offs Anzahl der Spin-offs (Wissensbi- 6 11
lanz 3.B.3) (2018-2020)
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 44
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B4.2. Vorhaben im Bereich Européischer Forschungsraum

1 | Beteiligung an EU-For-
derprogrammen im Ein-
klang mit der Drittmittel-
strategie der Universitdt:
Séule 1

Fokus in der LV-Periode ist die Steigerung von EU-Mitteln im
Rahmen von Horizon Europe. Die Einwerbung von Mitteln der
freien Grundlagenforschung in der 1. Sdule soll weiter ausge-
baut werden. Steigerung der ERC-Einwerbungen insbesondere
in Hinblick auf die sehr erfolgreichen Einwerbungen 2020 nur
noch begrenzt moglich, mit Ausnahme der ERC-PoC-Grants.
ERC-Grantees sollen bei der Einwerbung von PoC-Grants be-
sondere Unterstltzung bekommen. Mehr Potenzial sieht die
Universitdt Wien bei MSCA. Hier sollen durch Férderung eines
dritten Jahres, insbesondere fiir Kandidat*innen mit ERC-Po-
tenzial, weiterhin Anreize gesetzt werden. Im Bereich ERC wird
weiterhin auf ,Scouting” und ,Mentoring” gesetzt.

2022
Konzept zur Stei-
gerung der Hori-
zon Europe Beteili-
gungen

2023

Umsetzung des
Konzepts zur Stei-
gerung der Hori-
zon Europe Beteili-
gungen

Austausch im 3. BG

2022-2024
Fortfithrung der
Evaluierung der
ERC-MafZnahmen
einschliefdlich Mo-
nitoring der An-
trige, die in Stufe 2
der ERC-Evaluie-
rung gelangt sind

Leistungsvereinbarung 2022-2024

Seite 46



2 | Beteiligung an EU-For-
derprogrammen im Ein-
klang mit der Drittmittel-
strategie der Universitat:
Saule 2

Angestrebt wird eine Starkung der Beteiligung anwendungsori-
entierter Grundlagenforschung der 2. Sdule. Dafiir werden die
Moglichkeiten umfassend unter Beriicksichtigung von ,Missi-
ons", Clustern und Partnerschaften analysiert. Hier sieht die
Universitit hohes Steigerungspotential. Eine Steigerung der
Aktivititen soll durch ,Screening/Scouting” von Wissenschaf-
ter*innen mit inhaltlicher Passung zu méglichen Calls erfolgen,
Ausgangspunkte fiir EU-Projekte kénnten auch COST-Projekte
und die im Rahmen von Querstrukturen aufgebauten Netz-
werke sein, z.B. die Forschungsverbiinde ,Umwelt", ,Vienna
Network fiir Atmospheric Research” (gemeinsam mit der
ZAMG) sowie das ,Vienna Anthropocence Network" fiir den
Cluster 5 ,Climate” und den Cluster 6 ,Water and Environ-
ment", Bestehende Kooperationen mit Meduni, Vetmed und
Boku kénnten in eine gemeinsame Antragstellung im Bereich
der ,OneHealth” im Cluster 1 ,Health” miinden.

Ausgangspunkt fiir Missions-Beteiligungen kénnten die bean-
tragten COE-Projekte sein, z.B.

¢ COE ,Microbes Drive Planetary Health: Deciphering Mi-
crobiome Interactions with Hosts and the Environment
(MODEL)"- Mission: ,Caring for Soil is Caring for Life”

e (COE ,Building Life - emergence of biological complexity
across scales”, Beteiligung am COW ,Precision Medicine”
(MUW) und am COE ,Bridging Pheontypes and Geno-
types” (DAW)- Misson: , Conquering Cancer: Mission
Possible”

¢ Beteiligung am COE ,Transition to Climate” (lead: KFUG)
und am COE ,Future Alps” (lead: UIBK)- Mission ,A Cli-
mate Resilient Europe - Prepare Europe for climate dis-
ruptions and accelerate the transformation to a climate
resilient and just Europe by 2030” und Mission ,100 Cli-
mate-Neutral Cities by 2030 - by and for the citizens”.

Auch The Guild/das CENTRAL-Netzwerk (siehe Vorhaben In-
ternationalisierungsstrategie) konnten Ausgangspunkt fiir ge-
meinsame EU-Projekte der Sdule 2 sein (Zur European Univer-
sities-Initiative siehe Vorhaben D2.2.2.1.).

Hinsichtlich der EU-Missionen von Horizon Europe: Mitwir-
kung an einer bundseitig finanzierten , Baseline-Studie” iber
die aktuelle Performance und das Potenzial der Universitdten,
Teilnahme an begleitenden Foren zur Umsetzung der EU-Missi-
onen, Erwigung der Ubernahme der Koordinationsrolle bei EU-
Projekten im Kontext der EU-Missionen

Anreizsetzung, insbesondere fiir Wissenschafter*innen, die
grofie Projekte koordinieren, durch temporédre Lehrentlastung
(,Freiraume schaffen”) und Unterstiitzung bei der Administra-
tion (,lease a manager"). Mit dem Konzept ,Freirdume schaf-
fen" fordert das Rektorat Wissenschafter*innen in der An-
tragphase von grofen Drittmittelprojekten (ERC CoG bzw ERC
AdG, FWF SFB (Lead), FWF doc.funds (Lead), WWTF VRG, EU-
Kooperationsprojekten (Lead), CD-Labor oder gleichwertig).
Die Férderung kann in Form von reduzierter Lehrverpflichtung
oder Bereitstellung von Studienassistenz erfolgen. Es gibt zwei
Deadlines pro Kalenderjahr (Marz und September). Die An-
trage werden von den Wissenschafter*innen eingereicht, miis-
sen von den Fakultidten/Zentren beflirwortet werden und wer-
den vom Rektorat ausgewdhlt.

Ab 2022
Weiterfiihrung des
Instruments ,Frei-
rdume schaffen”

2023

Umsetzung des
Konzepts zur Stei-
gerung der Beteili-
gung an EU-For-
derprogrammen
im Einklang mit
der Drittmittelstra-
tegie der Universi-
tét Wien

2022-2024
Monitoring des An-
teils der An-
trége/Beteiligun-
gen mit Koordina-
tionsrolle

Ab 2022

Fithrung von High
Level-Planungsge-
spriachen mit der
Veterindrmedizini-
schen Universitit
Wien (Vetmed)
und der Meduni
Wien betreffend
eine allféllige tiber-
universitire Struk-
tur im Bereich
»,0ne Health”
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3 | Beteiligung an EU-For-
derprogrammen im Ein-
klang mit der Drittmittel-
strategie der Universitit:
Séule 3, Widening Parti-
cipation und Erasmus+

Aufgrund der Diskrepanz der Zielsetzungen des European In-
novation Council (EIC) und des Profils der Forscher*innen der
Universitdt Wien werden deren Beteiligungen in der 3. Saule
nur in engen Grenzen maglich sein. Potential besteht im ,EIC
Pathfinder“-Programm, das auch weiterhin aktiv beworben
wird, sowie im EIC-,Transition"-Instrument (in Verbindung mit
ERC Proof of Concept). In der Foérderlinie ,Pathfinder Challen-
ges“ sind die Themen vorgegeben, hier sollen durch ,Scree-
ning“/,Scouting” inhaltlich passende Calls fiir Wissenschaf-
ter*innen identifiziert und diese zur Antragstellung motiviert
werden, z.B. in den Bereichen ,Single Cell Imaging®,,Quantum
Technologies®, ,Biotechnology” oder ,Artificial Intelligence"”
Anreizsetzung wie bei Saule 2.

Die Universitdt priift und nutzt ihr Potenzial im Bereich der Ko-
operationen mit den ,Widening“-Landern zur verstirkten Teil-
nahme an den entsprechenden Aktivitdten im Programmteil
»Widening Participation and Strengthening the ERA“ (Sdule 4)
von Horizon Europe, im Einklang mit den Forschungsfeldern
der Universitdt und mit Fokus auf die Kooperationspartner aus
den Widening-Ladndern im Rahmen bereits bestehender Koope-
rationen, u.a. mit der GUILD, mit CENTRAL und dem European
University Network Circle-U.

Angestrebt wird die Steigerung der Beteiligung an Erasmus-+-
Projekten, auch iiber die Beteiligung an CENTRAL. Ein entspre-
chendes Konzept soll ausgearbeitet und in der restlichen LV-
Periode umgesetzt werden.

2022

Konzept zur Stei-
gerung der Eras-
mus-+- und Sdule
3-Beteiligungen

Ab 2023
Umsetzung des
Konzepts zur Stei-
gerung der Eras-
mus+- und der
Sédule 3-Beteiligun-
gen

Austausch im 3. BG

B4.3. Ziel(e) der Universitét im Kontext des Europédischen Forschungsraums

Ziel(e) Zielwert
Ausgangswert =
" (inkl. Referenz ndhkator 2020 2022 | 2023 | 2024
=) = — S s =L T 2 S S = 0l :
1 | Steigerung der Anzahl der einge- | Uber die LV-Periode erfolgt im 61 67
reichten ERC-Antrige Durchschnitt eine Steigerung der | (Durchschnitt | (Durchschnitt der Jahre
, ERC-Antrége, im Ausmaf von der Jahre 2022-2024)
(EP Kapitel 3.1, GUEF) 10 % im Vergleich zum Durch- 2018-2020)
schnitt der vorangegangenen LV-
Periode (Ausgangswert= Durch-
schnitt 2018-20).
Verweis auf B1.3.7
2 Weitere Steigerung der Beteili- | Uber die LV-Periode erfolgt eine 273 300
gung an Horizon Europe, insbe- Steigerung der gestellten An- | (Durchschnitt | (Durchschnitt der Jahre
sondere Siule 2 trage im Vergleich zum Durch- der Jahre 2022-2024)
. schnitt der vorangegangenen LV- | 2018-2020)
(EP Kapitel 3.1, GUEP) Periode (Ausgangswert= Durch-
schnitt 2018-20)
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C1. Studien

C1.1 Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universitdren Ent-
wicklungsplan

Die Universitit Wien bietet im Studienjahr 2020/21 179 ordentliche Studien an, darunter 55 Ba-
chelorstudien, zwei Diplomstudien, 108 Master- und 14 Doktoratsstudien, sowie 42 Universitats-
lehrgédnge (in Form von auféerordentlichen Studien). Rund 10.000 Absolvent*innen schlief3en jedes
Jahr ihr Studium an der Universitdt Wien ab und treten in den &sterreichischen und internationalen
Arbeitsmarkt und Bildungsraum ein. 7.400 Wissenschafter*innen gestalten mit ihrer Forschungs-
und Lehrexpertise das Studienangebot der Universitit Wien, der gréfiten Forschungs- und Bildungs-
einrichtung Osterreichs. Das Studienportfolio wird jeweils im Rahmen der Entwicklungsplanung re-
flektiert und Anderungen unter Einbeziehung von definierten Indikatoren (z.B. Studierenden-Nach-
frage, Absolvent*innen, Forschungsexzellenz des Bereichs im internationalen Vergleich inklusive
Doktorand*innenausbildung) in Abstimmung mit den jeweiligen Organisationseinheiten/Fachberei-
chen festgelegt. Uber aktuelle Entwicklungen und Planungen im Bereich des Studienportfolios wird
das BMBWF im Rahmen von LV-Begleitgesprachen informiert.

Im Entwicklungsplan der Universitdt Wien sind die Rahmenbedingungen fiir Studium und Lehre be-
schrieben (siehe Entwicklungsplan, Kapitel 3.2.).

Die Universitit bekennt sich zur zentralen Bedeutung der permanenten Weiterentwicklung der Qua-
litat des Studierens und der universitiren Lehre in ihren unterschiedlichen Facetten mit dem Ziel,
Absolvent*innen bestméglich zu qualifizieren sowie die internationale Reputation durch exzellente
Absolvent*innen weiter zu festigen. Dies durchzieht den gesamten "Student Life Cycle" (gut infor-
mierte Studienwahl, Einstieg ins Studium im Rahmen der StEOP, Studierbarkeitsthemen, gute Curri-
cula, fachliche Qualitit der Lehre, transparente und faire Priifungen, gute Betreuung bei der Erstel-
lung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten, diverse Unterstiitzungsangebote, Mdglichkeit zu
Auslandsaufenthalten...) bis hin zum Einstieg in den Arbeitsmarkt. Im Rahmen des Quality Audits
2022 werden die Qualitatskreisldufe auch im Bereich Studium und Lehre, in die die diversen Evalu-
ierungen, Befragungen und Qualitdtsentwicklungsmafinahmen eingebettet sind, {iberpriift und ge-
gebenenfalls weiterentwickelt (siehe gesamtdsterreichischer Universitatsentwicklungsplan, Sys-
temziel 3a). Die mit der UG-Novelle 2021 in Aussicht genommenen Ziele (z.B. Steigerung der Prii-
fungsaktivitat und weitere Verbesserung der Studierbarkeit) und neuen rechtlichen Vorgaben bilden
fiir die weitere Gestaltung im Bereich Studium und Lehre einen wichtigen Rahmen, um das Studieren
universititsseitig qualititsvoll und effektiv weiter zu entwickeln. Im Sinn der wechselseitigen Ver-
bindlichkeit, die durch die UG-Novelle verstarkt werden soll, erwartet die Universitdt von den Stu-
dierenden ein aktives Studium und die Wahrnehmung von Selbstverantwortung fiir das Studieren
mit einem Fokus auf einen zligigen Studienabschluss. Universitdtsseitig werden die Studierenden auf
vielen Ebenen und diversen Studienphasen dabei durch diverse Mafdnahmen der Universitit unter-
stiitzt und begleitet (siehe Vorhaben €1.3.4.1, C1.3.4.2 und C1.3.4.3).

Die COVID-19-Pandemie hat im Bereich der universitdren Lehre zum grofdten institutionellen Lern-
prozess seit Jahrzehnten gefiihrt. Neue Lehrkonzepte und technische Tools kamen breit zum Einsatz.
Dabei gilt es die Erfahrungen, die in dieser Zeit gemacht werden/worden sind, auch fiir die Zukunft
mitzunehmen und Innovationen in Studium und Lehre, die sich bewdhrt haben, weiter zu fiihren. Die
Universitit Wien wird einen Diskussionsprozess unter Einbindung der relevanten Stakeholder (in-
klusive Studierende) dariiber anstofRen, wie das ,Studieren (in) der Zukunft” aussehen soll; dabei
werden die Learnings aus der Coronaphase reflektiert und fiir die Zukunft mitgenommen (fachlich,
didaktisch, technisch - auch im Hinblick auf Barrierefreiheit —, organisatorisch, studienrechtlich ...)
(vgl. Vorhaben C1.3.4.4).
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4, Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung & Kennzahlen auf

Universitatsebene

iObligate Leistungsbeitriige zur wirkungsorientierten Budgetierung

|

,Unive

rsitdt Wien

|

Ausgangsbasis

Leistungsbeitrag

STJ 2019/ ZOi

|
STJ 2022/23 Index’

Prifungsaktive Studien®

000

Bachelor-/Diplomstudien

Masterstudien

lanteild rp dfun _a i n_udi n?
. T

studienabschl isse®

Bachelor /Dip omstudien

Masterstudien

Doktoratsstudien

Betre uungsrelation4

Prufungsaktive Studien*

Professor/innfen und Aquivalente®

T

1]
Mobilitéts-:
ST 2018/19]anteil in %7,

i Mobilitéts-
STJ 2022/23! anteilin%

I” " .studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt®

[

Bach lor-/Diplomstudi n

Masterstudien

Doktoratsstudien

firdie LV Periode 2022-2024 wird
einmalig von elner
Zielwertfestlegung abgesehen

Frauen-

Stichtag 31.12.2020! anteil in %

Frauen-
Stichtag 31.12 2023 anteilin%

.Professor/inn/en®
: Frauen 7
! Minner
I ]
Lau bahnstelIen-lnhaber/lnnen5 7
Frauen
Minner
T
1 1
| WS 2020,

Studierende™®

ord. Studierende

ao. Studierende

10
Neuzugelassene

ord. Neuzugelassene

dv 1 u 1

ao. Neuzugelassene
1 T

1

]

ST) 2019/201

|Studienabsch| ussquote11

B hlor/Dilm uin

Masterstudien

|

. Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2022 2024
T

operationalisiert auf Basis STJ 2022/23 bzw. WS 2023
N

u a ai mV rhnu Jhro

1

I

i nh il n b hfv r h n

i1) Wissenshilanz-Kennzahl 2.A.6.

I
[
I
!

2

n Relation zu den belegten Studlien

Belspiel: Der Antell 2019/20 berechnetsich aus den priifungsaktiven Studien 2019/20
T

( n

D k ulnd nr m tr 1.

1

|3) Wissenshbilanz-Kennzahl 3.A.1.

|

4) W s ensbilan -Kennzahl 2 A6 je Profes urund aqu valente Ste le auf Grund a_e der Datenbedarfskenn ahl 16. | |

Belsplel: Die Betreuungsrelation 2019/20 berechnet sich aus den priifungsaktiven Studien 2019/20 in Relation zu den Vallzeitdiquivalenten

derVerwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemidR Z 3.6 der Anlage 8 UHSBY zum Stichtag 31,12.2019.

,5) Auf Grundlage der Datenbedarfskennzahl 1.6; Vollzeltdquivalente der Verwendungen 11, 12, 81, 85, 85, 87 und 14, 82 gemidRZ 3.6 !

|_derAnlage 9 UHSBV.

|6) Ergebnisse der UHSTAT2-Erhebung der Statistik Austria.

|

l
l

I
I

7) Erg bnis

der UHSTAT2-Erhebung der Statlstik Austria als Antell an den Studienab hliissen inklusive Doktoratsstudien.

rErg bn

ederUH TAT E h bung

Anm__kung Nichtangaben sowie feh end Angaben um Auslandsau n halt(aufB | d
der Statistik Austria) werden fiir die Berechnung der Prozentanteile nicht beriicksichtigt.

18) Ve

h

js) Verwendungen 28, 82, 83, 87 gem3R Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV; Kopfzahlen ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen.
] 8 T

110) Wissensbllanz-Kennzahl 2.A.5,

[11) Wissenshbilanz-Kennzahl 2.A.3.

I
|
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b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene als Basis fiir Entwicklungen
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ISCED-F 2013 Studienfelder (4-Steller) &= 2F I« EF|l &8l &< Bl &% N 5
0111  Erzlehungswissenschaft 2 90] 1 4
0114  Ausbildung von Lehrkraften mit Fach pe laisierung
0213 _|Bildende Kunst 32 ,
0215 Musik und darstellende Kun t 84 2,
0221 ]Rellgion und Theologie 18 ,
0222 Geschichte und Arch ologie 64[ ’
0223 Philosophie und Ethik 39 2,
0231 Spracherw 157
0232 _|Literatur und Linguistik 54
0288 .Interdisz. Programme mit Schw rpunkt Geisteswlss und Kiinste 7 1,
0311 |Volkswirtschaftslehre 1
0312 Politikwissenschaft und politi che Bildung 3,
0313 IPsychologje ’
4 " | i undKulturw )
0321 |Journalismus und Berichterstattung L5
0388 |IntPrml Shw p oialwi_ Journ |i m.u. Informationsw. 3]
0412 |Finanz-, Bank und Versicherungswesen 7 .9
0421 Recht .
0488 mt. r. mit Schwerpunkt Wirtschaft V |
051  Bologi 60
T
0512 Biochemie 38|
0521  Umweltwissenschaften 3] 1
0531 _|Chemie 43
0532 |Geowissenschaften 47
Physik 63
0541  Mathematik 45
0542 Statistik 18
0 | I _h h d 1 1 8,5
0610 Inform u Kommunikationstech n n def 4
D n ke Ntw n_d dmin__ti ) 3
0 nt. Pr. mit Schw_rpunkt Informatik und K mmunlk . 440
hemie und Verfahrenstechnik 26| 3 . 7,
Krankenpflege und Geburtshilfe 4 )
0916 |Pharmazie .
0988 _lInt.Pr. mit Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen 12) ; 3 ,
1014 {Sport 938 3 5,0 3 s
9999 |Feld unbekannt (= Lehre fiir mitbelegende Studierende anderer Univ.) .
Gesamt *
. Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2021 -
| |
{7 keine Berichtslegung moglich/vorgesehen
.. 1t W sse sb an Kennzahl ,A7ochne Doktorat tud nachISCD 01 b ne. CT ]
2)|Wi bilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien —nach ISCED-F 2013 3, Ebene.
3})W e b an -Kenn ahl3A2ohn Doktorat tude —nach(SCD 0133 bene.
A)IW sse sb anz Keanzah A 6—nach ISCED-F 2013 3 Ebene m tZuo dnungsausnahme bel 0114,
S)IWlssensbllanz Kennzahl 2A.1
n | I | u q In 1 u
t furdi um b Innopr de Po r en und Aqui du hr n hl E 0 Eb it rdnun_ u b 01
eispiel: > 1wenn dje Betreuungsrelation den Richtwert (iberschreitet; <1wenn die Betreuungsrelation den Richtwert unterschreitet.
sso /in /e nd Aquivalente mul Ip ziert mitdem Richtwert—nach) C D F20133 be e mitZuordnungsausha meb 0114
el zzwischen Kapazitdt und priifungsaktiven Studien (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6) ~ nach ISCED-F 2013 3. Fbene mlt Zuordnungsausnahme bei 0114, |
‘|Dle Summen enthalten a ch n chtzuordenbare {indIv duelle) Studien. | . ' I |
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*Sofern sich die Betreuungsrelation und die Studierendenzahlen fiir die Bachelorstudien Sprachwissenschaft und Européische Ethnolo-
gie nicht stark dndern, wird das Rektorat fiir diese Studien fiir die Leistungsvereinbarungsperiode 2022-2024 keine Aufnahme- oder
Auswahlverfahren festlegen. Auch fiir weitere in der Tabelle genannte Studien wird das Rektorat gegebenenfalls keine Aufhahme-

oder Auswahlverfahren festlegen.

C1.3.4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inklusive Internationalisierung)

1 | Aktives Studieren &
Studierbarkeit: Orientie-
rung und Studienbeginn

Ziel der Universitdt Wien ist es, dass sowohl durch die Orientie-
rung zu Beginn des Studiums (Studieninformation, Nutzung
zielgruppenspezifischer Medien, Kooperation mit Schulen,
uni:check, fachliche Online Self Assessments (fach:checks)
und/oder Eignungsverfahren bzw. Aufnahmeverfahren) als
auch durch die breitgefacherten Angebote im Verlauf des Studi-
ums die Studierenden unterstiitzt werden, aktiv und selbstver-
antwortlich ihr Studium zu betreiben, mit den Zielen der weite-
ren Steigerung der Priifungsaktivitit und eines ziigigen Studi-
enabschlusses. Ein wichtiges Instrument am Studienbeginn ist

Studienjahr
2023/24
Fach-OSAs werden
fiir BA- und Dip-
lomstudien zur
Verfiigung stehen
(teilweise in Clus-
tern flir kleine Fa-
cher)

Aktives Studieren & Stu-
dierbarkeit

Der Aspekt der Studierbarkeit, soweit er durch die Universitat
verantwortet wird, steht bei folgenden Projekten im Fokus: z.B.
wird im Rahmen des universitdren Anmeldesystems der Fort-
schritt entlang des Studienpfades zum Entscheidungskriterium
fiir die Vergabe beschrénkt zur Verfiigung stehender Plétze
herangezogen. Durch die Bekanntgabe zeitlicher Préferenzen
kann das Studium und Berufstitigkeit/Betreuungspflichten
besser vereinbart werden. Studierende sollen mit Unterstiit-
zung des elektronischen Planungstools eigenverantwortlich
und zielorientiert ihren Studienfortschritt/Studienverlauf pla-
nen (kénnen).

Studierbarkeit auf der Lehrveranstaltungsebene kann durch
Learning Analytics Elemente (vgl. ,Learning-Analytics - Studie-
rende im Fokus" im Rahmen der Ausschreibung zur Digitalisie-
rung) gefdrdert werden. Diese machen den Lernfortschritt fiir
die Studierenden sichtbar (aggregiert fiir Lehrende und perso-
nalisiert fiir Studierende). Damit soll die Motivation der Studie-
renden, das Studium zielstrebig(er) abzuschliefRen, geférdert
werden. Die Universitit Wien ist bereit, die gewonnenen Er-
kenntnisse in diesem Zusammenhang anderen Universitdten zu
Verfligung zu stellen (Community-Building).

Aufbauend auf den schon geleisteten Aktivitdten (z.B. Studier-
barkeitsindikatoren fiir Curricula) soll das Thema Studierbar-
keit mit seinen vielen verschiedenen Aspekten wie Organisa-
tion, Lehrveranstaltungsangebote, inhaltliche Fragen des Fa-
ches, Unterstiitzungsméglichkeiten, ECTS-Bemessung im Zuge
einer Befragung wiahrend des Studiums in Ergdnzung zur Studi-
enabschlussbefragung noch direkter adressiert werden.

in diesem Zusammenhang das StEOP-Monitoring (Managemen- | 2024

tinformationssystem der Universitit Wien). Weiterentwicklung
und Uberarbeitung
bestehender OSA-
Angebote,
uni:check

2 | Aktives Studieren & Die Forderung des ,Aktiven Studierens” soll in dieser LV-Peri- 2022-2024
Studierbarkeit: Projekte | ode weitergefiihrt werden. Projekte Aktives

Studieren & Stu-
dierbarkeit: uni-
versitdre Aus-
schreibungen flir
die LV-Periode

2024
Umsetzung des
neuen Anmelde-
systems

2023
Implementierung
des Tools ,Semes-
terplaner”

2022

Entwicklung der
Befragung und
erste Pilotprojekte

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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Beim Masterstudienabschluss ist die Mdglichkeit der Fokussie-
rung auf die Erstellung der Masterarbeit ein zentraler Erfolgs-
faktor, Studierende sind in dieser Phase oftmals schon berufs-
titig, was fiir die Masterarbeitsphase ein Hindernis darstellt.
Eine Férdermaoglichkeit fiir besonders qualifizierte Studie-
rende, die einige Monate konzentriert an der Masterarbeit ar-

2023
Implementierung
in weiteren Studi-
enrichtungen nach
einer ersten Bilanz
in den Pilotstudi-

beiten kénnen sollen, soll unter Berlicksichtigung sonstiger Sti- | enrichtungen
pendien ausgelotet werden.
2022

Dariiber hinaus sollen im Bereich der SSCs die Mitarbeiter*in- Konzeptentwick-
nen auch in Richtung Beratung der Studierenden (Study Gu de) | lung
weiterqualifiziert werden, um so an der Weiterentwicklung der
Studierbarkeit mitzuwirken.

Aktives Studieren & Mentoring und Tutoring eréffnet viele Mdglichkeiten fiir alle 2022

Studierbarkeit: Persénli-
che Aktivierung: Tuto-

ring und Mentoring

Beteiligten: fortgeschrittene Studierende, die als Mentor*innen
und Tutor*innen wirken, erwerben erste Vermittlungskompe-
tenzen im Fach (fordert auch die Identifikation mit dem Fach).
Mentees lernen von fortgeschrittenen Studierenden (Role Mo-
dels). Wissenschafter*innen kénnen Nachwuchskrafte und -ta-
lente in einer sehr frithen Phase kennen lernen und sie gegebe-
nenfalls fordern. Um Studierende in der akademischen Soziali-
sation und spéter beim Bearbeiten eigener Fragestellungen zu
unterstiitzen, wird das Tutoring und Peer-Mentoring-Pro-
gramm weiterentwickelt und ausgebaut. Ein Schwerpunkt soll
dabei auch auf der Unterstiitzung von weiblichen Studierenden
in MINT-Féchern liegen.

Dies wird nach Moglichkeit um zentrale Angebote (Student
Spaces als studentische Arbeits- und Vernetzungsraume, Stu-
dent Conferences zum Sichtbarmachen studentischer Arbeiten)
erginzt. Weitere Unterstiitzungsmafinahmen fokussieren be-
sonders auf das Schreibmentoring (Verstirkung digitaler Ange-
bote).

Mentoring und Tu-
toringmodelle wei-
terentwickeln

2023
Qualifizierungsan-
gebote fiir studen-
tische Mitarbei-
ter*innen aus-
bauen und durch
digitale Tools ver-
starken.

JStudieren (in) der Zu-
kunft“: Neue Lehr- und

Lernwelten

Als Grundlage dienen die Erfahrungen mit digitaler und hybri-
der Lehre wahrend der COVID-19 Pandemie. Die Weiterent-
wicklung neuer Lehr- und Lernwelten, sowie die ErschliefRung
neuer Erfahrungsraume sollte insbesondere unter dem Aspekt
der Studierbarkeit und der Férderung des ,Aktiven Studierens”

2022
COVID-Learnings
im Bereich Stu-
dium und Lehre
erarbeiten (breiter

ausgebaut werden und die digitalen/hybriden Méglichkeiten Diskussionspro-
einbeziehen. Die Universitdt Wien unterstiitzt Lehrende auch Zess)
dabei, insbesondere bei der Entwicklung und Nachnutzung von
Offenen Bildungsressourcen (Fortfithrung von OEAA und 2023
iMooX). Zukunftsszenarien
formulieren
Die Universitat Wien arbeitet federfiihrend an der Entwicklung
des 6sterreichweiten OERhub.at (Metasuchmaschine, keine
Cloudlosung) im Rahmen des Digitalisierungsprojektes OEAA
und bietet anderen Universitdten (im Projekt OEAA und dar-
tiber hinaus) Nutzungsmoglichkeiten, um ihre OER fiir die
Nachnutzung dsterreichweit auffindbar zu machen.
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 63



5 »Studieren (in) der Zu-
kunft“; Formate fiir Zu-
kunftsthemen flir Studie-
rende

Aktives forschendes Handeln von Studierenden wird durch die
Entwicklung innovativer Lehr-/Lernformate gefordert, um sie
fiir die komplexen Herausforderungen der Zukunft noch besser
zu qualifizieren; in diesem Rahmen werden auch MOOCs zu Er-
weiterungscurricula, die speziell auf Zukunftsthemen (wie z.B.
Digitalisierung und Nachhaltigkeit) ausgerichtet sind, entwi-
ckelt. Diese MOOCs sollen offen zugénglich und filir Aktivitdten
nach auféen nutzbar sein (z.B. auch fiir die Nutzung in Schulen).

Bis 2024

Neue MOQCs fiir
(teilweise neue)
Erweiterungscurri-
cula zu gesell-
schaftlichen
Schlissel- und
Querschnittsthe-
men implementie-
ren (sollen jeden-
falls auch Nachhal-
tigkeits- und Digi-
talisierungsthe-
men beinhalten)

6 | ,Studieren (in) der Zu-
kunft“: Teaching Compe-
tence

Im Zuge der strategischen Personalentwicklung werden Kon-
zepte zur Weiterentwicklung der Lehrkompetenz noch stirker
im Sinne der Stdrkung der Studierendenzentrierung, Kompe-
tenzorientierung, Forschungsorientierung und Digitalisierung
entwickelt werden.

Gesamthafte Darstellung des institutionellen Umgangs mit den
Themen didaktische Kompetenz und administrative Unterstiit-
zung der Lehrenden (unter Beriicksichtigung der E-Didaktik)
im Rahmen eines BMBWF-Workshops.

Laufend

Ausbau des OER
Infopool besser
lehren

4, Quartal 2022
Vorstellung der
systematischen
Verankerung
(Strukturen, Maf3-
nahmen) im Rah-
men eines
BMBWF-Work-
shops

2023

MOOC Teaching
Excellence (Pilot)
entwickeln und in-
tegrieren in das
Qualifizierungs-
programm fiir
Postdocs

2024
Ausdifferenziertes
Qualifizierungs-
programm fiir Leh-
rende auf verschie-
denen Qualifikati-
onsstufen

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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7 | ,Studieren (in) der Zu- Damit die neuen Lehr- und Lernformate mit der Lehrdidaktik 2022
kunft": Digital transfor- | und der Technik in einem Setting vor Ort, hybrid oder digital Entwicklung von
mierte Lehre erfolgreich von den Lehrenden eingesetzt werden kdénnen, ist innovativen LV-
ein Support- und Weiterbildungsangebot basierend auf den Modellen fiir digi-
Vorarbeiten erforderlich. tal unterlegte npi
und pi LVs (flip-
Dafiir wird das 2020/21 etablierte Portfolio unter Beriicksich- | ped, hybrid, digi-
tigung neuer Entwicklungen konsolidiert und breiter ausgerollt | tal)
(z.B. die Entwicklung fachlich passender Lehrveranstaltungs-
modelle und Templates in der Lernplattform).
Um fiir Lehrende eine moglichst hohe Usability zu gewahrleis-
ten, wird die Systemlandschaft fiir digitales Lehren und Lernen
konsolidiert. Diese umfasst insbesondere die zentrale Lern-
plattform, Videokonferenztools fiir synchrone Kommunikation,
Videoportale und Archiv- und Suchsysteme fiir OER.
8 | ,Studieren (in) der Zu- Die Weiterentwicklung von u:space und u:find und die Unter- 2023
kunft": Digitalisierte Ad- | stitzung der Kernprozesse mit digitalen Hilfsmitteln fokussiert | digitales Tool fiir
ministration weiterhin auf ein genaues Anforderungsmanagement, ,User- Anerkennungen
centered Design“ von Geschiftsprozessen und Software unter und Mindeststu-
Berlicksichtigung der Barrierefreiheit sowie agile Umsetzungs- | dienleistung
methoden. Wo dies technisch, organisatorisch und betriebs-
wirtschaftlich sinnvoll ist, sollen digitale Tools auch mit ande-
ren Bildungseinrichtungen entwickelt werden (vgl. hierzu A-
HESNnext, digitaler Studierendenausweis, Datenaustausch zu
Reifezeugnissen, ,Mob’le F'rst').
9 | ,Aus der Forschung her- | Stark forschungsorientierte Lehrende, die inshesondere am 2022
aus: Fiir das Fach begeis- | Studienbeginn und fiir grofe Gruppen von Studierenden leh- Entwicklung eines
tern” ren, sollen fiir die Lehre und die Pragungen, die sie damit bei Konzepts; Umset-
Studierenden hervorrufen konnen, Unterstiitzung und damit zung u.a. im Rah-
zugleich Sichtbarkeit bekommen. Die Reputation der Lehre soll | men der Zielver-
damit gestdrkt und in der Forschung herausragende Wissen- einbarungen mit
schafter*innen noch stirker motiviert werden, gerade in der den Fakulti-
Grundlehre titig zu werden. In solchen Lehrveranstaltungen ten/Zentren
werden die Grundlagen fiir das Verstindnis des Faches gelegt,
ganze Kohorten von Studierenden geprégt und erste Weichen 2024
auch in der Nachwuchsforderung gestellt, Dieses Thema wird Evaluierung der
in die Zielvereinbarungen mit den Fakultiten und Zentren ein- MafRnahmen
gebracht.
Es werden die Mafnahmen verstarkt, um gute Lehre sichtbar
zu machen nach dem Motto: ,Lehren macht Spafd und Weiter-
geben von Wissen/Kompetenz macht Freude”,
10 | Studierbarkeit im QM- Weiterfithrung bzw. Weiterentwicklung der qualitatssichern- 2022
System verankern (in den Steuerungskreisldufe zum Thema Studierbarkeit (Struktu- | 2. BG: Darlegung
der Folge: Behandlung ren und Verfahren zur Forderung des Studienfortschritts); ins- | der internen Steu-
im Audit) besondere zur angemessenen Verteilung der ECTS-Punkte in erungskreisldufe
Curricula und einzelnen Lehrveranstaltungen. dieses Aspekts der

Lehre im QM-Sys-
tem; bei rechtzeiti-
gem Vorliegen: Be-
richt tiber die dies-
beziiglichen Ergeb-
nisse des Quality-
Audits
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11

Implementierung neuer

Entwicklungen und
Tools im Bereich

Studium und Lehre auf

Basis der UG-Novelle

(inklusive kombiniertem

MA-/PhD-Studium)

In Umsetzung der neuen rechtlichen Bestimmungen durch die
UG-Novelle, werden auf technischer, organisatorischer und stu-
dienrechtlicher Ebene folgende Bereiche umgesetzt werden:

- Anpassungen und Weiterentwicklung in der Organisa-
tion und Verwaltung des Studiums und der digitalen
Tools

- Erweiterung der Kommunikation mit den Studieren-
den auch iiber die digitalen Verwaltungstools, Zeitge-
maéfde und iibersichtliche Planungstools iiber Studien-
verlauf, Studienpfad und Unterstltzungsmoglichkei-
ten im Hinblick auf aktives Studieren

- Umsetzung aller gesetzlichen Neuerungen auf den di-
versen Ebenen (Mindeststudienleistung, Learning Ag-
reement, Anderung der Anerkennungspraxis und -
prozesse, der Zulassung, der Beurlaubung, Umsetzung
der Satzungsanderungen, die dafiir erforderlich
sind...).

Die Umsetzung des kombinierten MA-/PhD-Studiums sowie die
Schaffung der dafiir erforderlichen Satzungsbestimmungen
wird fiir Pilotstudien (z.B. VWL) in Angriff genommen und soll
insbesondere in Clusters of Excellence-Antrige integriert wer-
den.

Bis 2024
Implementierung
eines Maffnahmen-
pakets in Ausge-
staltung der UG-
Novelle insbeson-
dere fiir die Studie-
renden (Informa-
tions- und Pla-
nungstools)

Bis 2024
Kombiniertes Mas-
ter-PhD-Studium
als Pilotprogramm
implementieren

12

Soziale Dimension

First Generation Studierende brauchen eine nachhaltige Beglei-
tung in und durch die Universitat. An der Universitdt Wien wer-
den viele Schritte gesetzt, um Kinder aus Familien ohne akade-
mischen Hintergrund frithzeitig mit der Universitit vertraut zu
machen (von Kinderuni [on Tour] bis zu Fiihrungen). Studie-
rende, die den Einstieg in das Studium geschafft haben, werden
unter anderem tiber Mentoringprogramme auch im Studium
begleitet und Evaluierungen zeigen, dass First Generation Stu-
dierende betreffend Studienerfolg und Studiendauer nicht
schlechter als Studierende aus akademischen Familien ab-
schneiden (siehe universitatsweite Vollumfrage EVUS, Studie-
rendensozialerhebung). Daher ortet die Universitidt Wien hier
eine iiber den gesamten Bildungssektor zu sehende Thematik,
die nicht allein auf die Universitdten beschrinkt sein kann. Die
Weichen in Bezug auf den Studienwunsch werden in den Schul-
jahren gestellt. Die Universitdt Wien will daher bei dieser The-
matik den Fokus auf das ,Onboarding” legen. So soll durch die
Integration der Thematik in die Lehrer*innenbildung ein insti-
tutioneller Briickenschlag Giber die Bildungseinrichtungen ge-

2022
Entwicklung eines
Konzepts zu Aus-
bau und Intensi-
vierung von Ko-
operationen (z.B.
u.a. mit der Stadt
Wien und ausge-
wéhlten sekunda-
ren Bildungsein-
richtungen)

2023

Anlaufen der Ko-
operationen, Ein-
satz von uni:check
und OSA in Schu-
len (unter der Vo-
raussetzung der

schehen, auch durch eine Kooperation mit der Stadt Wien. An- Mitwirkungsbe-

gestrebt wird der Einsatz von OSA und uni:check in den Schu- reitschaft von

len unter besonderer Berlicksichtigung der MINT-Fécher. Schulen)
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 66



13

Schwerpunktprojekt fiir
potentielle First Genera-
tion Students

Jugendlichen, deren Eltern kein Studium/keine Matura haben
(First Generation), méchte die Universitdt Wien mit einem
ganzjahrigen, niederschwelligen Beratungsangebot fir Jugend-
liche die Méglichkeit zum persénlichen Kontakt bieten. Dieses
Beratungsangebot dient auch als Hub fiir weitere Anlaufstellen,
mit Intensivberatungspldtzen und mit offenen Formaten, bei
denen Studierende z.B. mit Migrationshintergrund als Role Mo-
dels hinzugezogen werden. :

Mit dem Projekt ,Von der Schule ins Studium® wird ein Bud-

dysystem mit Lehramtsstudierenden entwickelt, das First Ge-
neration Jugendliche in der letzten Phase der Schule begleitet.
Jugendliche entdecken und erleben Uni, Lehramtsstudierende

2022

Einrichtung eines
niederschwelligen
Beratungsangebots
in Kooperation mit
dem Kinderbiiro

2022

Entwicklung eines
Buddysystems in
Kooperation zwi-
schen Kinderbiiro
und Zentrum fiir

lernen Methoden des Empowerments und professioneller Be- Lehrer*innenbil-
gleitung. Es wird ein Praxismodell entwickelt (Reichweite bis dung (ZLB)
zu 150 Schiiler*innen pro Jahr).
2024
Uberpriifung des
Erfolgs der Maf3-
nahmen
14 | Islamisch-theologische Das islamisch-theologische Bachelorstudium und das MA-Stu- Bis Ende 2022
Studien dium Islamische Religionspadagogik sind Teil des Leistungs Abstimmung mit
spektrums der Universitdt Wien (siehe C1.2.1.). Die Universitidt | der UIBK bei der
Wien bekennt sich zur gemeinsamen Weiterentwicklung der is- | Durchfiithrung der
lamisch-theologischen Studienangebote mit der Universitdt In- | bestehenden Stu-

nsbruck mit den Zielen einer moglichst hohen Kompatibilitdt
fiir die Studierenden und der Nutzung von Synergien.

dien; damit ver-
bunden erfolgt
eine Abstimmung
hinsichtlich des
hinterlegten Perso-
nals.

Daraus abgeleitet:

Bis 2023

Festlegung im Rah-
men der jeweiligen
Entwicklungspldne

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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C1.4.Ziel(e) im Studienbereich

——————— D = TPTTT—— — = = =

; Zielwert
‘l N Ziel(e) Indikat Ausgangswert fehwe
| N (inkl. Referenz ndikator 2020
e e - patetmfem — 5 e S = 2 Ay et e P Y r —»Zzo_\iz_z:-—g.ud‘ R [ 2024;
1 Umsetzung des neuen Anmel- | Anteil der ordentlichen Studie- 7% 20% 60% 80%

desystems anhand des struk- | renden in den BA- und Diplom-
turierten Studienpfads (vgl. | studien, denen das Anmelde-

C1.3.4.2) system in dieser Form im je-
weiligen Wintersemester zu
Verfligung steht.
2 Steigerung der Studien mit ei- | Zahl der Studien mit 40+ 24.454 24.700 25.000 | 25300
nem ziigigen Studienfort- ECTS/Studienjahr
schritt (vgl. Aktives Studie-
ren)

C1.5. Pddagoginnen- und Padagogenbildung
C1.5.1. Vorhaben zur Pddagoginnen- und Pddagogenbildung
1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Die Curricula der Universitit Wien werden laufend einer Qualititssicherung unterzogen und not-
wendige Umstrukturierungen und Anderungen erfolgen regelmafiig.

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

Die Curricula der Universitit Wien werden laufend einer Qualitdtssicherung unterzogen und not-
wendige Umstrukturierungen und Anderungen erfolgen regelmifig.

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

{'"‘

1 | Weiterentwicklung von Die Zusammenarbeit im Verbund hat sich in den ersten 6 Jah- 2022
Curricula mit Kenntnis- ren gut etabliert. Aufgrund der ersten Erfahrungen im gemein- | Prozess in Abstim-
nahme schulischer Lehr- | samen Studium und der dazu angestellten Evaluierungen sowie | mung mit den Pi-
pléne der Personalsituation im Verbund ist eine curriculare Nachjus- | dagogischen Hoch-
tierung erforderlich (notwendige Reparaturen auf der Basis schulen (PHs)
der bisherigen Erfahrungen, jedoch keine Neukonzeption). In durchfithren

diesem Zusammenhang werden auch der Erwerb digitaler
Kompetenzen sowie Nachhaltigkeitsthemen curricular ver-
starkt verankert und sichtbar gemacht, Zudem soll internatio-
nale Mobilitdt im Lehramtsstudium weiter gefdrdert werden.

Bereits bei der Diskussion iiber Anderungen in den Curricula
sowie dann im Rahmen der Durchfithrung der Lehre fiir das ge-
meinsame Studium wird die Lehrplanung im Verbund gemein-
sam mit den Pddagogischen Hochschulen aufgesetzt

Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 68



Die Universitdt Wien ist bereit, an der Durchfithrung der Som-
merschule im Rahmen der gemeinsam eingerichteten Lehr-
amtsstudien mitzuwirken, indem Studierenden diese Tatigkei-
ten nach Moglichkeit des Curriculums angerechnet werden.

Padagogisch-Praktische
Studien (PPS)

Die Padagogisch-Praktischen Studien (Schulpraxis und Begleit-
lehrveranstaltungen) stellen fiir die Qualitit der Ausbildung ein
Schliisselelement dar. Nachdem Ausbildungssystem und Schul-
system dabei gut zusammenwirken miissen, wird dieser Teil
des Studiums (in enger Zusammenarbeit mit den Schulbehor-
den, dem Bildungsministerium und den piddagogischen Hoch-
schulen im Verbund) besonders in den Blick genommen. Es sol-
len Qualitdtsstandards entwickelt und (gemeinsam mit den
Schulen) zur Umsetzung gebracht werden.

2022

Entwicklung eines
Konzepts zur Si-
cherstellung der
Qualitdt der PPS

Eignungsverfahren und
bedarfsgerechte Steue-
rung des Studienange-
bots

Unter Berticksichtigung der sozialen Dimension wird die Imple-
mentierung von selektiven Eignungsverfahren, aufbauend auf
Evidenzen aus den Studienverldufen bisheriger Kohorten, ge-
plant. Soweit solide Prognosen iiber den zukiinftigen Bedarf an
Absolvent*innen vorliegen, werden Studieninteressierte und
Studierende iber ihre Anstellungsperspektiven informiert und
beraten.

2.BG
Bericht tiber die
Mafénahmen

Doktoratsausbildung

Die Doktoratsausbildung im Lehramt dient dazu, dringend not-
wendigen wissenschaftlichen Nachwuchs (insbesondere) fiir
die Fachdidaktiken und fiir den Bereich Diversitdt und Inklu-
sion zu gewinnen und zu qualifizieren. Eine wichtige Ziel-
gruppe sind Absolvent*innen des Lehramtsstudiums wie auch
berufstatige Lehrer*innen, die sich durch Unterrichtserfahrung
und ein ausgeprégtes Interesse an Forschung auszeichnen. Die
Nachwuchsférderung wird auf der Postdoc-Ebene durch Bera-
tung, Mentoring und Vernetzung gezielt fortgefiihrt. In diesem
Zusammenhang wird auch die Kooperation im Bereich der Di-
daktikforschung (z.B. Inklusion, Diversitit) mit den Paddagogi-
schen Hochschu en vorangetr eben.

2024
Nachwuchsforde-
rung: Promotion
und anschliefRend
gezielte Personal-
entwicklung auf
der Postdoc-Ebene

Gemeinsame Ressour-
ceneinsatzplanung (Per-
sonal- und Sachressour-
cen) im Verbund mit den
Padagogischen Hoch-
schulen

Prozesse der Ressourcennutzung in der gelebten Praxis (unter
Berticksichtigung der Kooperationsvereinbarungen)

2022

1. BG: Darlegung
des im Verbund
abgestimmten Pro-
zesses

Ab 2022

In weiterer Folge
gef. Weiterent-
wicklung des Pro-
zesses

Le stungsvereinbarung 2022-2024
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1 | Lifelong Learning: Quali-
tdtsorientierte Weiter-
entwicklung des Studien-
angebots

Die Weiterbildung der Universitdt Wien soll zielgruppenspezi-
fisch weiterentwickelt werden und auf gesellschaftspolitische
Bedarfe reagieren. Es wird dabei wie bisher auf den wissen-
schaftlichen Stirken der Universitdt Wien aufgebaut und ein
besonderer Bezug zu neuen gesellschaftlichen Zielgruppen her-
gestellt. Kiirzere Weiterbildungsformate wie Zertifikatskurse
(,Microcredentials") erweitern das Angebot fiir neue Zielgrup-
pen.

Die Implikationen der UG Novelle fiir den Bereich der Weiter-
bildung fiihren teilweise zu einem grof3eren Umstellungsbe-
darf.

Laufend

Bei Neuentwick-
lungen werden die
definierten Ein-
richtungsprozesse
programmspezi-
fisch durchlaufen;
die Weiterentwick-
lung der Pro-
gramme erfolgt
unter Berlicksichti-
gung der Lernbe-
diirfnisse und des
Feedbacks der
Teilnehmer*innen

2024

Umstellung von
Weiterbildungs-
programmen auf
der Basis der UG-
Novelle

2 | Entwicklung von Zertifi-
katskursen als
,Microcredentials”

Die Zertifikatskurse sollen LLL, aber auch die Anerkennung und
Anrechnung von non-formalen und informellen Kompetenzen
ermoglichen.

Bis Ende 2022
Festlegung von 2-4
Zertifikatskursen
in unterschiedli-
chen Fachberei-
chen

Bis SS 2024
Umsetzung des An-
gebots

3 | Qualitdtssicherung in der
Weiterbildung

Im Zuge der Auditierung des Qualitdtsicherungssystems wurde
die Weiterbildung als ein neuer Priifbereich definiert. Die Reau-
ditierung des Qualititssicherungssystems an der Universitit
Wien findet 2022 statt. In Vorbereitung darauf werden die di-
versen MaRRnahmen der Qualititssicherung der Universitit
Wien auch in der Weiterbildung systematisch erfasst und dar-
gestellt (wie z.B. Curriculare Einrichtungsprozesse, Regelung
der Zulassungsvoraussetzungen, Evaluierung von Lehrveran-
staltungen, Genehmigung Masterthesenbetreuung, Anwendung
der Plagiatspriifung im Bereich der wissenschaftlichen Arbei-
ten, Befragung von Absolvent*innen, Qualititsstandards im Be-
reich der Administration und Organisation). Viele dieser Pro-
zesse sind schon seit Jahren fest implementiert; einige sollen
auf ihre Wirksamkeit hin gepriift, gegebenenfalls adaptiert
werden. Diese qualititssichernden Prozesse werden im Rah-
men der Reauditierung des Qualititsmanagementsystems der
Universitit Wien 2022 im Rahmen des Fokusthemas ,Qualitéts-
sicherung in der Universitiren Weiterbildung” jedenfalls tiber-
priift und dann weiterentwickelt.

2022
Weiterbildung ist
Schwerpunkt-
thema des Quality-
Audits der Univer-
sitdt Wien

2024

Umsetzung von Er-
gebnissen des Qua-
lity-Audits im Be-
reich Weiterbil-
dung
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Fo mulierun u dVero

ormulierun und Veroffentlichung der Weiterbildung tr t

Ende 2022

fentlichung der Weiter- gie unter Beriicksichtigung der Novellierung des § 78 UG sowie | Verdffentlichung
bildungsstrategie der des UG Reformpakts zur Weiterbildung
Universitdt Wien

C3.4. Ziel(e) im Bereich Weiterbildung

——— — ——1.*17-,“_—_.“ —_——— ——. ¥ ,—ﬁ]
Ziel(e) Indikats Ausgangswert Zielwert ‘
(inkl. Referenz ndfiator 2020
1 S - o 2022 . |2023  |2024 %
Konstante oder steigende Zahl der Teilnehmer*innen 1.833 >1850 |>1875 |>1.890
Zahl der Teilnehmer*innen pro Semester an Universitdts-
im Bereich Universitdtslehr- |lehrgdngen (urspriinglich
gange vereinbarter
Zielwert
1.600)
Steigerung der Teilneh- Zahl der Teilnehmer*innen 290 320 350 380
mer*innen im Bereich modu- | pro Semester an modularen
larer Weiterbildung (Zertifi- | Weiterbildungsangeboten (urspriinglich
katskurse) (Zertifikatskurse, exklusive vereinbarter
Zertifikatskurs Ethik) Zielwert 240)
Seite 73
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D1. Kooperationen

D1.1 Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie zum universitdren Ent-

wicklungsplan

Durch nationale und internationale partnerschaftliche Kooperationen arbeitet die Universitat Wien
an einem Abbau von Redundanzen und gleichzeitigem Ausbau nachhaltiger Angebote, Services und
Infrastrukturen. Dies betrifft die im gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplan ange-
fithrte Wettbewerbsfiahigkeit von Forschungsinfrastrukturen des nationalen Hochschulraumes
ebenso wie die im universitidren Entwicklungsplan abgezielten internationalen, nationalen und regi-
onalen Kooperationen am Standort Wien.

D1.2. Vorhaben im Bereich Kooperationen

1 | Universitatsiibergrei-
fende digitale Dienste
und Infrastrukturen

Es wird, auch im Rahmen der Kooperationen zu den Projekten
zur digitalen und sozialen Transformation, sondiert, wie uni-
versitdtsiibergreifende Kooperationen sowie konkret digitale
Dienstleistungen und Infrastrukturen weiterentwickelt werden
kodnnen. Dies konnte etwa Plattformen fiir den Wissensaus-
tausch zwischen Universitdten, kollektiv beauftragte Lizenzen
und deren Management oder gemeinsam entwickelte und ge-
nutzte IT-Systeme und Services betreffen.

2022
Sondierungsge-
spriche mit fiir
vertiefte Koopera-
tionen bzw. Wei-
terentwicklungen
in Frage kommen-
den Universitdten

2023
Abschlussberichte
der Projekte zur
digitalen und sozi-
alen Transforma-
tion:

FAIR Data Austria,
Austrian Datalab
and Services,
iMooX,

Learning Analytics

2024
Abschlussberichte
der Projekte zur
digitalen und sozi-
alen Transforma-
tion:

Digitale Transfor-
mation der Oster-
reichischen Geis-

teswissenschaften,
OEAA
2 | ESQ Die Universitit Wien kooperiert weiterhin mit den Partnern im | Laufend
+Erwin Schrodinger Center for Quantum Science & Technology”
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 74



3 | Mitwirkung am Learning | Entwicklung und Etablierung von Learning Analytics Tools/An- | 2022-2024

Analytics Projekt ,Learn | wendungen; Dissemination der Projekt-Ergebnisse, Commu- Fortfithrung und
ing-Analytics - Studie- nity-Aufbau nachhaltiger Ab-
rende im Fokus“ der TU schluss der Pro-
Graz; weiterer Projekt- jekt-Kooperation
Partner: Universitdt Graz .
Ausblick ab 2025
Mitwirkung an der
Dissemination von

Projektergebnis-
sen fiir Universita-
ten
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D2. Spezifische Bereiche
D2.1.Bibliotheken
D2.1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitdtsbibliothek versorgt die Universititsangehdrigen mit Informationsressourcen fiir
Forschung, Lehre und Studium. Der Zugang zu den hochwertigen Bibliotheksressourcen erfolgt dabei
benutzer*innenorientiert und effektiv. Auch bei der Weiterentwicklung der Bibliotheksservices ste-
hen die Bediirfnisse der Universititsangehdrigen im Zentrum.

Bibliotheken stellen nicht nur die notwendigen Informationsressourcen und damit zusammenhén-
gende (analoge und digitale) Services fiir Forschung, Lehre und Studium zur Verfiigung. Sie sind bzw.
sollen auch (physische) Orte der Kommunikation und des gemeinsamen forschenden Lernens sein.

Auch Vermittlung von Informationskompetenz, Services im Bereich Open Science und der Third Mis-
sion (z.B. fiir Schiiler*innen, Offentlichkeit) und Dokumentation (Universititsarchiv) sind wichtige
Bestandteile des Portfolios der Universitdtsbibliothek. Insbesondere die Services im Bereich Open
Science erfordern auch die Kooperation auf nationaler und internationaler Ebene in den entspre-
chenden Verbiinden und Projekten.

D2.1.2. Vorhaben im Bereich Bibliotheken

1 In Richtung ,UB der Zu
kunft“

2023
Konzept ,,UB der
Zukunft" liegt vor

Die Weiterentwicklung der Bibliotheken in Richtung des ge-
meinsam forschenden Lernens (siehe oben) erfordert jetzt und
in Zukunft noch verstarkt moderne Kommunikationszonen, fle-
xibel nutzbare Lern- und Gruppenarbeitsbereiche, die entspre-
chend technisch ausgestattet sind. 2023

Beginn der Umset-
Es bedarf der Reflexion, was eine ,UB der Zukunft“ leisten muss | zung des Konzepts

und welche Mafdnahmen zu setzen sind. Es soll daher das Kon-

zept ,,UB der Zukunft” unter Einbeziehung internationaler Bei- | bis 2024

spiele weiterentwickelt, mit den Nutzer*innen diskutiert und Umsetzung der Ak-
schrittweise implementiert werden. tivititen fiir INIS
Die Universititsbibliothek wird weiterhin die 2024

Universitdtsangehérigen bestmoglich mit
Informationsressourcen versorgen. Dariiber hinaus wird die
Zentralbibliothek fiir Physik weiterhin ihre Tatigkeiten fiir INIS
erbringen (Sammlung, Erfassung und ErschliefSung der
entsprechenden in Osterreich erscheinenden Fachliteratur
sowie Ubermittlung an die Datenbank, Lieferung der so
erfassten Daten an INIS, Forderung der Nutzung von INIS,
Schulung, Werbung und Offentlichkeitsarbeit und Vertretung
Osterreichs an INIS-Liaison Officer Meetings, Technical

Committees und anderen fachspezifischen Meetings).

Austausch iiber die
Aktivitdten flir
INIS im Rahmen
des

5. Begleitgesprachs
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D Services s Unterstatzang der Internationaliserang

D20 Bezap 2o Gesamtostenrerchechen Unpver-atat.enbwickloangz=plan cowre zoum anverata
ren Entwicklangplan
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D2.2.2. Vorhaben im Bereich Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1 | Internationalisierungs-
strategie und Veranke-
rung in der European Re-
search Area (ERA) (siehe
auch B.4.2.)

Weiterentwicklung und Umsetzung der Internationalisierungs-
strategie

Eckpfeiler:
Multilaterale strategische Partnernetzwerke in Europa:

- Beitritt zur European University Alliance (Circle U). Diese Alli-
anz setzt sich zum Ziel, die Mitgliedsuniversitdten zu ,europai-
sieren” bzw. eine ,inclusive, research-intensive and interdiscip-
linary European University” zu schaffen. Die Beteiligung der
Universitdt Wien wird die Universitét {iber mehrere Jahre und
auf vielen Ebenen und in mehreren Dimensionen fordern. Dies
gilt insbesondere fiir die Lehre. Um die Transformation in Rich-
tung europdischer Universitit zu ermdglichen, sind auch erheb-
liche administrative Anstrengungen und der Einsatz von Res-
sourcen notwendig. Die von der EU dafiir zur Verfiigung ge-
stellten Mittel sind bei weitem nicht ausreichend, um die
Transformation erfolgreich gestalten zu kdnnen.

- Stdrkere Zusammenarbeit im CENTRAL-Netzwerk (ELTE, HU
Berlin, Karlsuniversitit Prag, Warschau, Wien); die Universitét
Wien hat im Jdnner 2021 die Leitung bzw. Koordination von
CENTRAL tibernommen und wird diese 2024 an die Karlsuni-
versitit weitergeben (rotierende Koordination). Durch die
Ubernahme der Leitung des Netzwerks will die Universitit
Wien sich als fithrende Universitdt in Zentraleuropa und als
Kompetenzzentrum fiir Fragen Zentraleuropa betreffend posi-
tionieren.

Konsolidierung und Revitalisierung der strategischen Partner-
schaften nach Corona

Auf- und Ausbau von international sichtbaren, englischsprachi-
gen Doktoratsschulen

Konzept zur Forderung von digitalen Mobilitdtsformen, insbe-
sondere Virtual Exchange und Collaborative Online Internatio-
nal Learning (COIL)

Digitalisierung und Qualitdtssicherung in der Studierendenmo-
bilitit; Adressierung der Themen Green Mobility und Inclusi-
veness in der neuen Erasmus+--Programmperiode

Brexit: Qutgoing-Studierendenmobilitit mit UK soll weiterhin
iber Erasmus+ finanziert werden (Incoming-Studierendenmo-
bilitdt durch das britische Turing Scheme); Weiterfiihrung der
diesbeziiglichen Verhandlungen mit britischen Universitaten

ERA: Beteiligung an der Européischen Hochschulpolitik, insbe-
sondere durch Mitwirkung in The Guild, der EUA und der
UNICA

Laufend

2022

Beitritt Circle U
(European Univer-
sity Alliance)

Ab 2022
Konsolidierung
und Revitalisie-
rung der Zusam-
menarbeit im
CENTRAL-Netz-
werk

2023

Bericht Giber die
Konzeptentwick-
lung zur Férde-
rung digitaler Mo-
bilitatsformen

Bericht liber Ver-
handlungsergeb-
nisse zur Studie-
rendenmobilitdt
mit UK
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D2.3.Verwaltung und administrative Services
D2.3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im Bewusstsein iiber die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung wird durch die Admi-
nistration der Universitdt Wien eine ambitionierte und umsichtige Weiterentwicklung von digitalen
Prozessen, Services und einer digitalen Zusammenarbeit beférdert. Dabei unterstiitzt die Administ-
ration die Universitdt bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mafdgeblich durch die Bereitstellung geeigne-
ter Systeme und Infrastrukturen sowie der Schaffung entsprechender organisatorischer Rahmenbe-
dingungen.

Um fiir Anforderungen an die Systeme, Infrastrukturen und Rahmenbedingungen sowie auch an die
Nutzer*innen Mafdnahmen entwickeln zu kénnen, setzt die Universitit Wien verstirkt auf nutzer-
zentrierte Methoden und eine kohdrente Portfolioentwicklung. Integral bei allen vier im Entwick-
lungsplan erdrterten Handlungsfeldern (1. Digitale Kompetenzen und organisatorische Resilienz for-
dern, 2. Digitale Transformation koordinieren, 3. Realisation digitaler Innovationen unterstiitzen, 4.
Digitale Prozesse und Zusammenarbeit verbessern) sieht die Universitdt Wien weiterhin eine offene,
auch digital unterstiitzte Feedbackkultur und Vernetzung.

D2.3.2. Vorhaben im Bereich Verwaltung und administrative Services

1 | Digitale Prozesse und Die Nutzer*innenerfahrungen mit digitalen Prozessen und Ser- | 2022
Services vices sollen durch organisatorische und technische Mafdnah- Bericht zu Organi-
men anhand der sich schnell 4ndernden Nutzer*innenanforde- | sation von Kompe-
rungen kontinuierlich verbessert werden. tenzen und Ser-
vices im SAP-Um-
Erkenntnisse aus Digitalisierungsprojekten, welche insbeson- | feld
dere Auswirkungen auf Arbeitspraktiken bzw. auf automati-
sierbare Workflows in der Administration haben, werden aus 2023
den Perspektiven des fachlichen Bedarfs, des technischen Port- | Bericht zur Umset-
foliomanagements und gesamthaft der digitalen Transforma- zung digitalisierter

tion zusammengefiihrt, um entsprechende Digitalisierungsvor- | Prozesse
haben kohédrent auf- und umzusetzen. Dies betrifft beispiels-
weise zentrale Digitalisierungsvorhaben im Bereich und Um- 2024

feld des Finanzwesens und Controllings (SAP FICO), des Perso- | Evaluation ausge-
nalwesens (SAP HCM) oder des Reporting (SAP BW) sowie Ent- | wihlter digitaler
wicklungen, die aufgrund der Ablgsung technischer Basissys- Prozesse

teme erforderlich werden (z.B. SAP 4HANA). Weiters fliefen
hier die Ergebnisse der vom BMBWF geftrderten Digitalisie-
rungsvorhaben ein: Digital Blueprint, Austrian University Tool-
kit, Digital University Hub, AHESN Next und RIS Synergy.

Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 79



2 | Digitale Zusammenarbeit

Um alle Universititsangehorigen bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben bestmdglich zu unterstiitzen, werden offene und kollabora-
tive Arbeitsweisen in Forschung, Lehre und Administration

durch neue und weiterentwickelte digitale Angebote gefordert.

Dabei kommen beispielsweise Cloud-Kollaborations-Systeme,
Videokonferenzlésungen und Interaktions-Umgebungen zur
Team-Organisation zum Einsatz. Mitarbeiter*innen bewegen
sich somit, auch dank der Unterstiitzung bei der Entwicklung
digitaler Kompetenzen (siehe A4.2.4), versiert in einer flexib-
len, kollaborativen digitalen Arbeitsumgebung.

2022

Bericht tiber Erfah-
rungen zum Zu-
sammenwirken im
Digitalen

2023

Bericht zu Umset-
zung der
Cloudstrategie

2024

Evaluation der
Verdnderungen
durch die digitale
Transformation in
der Zusammenar-
beit
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D2.4. Universititssport/Sportwissenschaften

D2.4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

An der Universitdt Wien bildet das Institut fiir Sportwissenschaft mit dem Universitits-Sportinstitut
(USI) eine Organisationseinheit (Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universititssport) und koope-

riert mit dem Osterreichischen Institutsfonds fiir Sportmedizin (EP, S. 172).

D2.4.2. Vorhaben im Bereich Universititssport/Sportwissenschaften

1 | Universitdtssportinstitut
(USI): Fit(ness) fiir die
Zukunft

Stetige Weiterentwicklung des Kursangebots und der
Qualitit der Durchfithrung

Etablierung eines qualitativ hochwertigen digitalen
Kurs-/Trainingsangebots (Online-Programmschiene)
Flexibilisierung der Personalstruktur (mittelfristig)
Weiterfiihrung der Qualititssteigerung am Standort

Schmelz

Ziel des Vorhabens ist es, das USI auch auf Basis der Erfahrun-
gen, die wiahrend der Corona-Pandemie gesammelt wurden,
weiterzuentwickeln und noch fitter fiir die Zukunft aufzustel-
len. Das soll u.a. mittels der folgenden Mafnahmen erfolgen:

Die Zusammenarbeit mit Umsport Austria wird fortgefuhrt.

2022
Digitales Kursan-
gebot online

2 | Mitwirkung und Kurato-
riumsvorsitz im Oster-
reichischen Instituts-
fonds fiir Sportmedizin

Die bilaterale Verein arung des szt. BMWFW mit der Universi-
tit Wien vom 18.12.2017 halt die Ubertragung der Mittel fiir
diese Bundesaufgabe, solange der Fonds besteht, fest.

Ube mittlung des
Jahresabschlussbe-
richts, Tatigkeits-
berichts und Priif-
berichts des 0ISM
an das BMBWF je-
weils zum
30.09.2022, 2023
und 2024

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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D2.5. Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Siehe Entwicklungsplan, Kapitel 4.6.2, Forschungsschwerpunkt, Text und Edition - Editorik®.

2. Vorhaben zum Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung

1 | Fortfithrung des For-
schungsprogramms des
eingegliederten Instituts
fiir Osterreichische Ge-
schichtsforschung (I0G)

(Entwicklungsplan, Kapi-
tel 4.6.2, Forschungs-
schwerpunkt , Text und
Edition - Editorik")

Die in § 40a Abs. 2 UG umschriebenen Aufgaben des Instituts
fiir Osterreichische Geschichtsforschung werden weiterhin
nach Mafigabe des gesondert ausgewiesenen Budgets (siehe
unten) wahrgenommen. Die Integration des I0G 2016 in die
Universitdt Wien (Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat)
wird fortgefiihrt. Angesichts der zahlreichen am 10G bevorste-
henden Pensionierungen sollen gemeinsame Stellenbesetzun-
gen mit dem Fachbereich Geschichte erfolgen. Im Einklang mit
dem auch unter Einbindung des*der kiinftigen Direktors*in des
I0G vorgesehenen Strategieprozess sollen schrittweise Perso-
nalaufnahmen durchgefiihrt werden, sodass in der Leistungs-
vereinbarungsperiode 2022-2024 ein Teil des ausgewiesenen
Budgets eventuell temporar in fachlich verwandten Bereichen
der Universitat Wien eingesetzt wird.

Die Universitat Wien wird im Auftrag des BMBWF zudem je-
denfalls bis zum Ende der Leistungsvereinbarungsperiode den
Verein Institut fiir jiidische Geschichte Osterreichs (Injoest) un-
terstiitzen. Der Verein berichtet dabei direkt an das BMBWF.

Laufend

Leistungsvereinbarung 2022-2024
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Anderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden
Vertragspartnerinnen bei gravierenden Verdnderungen der ihr zugrundeliegenden Rahmenbedin-
gungen gedndert bzw, erganzt werden.

' Anderungen bzw. Erginzungen der Leistungsvereinbarung haben schriftlich zu erfolgen und sind zu
verdffentlichen.

Fiir den Bundesminister fiir Fiir die Universitit Wien
Bildung, Wissenschaft und Forschung

:ktionschef Rektor
ag. Elmar Pichl 0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr. h.c. Heinz W. Engl

Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 91
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Studien- Universititslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen
kennzahl
der Weiterbildung der soziale As-
Studium Generale - Das nachberuf- | pektund das Element der Vernet-
498 liche Studium an der Universitit zung mit Lehrenden und Mitstu-
Wien (akademisch) dierenden ein wesentlicher Faktor
fiir die Absolvierung eines Univer-
Studium Generale - Das nachberuf- | Sitétslehrgangs. Die Universitat
499 liche Studium an der Universitit Wien sieht im Ausbau digitaler
Wien (MA) Lehre in der Weiterbildung jedoch
auch viele Vorteile und Chancen
. (Erweiterung der Zielgruppe in ge-
548 %;gczﬁzgiz:ﬁd lnternationales ografischer Hinsicht, bessere Ver-
einbarkeit von postgradualem Stu-
. dium fiir berufstétige Personen
549 Eu'ropalsches und Internationales |14 Personen mit Betreuungs-
Wirtschaftsrecht (MLS) pflichten, Vielfalt der Lehre durch
Einbindung internationaler Wis-
558 Professional Master in Communica- | senschafter*innen ect.). Neben
tion dem Ausbau der Vielfalt an Weiter-
bildungsformaten mit digitalen
580 Pharmazeutisches Qualitdtsma- und hybriden Lehrsettings wird
nagement fiir die Zielgruppengewinnung
auch im Marketing-Bereich in digi-
Library and Information Studies tale Innovationen investiert (z.B.
600 (MSc) Growth Hacking, Data-Driven Mar-
keting, Marketing Automation,
619 Kanonisches Recht fiir Juristen fflgs User Experience, Viral Marke-
628 International Legal Studies
759 Muslime in Europa
795 Psychomotorik (MA)
802 Supervision und Coaching
(akadem. SupervisorIn und Coach)
810 Personzentrierte Psychotherapie
Psychotherapeutisches Fachspezifi-
817 kum: Individualpsychologie und
Selbstpsychologie
Psychotherapeutisches Propadeuti-
818
kum
820 Supervision und Coaching (MSc)
Professionelle Interaktion und
1828 .
Counseling
Handlungsorientierte Personal-,
850 Team- und Organisationsentwick-
lung nach I0A® (akadem.)
: Handlungsorientierte Personal-,
854 Team- und Organisationsentwick-
: lung nach IOA® (MSc)
857 Library and Information Studies
(Grundiehrgang)
Leistungsvereinbarung 2022-2024 Seite 109
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