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Corporate Governance Bericht 2025
der Universität Klagenfurt

1 Einleitung

Der Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen
für staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er hätt die Grundsätze guter Unternehmensfüh-
rung und transparenter, fairer Beteitigungsführung fest und sieht Maßnahmen zur Sicherung
transparenter und fairer Geschäftstätigkeit vor. Rechttich stetten die Regetungen des Kodex
eine Setbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitäten nor-
miert ist, kommt der B-PCGK für Universitäten nicht unmittetbar zur Anwendung, auch ein Wei-
sungsrecht des zuständigen Bundesministeriums besteht demgemäß nicht. Es ist somit nur ein
beschränkter staatticher Einftuss auf die Universitäten gegeben, was diese von den staatseige-
nen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentraten Zietsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstat-
tung wurden jedoch zwischen BMFWF und den Universitäten vertraglich im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung 2025-2027 gemäß S 13 Abs. 2Z 6UG festgetegt.

2 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universität Ktagenfurt erktärt, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universi-
tätsrat und der Senat, bei der Ausübung ihrer Funktionen die Grundsätze des Bundes Pubtic
Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK2017) beachten.

Der aktuelte Bundes-Kodex ist auf der Homepage der behördenübergreifenden Ptattform
www.oesterreich.qv.at (digitates Amt der Republ.ik Österreich) unter dem Link
https: / /www.bundeskanzteramt.qv.at/dam/ jcr:2ac9ab19-f 181-49f2-a75e-7946de9fb379 /B-
PCGK Endfassune 2017.pdf veröffentticht. Der jährtiche Corporate Governance Bericht ist über
das Mitteitungsbtatt der Universität auf der Homepage der Universität öffenttich zugängtich.

lm Zusammenhang mit folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2025 begründete Ab-
weichungen zum B-PCGK2017 bei der Universität Klagenfurt ats juristische Person des öffent-
lichen Rechts gemäß 5 4 iVm S 6 Abs. 1 7 15 UG gegeben (tabellarisch):

a.) b.)
Regel-Nr., Reihung nach

Kodex-Kapitel
Art und Weise der

Abweichunq Darlegung der Gründe für die Abweichung

8.4 Kreditgewährung an Organe
und leitende AngesteUte

Keine exptizite Verankerung
im Regetwerk

Es werden grds. keine Kredite / Bezugsvorschüsse an
Organe vergeben. Bezugsvorschüsse für OE-Leiter:in-

nen sind eem. 5 23 GehG möetich.
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3 Zusammensetzung der Organe und Organbezüge sowie Anga-
ben zur Arbeitsweise der Organe

3.1 Zusammensetzung des Rektorats (tabettarisch)

STEINBRENER

scHlöcr-

HATTENBERGER

PELLERT

Name

Jan

Peter

Doris

Ada

Vorname

1 981

1967

1965

1962

Geburts-
jahr

01.12.2024

01.17.2024

01.12.2024

01.12.2024

Datum der
Erstbestel-

lung

30.1 1.2028

30.1 1.2028

30. 1 1 .2028

30.1 1 .2028

Ende der lau-
fenden Funkti-

onsperiode

Vizerektor für Forschung und lnternati-
onales

Vizerektor für Transfer, Kooperationen
und Weiterbildune

Vizerektorin für Lehre und Diversität

Rektorin

Funktion im Rektorat

3.2 Arbeitsweise des Rektorats

Das Rektorat leitet die Universität und vertritt sie nach außen. Es hat atte Aufgaben wahrzu-
nehmen, die durch das Universitätsgesetz2002, BGBI I Nr. 120/2002, i.d.g.F., nicht einem an-
deren Organ zugewiesen sind. Zu den Aufgaben des Rektorats zähten insbesondere die im S 22
Abs. 1 Z 1-17 UG angeführten Aufgaben. Das Rektorat informiert den Universitätsrat und den
Senat umfassend und zeitgerecht über alte Angetegenheiten, die geeignet sind, die zukünftige
Entwicktung der Universität erhebtich zu beeinflussen.

Die Geschäftsordnung des Rektorats ab 1. Dezember 2024 wurde im Mitteilungsblatt 2024/2025
- 7: Stück der Universität Ktagenfurt veröffentticht (https://www.aau.at/wp-content/upto-
ads / 2024 / 12 / Mi ttei tu nes b latt - 202 4 -2025 -7 - Bei taee- 1 . pdf ). Die Geschäftsordnung regelt neben
den Aufgaben, die Grundsätze der Funktionsausübung, die Verantwortung und Kompetenzen,
die Entscheidungen in wirtschaftlichen Angetegenheiten, die Vertretungsbefugnis, die Steltver-
tretung sowie die Beschtussfassungen. Dem Rektorat gehören die Rektorin, der Vizerektor für
Forschung & lnternationales, die Vizerektorin für Lehre & Diversität und der Vizqrektor für
Transfer, Kooperationen & Weiterbitdung an. Gemäß S 23 Abs. 1 UG ist die Rektorin Vorsitzende
des Rektorats und dessen Sprecherin.

Ein besonderes Augenmerk wird auf Entscheidungen in wirtschafttichen Angelegenheiten ge-

[egt, welche zwingend ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen. Entscheidungen im Sinne des S 15 Abs.
4 iVm S 21 Abs. 1 Z 12. UG bedürfen der Zustimmung des Universitätsrats, wenn

a. die Universität durch das Rechtsgeschäft eine Verpftichtung von mehr als
€ 350.000 eingeht, entweder einmatig oder bei mehrjährigen Verträgen in
Summe über einen Zeitraum von drei Jahren,

b. oder bei mehrjährigen Verträgen, deren Dreijahresbetrag unter der Grenze
der lit. a bleibt, wenn durch das Rechtsgeschäft eine von der Universität nicht
einseitig beseitigbare Verpftichtung (insbesondere im Rahmen eines Dauer-
schutdverhättnisses) von insgesamt mehr ats € 350.000 entstehen kann.

Die Geschäftsordnung regelt darüber hinaus Vertretungsbefugnisse und gegenseitige Stetlver-
tretungen und umfasst die Regelungen zu Beschtussfassungen.
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3.3 Mandate in Überwachungsorganen anderer Unternehmen

3.4 Vergütungen des Rektorats

Name Vorname
Fixe

Vergütung
p.a. in EUR

Variable
Vergütung
p.a. in EUR

Angewandte Grundsätze fiir die Vergü-
tung, insbesondere an welche Leis-

tungskriterien dle variable Vergütung
anknÜPft

PELLERT Ada 223.131 0

Zwischen dem Aufsichtsorgan und den
Rektoratsmitgliedern werden Zietverein
barungen mit einem umfangreichen Leis

tungskatatog geschlossen

STEINBRENER Jan 117.031 0

HATTENBERGER Doris 160.634 10.000

SCHLÖGL Peter 114.611 0

Rektorin Pettert ist dem Rektorat zu 100 %, Vizerektorin Hattenberger zu 75 %, Yizerektor
Schtögt und Vizerektor Steinbrener jeweils zu 50 % zugeordnet.

Die Kosten der vertragtichen Attersversorgung betragen für 2025 insgesamt € 34.567.

lnsgesamt fielen im Berichtsjahr 2025 Lohnnebenkosten in Höhe von €78.645 an.

Für die Rektoratsmitgtieder bestand im Abschtussjahr 2025. eine Vermögensschadenshaftpfticht-
versicherung (sog. ,,D &, O-Versicherung") bei der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.

3.5 Zusammensetzung des Universitätsrats (tabettarisch)

Fu ode 01 .O3.2023 - 29.02.2028

nt

Name Vorname Mandat in Überwachungsorganen

PELLERT Ada Kein Mandat in Überwachungsorganen

HATTENBERGER Doris Kein Mandat in Überwachungsorganen

'CHLöGL
Peter Mitgtied im Kuratorium der Evangetischen Stiftung de La Tour und

der Diakonie Waiern

;TEINBRENER Jan Fetix Kein Mandat in Überwachungsorganen

Funktion im UniversitätsratName Vorname
Geburts-

jahr
Datum der
Erstbestel-

lunq

Ende der laufen-
den Funktionspe-

riode

WUTSCHER Werner 1 968 01 .03.2018 28.02.2028 Vorsitzender

01.03.2023 28.02.2028 stellvertretende VorsitzendeFRANCESCHINI Rita 1 958

BERKA Sigrid 1969 01.03.2023 28.02.2028 Mitgtied

Haratd C 1967 01.03.2023 28.02.2028 MitgtiedGALL

NIERHAUS lrene 1 955 01.03.2023 28.02.2028 Mitgtied

Stefan 1 980 01 .03.201 8 28.02.2028 MitgtiedPERNER

MitgtiedSCHöNEGGER Hans 1 955 03.03.2023 28.02.2028
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3.6 Arbeitsweise des Universitätsrats

Die Arbeitsweise des Universitätsrats ist in der Geschäftsordnung des Universitätsrats (vertaut-
bart im Mitteitungsbtatt 19. Stück - 2009/2010, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt 11. Stück,
Studieniahr 2022l23, Beitage 1) geregett. Darin werden insbesondere Bestimmungen zur Einbe-
rufung von Sitzungen, zur Errichtung von Tagesordnungen, zu Beschtussfassungen sowie Befan-
genheitsregetn normiert.

Neben den gesetztich in S 21 UG ktar definierten Kontrott- und Steuerungsaufgaben sowie Auf-
sichtsfunktionen sieht der Universitätsrat der Universität Ktagenfurt seine Aufgabe insbeson'
dere darin, aufgrund von Vortagen des Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat die zu-
künftige Ausrichtung der Universität und die zur Zieterreichung zu verfotgenden Strategien fest-
zutegen.

Es sind im Universitätsrat keine formaten Ausschüsse eingerichtet. lm Berichtsjahr 2025 wurden
vier Sitzungen (21.03., 09.05. , 07.07., 17.10.) abgehatten.

lm Berichtsjahr 2025 war kein Mitgtied bei mehr ats der Hätfte der Sitzungen abwesend.

3.7 Vergütungen des Universitätsrats

Name Vorname
Vergütung
pa in EUR

Aufwandsersatz
pa in EUR

WUTSCHER Werner
9.600 1 .800

FRANCESCHINI Rita 7.440 2.563

BERKA Sigrid
6.000 1.099

NIERHAUS lrene
6.000 952

GALL Harald
6.000 793

PERNER Stefan 6.000 911

scnöHrccrR Hans
6.000 59

Für die Mitgtieder des Universitätsrats bestand im Berichtsjahr 2025 eine Vermögensschadens'
haftpftichtversicherung (sog. ,,D & O-Versicherung") bei der UNIQA Österreich Versicherungen
AG.

Die Universität hat im Berichtsjahr 2025 mit keinem Mitgtied des Überwachungsorgans Dienst-
leistungs- oder Werkverträge abgeschtossen und gegenüber diesen auch keine vergünstigten
Leistungen erbracht.
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4 Angaben zu Maßnahmen zur Förderung von Frauen

ln der Satzung Teit E/l ist der Frauenförderungsptan der Universität Ktagenfurt verankert (ver-
öffentticht im Mitteilungsbtatt 2018/2019 - 23. Stück, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt
2021/2022 - 19. Stück). lm Frauenförderungsptan der Universität sind wesentliche Ziete wie
zum Beispiel Chancengteichheit in atten Funktionen und auf alten Hierarchieebenen, Gender
Mainstreaming, Förderung der wissenschafttichen Leistungen von Frauen, die Erhöhung des
Frauenanteits bei Forschungsprojekten und Habititationen, die Beseitigung von bestehenden
Unterrepräsentationen in atten Organisationseinheiten und Funktionen, die Forcierung der ln-
tegration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre sowie die Schaffung
eines geschlechtergerechten Arbeitsumfetdes und die laufende lnformation und Bewusstseins-
bitdung normiert.

An der Universität ist ein Universitätszentrum für Frauen*- und Geschtechterstudien und Diver-
sität (UZF.GD, Einrichtung gem.519 Abs. 727 UG) eingerichtet. Schwerpunkte des UZF.GD
lagen 2025 im Bereich der Förderung von Early-Career-Wissenschaftterinnen und im Aufbau ei-
nes Gewattschutzkonzepts.

Der AnteiI an Frauen im Rektorat beträgt 50 %. lm Universitätsrat beträgt der Frauenanteil rd.
43 % (3 von 7); die geschtechtergerechte Zusammensetzung gem. S 20a Abs. 2 UG ist damit
erfüttt. Der AnteiI von Frauen in teitenden Positionen (ohne Rektorat und Universitätsrat) be-
trägt zum Stichtag 31.12.2075:

Frauen iAänner Gcsamt Frauanantcil Frauenanteii vJ

Vorsitzenda:r des Scnats

Studlenraktor:in

Leiter:in OE in Forschung und Lehre

Laiter:in OE andere Aufgabenl)

1

0

18

6

41

0

1

23

2

1

1

100fr

66

4%
75%

0'

+t

.'t'8

GESAMT 25 26 51 4996 {5 1

1) Darunter werden an der Universität Ktagenfurt die Position des Finanzdirektors, der Personaldirektorin, des ZID-
Direktors, der Bibtiotheksdirektorin, der Leitung des Rektoratsbüros, der OE Gebäude und Technik, der Stabs-
stette für Rechtsangetegenheiten und der Leitung der PR-Abteitung subsumiert.
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lm Jahr 2025 erfüttten 58 von 63 Kottegiatorganen die gesetztiche Frauenquote von 50 Prozent.

tbnltorlng-Kategorle

Rektorat

Rcktorül oder Rel$or

Vtmkt6tuEn ud Vher€ltoren

Uni€rsftärsftrt

Vorsltzede oder Vorslbnder

sonsdge lillBüeder

Senat

Vorsltrende oder Vorsltzen&r

sonsdge l ltsWt
Hsblütatlofl d{oflrmtsslonen

Eerufung$ommbslonen

Currtubrl(orfmtslonen

sonitlge Ko[eghbfgre

qüe&: Senatsblho uü quaüdtrnanagement f(ts dle wtssensblta]Iz 2025, l(slEaht 1.A.3 Frauen$obn

Kopfzahbn Alblblni

Fmuen tiänner Gesamt F atEn l$ämet

Frauenquotefl - Ertüürngsgrad

Orgam mlt erfll&ter Quote OEane gsamt
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5 Angaben über die externe Evatuierung

Die zuletzt durchgeführte externe Evatuierung betraf den B-PCGK-Bericht 2024. Die Prüfung
wurde von der mit der Jahresabschtussprüfung 2024 betrauten Wirtschaftsprüfungskanztei
CONFI DA Süd Wirtschaftsprüfungsgesettschaft m. b. H. durchgefü h rt.

Bei der Evatuierung ist der Wirtschaftsprüfer auf keine Tatsachen gestoßen, die zu der An-
nahme verantassen, dass sie im Widerspruch zu der vom Rektorat und dem Universitätsrat ab-'
gegebenen Erktärung, dem Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 werde entspro-
chen, stehen.

Die nächste externe Überprüfung ist für die Berichtstegung über das Jahr 2029 vorgesehen.

Ktagenfurt, 10.04.2026

Univ. Prof. a Dr.tn Ada PELLERT
Rektorin

?
Ass.-Prof/ Dr.'n
Vizerektorin

Assoc.-
Vizerek

Doris HATTENBERGER
und Diversitöt

. -Prof.
für Transfer, Kooperationen und

Weiterbildung

Mag. Wutscher, MPA
V o r si tze nde r des U nive r si tötsr ats

lil

Jan STEINBRENER
und lnternationales
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