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Corporate Governance Bericht 2025
der Universitat Klagenfurt

1 Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen
fur staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er halt die Grundsatze guter Unternehmensfiih-
rung und transparenter, fairer Beteiligungsfiihrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung
transparenter und fairer Geschaftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex
eine Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten nor-
miert ist, kommt der B-PCGK fiir Universitaten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Wei-
sungsrecht des zustandigen Bundesministeriums besteht demgemaR nicht. Es ist somit nur ein
beschrankter staatlicher Einfluss auf die Universitaten gegeben, was diese von den staatseige-
nen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstat-
tung wurden jedoch zwischen BMFWF und den Universitaten vertraglich im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung 2025-2027 gemal’ § 13 Abs. 2 Z 6 UG festgelegt.

2 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universitat Klagenfurt erklart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universi-
tatsrat und der Senat, bei der Ausiibung ihrer Funktionen die Grundsatze des Bundes Public
Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage der behordeniibergreifenden Plattform
www.oesterreich.gv.at (digitales Amt der Republik Osterreich) unter dem Link
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:2ac9ab19-f181-49f2-a75e-2946de9fb379/B-
PCGK_Endfassung_2017.pdf veroffentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist tiber
das Mitteilungsblatt der Universitat auf der Homepage der Universitat offentlich zuganglich.

Im Zusammenhang mit folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2025 begriindete Ab-
weichungen zum B-PCGK 2017 bei der Universitat Klagenfurt als juristische Person des 6ffent-
lichen Rechts gemaB § 4 iVm 8§ 6 Abs. 1 Z 15 UG gegeben (tabellarisch):

a.) b.)
Regel-Nr., Reihung nach Art und Weise der
Kodex-Kapitel Abweichung

Darlegung der Griinde fiir die Abweichung

Es werden grds. keine Kredite / Bezugsvorschiisse an
Organe vergeben. Bezugsvorschiisse fiir OE-Leiter:in-
nen sind gem. § 23 GehG mdglich.

8.4 Kreditgewahrung an Organe Keine explizite Verankerung
und leitende Angestellte im Regelwerk
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3 Zusammensetzung der Organe und Organbezuge sowie Anga-
ben zur Arbeitsweise der Organe

3.1 Zusammensetzung des Rektorats (tabellarisch)
Geburts. | Patum der Ende der lau-
Name Vorname iahr Erstbestel- | fenden Funkti- Funktion im Rektorat
. ) lung onsperiode

PELLERT Ada 1962 01.12.2024 | 30.11.2028 | Rektorin

HATTENBERGER Doris 1965 01.12.2024 30.11.2028 Vizerektorin fir Lehre und Diversitat
SCHLOGL Peter 1967 | 01.12.2024 | 30.11.2028 | Vizerektor fir Transfer, Kooperationen
| B o und Weiterbildung

STEINBRENER Jan 1981 | 01.12.2024 | 30.11.2028 Z:‘Zael;‘:kto’ fur Forschung und Internati-

3.2 Arbeitsweise des Rektorats

Das Rektorat leitet die Universitat und vertritt sie nach auBen. Es hat alle Aufgaben wahrzu-
nehmen, die durch das Universitatsgesetz 2002, BGBL | Nr. 120/2002, i.d.g.F., nicht einem an-
deren Organ zugewiesen sind. Zu den Aufgaben des Rektorats zahlen insbesondere die im § 22
Abs. 1 Z 1-17 UG angefiihrten Aufgaben. Das Rektorat informiert den Universitatsrat und den
Senat umfassend und zeitgerecht uber alle Angelegenheiten, die geeignet sind, die zukunftige
Entwicklung der Universitat erheblich zu beeinflussen.

Die Geschaftsordnung des Rektorats ab 1. Dezember 2024 wurde im Mitteilungsblatt 2024/2025
- 7. Stuck der Universitat Klagenfurt veroffentlicht (https://www.aau.at/wp-content/uplo-
ads/2024/12/Mitteilungsblatt-2024-2025-7-Beilage- 1.pdf). Die Geschaftsordnung regelt neben
den Aufgaben, die Grundsatze der Funktionsausiibung, die Verantwortung und Kompetenzen,
die Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die Vertretungsbefugnis, die Stellver-
tretung sowie die Beschlussfassungen. Dem Rektorat gehoren die Rektorin, der Vizerektor fur
Forschung & Internationales, die Vizerektorin fiir Lehre & Diversitat und der Vizerektor fur
Transfer, Kooperationen & Weiterbildung an. Gemal § 23 Abs. 1 UG ist die Rektorin Vorsitzende
des Rektorats und dessen Sprecherin.

Ein besonderes Augenmerk wird auf Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten ge-
legt, welche zwingend ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen. Entscheidungen im Sinne des § 15 Abs.
4iVm § 21 Abs. 1 Z 12 UG bediirfen der Zustimmung des Universitatsrats, wenn
a. die Universitat durch das Rechtsgeschaft eine Verpflichtung von mehr als
€ 350.000 eingeht, entweder einmalig oder bei mehrjahrigen Vertragen in
Summe Uber einen Zeitraum von drei Jahren,

b. oder bei mehrjahrigen Vertragen, deren Dreijahresbetrag unter der Grenze
der lit. a bleibt, wenn durch das Rechtsgeschéft eine von der Universitat nicht
einseitig beseitigbare Verpflichtung (insbesondere im Rahmen eines Dauer-
schuldverhaltnisses) von insgesamt mehr als € 350.000 entstehen kann.

Die Geschaftsordnung regelt dariiber hinaus Vertretungsbefugnisse und gegenseitige Stellver-
tretungen und umfasst die Regelungen zu Beschlussfassungen.

'l' www.aau.at

2/7



UNIVERSITAT

KLAGENFURT
3.3 Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen
Name Vorname Mandat in Uberwachungsorganen
PELLERT Ada Kein Mandat in Uberwachungsorganen
HATTENBERGER Doris Kein Mandat in Uberwachungsorganen
SCHLOGL Petar Mitglied im Kuratorium der Evangelischen Stiftung de La Tour und

der Diakonie Waiern
STEINBRENER Jan Felix Kein Mandat in Uberwachungsorganen

3.4 Vergutungen des Rektorats

y 5 Angewandte Grundsatze fiir die Vergii-
Name Vornama Vefli;?un V\S_n.:tbd : tung, insbesondere an welche Leis-
g S g 8 tungskriterien die variable Vergiitung
p.a. in EUR p.a. in EUR £
ankniipft
PELLERT Ada 223.131 0
Zwischen dem Aufsichtsorgan und den
Sl HBRENER i 152031 0 Rektoratsmitgliedern werden Zielverein-
HATTENBERGER - | Doris 160.634 10.000 barungen mit einem umfangreichen Leis-
tungskatalog geschlossen
SCHLOGL Peter 114.611 0

Rektorin Pellert ist dem Rektorat zu 100 %, Vizerektorin Hattenberger zu 75 %, Vizerektor
Schlogl und Vizerektor Steinbrener jeweils zu 50 % zugeordnet.

Die Kosten der vertraglichen Altersversorgung betragen fur 2025 insgesamt € 34.567.
Insgesamt fielen im Berichtsjahr 2025 Lohnnebenkosten in Hohe von € 78.645 an.

Fiir die Rektoratsmitglieder bestand im Abschlussjahr 2025 eine Vermdgensschadenshaftpflicht-
versicherung (sog. ,,D & O-Versicherung“) bei der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.

3.5 Zusammensetzung des Universitatsrats (tabellarisch)
Funktionsperiode 01.03.2023 - 29.02.2028

Gehicte: Datum der Ende der laufen-
Name Vorname faht Erstbestel- | den Funktionspe- | Funktion im Universitatsrat
J lung riode

WUTSCHER Werner 1968 01.03.2018 28.02.2028 Vorsitzender
FRANCESCHINI Rita 1958 01.03.2023 28.02.2028 stellvertretende Vorsitzende
BERKA Sigrid 1969 01.03.2023 28.02.2028 Mitglied

GALL Harald C. 1967 01.03.2023 28.02.2028 Mitglied
NIERHAUS Irene 1955 01.03.2023 28.02.2028 Mitglied

PERNER Stefan 1980 01.03.2018 28.02.2028 Mitglied
SCHONEGGER Hans 1955 03.03.2023 28.02.2028 Mitglied
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3.6 Arbeitsweise des Universitatsrats

Die Arbeitsweise des Universitatsrats ist in der Geschaftsordnung des Universitatsrats (verlaut-
bart im Mitteilungsblatt 19. Stiick — 2009/2010, zuletzt geandert Mitteilungsblatt 11. Stiick,
Studienjahr 2022/23, Beilage 1) geregelt. Darin werden insbesondere Bestimmungen zur Einbe-
rufung von Sitzungen, zur Errichtung von Tagesordnungen, zu Beschlussfassungen sowie Befan-
genheitsregeln normiert.

Neben den gesetzlich in § 21 UG klar definierten Kontroll- und Steuerungsaufgaben sowie Auf-
sichtsfunktionen sieht der Universitatsrat der Universitat Klagenfurt seine Aufgabe insbeson-
dere darin, aufgrund von Vorlagen des Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat die zu-
kiinftige Ausrichtung der Universitat und die zur Zielerreichung zu verfolgenden Strategien fest-
zulegen.

Es sind im Universitatsrat keine formalen Ausschiisse eingerichtet. Im Berichtsjahr 2025 wurden
vier Sitzungen (21.03., 09.05., 07.07., 17.10.) abgehalten.

Im Berichtsjahr 2025 war kein Mitglied bei mehr als der Halfte der Sitzungen abwesend.

3.7 Vergutungen des Universitatsrats

Name Vorname Y::?,? :E‘U‘Rg AUfga?ndE%r;atz
WUTSCHER Werner 9.600 1.800
FRANCESCHINI Rita 7 440 2.563
BERKA Sigrid 6.000 1.099
NIERHAUS Irene 6.000 952
GALL Harald 6.000 793
PERNER Stefan 6.000 911
SCHONEGGER Hans 6.000 59

Fiir die Mitglieder des Universitdtsrats bestand im Berichtsjahr 2025 eine Vermdgensschadens-
haftpflichtversicherung (sog. ,,D & O-Versicherung“) bei der UNIQA Osterreich Versicherungen
AG.

Die Universitat hat im Berichtsjahr 2025 mit keinem Mitglied des Uberwachungsorgans Dienst-

leistungs- oder Werkvertrage abgeschlossen und gegeniiber diesen auch keine vergiinstigten
Leistungen erbracht.
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4 Angaben zu MaBnahmen zur Forderung von Frauen

In der Satzung Teil E/I ist der Frauenforderungsplan der Universitat Klagenfurt verankert (ver-
offentlicht im Mitteilungsblatt 2018/2019 - 23. Stiick, zuletzt geandert Mitteilungsblatt
2021/2022 — 19. Stiick). Im Frauenférderungsplan der Universitat sind wesentliche Ziele wie
zum Beispiel Chancengleichheit in allen Funktionen und auf allen Hierarchieebenen, Gender
Mainstreaming, Forderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, die Erhchung des
Frauenanteils bei Forschungsprojekten und Habilitationen, die Beseitigung von bestehenden
Unterreprasentationen in allen Organisationseinheiten und Funktionen, die Forcierung der In-
tegration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre sowie die Schaffung
eines geschlechtergerechten Arbeitsumfeldes und die laufende Information und Bewusstseins-
bildung normiert.

An der Universitét ist ein Universitatszentrum fiir Frauen*- und Geschlechterstudien und Diver-
sitat (UZF*GD, Einrichtung gem. § 19 Abs. 2 Z 7 UG) eingerichtet. Schwerpunkte des UZF*GD
lagen 2025 im Bereich der Forderung von Early-Career-Wissenschaftlerinnen und im Aufbau ei-
nes Gewaltschutzkonzepts,

Der Anteil an Frauen im Rektorat betragt 50 %. Im Universitatsrat betragt der Frauenanteil rd.
43 % (3 von 7); die geschlechtergerechte Zusammensetzung gem. § 20a Abs. 2 UG ist damit
erfiillt. Der Anteil von Frauen in leitenden Positionen (ohne Rektorat und Universitatsrat) be-
tragt zum Stichtag 31.12.2025:

Frauen Méanner Gesamt Frauenanteil Frauenanteil VJ
Vorsitzende:r des Senats 1 0 1 100% 0
Studienrektor:in 0 1 1 0% 0
Leiter:in OE in Forschung und Lehre 18 23 4 44% 41
Leiter:in OF andere Aufgaben 6 2 8 75% 75
GESAMT 25 26 51 49% 45

1) Darunter werden an der Universitat Klagenfurt die Position des Finanzdirektors, der Personaldirektorin, des ZID-
Direktors, der Bibliotheksdirektorin, der Leitung des Rektoratsbiiros, der OE Gebaude und Technik, der Stabs-
stelle fiir Rechtsangelegenheiten und der Leitung der PR-Abteilung subsumiert.
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Im Jahr 2025 erfiillten 58 von 63 Kollegialorganen die gesetzliche Frauenquote von 50 Prozent.

\

Kopfzahlen Anteile in % Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Monitoring-Kategorie Frauen  Manner  Gesamt  Frauen Ménner Organe mit erfiillter Quote  Organe gesamt

Rektorat
Rektorin oder Rektor
Vizerektorinnen und Vizerektoren
Universitatsrat 7
Vorsitzende oder Vorsitzender
sonstige Mitglieder
Senat
Vorsitzende oder Vorsitzender
sonstige Mitglieder
Habilitationskommissionen
Berufungskommissionen
Curricularkommissionen
sonstige Kollegialorgane

~ Quelle: Senatsbiiro und Qualitdtsmanagement fiir die Wissensbilanz 2025, Kennzah! 1.A.3 Frauenquoten
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5 Angaben uber die externe Evaluierung

Die zuletzt durchgefiihrte externe Evaluierung betraf den B-PCGK-Bericht 2024. Die Priifung
wurde von der mit der Jahresabschlusspriifung 2024 betrauten Wirtschaftspriifungskanzlei
CONFIDA Siid Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. durchgefuhrt.

Bei der Evaluierung ist der Wirtschaftspriifer auf keine Tatsachen gestoen, die zu der An-
nahme veranlassen, dass sie im Widerspruch zu der vom Rektorat und dem Universitatsrat ab--
gegebenen Erklarung, dem Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 werde entspro-
chen, stehen.

Die nichste externe Uberpriifung ist fiir die Berichtslegung iiber das Jahr 2029 vorgesehen.

Klagenfurt, 10.04.2026

Univ.“Prof."™ Mag.? Dr." Ada PELLERT
Rektorin >

Umv Prof Mag. Dr. Peter SCHLOGL
“Vizerektor fiir Transfer, Kooperationen und
Weiterbildung

Mag. Werner Wutscher, MPA
Vorsitzender des Universitdtsrats
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