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I. WISSENSBILANZ - LEISTUNGSBERICHT
KURZFASSUNG

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die zwei im Entwicklungsplan definierten gesamtuniversitaren Forschungsschwerpunkte der JKU —
,Digital Transformation“ und ,Sustainable Development: Responsible Technologies & Management
(JKUsustain)“ — wurden im Berichtsjahr erfolgreich weiterentwickelt. Mit der operativen Inbetriebnahme
des Linz Institute for Transformative Change im Jahr 2024, das disziplinenubergreifende Forschung und
Lehre zum Brickenthema , Transformation® betreibt, der Etablierung der School of Social Sciences and
Humanities und der Rothschild School of Economics and Statistics sowie der Weiterentwicklung des
Linz Institute of Technology, der School of Education und der Business School werden die Forschungs-
starken der Universitat Linz in zunehmender Verschrankung der Disziplinen weiter ausgebaut und
gleichzeitig der Austausch mit der Gesellschaft intensiviert.

Unter anderem wurden im Forschungsschwerpunkt Digital Transformation mehrere hochkaratige
Projekte genehmigt bzw. gestartet, etwa der vom FWF geforderte Cluster of Excellence ,Bilateral
Artificial Intelligence® und das CD-Labor fur ,Verteilte Mikrowellen- und Terahertzsysteme fur Sensoren
und Datenverbindungen®. Im 2023 gestarteten Cluster of Excellence ,Quantum Science Austria“ ist
Halbleiterphysiker*innen der Universitat Linz ein weltweit beachteter Durchbruch in der Quantenoptik
gelungen.

Im Forschungsschwerpunkt JKUsustain wurden ein ERC-Starting-Grant ,FragTuRe — Fragmentation in
Turbulence Revisited* an der Abteilung fir Particulate Flow Modelling und ein ERC-Proof of Concept-
Grant ,MycoSub — Mycelium-based substrate for sustainable flexible PCBs* an der Abteilung fir Physik
der weichen Materie sowie das FWF-Doktoratsprogramm ,Molekularer Transport und Molekil-
erkennung“ am Institut flr Biophysik, an der Medizinischen Fakultat und am Kepler Universitatsklinikum
genehmigt.

Auch 2024 wurde am Linz Institute of Technology (LIT) die inter- und transdisziplinare Forschung
forciert, sowohl an den dort eingerichteten LIT Labs als auch mit gezielten Schwerpunktthemen. Uber
den regularen LIT Call wurden hochkaratige, teils interdisziplinare Projekte genehmigt. Auch ein
weiterer LIT Sondercall wurde ausgeschrieben. Im Zuge des Aufbaus des Linz Institutes for
Transformative Change (LIFT_C) wurden acht Projekte und seitens der Medizinischen Fakultat ein
Projekt aus dem Bereich Transformative Change genehmigt.

Im Jahr 2024 konnten mehrere hochkompetitive und hochkaratige Forschungsprojekte an der
Medizinischen Fakultdt eingeworben werden. Der jahrlich stattfindende Call fur das MED-interne
Forschungsforderungsprogramm ,MED Call — Impetus“ wurde ausgeschrieben und von den
SeedplusMED Antragen mit Beteiligung der Medizinischen Fakultdt wurden von externen Gut-
achter*innen vier exzellente interfakultare Antrage zur Férderung gewahlt. Die zweite Ausschreibung im
Rahmen des ,LIFT_C Call/Transformative Change® mit dem Schwerpunkt ,Sozio-6kologischer Wandel*
wurde im Januar 2024 veréffentlicht. Ein Forschungsprojekt mit Beteiligung der Universitatsklinik fir
Neurologie in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Volkswirtschaftslehre wurde im August 2024 ge-
nehmigt und die interfakultare Zusammenarbeit weiter vertieft.
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LEHRE

Die Zahl der prifungsaktiven Studien in Fachergruppe 2 konnte im Studienjahr 2023/24 erneut gestei-
gert werden, dies ist insbesondere auf das Bachelor- und Masterstudium Atrtificial Intelligence zuriick-
zufuhren. In diesen Studien werden auch die Kompetenzen der Universitat Linz im Bereich eLearning
und Blended Learning sichtbar. Die Lehrinhalte werden aufgezeichnet und sowohl online zur Verfigung
gestellt als auch an den Standorten Wien und inzwischen auch Bregenz als Live-Stream mit Inter-
aktionsmoglichkeit angeboten.

Das Studienangebot der Universitat Linz zeichnet sich sowohl durch Breite als auch Tiefe aus. Dieses
wurde im Wintersemester 2024/25 um das gemeinsam mit der Universitat fur angewandte Kunst Wien
eingerichtete PhD-Programm Transformation Studies.Art x Science und das Erweiterungsstudium
Journalismus und Wissenschaftskommunikation erweitert. Das Studium beféhigt die Absolvent*innen
wissenschaftliche Erkenntnisse aus ihrem jeweiligen Fachbereich journalistisch aufzuarbeiten und
konkrete wissenschaftliche Erkenntnisse in geeigneter Form einem Zielpublikum zu vermitteln.

Die in § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ der Universitatsfinanzierungsverordnung angefiihrten qualitatssichernden
Malnahmen in der Lehre sind wesentlicher Teil des Qualitatssicherungsprozesses an der Universitat
Linz. Die Kepler Awards for Excellence in Teaching wurden im Berichtsjahr erneut vergeben, um
exzellente Lehre sichtbarer zu machen und zu wurdigen.

Die Universitat Linz ist weiter aktiv am Nachfolgeprojekt des urspriinglichen HRSM-Projektes
JATRACK® beteiligt. Das ,PASSt“-Projekt wurde im Berichtsjahr 2024 erfolgreich abgeschlossen.
Weiters erhielten die Studienkommissionen auch im Berichtsjahr umfangreiches und weiter ausge-
bautes Zahlen- und Datenmaterial (Kennzahlenset, Indikatoren zur Studierbarkeit, Notenstatistiken etc.)
zur stetigen Weiterentwicklung der Curricula und des allgemeinen Lehrbetriebs.

GESELLSCHAFTLICHE ZIELSETZUNGEN

Die Universitat Linz versteht sich als Platz der Vielfalt und fihlt sich in hohem Mafe der Third Mission,
Wissen in die Gesellschaft und Wirtschaft zu bringen, verpflichtet. Die Universitat Linz setzt unter-
schiedliche Mallnahmen, um dieser gerecht zu werden und damit soziale Durchlassigkeit und Diversitat
zu férdern. Vielfaltige Ma3nahmen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie wurden umgesetzt.
Die familienfreundliche Infrastruktur am Campus, ,Kidsversity“ — die Kinderbetreuung an der Universitat,
Stay-connected Mallnahmen fir karenzierte Mitarbeiter*innen oder MaRnahmen fir pflegende
Angehdrige seien hierzu beispielhaft genannt. Im Berichtsjahr befand sich die Universitat Linz in der
Re-Auditierungsphase des Audits ,hochschuleundfamilie®. Eine Reihe von Malinahmen fir eine
.Klimaneutrale JKU — Mission 2030“ wurde umgesetzt. Die Medizinische Fakultat feierte ,10 Jahre
Medizinische Fakultat der JKU* und setzte dazu zahlreiche KommunikationsmalRnahmen. Neben dem
Festakt und einem Open Campus wurden im Jubilaumsjahr eine grol3 ausgelegte Imagekampagne
sowie ein Imagefilm realisiert.

INTERNATIONALITAT

Die Forderung der Mobilitat aller Universitatsangehorigen ist ein besonderes Anliegen. Zur Foérderung
der Studierendenmobilitat setzt die Universitat Linz u.a. auf die Internationalisierung der Curricula, Ein-
richtung von Mobilitatsfenstern, finanzielle Unterstlitzung durch Stipendien bei Teilnahme an Aus-
tauschprogrammen, Summer Schools, Intensivsprachkursen, Praktika, Famulaturen und fir wissen-
schaftliche Arbeiten sowie den Ausbau von Information und Service (Cultural Sensitivity Training, Wett-
bewerbe, Auszeichnungen) rund um Auslandsaufenthalte.
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Die Universitat Linz bietet Bediensteten finanzielle Unterstiitzung fir die Teilnahme an internationalen
Konferenzen und Kongressen sowie auch Mobilitdtszuschisse zur Forderung der Internationalisierung.
Ein ebenfalls wichtiger Bereich der Auslandsaktivitaten von Bediensteten sind Mobilitaten im Rahmen
der Erasmus+ Personalmobilitat. Das Land OO férdert mit dem Programm ,Expanding Horizon* ober-
Osterreichische Projektkoordinator*innen, die im Programm Horizon Europe einreichen.

Das ,MED Mobilitas Forderprogramm® wurde im Jahr 2024 offiziell ins Leben gerufen und zielt ins-
besondere darauf ab, die internationale Vernetzung der universitadren Medizin im klinischen Bereich zu
fordern.

Die Universitat Linz nimmt weiterhin aktiv an der European University Alliance ,European Campus of
City Universities® (EC2U) teil. Im Berichtsjahr nahmen Studierende und Mitarbeiter*innen an zahlreichen
Veranstaltungen im Rahmen von unterschiedlichen Arbeitspaketen bei den EC2U Partneruniversitaten
teil. Im Oktober 2024 war die Universitat Linz Gastgeberin des EC2U Forums 2024 und konnte 350
Besucher*innen begriiRen und gleichzeitig die Internationalitdt am Campus sichtbar machen.

Die Etablierung eines internationalen Campus und einer Willkommenskultur schreiten voran. Das
International Welcome Center (IWC) ist fixer Bestandteil bei der Rekrutierung und Betreuung von inter-
nationalen Studierenden und Mitarbeiter*innen. Ein jahrlich stattfindendes Highlight ist das ,Open
House® im IWC, das 2024 mit einem Schwerpunkt auf Diversitat neugestaltet wurde. Regelmafig statt-
findende Informationsveranstaltungen werden angeboten. Ein weiteres Highlight war die Auszeichnung
eines IWC-Projekts mit dem Integrationspreis des Landes OO.

KOOPERATIONEN

Die Universitat Linz betreibt vielfaltige Kooperationen in der Lehre sowie in Forschung und Entwicklung
auf nationaler und internationaler Ebene und ist in zahlreiche Netzwerke und Plattformen eingebunden.

Bei den vom FWF geférderten Clusters of Excellence ist die Universitat Linz Konsortialfiihrerin beim
2024 genehmigten Cluster ,Bilateral Artificial Intelligence® sowie Partnerin bei den seit 2023 laufenden
Clusters ,Quantum Science Austria“ und ,Microbiomes Drive Planetary Health®. Vier Spezialforschungs-
bereiche des FWF, an denen ein Mathematiker bzw. eine Biophysikerin sowie eine Halbleiterphysikerin
der Universitat Linz jeweils als Partner*innen beteiligt sind, wurden im Berichtsjahr erfolgreich
fortgeflihrt. An einer SFB-Verlangerung ist ebenfalls ein Informatiker beteiligt. Die Forderung des FWF-
Doktoratsprogramms ,Molekularer Transport und Molekilerkennung® wurde 2024 genehmigt.
Erfolgreich weitergefiihrt wurde das FWF-Zukunftskolleg des JKU-Forschungsinstituts fir die Gesamt-
analyse der Wirtschaft mit der Universitat Wien.

Die im Berichtsjahr an der Universitat Linz laufenden sechs CD-Labore wurden fortgesetzt, neu hin-
zugekommen ist das CD-Labor ,Verteilte Mikrowellen- und Terahertzsysteme fiir Sensoren und Daten-
verbindungen®.

Nationale und internationale Grol¥forschungsinfrastruktur wird ebenfalls fir kollaborative Forschung

aufgebaut und genutzt, so etwa der innerhalb der Quantum Austria-Ausschreibung 2022 genehmigte
»Multi-Site Computer Austria“ (MUSICA).
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Die Kooperation mit dem Deutschen Elektronen-Synchrotron DESY wurde erfolgreich fortgesetzt,
ebenso die Arbeiten am Survey of Health, Ageing and Retirement (SHARE) und die Kooperation inner-
halb des Austrian Social Science Archive AUSSDA. Die Universitat Linz ist ein sehr aktiver Standort
des European Lab for Learning and Intelligent Systems (ELLIS).

Erfolgreich fortgefihrt wurde das gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Graz eingerichtete
Bachelorstudium Humanmedizin. AuRerdem ist die Universitat Linz weiterhin am mit den Kooperations-
partner*innen im Cluster Mitte gemeinsam eingerichteten Bachelor- und Masterstudium Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) beteiligt. Im Rahmen der Art x Science School for Transformation
wurde das Bachelor-Studium ,Transformation Studies. Art x Science® fortgesetzt. Das gleichnamige
PhD-Studium trat im Oktober 2024 in Kraft und die ersten Studierenden wurden aufgenommen.

TECHNOLOGIE- UND WISSENSTRANSFER

Der Wissenstransfer und die Kommunikation mit der Offentlichkeit wurden gezielt vorangetrieben.
Strategische Forschungsprojekte entlang der Schwerpunkte sichern die Einbindung und Beitrage der
Universitat Linz bei zentralen Fragestellungen von Wirtschaft und Gesellschaft. Als Zentrum far
Wissens- und Technologietransfer hat sich das LIT Open Innovation Center (OIC) am Campus explizit
das Ziel gesetzt, diesen Austausch zu férdern und langfristige, positive Veranderungen durch
Hochschulbildung und Forschung zu bewirken. Kooperationen mit Unternehmen werden u.a. durch die
Schnittstelle ,JKU Transfer® angebahnt.

Mit zahlreichen Aktivitdten und Veranstaltungen wurde 2024 auch das Wissen, das an der Universitat
Linz generiert wird, an eine breite Offentlichkeit weitervermittelt. Eine tragende Rolle nahm hierzu im
Berichtsjahr der Zirkus des Wissens ein. Gemeinsam mit Kooperationspartner*innen aus Wissenschaft
und Industrie wurde der achte Kepler Science Day abgehalten. Wissenstransfer, das Netzwerken sowie
die Schaffung und Inspiration von neuen interdisziplindren Forschungsprojekten, auch Uber die
Organisationsgrenzen hinweg, pragen die Veranstaltung.

Seit 2024 ist die Diskussionsreihe ,JKU medTALK® mit funf bis sechs Ausgaben pro Jahr auch fir die
Offentlichkeit zuganglich. Bei der &sterreichweiten organisierten ,Langen Nacht der Forschung*
prasentierte sich auch die Medizinische Fakultat im Jahr 2024 und begeisterte mit der Vorfuihrung zur
virtuellen Anatomie und mit Live-Operationen. Der MED Campus war 2024 erstmals Schauplatz des
Ars Electronica Festivals, des weltweit bedeutendsten Festivals flir Technologie, Kunst und
Gesellschaft.
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1. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

AKTIVITATEN ZU SCHWERPUNKTEN UND ERFOLGE IN FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG, INSBESONDERE DARSTELLUNG DER MARNAHMEN DES IN DER
LEISTUNGSVEREINBARUNG FESTGELEGTEN SCHWERPUNKTSYSTEMS SOWIE
EXZELLENTER LEISTUNGEN UND ERFOLGE IM RAHMEN DER EINZELNEN
GESAMTUNIVERSITAREN FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE; GESETZTE MARNAHMEN
IM BEREICH INTER- UND TRANSDISZIPLINARER SCHWERPUNKTE;
BERUCKSICHTIGUNG DER GESELLSCHAFTLICHEN VERANTWORTUNG IM RAHMEN
DER SCHWERPUNKTE

Die zwei im Entwicklungsplan definierten gesamtuniversitaren Forschungsschwerpunkte der Universitat
Linz — ,Digital Transformation® und ,Sustainable Development: Responsible Technologies &
Management (JKUsustain)“ — haben sich sehr gut etabliert und wurden im Berichtsjahr erfolgreich
weiterentwickelt. Mit der operativen Inbetriebnahme des Linz Institute for Transformative Change
(LIFT_C), das disziplinentbergreifende Forschung und Lehre zum Brickenthema ,Transformation®
betreibt, der Etablierung der School of Social Sciences and Humanities und der Rothschild School of
Economics and Statistics sowie der Weiterentwicklung des Linz Institute of Technology (LIT), der School
of Education und der Business School werden die Forschungsstarken der Universitat Linz in zu-
nehmender Verschrankung der Disziplinen weiter ausgebaut und die Partizipation der Wissenschaft an
der Gesellschaft intensiviert.

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Im Forschungsschwerpunkt Digital Transformation wird die Digitalisierung in vielen Lebensbereichen in
einem ganzheitlichen Zugang, mit ihren Wirkungen auf die gesamte Gesellschaft, das Wirtschafts-
system, das Gesundheitswesen und die Rechtsordnung betrachtet und erforscht. Ein wesentliches
Element des Forschungsschwerpunkts ist das LIT Al Lab, ein Forschungszentrum am LIT, das die welt-
weit ausgewiesene Expertise der Universitat Linz in Atrtificial Intelligence blindelt und auf den Saulen
von Machine Learning, Logical Reasoning und Computational Perception ruht. Die Strukturen am LIT
mit fachibergreifenden Forschungsgruppen unterstiitzen dabei einen breiten Forschungsansatz.

Im Zentrum des Forschungsschwerpunkts Sustainable Development: Responsible Technologies &
Management (JKUsustain) stehen die von den United Nations definierten 17 Sustainable Development
Goals (SDGs), die in ihren Kernbereichen von den wissenschaftlichen Disziplinen der Universitat Linz
sehr gut abgedeckt sind. Eine besondere Starke des Schwerpunkts liegt in der Einbindung in zahlreiche
Forschungsvorhaben, die in Kooperation mit anderen universitaren und aul3eruniversitaren Forschungs-
partnern bzw. mit Unternehmen durchgefiihrt werden, beispielsweise auch im Rahmen der European
University Alliance EC2U, welche auf mehrere SDGs fokussiert.

BEISPIELHAFTE FORSCHUNGSPROJEKTE IN DEN FORSCHUNGSSCHWERPUNKTEN

Digital Transformation

Im Forschungsschwerpunkt Digital Transformation laufen zahlreiche Forschungsprojekte und es
wurden im Berichtsjahr mehrere groRe Forderprojekte genehmigt. Einige Beispiele seien im Folgenden
angefihrt:

Der vom FWF mit vorerst 33 Mio. Euro geforderte Cluster of Excellence ,Bilaterale KI“ vom Institut far
Machine Learning und dem LIT Al Lab der Universitat Linz wird eine neue Kl-Ebene — ,Broad Al“ —
entwickeln. Diese soll deutlich bessere und breitere Problemldsungsfahigkeiten bieten, als sie bspw.
ChatGPT aufweist. Dabei werden die beiden bisher wichtigsten Forschungsstrange auf dem Gebiet der

Kl, die sub-symbolische Kl (Maschinelles Lernen) und die symbolische Kl (Wissensreprasentation und
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Reasoning) vereint. Im Cluster arbeiten Wissenschaftler*innen der Technischen Universitat Wien,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Technischen Universitat Graz, Universitat Klagenfurt und des Institute of
Science and Technology Austria (ISTA) zusammen. Er ist auf funf Jahre angelegt, die Laufzeit kann bei
entsprechendem Erfolg auf zehn Jahre — mit einer gesamten Férdersumme von 70 Mio. Euro —
verlangert werden.

Am 2023 gestarteten Cluster of Excellence ,Quantum Science Austria“ ist die Universitat Linz mit
mehreren Wissenschaftler*innen aus dem Fachbereich Physik beteiligt. Dem Team der Halbleiterphysik
ist 2024 ein weltweit beachteter Durchbruch in der Quantenoptik gelungen: Mit einer neuen Methode
lassen sich bei der Halbleiterherstellung gezielt wertvolle Farbdefekte erzeugen, ohne Kollateral-
schaden zu verursachen. Diese ,Defekte” konnen als Quellen von Lichtquanten genutzt werden und in
der Folge in der Herstellung von Quantencomputern eine entscheidende Rolle spielen.

Die Universitat Linz war auch am Projekt QuanTour beteiligt, bei dem in zwdlf europdischen Stadten
quantenphysikalische Experimente durchgefihrt wurden. Im Frihjahr 2024 gastierte die Lichtquelle in
Osterreich — am Institut fir Halbleiter- und Festkdrperphysik.

Im Berichtsjahr wurde das CD-Labor fur ,Verteilte Mikrowellen- und Terahertzsysteme fir Sensoren und
Datenverbindungen® unter der Leitung des Instituts fiir Nachrichtentechnik und Hochfrequenzsysteme
ertffnet. Das mit 5,2 Mio. Euro dotierte CD-Labor wird mit der Infineon Technologies Austria AG und
der Joby Austria GmbH, die im Bereich des autonomen Fliegens tatig ist, durchgefiihrt. Ziel ist,
Methoden zur Optimierung der Leistungsfahigkeit und Energieeffizienz von Hochfrequenzsystemen in
einer Reihe von Anwendungen — wie etwa schnelle Verbindungen in Datenzentren oder Sensoren, die
im elektrischen stadtischen Luftverkehr eingesetzt werden kénnen — zu erforschen.

Die Universitat Linz setzt die Zusammenarbeit mit den Silicon Austria Labs im gemeinsamen Labor flr
drahtlose Systeme fir drei weitere Jahre fort. Im Fokus der gemeinsamen Forschung stehen 6G und
drahtlose Sensorik — Schllisseltechnologien fur die drahtlos verbundenen ,Dinge” der Zukunft.

Sustainable Development: Responsible Technologies & Management (JKUsustain)
Auch im Forschungsschwerpunkt JKUsustain wurden 2024 mehrere grof3e Forderprojekte genehmigt
und exzellente Forschungsergebnisse erzielt. Beispielhaft seien genannt:

Ein ERC-Starting-Grant mit einem Férdervolumen von 1,5 Mio. Euro wurde dem Institut fur Stromungs-
lehre und Warmedubertragung, Abteilung fiir Particulate Flow Modelling, fir das Projekt ,FragTuRe —
Fragmentation in Turbulence Revisited” zuerkannt. In dem Projekt soll in den néchsten funf Jahren eine
umfassende Theorie flir die Bewegungen und Interaktionen von Trépfchen und Blasen in Flissigkeiten
entwickelt werden. Dafur wird die Wechselwirkung zwischen Tropfchen in einer starken und turbulenten
Stromung untersucht. Eine universelle Theorie ware ein groRer Fortschritt in Richtung energie-
effizientere industrielle Prozesse, zum Beispiel in der Stahlindustrie.

Ebenfalls vom ERC, mit einem Proof of Concept Grant, geférdert wird der Leiter der Abteilung Physik
weicher Materie sowie des LIT Soft Materials Lab an der Universitat Linz. Die Vision mit dem Projekt
,MycoSub — Mycelium-based substrate for sustainable flexible PCBs" ist es, ein flexibles Leiterplatten-
substrat auf der Basis von Pilzmyzel zu entwickeln. Dieses ware nachhaltig und biologisch abbaubar,
zugleich stabil und perfekt fir Schaltungen geeignet. Das Material kénnte auf Mulldeponien sowohl
entsorgt als auch verbrannt werden, ohne schadliche Stoffe freizusetzen. Ein erster vielversprechender
Ansatz von Elektronik auf Myzel-Haut soll nun in ein Produkt umgesetzt werden, das von Leiter-
plattenhersteller*innen verwendet werden kann.
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Der FWF genehmigte im Berichtsjahr die Forderung des Doktoratsprogramms ,Molekularer Transport
und Molekilerkennung®“, das vom Institut fir Biophysik koordiniert wird und an dem auch die
Medizinische Fakultat und das Kepler Universitatsklinikum (KUK) beteiligt sind. Die jungen Wissen-
schaftlerinnen im Doktoratsprogramm sollen erforschen, wie Transportmechanismen — betreffend
Nahrstoffe und Abfallstoffe — in Zellen funktionieren und sich bei Krankheit oder im Alter verandern. Das
Doktoratsprogramm wird mit 2,49 Mio. Euro geférdert.

Ein flexibles und ultraleichtes Solarzellenmodul, das zwanzigmal dinner ist als ein menschliches Haar,
haben Forscher*innen der Abteilung Physik der weichen Materie, des LIT Soft Material Lab und des
Linzer Institut fir organische Solarzellen (LIOS) entwickelt. Es ermoglicht die Stromversorgung flir den
energieautarken Betrieb einer Vielzahl von Elektronik. Auch Drohnen kénnen mit den ultraleichten
Solarzellen ausgertstet werden und somit ohne kabelgebundenes Laden energieautark arbeiten.

Im CD-Labor ,AgePol“ (Alterung von Polymerlaminaten bei mechanischer Beanspruchung und Um-
gebungseinwirkung) wurden weltweit einzigartige Prifstdnde zur beschleunigten Vorhersage des
Langzeitverhaltens von funktionalen Laminaten flr die Energietechnik (z.B. Photovoltaikmodule, Wind-
kraftgeneratoren, Elektromotoren) entwickelt und aufgebaut. Im Vergleich zu etablierten Prifansatzen
wurde ein Beschleunigungsfaktor von 100 erreicht, was flir die Firmenpartner voestalpine Stahl und
Borealis ein hocheffizientes Screening von Entwicklungsmaterialien erlaubt.

Im Jahr 2024 konnten auch mehrere hochkompetitive und hochkaratige Forschungsprojekte an der
Medizinischen Fakultat eingeworben werden. Im Rahmen der Ausschreibung F&E Forschungsinfra-
strukturen der FFG wurden der Medizinischen Fakultat 2,5 Mio. Euro fir Forschungsinfrastruktur ge-
nehmigt. Das Forschungsprojekt ist eine interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen der Technisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat und der Medizinischen Fakultat. Dadurch kann die erste fakultatstber-
greifende Core Facility ,BioMediCry* etabliert werden. Mit Ende 2024 sind damit am Zentrum fir
Medizinische Forschung acht Core Facilities (CF) in Betrieb. Im Rahmen der hochkompetitiven
Ausschreibung ,Al Region Upper Austria“ des FFG und dem Land OO konnten aus dem Bereich der K
in der Medizin die beiden Forschungsprojekte ,IASON*, unter Beteiligung der Universitatsklinik fur
Neurochirurgie, und das Projekt ,MediDok", unter Beteiligung der Universitatsklinik flir Anasthesiologie
und operative Intensivmedizin, geférdert werden. Die Serverrdume fiir die Big Data Research Structure
MED wurden 2024 fertiggestellt und werden 2025 in Betrieb gehen.

Nach erfolgreicher Baufertigstellung und behordlicher Genehmigung wird die Biomedizinische
Forschungseinrichtung (BMFE) 2025 in Betrieb genommen werden. Im September 2024 fand bereits
die erste unangemeldete Kontrolle (gemal § 32 TVG 2012) durch Vertreter*innen des BMBWF statt.
Dabei wurden keine Mangel festgestellt.

Anfang Juni 2024 wurde zum dritten Mal der jahrlich stattfindende Call fur das MED-interne Forschungs-
forderungsprogramm ,MED Call — Impetus” ausgeschrieben. Die Ziele dieses Programms sind die
Forderung von innovativen Projekten mit Impulscharakter sowie die Forderung von Jungforscher*innen
und Wiedereinsteiger*innen in die Forschung. Im Rahmen dieser Ausschreibung wurden insgesamt 23
hochqualitative Antrage eingereicht. Nach der Begutachtung durch jeweils zwei externe Fachgut-
achter*innen konnten zehn Antrage geférdert werden, vier davon von ausgezeichneten Forscherinnen.

7/181



JXU

I. WISSENSBILANZ - LEISTUNGSBERICHT — FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG JOHANNES KEPLER

UNIVERSITAT LINZ

AKTIVITATEN IN POTENZIALBEREICHEN, INSBESONDERE MARNAHMEN UND
ERFOLGE IN POTENZIALBEREICHEN

Uber das Linz Institute of Technology (LIT) wird insbesondere die inter- und transdisziplindre Forschung
forciert, sowohl an den dort eingerichteten LIT Labs mit gezielten Schwerpunktthemen als auch bei den
Ublicherweise zweimal jahrlich erfolgenden Calls. Im Jahr 2024 wurden Uber den regularen LIT Call elf
weitere hochkaratige, teils interdisziplinare LIT-Projekte mit einer Gesamtférdersumme von ca. 1,5 Mio.
Euro genehmigt. Weiters wurden vier Projekte mit MED-Beteiligung in der Héhe von ca. 800.000,- Euro
gefordert. Der 13. LIT Call wurde 2024 ausgeschrieben und wird 2025 entschieden.

Auch 2024 wurde ein weiterer LIT Sondercall Investcall Spitzenforschung ausgeschrieben. Durch
diesen sollen Anlagen gefordert werden, die multidisziplinar fir die Forschung zur Verfligung stehen.
Weiters wurde im Berichtsjahr zum vierten Mal der LIT Sondercall Ars Electronica ausgeschrieben. Das
Hauptaugenmerk dieses Sondercalls lag auf der Férderung von Projekten, die zur Prasentation der
Universitat Linz und ihrer Forschung im Rahmen des Ars Electronica Festivals 2024 dienten. Genehmigt
wurden acht Projekte mit einer Gesamtférdersumme von ca. 580.000,- Euro.

Im Zuge des Aufbaus des Linz Institutes for Transformative Change (LIFT_C) wurden 2024 im Rahmen
des 2. LIFT_C Calls mit der Schwerpunktsetzung ,Socio and Ecological Transformation* weitere acht
Projekte mit einer Gesamtférdersumme von ca. 1,5 Mio. Euro und seitens der Medizinischen Fakultat
ein Projekt mit einer Férdersumme von ca. 250.000,- Euro aus dem Bereich Transformative Change
genehmigt. Ein Forschungsprojekt mit Beteiligung der Universitatsklinik fir Neurologie in
Zusammenarbeit mit dem Institut fur Volkswirtschaftslehre wurde im August 2024 genehmigt und die
interfakultare Zusammenarbeit weiter vertieft.

FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR, INSBESONDERE (GROR-) FORSCHUNGS-
INFRASTRUKTUR, EINSCHLIERLICH WESENTLICHE PROJEKTE UND DIE NUTZUNG
DER CORE FACILITIES

Die Universitat Linz ist mit ihrer Forschungsinfrastruktur in der Forschungsinfrastruktur-Datenbank des
BMBWF sehr stark vertreten, insbesondere auch mit der Anzahl von Geraten, die fir eine externe
Nutzung offenstehen: Im Jahr 2024 finden sich 207 eingetragene Facilities, von denen 164 o6ffentlich
einsehbar sind und somit fir die Nutzung durch bzw. mit externen Partner*innen zuganglich sind.

Zwei Projekte der Universitat Linz — ,Meta Fab“ und ,BioMediCry“ — bekamen beim F&E-Infrastrukturcall
der FFG den Zuschlag, mit jeweils 2,5 Mio. Euro Férderung. Das Infrastrukturprojekt Meta Fab (Meta-
surface and Metamaterial Fabrication for Innovation in Science and Technology), an dem zahlreiche
Wissenschaftlersinnen der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt beteiligt sind, wird die Ent-
wicklung und Produktion von Metamaterialien und Metaoberflachen, die bspw. bei optischen Filtern,
medizinischen Geraten, energieeffizienten Lichtquellen, im Solarstrommanagement oder bei Quanten-
technologie zum Einsatz kommen, durch die Bereitstellung einer einzigartigen Geratekombination
anstolRen. Ziel des Projekts BioMediCry (Biomimicry Center for Biomedical Engineering and
Characterization) ist die Schaffung eines innovativen Kompetenzzentrums, in dem ein tieferes Ver-
sténdnis der Eigenschaften von Geweben und Krankheiten erlangt werden soll, um daraus innovative
technologische Entwicklungen und therapeutische Ansatze abzuleiten.

Die beiden bei der Ausschreibung des BMBWF zu ,,(Digitalen) Forschungsinfrastrukturen® genehmigten
Projekte der Universitat Linz — aus der Biochemie und der School of Education — wurden 2024 erfolg-
reich fortgesetzt. Das Ausschreibungsverfahren fir die NMR Spektrometer-Komponenten am Institut fur
Biochemie wurde im Berichtsjahr erfolgreich abgeschlossen, die Infrastruktur an das Institut geliefert
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sowie getestet und in Betrieb genommen. Erste Experimente wurden bereits durchgefihrt. An der
School of Education wurde das Hauptlabor des ,STEAM Innovation Research Lab & Maker Space Net-
work for Austrian Teacher Education and Society“ aufgebaut und ein effizienter Support sichergestellt.
Zahlreiche Lehrer*innen und Wissenschaftler*innen haben in Kursen und an Workshops teilgenommen.
Das Internationale Symposium on 3D Printing mit Prasentationen aus 19 Landern wurde an der
Universitat Linz abgehalten.

Fir das im Rahmen der Quantum Austria-Ausschreibung 2022 genehmigte Projekt ,Multi-Site Computer
Austria“ (MUSICA), bei dem die Universitat Linz als Partnerin dabei ist, wurden 2023 durch das BMBWF
zusatzliche Mittel in Héhe von 16 Mio. Euro bewilligt. Damit konnte die Gesamtrechenleistung ver-
doppelt werden. Die Beschaffung der Anlage wurde Anfang 2024 konkretisiert und eingeleitet. An der
Universitat Linz wurde 2024 ein Rechenzentrumsraum geplant und errichtet, um MUSICA am Standort
Linz erfolgreich installieren und betreiben zu kénnen. Die Lieferungen und Installation der Hardware
wird im 2. Quartal 2025 folgen. Zudem wurde bereits die Topologie zur Vernetzung des Systems Uber
die drei Standorte Wien, Linz und Innsbruck und mit dem Internet geschaffen. Die an der Universitat
Linz etablierte VSC-Usergroup wuchs auch 2024 stetig und konnte etliche weitere Rechenprojekte am
VSC durchfiihren, an dem die JKU ab 2025 einen Anteil von 5 % halten wird. Die Usergroup hielt weiter-
hin regelmaRige Treffen ab, bei denen der Status zu MUSICA prasentiert wurde und die Anforderungen
der Forscher*innen in das Projekt MUSICA einflieRen konnten.

Am Zentrum fir Oberflachen- und Nanoanalytik (ZONA) ist seit Jahren die ACF (Analytics Core Facility)
installiert, die im Wesentlichen den Fachbereichen Physik, Chemie und Kunststofftechnik sowie Mecha-
tronik und auch ausgewahlten Instituten der Medizinischen Fakultat moderne nanoanalytische Messver-
fahren fur die Grundlagenforschung zur Verfigung stellt und gleichzeitig Nutzer*innen aus der (ober-)
Osterreichischen Industrie flir angewandte Forschung zuganglich ist. An insgesamt acht Geraten wird
Materialforschung mit Schwerpunkt auf Oberflachenwissenschaften und Nanoanalytik betrieben und
verschiedenste Eigenschaften unterschiedlicher Materialklassen werden gemessen und analysiert.
Besonders hervorzuheben ist die Neuinstallation und Inbetriebnahme eines ultra-modernen Elektronen-
mikroskops mit integrierter Plasma-lonenfeinstrahlanlage im Sommer 2024, mit dem Materialanalysen
mit Nanometerprazision an umfangreichen Zielpraparaten und 3D-Tomographie durchgefihrt werden
kénnen. Dieses System ist das derzeit einzige System seiner Art an einer osterreichischen Universitat
und stellt somit ein Alleinstellungsmerkmal der ACF an der Universitat Linz dar. Das direkt am ZONA
angesiedelte Christian-Doppler-Labor flr nanoskalige Phasenumwandlungen (CDL n-Phase) konnte
die neue Infrastruktur bereits erfolgreich in seine Forschung integrieren und erste Ergebnisse in
Publikationen, Konferenzbeitragen und Workshops prasentieren.

Mehrere Gruppen der Halbleiter- und Festkorperphysik kooperieren seit Jahren mit internationalen
Grol¥forschungsinfrastrukturen fir Strahl- und Messzeiten, wie dem Synchrotron ELETTRA (Triest),
BESSY Il (Helmholtz-Zentrum Berlin), SLS (Swiss Light Source, Villigen), ESRF (European Synchrotron
Radiation Facility, Grenoble), dem Synchrotron SOLEIL (Paris) und dem CERN in Genf. Die Projekt-
tatigkeit bzw. Antragstellung zur Nutzung von internationalen Grof3forschungseinrichtungen wurde im
Berichtsjahr erfolgreich fortgefuhrt, in der Forschungsdokumentation wurden fur das Jahr 2024 bis zur
Berichtslegung neun Eintrage zur Nutzung der Grol¥forschungsinfrastrukturen ELI Beamlines in
Tschechien, Alba Synchrotron in Spanien und SOLARIS in Polen eingemeldet.

Strategisch wichtig ist die Kooperation des Research Institute for Symbolic Computation (RISC) mit dem
Deutschen Elektronen-Synchrotron DESY in Zeuthen, bei der Computeralgebra-Methoden im Zu-
sammenhang mit Teilchenphysik entwickelt werden. Die Berechnungen im Rahmen der JKU-DESY
Kooperation spielen z.B. eine wichtige Rolle fiir die Experimente des Large Hadron Colliders am CERN
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und konnen bisher nur mit Hilfe von komplizierten und hocheffizienten Computeralgebra-Algorithmen
des RISC Instituts durchgefiihrt werden. Die Kooperationsvereinbarung, die seit 2007 besteht, wurde
2022 um weitere flinf Jahre verlangert.

Beim Survey of Health, Ageing and Retirement (SHARE) ist Welle 10 zum Berichtszeitpunkt im Feld,
der Feldfortschritt ist Gberdurchschnittlich gut. Die internationale SHARE-Konferenz, an der 30 euro-
paische SHARE-Lander und Israel sowie die Vertreter*innen der USA (SMB) teilnahmen, wurde diesmal
vom SHARE-Team an der Universitat Linz organisiert und fand Anfang Dezember 2024 in Innsbruck,
Mutters, gemeinsam mit dem Scientific Monitoring Board Meeting sowie dem Management Board
Meeting statt. Mit Entscheidung der EU-Kommission vom 25. September 2024 ist SHARE-ERIC nun-
mehr eine auf Dauer angelegte, internationale Organisation, mit dem Ziel der Erforschung des demo-
grafischen Wandels in Europa.

Das Institut fir Industriemathematik und das an der Universitat Linz beheimatete Johann Radon Institute
for Computational and Applied Mathematics (RICAM) sind an der Entwicklung der Instrumente MICADO
und METIS fir das Extremely Large Telescope (ELT) der Europaischen Sidsternwarte ESO beteiligt.
Beide Instrumente haben im Berichtsjahr die abschlieBende Designprifung bestanden und damit einen
wichtigen Meilenstein erreicht. Die 2024 in Linz geleisteten Arbeiten Ubersteigen die in den Work-
packages definierten Arbeitsinhalte. Insbesondere wurde im Zusammenhang mit MICADO der am
Institut entwickelte Algorithmus zur off-axis Point Spread Function Reconstruction (PSFR) fur ein SCAO-
System mit weiteren echten Daten erfolgreich getestet sowie an verschiedene Settings angepasst. Fir
weitere Beobachtungen auf existierenden Teleskopen, die fur die Entwicklung von Implementierungen
fur die PSFR-Pipline nétig sind, wurden zusatzliche Zeitslots zugesagt. Bei METIS wurden Beitrage in
Form von Simulationsrechnungen fir Extremfalle, z.B. besonders turbulente Atmosphéare, und die Um-
setzung des Command Matrix Optimizer (CMQO) geleistet. Die in Linz entwickelten Algorithmen zu
Wavefront Estimation und Projection sind nun als Baseline definiert und werden im CMO sowie der
Instrument AO Control-Software verwendet werden. Bei METIS wurde 2024 das Team in Heidelberg
bei der Erstellung des S-RTC Prototypen unterstitzt. Diese Unterstiutzung wird fortgefuhrt.

Die Beteiligung am Austrian Social Science Data Archive (AUSSDA) wurde von der Universitat Linz
2024 erfolgreich weitergefiihrt. AUSSDA wurde als eines von nur zwei Repositorien in Europa
identifiziert, das alle Open-Science-Kriterien des Horizon-Europe-Férderprogramms erfillt. Im
pramierten JKU-Schwerpunktbereich zur ,Ethnic Migrations and Minorities“-Dateninfrastruktur wurde
die Arbeit an dem ERA-Projekt OPEN MIN begonnen. Das vom BMBWF geférderte Projekt zur EMM
Survey Registry Austria wurde finalisiert und die nationale EMM Research Database weiter ausgebaut.
Zusatzlich wurde die Beteiligung am Horizon-2020-Forschungsinfrastrukturprojekt RITrainPlus ausge-
dehnt und die Leitung und Durchfiihrung neuer Arbeitspakete (bernommen. Die Datenerhebungen fiir
mehrere Infrastrukturprojekte (Sozialer Survey Osterreich 2024, Digital Skills Austria 2024) wurden im
Berichtsjahr abgeschlossen und das Projekt ,Mapping the Field 2024“ zur Standortanalyse wurde unter
Leitung der JKU-AUSSDA-AulRenstelle gestartet. Der lokale AUSSDA-Vertreter Gbernahm zusatzlich
die Leitung von zwei Arbeitsgruppen des BMBWF zu Trainings-/Weiterbildungsangeboten und zur
Integration von sozialwissenschaftlichen Forschungsinfrastrukturen in die Lehre. Dies schlie3t an die
Leitung des nun beendeten Digitize!-Arbeitspakets 5 zur Weiterentwicklung von Lehr- und Trainings-
angeboten an. Ebenso wurde er Teil des Managementboards des EOSC-SOA, um die Integration der
Universitat Linz und AUSSDA in EOSC-Services sicherzustellen. Dartber hinaus kam es zu einer Mit-
arbeit beim Aufbau der lokalen Forschungsdateninfrastruktur an der Universitat Linz sowie zu einem
Ausbau der Koordinationsaktivitaten flir sozialwissenschaftliche Infrastrukturerhebungen.
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Bei der Vergabe von Investmitteln der Universitat Linz und bei der internen Vorselektion fir Aus-
schreibungen zu Forschungsinfrastruktur wird im Sinne einer Virtual Core Facility darauf geachtet, dass
Gerate, die von einem mdglichst grolRen Nutzer*innenkreis verwendet werden kénnen, bevorzugt ge-
nehmigt werden.

FORSCHUNGSSERVICE, INSBESONDERE AKTIVITATEN UND MARBNAHMEN ZUR
UNTERSTUTZUNG UND SERVICIERUNG DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Als Unterstitzung fir die Wissenschaftlersinnen bietet das Research Support Office (RSO), vormals
Forschungsservice und Wissenstransfer, Beratung zu Foérdermoglichkeiten, Antragstellung und
Abwicklung von Foérderantrdgen und zu den Anforderungen hinsichtlich Berichtslegung. Fir die
Beantragung von Forderprojekten stellt das RSO auch eine Sammlung organisationsbezogener Daten
und Informationen unter Berilcksichtigung JKU-interner Regelungen zur Verfligung. Die Daten zu
Beratung und Antragsprifung werden dokumentiert und analysiert und auf Basis der Analyse die
Informations- und Beratungsangebote aktualisiert und erweitert. Im Berichtsjahr konnte im Zuge des
Aufbaus des House of Research and Innovation (HoRlI) als neues Service im RSO eine Unterstlitzung
auch fir die Projektabwicklung eingerichtet werden. Dies soll die Projektleiter*innen und Instituts-
referent*innen entlasten, durch Schulungen eine universitatsweit einheitliche Vorgehensweise in der
Dokumentation und Abwicklung von Foérderprojekten etablieren und eine zentrale Ansprechstelle
sowohl im Haus als auch zu den Férdergebern — insb. den mit Audits beauftragten Stellen — bieten.

Monatlich wird ein Forschungsférdernewsletter an die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
administratives Personal im Bereich Projektadministration mit Schwerpunkt Drittmittelprojekte ver-
schickt. Wahrend der Semesterzeiten wird zudem regelmafRlig der Forschungsforder-Stammtisch
sprop.talk® als Informations- und Schnittstelle mit der Mdglichkeit zur individuellen Beratung abgehalten.
Zu speziellen Forderprogrammen organisiert das RSO Informationsveranstaltungen, spezielle Veran-
staltungen gibt es auch flir Nachwuchswissenschaftlerinnen und neue Mitarbeiterinnen aus dem
wissenschaftlichen Bereich. Gut angenommen wurde auch eine Initiative des RSO, um die Zahl der
Forscher*innen zu erhéhen, die als Evaluator*innen von Antragen in Horizon Europe zusatzliches und
spezifisches Knowhow erwerben kdonnen.

Das RSO stellt im Intranet Informationen zu aktuellen Calls sowie zu relevanten organisations-
spezifischen Daten, Anforderungen und Erfahrungen zur Verfligung und bietet ein elektronisches Nach-
schlagewerk mit Erklarungen und Beschreibungen inklusive eines Workflows zur Beantragung von
Forschungsprojekten. Zudem verwaltet das RSO die organisationsbezogenen Daten und Zugange in
den Antrags- und Abwicklungsplattformen relevanter Forschungsférderagenturen auf nationaler und
internationaler Ebene. Damit verbunden ist die interne Abstimmung, Information und Unterstitzung.

Beim vom RSO angebotenen ERC-Mentoring werden potenzielle Einreicher*innen individuell beraten
und begleitet und auf ihre Eligibilitat Gberprift. Bei Potenzialanalysen wird sowohl ein besonderer Fokus
auf Potenzialtrager*innen gelegt, die u.a. fir ASTRA- und ERC-Starting-Grant-Antrage geeignet waren,
aber auch auf ERC-Advanced Grants. Ein detailliertes Antragsfeedback wird zusatzlich zu ERC-Ein-
reichungen auch fiir Projektantrage im Rahmen der Marie-Sklodowska-Curie-Actions durchgefiihrt.

Auf Initiative des RSO wurde gemeinsam mit Expert*innen aus anderen Abteilungen der Zentralen
Dienste eine englischsprachige Lehrveranstaltung fir Doktorand*innen konzipiert — ,Research Skills
Toolkit* — und 2024 zum dritten Mal abgehalten. In der Lehrveranstaltung wird Einblick in Themen wie
Career Paths, Science Data Management, Bibliometrics, OpenScience, Scientific Writing und
Intellectual Property Rights geboten.
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Weiters betreut das RSO das Forschungsdokumentationssystem (FoDok) und unterstiitzt die
Forscher*innen mit Schulungen und laufendem Support. Um den Forscher*innen auch in Zukunft ein
modernes, zeitgemalies Forschungsinformationssystem anbieten zu kénnen, wird das bestehende
System abgel6st, die Ausschreibung flr das Nachfolgesystem wurde im Vorfeld mit dem KUK abge-
stimmt. Die Implementierung des neuen Forschungsinformationssystems PURE ist zum Berichtszeit-
punkt im Finale. Das RSO hatte die Projektleitung flr den Abldse- und Implementierungsprozess inne
und wird 2025 noch mit der Koordination und Implementierung einzelner weiterer Module von PURE
befasst sein.

Zur professionellen Uberarbeitung englischer Texte, die fiir eine Publikation eingereicht werden sollen,
steht ein Science Editor zur Verfigung. Fir Nachwuchswissenschaftlerinnen wird ein Prasentations-
coaching angeboten.

Die Universitat Linz war auch 2024 als Partnerin im RIS-Synergy-Projekt aktiv und ist Partnerin im 2024
gestarteten ARI&S-Projekt, das im Berichtsjahr an die Universitatsbibliothek Gbergeben wurde, weil die
fir das Projekt nétige Expertise dort verankert ist. Beide Projekte sind aus Mitteln des BMBWF
(,Digitalisierungscall“ bzw. ,(Digitale) Forschungsinfrastrukturen®) finanziert und werden von der
Technischen Universitat Wien geleitet. Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft ,ForschungsFérderung®
(ArgeFoF06) — einem Netzwerk der Forschungsservicestellen der 6sterreichischen Universitaten, an dem
das RSO teilnimmt — gibt es laufend Austausch zu gemeinsamen Herausforderungen und von Inhalten.
Zudem wurde vom RSO ein Arge FoF&-Meeting organisiert und im November 2024 an der Universitat
Linz abgehalten.

Hinsichtlich Unterstitzung der Wissenschaftler*innen beim Forschungsdatenmanagement berat das
Bibliometrie-Team an der Universitatsbibliothek hinsichtlich passender Repositorien und bei der Er-
stellung von Data Management Plans fiir Forschungsprojekte. Zudem kooperiert das Bibliometrie-Team
— ebenso wie das RSO, die Bibliothek sowie die Fachbereiche an der SOWI-Fakultat — eng mit dem
Projekt AUSSDA, um das Forschungsdatenmanagement weiterzuentwickeln. Zu diesem Zweck hat sich
am Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ein ,Data Steward” etabliert, der
den Wissenschaftler*innen fir Informationen, Beratungen und Schulungen zur Verfiigung steht. Das
Konzept der Data Stewards wird in weiterer Folge auch auf die anderen Fakultaten ausgerollt.

Die Universitat ist in der Austrian EOSC Mandated Organisation vertreten, Uiber die das Forschungs-
datenmanagement auf europaischer, nationaler und institutioneller Ebene ausgebaut werden soll.

OUTPUT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG, INSBESONDERE
WISSENSCHAFTLICHE PUBLIKATIONEN BZW. LEISTUNGEN ODER
WISSENSCHAFTLICHE VERANSTALTUNGEN

Zahlreiche Wissenschaftlersinnen haben im Berichtsjahr erfolgreich publiziert und wurden fir ihre
wissenschaftlichen Leistungen vielfach ausgezeichnet. 56 Publikationen von JKU-Wissen-
schaftler*innen erfolgten 2024 in Top 1 % Journals (ermittelt Uber SciVal) wie Nature, Advanced
Materials, IEEE Transactions und The Lancet.

Im gesamtuniversitdren Forschungsschwerpunkt ,Digital Transformation“ wurden im Berichtsjahr 1.164
Publikationen verdffentlicht und 949 Vortrage gehalten, im Forschungsschwerpunkt ,Sustainable
Development: Responsible Technologies and Management® wurden 654 Publikationen verdéffentlicht
und 709 Vortrage gehalten. Dazu kommen 914 Publikationen und 1.051 Vortrage, die aufierhalb der
beiden Forschungsschwerpunkte vermerkt sind.
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Als Beispiele fir wissenschaftliche Publikationen seien genannt: Am Institut flir Chemische Technologie
Organischer Stoffe wurde ein Bindemittel aus Naturstoff fir den stromflihrenden Pol von Lithium-Akkus
entwickelt. Damit werden die bisher verwendeten Giftstoffe Uberflissig und die Herstellung der Akkus
energieeffizienter. Dies wurde in ,Advanced Energy Materials“ verdffentlicht. Ein internationales
Forschungsprojekt hat mit Beteiligung der Abteilung fiir Halbleiterphysik im Berichtsjahr die Existenz
von Altermagnetismus nachgewiesen. Dieser Durchbruch wurde von ,Science” als ,besonders wichtiger
Forschungsbeitrag“ gewertet und im Berichtsjahr in ,Nature® publiziert. Ebenfalls in ,Nature® publiziert
wurde ein Durchbruch bei atomar diinnen antiferromagnetischen Tunnelverbindungen, der einem inter-
nationalen Forschungsteam unter Beteiligung des Instituts fiir Theoretische Physik gelungen ist. Das
Institut fir Volkswirtschaftslehre war an einer internationalen Studie und einem Experiment mit 21.000
Teilnehmer*innen in den USA und GroRbritannien beteiligt, um die Verbindlichkeit von Eiden zu unter-
suchen. Das daraus resultierende Paper wurde in ,Nature — Human Behavior veroffentlicht. Ein neues,
am Institut fir Computergrafik entwickeltes Verfahren, ermoglicht eine dreidimensionale Wahrnehmung
von Drohnenaufnahmen in Echtzeit. Dies wurde in ,Nature Scientific Reports® veroffentlicht.

Zahlreiche wissenschaftliche Veranstaltungen wurden 2024 organisiert. Als Beispiele seien das
Symposium ,Uber Caring Communities zur Caring Society! Gemeinsam unterwegs: Gesundheits-
forderung, Soziale Arbeit, Pflege, Sorgepolitik®, die interaktive Konferenz ,Gemeinsam fir eine fair-
sorgende Wirtschaft und Gesellschaft®, die Tagung ,Al Act, Produktion und Produkte®, die Konferenz
ZACM/IEEE International Conference on Model Driven Engineering Languages and Systems*®, die
,Young Competition Law Scholars Conference 2024“, die Konferenz ,Gesellschaft in Transformation —
Sorge, Kampfe und Kapitalismus“ und der ,Osterreichische Wirtschaftspddagogik-Kongress“ genannt.

Viele Wissenschaftler*innen sind auch in ihrer Scientific Community an hoch renommierten Stellen
verankert bzw. haben Auszeichnungen mit hdchster Reputation bekommen. So wurde z.B. Univ.-Prof.
Dr. Franz Fellner, Professor fir Virtuelle Morphologie an der Medizinischen Fakultat, in die American
Association for Anatomy aufgenommen. Univ.-Prof. Dr. Martin Hiebl wurde fur sein Paper ,Literature
reviews of qualitative accounting research: challenges and opportunities“ — erschienen in ,Qualitative
Research in Accounting & Management‘ — mit dem Literati Award 2024 ausgezeichnet. Univ.-Prof."
Margitta Matzke, Ph.D. vom Institut fur Politikwissenschaft und Sozialpolitik wurde 2024 zum Board
Member von Fulbright Austria berufen.

PATENTE UND DIENSTERFINDUNGEN

Im Jahr 2024 wurden dem Rektorat der Universitat Linz insgesamt elf Diensterfindungen gemeldet.
Damit hat sich die Anzahl der gemeldeten Diensterfindungen seit Beginn des Aufgriffsrechts der
Universitaten gemanr Universitatsgesetz im Jahr 2004 auf insgesamt 526 erhoht.

Drei der gemeldeten Diensterfindungen aus dem Jahr 2024 stammen aus kooperativen Forschungs-
projekten, bei denen die Rechte an der Erfindung vertragsgemal an den Industriepartner Ubertragen
wurden. Die Universitat Linz hat seit 2004 mit insgesamt 305 Erfindungen aus der kooperativen
Forschung einen wichtigen Beitrag zur Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der nationalen und euro-
paischen Industrie geleistet.

Im Jahr 2024 hat die Universitat Linz elf Diensterfindungen zum Patent angemeldet; seit 2004 wurden
insgesamt 228 Patentanmeldungen aus eigenen Mitteln finanziert. Aus diesen Patentanmeldungen sind
bisher 103 Patente hervorgegangen, acht davon im Jahr 2024 (sechs AT-Patente, ein EP- und ein US-
Patent).
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2. LEHRE UND WEITERBILDUNG

STUDIENANGEBOT

ENTWICKLUNG DER AKTIVITATEN BETREFFEND STUDIENBERATUNG UND
UNTERSTUTZUNG BEI DER STUDIENWAHL

Die Universitat Linz bietet Studieninteressierten ein breites Angebot mit rund 90 Studien und
Universitatslehrgangen. Gerade Schiler*innen vor der Matura stehen vor der gro3en Herausforderung,
fur sich eine gute Entscheidung zu treffen und aus dem grofRen Angebot der dsterreichischen und auch
internationalen Universitaten sowie Hochschulen ein Studium zu wahlen, das ihren Interessen und Be-
gabungen entspricht. Um den potenziellen Studierenden diese Entscheidung zu erleichtern, bietet die
Universitat Linz eine breite Palette an Informations- und Beratungsangeboten.

Dazu zahlen die klassischen Beratungsformate wie die Studieninformations- und Schulmessen in
Osterreich und Bayern, von denen einige auch am Campus stattfinden. So gingen 2024 bspw. die
,Traumberuf Technik und die ,SIM Studien-Info-Messe“ Uber die Blihne. Campusfiihrungen,
Workshop-Angebote flr Schulklassen, Schulbesuche, Vortrage Uber das Studienangebot sowie das
Format ,1 Tag Studieren“ erweitern dieses Angebot. Darliber hinaus werden Talentférderprogramme
wie die JKU Young Scientists sowie Programme auf3erhalb der Schulzeit — wie z.B. die JKU Science
Holidays und die Junge Kepler Uni — angeboten. Durch diese Formate kommen Schiler*innen schon
frih mit Wissenschaft und Forschung in Beriihrung und erhalten dabei einen guten Uberblick Uber das
Angebot der Universitat Linz.

Im April 2024 fand zum zweiten Mal die Inhouse-Messe ,JKU Open House“ in der Kepler Hall am
Campus statt. Vor diesem ,Live-Format® wurden die ,JKU Open Days online” zweimal ausschliel3lich
virtuell ausgerichtet. Im Rahmen des eintagigen JKU Open House stellten die Fakultaten und Schools
ihre Bachelor- und Masterstudien sowie ausgewahlte Forschungsthemen vor. Studieninteressierte
erhielten an den Messestanden und bei Vortragen Informationen aus erster Hand. Kostenlose Studien-
wahltests, Campustouren und Flhrungen, zum Beispiel im Fachbereich Mechatronik, erganzten das
vielfaltige Angebot. Das JKU Open House wird aufgrund des groflen Zuspruchs potenzieller
Studierender — mehr als 1.000 Besucher*innen aus Osterreich, Deutschland und anderen Landern
nutzten 2024 dieses Angebot — im April 2025 erstmals zweitagig durchgeflihrt.

Eine klare Strukturierung der Studienrichtungen auf der Website der Universitat Linz in Form von
Themenbereichen erleichtert die Orientierung fir Studieninteressierte. Durch den Studienrichtungsfilter
kénnen potenzielle Studierende fir sie relevante Studienrichtungen wahlen. Seit 2018 werden dartber
hinaus kontinuierlich alle Studienrichtungsseiten textlich so Uberarbeitet, dass sich Interessierte ein
noch besseres und umfassenderes Bild von der Studienrichtung und den damit verbundenen Berufs-
aussichten machen kénnen. Weiters werden alle Studienrichtungen kontinuierlich online beworben, um
so noch mehr potenzielle Studierende zu erreichen. Fir Studieninformationsmessen und andere
Zwecke stehen Broschiren und Folder zur Verfiigung. So wurde 2024 die Studienwahlbroschiire wieder
aktualisiert. Sie bietet einen ersten kompakten Uberblick (iber das Studienangebot sowie die Service-
leistungen fur neue Studierende. Weiterfuhrende Informationen werden den Interessierten mit den
einzelnen Studienrichtungsbroschiren zur Verfliigung gestellt.

Das gesamte Studienangebot der Universitat Linz, das vielfaltige Serviceangebot sowie das Campus-
leben werden darlber hinaus auf den eigenen Online- und Social-Media-Kanalen kontinuierlich be-
worben. Studieninteressierte kdnnen sich fiir einen eigenen Newsletter anmelden und erhalten so regel-
mafig Informationen tber neue Studienmoéglichkeiten, Serviceangebote und weitere relevante Themen.
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Der Podcast ,Hérsaal-Ausblicke“ wurde 2024 mit neuen Folgen fortgefiihrt und gibt Interessierten einen
Einblick in Karrierewege von Absolvent*innen. Der Studierenden-Podcast ,Horsaal-Einblicke® mit
Studierenden gibt ausfiihrliche Einblicke in unterschiedliche Studienrichtungen. Das Format wird — auch
aufgrund der erfreulichen Horer*innenzahlen — 2025 mit sechs neuen Folgen fortgefihrt.

Auch 2024 wurde die Kampagne zur Unterstitzung der Studienwahl fortgesetzt. Hier erzahlt eine
Psychologin der Studierendenberatung Linz in Videoform, wie eine gute Entscheidung getroffen werden
kann, was beachtet werden sollte und beantwortet haufig gestellte Fragen von Schiler*innen, die vor
der Entscheidung ,Was studieren?” stehen.

Darliber hinaus wurde in Kampagnen und weiteren Werbemalnahmen auf das Leistungsangebot der
Universitat Linz hingewiesen. Die Studienrichtungen Humanmedizin und Internationale Betriebs-
wirtschaftslehre wurden in den Anmeldezeitrdumen zu den Aufnahmeverfahren mit Online-MalRnahmen
beworben. Auch flr einzelne andere ausgewahlte Studienrichtungen wurden zielgruppenorientierte
MafRnahmen entwickelt und umgesetzt. Im Juni 2024 hat die Universitat Linz die neue Imagekampagne
~Wissen wollen.“ mit einem Mix aus Online- und Out-of-Home-MalRhahmen gelauncht. Ziel dieser
Kampagne war eine Starkung der Marke JKU und eine Erhéhung der Markenbekanntheit insbesondere
bei den jungen Zielgruppen.

Darauf aufbauend wurde von Juni bis September 2024 eine Online-Kampagne in Osterreich, Bayern
und Sudtirol ausgespielt, mit dem Ziel neue Studierende — insbesondere unschlissige Studien-
interessierte und ,Spatentschlossene” — fir ein Studium an der Universitat Linz zu gewinnen. Dabei
standen Studien aus den Fachergruppen 1 und 2 im Mittelpunkt — und zwar Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik sowie
Statistik und Data Science.

Im August und September 2024 wurden rund um die 10-Jahres-Feier der Medizinischen Fakultat mit
einer eigenen Kampagne das Leistungsspektrum der Medizinischen Fakultat und die Bedeutung der
Institution fir Linz und OO in den Fokus geriickt. Dabei standen zwar nicht potenzielle Studierende,
sondern die allgemeine Offentlichkeit als Zielgruppe im Mittelpunkt. Dennoch wurden interessierte
Schiler*innen ebenfalls angesprochen und konnten sich zum Beispiel beim Open Med Campus
informieren.

Im Oktober und November 2024 wurde eine eigene MINT-Kampagne umgesetzt. Aufbauend auf der
bereits im Juni gelaunchten Online-Kampagne fiir ausgewahlte Studienrichtungen ging es dabei um die
Bewerbung der MINT-Studien Artificial Intelligence, Elektronik und Informationstechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Technische Mathematik und Technische Physik. Die Online-Kampagne wurde mit Out of
Home-City Lights in Linz, Wels und Steyr unterstutzt. Dieser MINT-Schwerpunkt soll im Februar und
Marz 2025 mit einem 2. Flight fortgesetzt werden.

Vorbereitungskurse dienen als unterstiitzende Malinahme der Studienwahl, um etwaigen unter-
schiedlichen Vorkenntnissen der Studienbeginner*innen im MINT-Bereich Rechnung zu tragen.
Studienspezifische Informationsveranstaltungen und Mentoring-Programme werden sehr erfolgreich,
u.a. an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat, angeboten.

Fir jene Studienwerber*innen, die sich erfolgreich zum Aufnahmetest fir das Bachelorstudium Human-
medizin registriert hatten, wurde zudem eine eigene Online-Informationsveranstaltung angeboten, um
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auf die spezifischen Anforderungen des Tests einzugehen. Die spezielle Studienstruktur des Bachelor-
studiums Humanmedizin erfordert aufRerdem umfassende Mentoringmalnahmen. Die Universitat
arbeitet eng mit der OH zusammen und bietet regelmaRige Austauschmdglichkeiten an.

MARNAHMEN ZUR ATTRAKTIVIERUNG DES STUDIENANGEBOTS, INSBESONDERE
CURRICULARE WEITERENTWICKLUNGEN, UND DES LEHRANGEBOTS,
EINSCHLIERLICH ENTWICKLUNG NEUER UND INNOVATIVER LEHR- UND LERN-
KONZEPTE, SOWIE INTER-, TRANSDISZIPLINARER UND UNIVERSITATSUBER-
GREIFENDER LEHRANGEBOTE UND UNTERSTUTZENDER LERNTECHNOLOGIEN
(BLENDED LEARNING)

Eine Universitat mit allen Facetten kann als generelle Lernumgebung nicht vollstandig digitalisiert
werden. Die personliche Interaktion, vor allem im Kontext von Ubungen und Praktika zwischen
Lehrenden und Studierenden sowie innerhalb dieser Gruppen, ist ein wesentlicher Teil des universitaren
Diskurses.

Gerade der Beginn eines Universitatsstudiums ist eine wesentliche Erfahrung und Umstellung und
bedingt einen entsprechenden Adaptions- und Umstellungsprozess. Dieser ist auch fir den weiteren
Studienerfolg und die Teilhabe am universitaren Leben wesentlich. Daher soll auch in Zukunft, insbe-
sondere am Studienbeginn, so viel personliche Interaktion wie moglich stattfinden, gleichzeitig sollen
digitale Kanale dort eingesetzt werden, wo sie zusatzlichen Nutzen stiften oder notwendig sind.

Neben durchorganisierten Fernstudienprogrammen wird gerade der punktuelle Einsatz entsprechender
Technologien in einzelnen Lehrveranstaltungen im Sinne eines Methoden-Mixes als sinnvoll und er-
strebenswert erachtet. Digitale Elemente in der universitaren Lehre und Studierendenbetreuung kénnen
insbesondere in den Bereichen Studierbarkeit und Einstieg ins Studium wesentliche Beitrage leisten.

Vorrangig sind an der Universitat Linz neben dem Kernsystem in der Lehrveranstaltungsverwaltung
KUSSS (Kepler University Study Support System) flr den Lehrbetrieb Moodle und Zoom im Einsatz.
Moodle wird generell fir die Lehre, sowohl fir die Kommunikation, die Wissens- bzw. Informations-
vermittlung sowie fur schriftliche Priafungen, verwendet, Zoom im Kontext von (interaktiven) Lehrver-
anstaltungsformaten sowie mundlichen Prifungen in allen Kontexten.

Sowohl fir KUSSS als auch fir myJKU war 2024 die Integration von Leistungsbeurteilungen und Aner-
kennungen von Partneruniversitaten des gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudiums im Cluster Mitte
Uber eine eigens entwickelte Schnittstelle ein besonderer Meilenstein. Speziell in myJKU lag 2024 der
Fokus auf der Schaffung einer strategischen Ausrichtung der Technologiebasis fur eine langfristige
Sicherung der Entwicklungs- und Servicequalitat. Aus Sicht des Student Life Cycle stand die
Bereitstellung aller Abschlussdokumente in digitaler Form im Vordergrund. Die Weiterentwicklung von
KUSSS konzentrierte sich weiterhin auf die gesicherte und hochqualitative Bereitstellung von Daten und
die Unterstitzung von myJKU als Backend. Eine kontinuierliche Wartung und Anpassung an geanderte
Rahmenbedingungen zur Aufrechterhaltung eines stabilen Betriebs werden sichergestellt. Aus der
Studierendensicht wurde die Einsicht der Studierenden auf ihre personenbezogenen Daten auch zur
Selbstkontrolle erganzt und optimiert, um die hohe Datenqualitat weiter zu sichern und zu verbessern.
Das bisherige MuSSS-Angebot wurde weitgehend beibehalten. Das MuSSS-Angebot aus dem Jahr
2024 umfasst 166 Lehrveranstaltungen, wovon 73 im Sommersemester und 93 im Wintersemester
angeboten wurden.
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Als Teil der digitalen Lehre steht den Lehrenden der JKU Opencast als Videoplattform zur Aufzeichnung,
Bearbeitung und zum Verdffentlichen bzw. zur Wiedergabe von Lehrveranstaltungsvideos zur Ver-
fligung. So kénnen Lehrveranstaltungen digitalisiert und in Verbindung mit der Lern- und Prifungsplatt-
form Moodle fir die Studierenden bereitgestellt werden.

In den Hérsalen 3 und 5, sowie im LEHO01 am MED Campus wurde ein Autotrackingsystem integriert,
welches Vortragende vor allem beim Aufzeichnen und Ubertragen von Lehrveranstaltungen unterstiitzt.
Bei diesem Autotracking werden Personen in einem bestimmten Bereich automatisch erfasst und von
der Kamera ,verfolgt*, wodurch auch der Bildausschnitt mit angepasst wird. Somit sind die Vortragenden
nicht mehr dazu gezwungen, den Bildausschnitt der Kamera standig manuell anzupassen. Im Berichts-
jahr 2024 wurden insgesamt 20 Seminarrdume einer medientechnischen Sanierung unterzogen, um
einerseits hybride Lehre zu ermdglichen und andererseits die Bildqualitat der Projektoren zu ver-
bessern. AuRerdem wurden zeitgemafle Anschlussmadglichkeiten flr Laptops geschaffen. Im Zuge der
Errichtung von House of Schools 1 wurden die neuen Lehrrdume medientechnisch ausgestattet.
Weiters erfolgten die technische Weiterentwicklung der 2023 errichteten Videostudios auf Basis von
Feedback, z.B. durch die Integration eines Teleprompters sowie eines Lightboards und die technische
Weiterentwicklung des medSPACE, um 3D-Live-Operationen aus den OP-Salen des KUK MC3 und
Neuromed Campus zu Ubertragen und gemeinsame Lehrveranstaltungen mit der Medizinischen
Universitat Graz zu ermdglichen.

Mit dem Multimediastudium Rechtswissenschaften wird — bereits seit vielen Jahren — an der Universitat
Linz das erste Studium einer 6ffentlichen Universitat angeboten, das ganzlich ortsunabhangig absolviert
werden kann. Interaktive multimediale Vorlesungen auf DVD, Live-Seminare Uber Internetstreams und
Osterreichweite Prifungsmdglichkeiten gewahrleisten eine voéllige orts- und zeitunabhangige Aus-
bildung auf fachlich héchstem Niveau (seit 2024 auch am neuen Standort Lannach). Auch im Bachelor-
und Masterstudium Artificial Intelligence werden die Kompetenzen der Universitat Linz im Bereich
elLearning und Blended Learning sichtbar. Die Lehrinhalte werden vollstandig aufgezeichnet und sowohl
online zur Verfigung gestellt, als auch an den Standorten Wien und Bregenz als Live-Stream mit
Interaktionsmdglichkeit angeboten.

An der Universitat Linz wurden im Jahr 2024 die folgenden vier Moot Courts abgehalten: Ausgewahlte
Anwendungsfragen des Arbeitsrechts (Moot Court), Ausgewahlte Kapitel des Zivilrechts (Moot Court),
Moot Court Strafrecht sowie Moot Court Verwaltungsgericht. Wortlich Gbersetzt bedeutet Moot Court
Jiktives Gericht®, welches es den Studierenden ermdglichen soll, in einem Prozessspiel — also der
moglichst realitadtsnahen Simulation eines Verfahrensganges samt Gerichtsverhandlung — das theo-
retisch erlernte Rechtswissen praktisch umzusetzen. Mit dem Moot Court wird Studierenden die
Méglichkeit geboten, im facheinschlagigen Rechtsbereich Praxisluft zu schnuppern. Dabei werden sie
von erfahrenen Universitatsprofessor*innen, Rechtsanwalt*innen und Richter*innen begleitet. Neben
den klassischen Moot Courts wurden fur Studierende des Bachelorstudiums Wirtschaftsrecht drei Law
in Practice/Court in Class-Lehrveranstaltungen in Form simulierter Gerichtsverfahren, zu den Themen
,Digital Society”, ,Umweltrecht* und ,Unternehmen und Markt“ angeboten.

Fir die Studierenden der Medizinischen Fakultat wurde im Berichtsjahr 2024 der Ausbau der Studien-
platze (medimpuls 2030) und damit der Infrastruktur in den Raumlichkeiten des MED Campus weiter
fortgeflihrt. Vor dem Hintergrund des Ansteigens der Studierendenzahlen im 5. Semester im Studienjahr
2024/25 wurde die Ausstattung im Skills Lab erweitert.

Die im Jahr 2022 vorbereitete und ab 2023 geltendeVerschiebung des geblockten Praparierkurses vom
zweiten in das vierte Semester fir jene Studierende, welche die Vorklinik an der Universitat Linz
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absolvieren, wurde im Berichtsjahr 2024 erstmals im Regelstudium umgesetzt. Die Rickmeldungen der
Anatomien aus Graz und Linz sowie der betroffenen Studierenden sind auferst positiv, die Ver-
schiebung hat mehrere Problemfelder geldst, die Studierenden sind bestens vorbereitet in diesen
intensiven praktischen Modulblock gestartet und konnten diesen erfolgreich abschlief3en.

Durch die ansteigenden Studierendenzahlen wurde im Berichtszeitraum im zweiten Semester des
Masterstudiums Humanmedizin erstmals in vier Kohorten unterrichtet, was sich in einer Rotation der
klinischen Module Uber die Semester hinweg niederschlagt. Das bedeutet fir die Lehrenden der
klinischen Facher, dass sie nun nicht mehr nur in einem definierten Semester des Studienjahrs lehren,
sondern dass ihr jeweiliges Fach im gesamten Studienjahr angeboten wird. Durch die Digitalisierung
ausgewahlter Lehrinhalte kann diese quantitative Erweiterung ressourcenschonend realisiert werden.

Neue Wabhlpflichtfacher wurden sowohl im Bachelor (grundlagenwissenschaftliche Wabhlpflichtfacher)
als auch im Master (klinische Wahlpflichtfacher) eingefihrt, um einerseits das inhaltliche Angebot zu
verbreitern und andererseits die erhéhte Nachfrage durch den Studierendenaufbau zu adressieren. Im
Masterstudium wurden im Berichtsjahr folgende neuen Wahlfacher erstmalig angeboten: Klinische
Pathologie und Klinische Neuropathologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Klinische Infektiologie,
Klinische Notfallmedizin und Padiatrische Epilepsiesyndrome - von Translation bis Transition.

Die Weiterentwicklung des JKU medSPACE, der eine technische Alleinstellung innerhalb der Oster-
reichischen Universitatslandschaft darstellt, wurde weiter vorangetrieben. In Kooperation mit Siemens
Healthineers wurden ultrahochauflésende Aufnahmen von makroskopischen Bildern aus der Universitat
von Grenoble mit einer neuen Tiefe und Detailtreue dreidimensional dargestellt. So werden erstmalig
Strukturen in den tiefsten Gewebeebenen sichtbar und fligen sich in den Gesamtkontext der ganz-
heitlichen Darstellung der Anatomie. Gleichzeitig wurde im Berichtsjahr das medimpuls 2030
Kooperationsprojekt ,Integrierte Anatomie — 3D-Transfer nach und aus Graz* mit der Medizinischen
Universitat Graz abgeschlossen. Aufgrund der nun in Graz vorhandenen technischen Infrastruktur im
Anatomie-Hérsaal kénnen dreidimensionale Videoaufnahmen aus dem Prapariersaal in den JKU
medSPACE Ubertragen werden und die gerenderten Darstellungen aus den klinischen Daten aus der
virtuellen Anatomie kénnen wiederum live in 3D von den Hérer*innen in Graz verfolgt werden. Erste
gemeinsame Termine im Rahmen der jeweiligen Anatomie-Lehrveranstaltungen stellen ein ideales
Zusammenspiel einzelner Kérperregionen und Organsysteme mit beiden Lehrmethoden dar.

LiveUbertragungen sowie Aufzeichnungen aus Hybrid-Operationssalen des Kepler Universitats-
klinikums werden mittlerweile bereits regelmafig in der medizinischen Lehre genutzt und neben dem
Angebot in der Lehre auch fiir die Offentlichkeitsarbeit (Lange Nacht der Forschung und dgl.) verwendet.
Parallel laufen Entwicklungen, um die Technologie fir das Abspielen von 3D-Operationsvideos auf
weitere Anwendungsfalle auszuweiten.

Die OSCE-Prufung (Objective Structured Clinical Examination), bei welcher es sich um die Abschluss-
prifung im Bereich der Arztlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten am Ende des zehnten Semesters
handelt und die Voraussetzung fir den Eintritt in das Klinisch-Praktische Jahr (KPJ) ist, wurde fir mittler-
weile knapp 220 Studierende an mehreren Terminen angeboten, damit die Studierenden ihr zweites
Studienjahr im Masterstudium fristgerecht abschlie3en und im August 2024 plangemal ins KPJ starten
konnten. Daneben wurde auch die neue KPJ-Abschlusspriifung gesetzeskonform dreimal im Semester
angeboten.

Besondere Beachtung wurde im Berichtsjahr neuerlich wiederum den MalRnahmen zur Attraktivierung
der Allgemeinmedizin geschenkt. Weiters werden die Studierenden angehalten, auch im Bereich der
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Famulatur ein fakultatives Praktikum in einer niedergelassenen Allgemeinmediziner*innen-Ordination
zu absolvieren.

Fir die Studierenden der Medizinischen Fakultat wurde 2024 zum sechsten Mal eine Summer School
LAllgemeinmedizin in der Iandlichen Region® abgehalten. In dieser standen Vortrage und Diskussionen
zur Hausarzttatigkeit in OO sowie Ordinationsbesuche in l1andlichen Regionen auf dem Programm.

Um die Ausbildung im Fach Allgemeinmedizin im KPJ und in den Famulaturen weiter zu vertiefen,
werden die Kooperationen mit den Lehrordinationen fortgefiihrt und diese Ordinationen im Rahmen
eines gemeinsam mit der MUW, MUI und MUG entwickelten Lehrordinationsseminars entsprechend
aus- und stetig weitergebildet.

Im Klinisch-Praktischen Jahr wurden mit dem KPJ Start August 2024 erstmalig fiir alle Praktika flachen-
deckend Evaluierungsmdglichkeiten etabliert. Diese ermdglichen es den Studierenden die Erflllung der
Anforderungen der Universitat Linz an die Krankenanstalten und Ordinationen in Hinblick auf die Aus-
bildung und die Uberprifung der Lernfortschritte zu bewerten und der Universitat strukturiert Feedback
zur Verfigung zu stellen. Die ersten Ergebnisse werden im Berichtsjahr 2025 erwartet.

Im Bereich des Doktoratsstudiums wurde die Arbeit des 2022 gegriindeten Qualitatszirkels weiter fort-
gesetzt und wichtige Malnahmen im Zusammenhang mit der Profilscharfung des Doktoratsprogramms
gesetzt. Gleichzeitig wurde mit der Ausarbeitung von Klarstellungen und Regelungen fir eine
Curriculumanpassung begonnen, die im Folgejahr umgesetzt werden soll. Viele Mallnahmen aus den
Arbeiten des Qualitatszirkels wurden umgesetzt (weitere Adaption von Lehrveranstaltungen, Freigabe-
und Genehmigungsprozesse, Verbesserung von Schnittstellen zu Zulassung und Prifungsservice) und
Informationsveranstaltungen wurden durchgefiihrt. Im Herbst 2024 wurde ein neues Board an
Sprecher*innen der Doctoral School gewahlt, welches nun die Arbeit des Qualitatszirkels konsequent
fortfUhren wird.

Fir die Planung der komplexen Rotationsstundenplane im Medizinstudium der Universitat Linz, die auf
die Restriktionen durch Lehrpersonal, Lehrrdume und Kohortenzuteilungen Ricksicht nehmen muss,
wurde im Berichtsjahr eine mit einem Softwareentwicklungsunternehmen eigens entwickelte Software-
I6sung in Betrieb genommen. Die Stundenplane im Berichtszeitraum wurden erstmalig bereits mit dem
neuen Tool ,Chronos” erstellt und auch die Kommunikation mit Modulverantwortlichen und Lehrenden
zur Abstimmung der finalen Einteilungen der Lehrstunden fand Uber das System Chronos statt. Die
Software fligt sich beinahe nahtlos in die bestehende IT-Landschaft ein und erleichtert die Planung,
Einteilung und arbeitsrechtliche Umsetzung der Lehre.

ZULASSUNG ZUM STUDIUM UND STUDIENBEGINN
STUDIEN MIT ZULASSUNGSVERFAHREN

Im Berichtsjahr 2024 wurden an der Universitat Linz fur die Bachelorstudien Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaftslehre, Sozialwirtschaft und Wirtschaftsrecht sowie das Diplomstudium Rechts-
wissenschaften keine Aufnahmeverfahren durchgefihrt. Fir das Bachelorstudium International
Business Administration wurde das Aufnahmeverfahren erneut durchgefihrt.

Zum wiederholten Male wurde ein Aufnahmeverfahren fir das gemeinsam mit der MUG eingerichtete
Bachelorstudium Humanmedizin durchgefuhrt. Ebenso war es im abgelaufenen Berichtsjahr auch im
Masterstudium Humanmedizin erforderlich, sich flir einen der ausgeschriebenen Studienplatze zu

bewerben. Erneut wurden die Studienplatze im Masterstudium Humanmedizin durch ein Verfahren
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quantitativ beschrankt, welches mit den seit jeher bestehenden qualitativen Zulassungsbedingungen
verschrankt ist.

Fir die wirtschaftswissenschaftlichen Masterstudien im Bereich der Global Business Programme und
der Double Degree Programme General Management wurden im Berichtsjahr erneut die Aufnahme-
verfahren durchgefihrt. Dasselbe gilt auch flir das Masterstudium Leadership and Innovation in
Organizations und den gemeinsam mit der Fachhochschule OO durchgefiihrten Joint Master Digital
Business Management. Im Masterstudium Psychologie wurde das Aufnahmeverfahren ebenfalls
durchgefiihrt. Weiters begann im Berichtsjahr 2024 eine Kohorte des alle zwei Jahre startenden Joint
Master Comparative Social Policy and Welfare.

Fiar das Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) im Cluster Mitte fand das Auf-
nahmeverfahren in Form der gesetzlich vorgeschriebenen Eignungsiiberpriifung wie gewohnt statt.

GESTALTUNG DER STUDIENEINGANGS- UND ORIENTIERUNGSPHASE

Im Berichtsjahr 2024 war in allen Bachelor- und Diplomstudien die Studieneingangs- und Orientierungs-
phase (StEOP) UG-konform umgesetzt. Im Zuge einer biennalen Studierendenbefragung im Jahr 2023
wurde auch die StEOP evaluiert. Rund 82 % der Befragten konnten die StEOP im ersten Semester
abschlieRen. Fir mehr als drei Viertel (77,2 %) bietet die StEOP einen guten Uberblick tber die
Anforderungen des Studiums. Weiters wurde im Jahr 2022 damit begonnen, das jahrlich den
Vorsitzenden der Studienkommissionen zur Verfligung gestellte Kennzahlenset um Auswertungen zur
StEOP zu erweitern. Dies wurde auch 2024 fortgefuhrt.

Da die StEOP fur die Studierenden in der Anfangsphase des Studiums eine Unterstitzung darstellen
und sie nicht am Studienfortschritt hindern soll, wird diese auch in Zukunft (universitatsintern) laufend
evaluiert. Etwaige daraus ableitbare Verbesserungsmalnahmen werden weiterhin zur Optimierung der
StEOP herangezogen. Im Bachelorstudium Humanmedizin wurde gemafl der Verordnung des
Rektorats von der Anwendung der StEOP abgesehen.

ORGANISATION UND GESTALTUNG VON STUDIUM UND LEHRE

QUALITATSSICHERNDE MARNAHMEN IN DER LEHRE GEMAR § 2 ABS.1Z1LIT.C
UNIVERSITATSFINANZIERUNGSVERORDNUNG — UNIFINV, BGBL. Il NR. 202/2018

Beurteilung der Lehre durch Studierende, Weiterentwicklung der Evaluierungs- bzw.
Feedbackmethode(n) in der Lehre und Umsetzung von daraus gezogenen Ableitungen

Fir die LVA-Befragungen wird seit dem Wintersemester 2020/21 ein eigenes Befragungstool einge-
setzt. Seit Wintersemester 2022/23 kommt — auf Basis der Ergebnisse einer von Rektorat und Senat
eingesetzten Arbeitsgruppe zur Optimierung der Qualitat des gesamten Feedback-Prozesses — ein
neuer Fragebogen zum Einsatz; die Lehrenden haben am Ende des LVA-Befragungsbogens seitdem
auch die Moglichkeit, bis zu drei spezifische Skalenfragen sowie zwei offene Fragen zu stellen. Eben-
falls seit diesem Semester werden den Studienkommissionen die Ergebnisse der Gesamtzu-
friedenheitsbewertung sowie zu den Fragen zum Workload zur Verfiigung gestellt. Der Vizerektor fiir
Lehre und Studierende kontaktiert im Anschluss an die Befragungen personlich Lehrende von LVA-
Befragungen mit besonders guten, aber auch negativen Ergebnissen, um die vermuteten Griinde flr
die Ergebnisse zu nennen.
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Die Ergebnisse aus den LVA-Befragungen finden darliber hinaus Eingang in den jahrlichen Prozess der
Verleihung der (im Jahr 2020 erstmals vergebenen) Kepler Awards for Excellence in Teaching. Fur die
Vergabe in der Preiskategorie ,Best Teacher Award“ sind von Anbeginn an die Ergebnisse aus den
LVA-Befragungen entscheidend. Seit der Evaluierung des Gesamtkonzepts im Wintersemester 2023/24
erfolgt die Vergabe der Preise in dieser Kategorie allerdings nicht mehr lehrveranstaltungsbezogen,
sondern alle Ruckmeldungen, die eine*n Lehrende*n betreffen, werden gewichtet in die Beurteilung
miteinbezogen. Neben den ,Best Teacher Awards® wird der Lehrpreis seit 2024 auch in den Kategorien
.Best Practice* und ,Ars Docendi“ und ,Best Teacher® ausgeschrieben, wobei letztere Kategorie
hausinterne Bewerbungen um den gleichnamigen Staatspreis incentivieren soll.

Implementierung von Grundsatzen und Richtlinien fiir Integritiat im wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb und Dissemination (z.B. curriculare
Schwerpunktsetzungen im Studienverlauf, Schulungsangebote fiir das wissenschaftliche
Personal)

Im Jahr 2022 wurden die Bestimmungen zur Sicherung einer guten wissenschaftlichen Praxis (gwP) im
Satzungsteil Studienrecht von Grund auf Gberarbeitet. Sowohl bei der Ablegung von Priifungen als auch
beim Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten sind die Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis zu be-
achten. Jedenfalls gelten Plagiate sowie das Vortauschen von wissenschaftlichen Leistungen als Ver-
stol’. Es wurden unterschiedliche Anlassfalle des VerstoRes gegen die gute wissenschaftliche Praxis
definiert. Seminararbeiten und Abschlussarbeiten werden einheitlich mit der neuen Plagiatssoftware
»rurnitin® gepruft, die Lehrenden inzwischen auch generell zur Prufung fur weitere Arten von
studentischen Leistungen (z.B. Hausarbeiten) zur Verfiigung steht. Im Einklang damit wurde die Uber-
gabe (,Einreichung®) von wissenschaftlichen Arbeiten in elektronischer Form verpflichtend eingefihrt.
VerstoRe gegen die gwP sind meldepflichtig an den*die Vizerektor*in fir Lehre und Studierende.
Sanktionen kdénnen in negativen Beurteilungen bestehen und bis zur Anmeldesperre und dem
semesterweisen Ausschluss vom Studium fuhren.

Die Ombudsstelle zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis ist die erste Anlaufstelle flr
Forscher*innen, die Vorwurfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens erheben méchten oder Fragen dazu
haben. Die moralische Verantwortung fir Redlichkeit in der Wissenschaft obliegt jeder einzelnen
Person, jedoch soll dadurch ein gemeinsamer Standard an wissenschaftlicher Integritdt gewahrt
werden. Vertraulichkeit und Wahrung der Wiirde stehen an oberster Stelle.

Die Universitat Linz ist dariiber hinaus Mitglied der Osterreichischen Agentur fiir wissenschaftliche
Integritat, deren Expertise (in Form der in Aussicht gestellten diesbeziiglichen Vorschlage) sie sich auch
bei ihrem Bestreben nach hausinterner Umsetzung des im Jahr 2024 neu geschaffenen Satzungs-
auftrags in § 2a HS-QSG bedienen wird.

Siehe hierzu auch die Ausflihrungen in Kapitel 4. MaRnahmen zur Sicherstellung und Férderung
didaktischer Kompetenzen des wissenschaftlichen Personals.

Monitoring des ersten Studienjahrs, insbesondere hinsichtlich der Prufungsaktivitat

Die Vorsitzenden der Studienkommissionen erhalten einmal im Jahr fiir alle der jeweiligen Studien-
kommission zugeordneten Curricula ein umfangreiches Kennzahlenset. Dieses beinhaltet neben einem
StEOP-Monitoring auch eine Studienverlaufsanalyse. In dieser wird u.a. je Anfanger*innenkohorte die
Prufungsaktivitat im ersten Studienjahr dargestellt.
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Monitoring und Evaluierung der Studierbarkeit in allen Studien als Bestandteil des
Qualitatsmanagements, einschlielich Behandlung im Quality Audit; gegebenenfalls erganzt
durch Erkenntnisse aus Absolventinnen- bzw. Absolventenbefragungen und -trackings

Das Datenset fur die Studienkommissionen wurde in Abstimmung mit den Studienkommissionen im
Berichtsjahr adaptiert und gemeinsam mit den Studierbarkeitsindikatoren flachendeckend fir alle
Bachelor-, Master- und Diplomstudien zur Verfligung gestellt. Das Kennzahlenset wurde ab 2023 flr
die Bachelor- und Diplomstudien um ein StEOP-Monitoring erweitert. Auf Basis der Rlickmeldungen der
Studienkommissionen werden auch in Zukunft Adaptierungen vorgenommen werden.

Die alle zwei Jahre stattfindende Befragung zur Studiensituation wurde im Berichtsjahr 2023 durch-
gefiihrt. In dieser kénnen die Studierenden neben der Erfassung von Starken auch auf Entwicklungs-
potenziale des Curriculums und des Studienbetriebes aufmerksam machen. Eine differenzierte Be-
trachtung entlang soziodemografischer Merkmale spiegelt die heterogenen Bedirfnisse der
Studierendenschaft wider. Fur Studierende des zweiten Semesters werden zusatzlich Fragen zur
StEOP gestellt.

Im Wintersemester 2024/25 wurden die Studierenden erneut nach dem Ausmal} ihrer Berufstatigkeit
und ihrer Betreuungspflichten befragt. Die Umfrage verzeichnete wieder einen auRerordentlich hohen
Rucklauf (77,0 %) und zeigt abermals einen sehr hohen Anteil berufstatiger Studierender (73,1 %).
16,0 % der Umfrageteilnehmer*innen gaben an, Betreuungspflichten zu haben.

Nachdem das HRSM-Projekt ,ATRACK" bereits planmafig abgeschlossen wurde, hat sich die
Universitat Linz nun am entsprechenden und gleichnamigen Nachfolgeprojekt beteiligt. Ziel von
ATRACK ist die Weiterentwicklung der registergestitzten Analyse der Berufseinstiege und Karrierever-
laufe von Universitatsabsolvent*innen am Osterreichischen Arbeitsmarkt. Start des Projektes war im
Sommer 2017. 2019, 2021 und 2023 wurden von der Statistik Austria die Factsheets mit den
Absolvent*innen-Statistiken flir die einzelnen Studienrichtungen erstellt. Diese wurden den Studienplan-
verantwortlichen zur Verflgung gestellt. Weiters wurden Studieninteressierten Factsheets mit
Absolvent*innendaten fiir die Master- und Diplomstudien auf der Homepage der Universitat Linz zur
Verfugung gestellt. Es wurde beschlossen, auch zukinftig alle zwei Jahre aktualisierte Factsheets von
der Statistik Austria erstellen zu lassen und an die jeweiligen Stakeholder zu verteilen. Die nachste
Aktualisierung wird fur 2025 erwartet.

Die biennal stattfindende Absolvent*innenbefragung wurde zum Jahresende 2023 durchgefihrt. Es
wurden wiederum drei Absolvent*innenkohorten befragt. Neben der Qualitat des Studiums und der
persoénlichen Zufriedenheit mit dem Studium werden Fragen zur aktuellen persdnlichen Erwerbs-
situation gestellt.

Im Berichtsjahr 2024 wurde das Masterstudium Management durch die EFMD akkreditiert. Nahere
Informationen finden sich in Kapitel 5. Qualitatssicherung.

Strategieentwicklung und MaRnahmensetzung im Bereich der Hochschuldidaktik
(Wissenschaftsdidaktik) zur kontinuierlichen und qualitatsgeleiteten Personalentwicklung der
Lehrenden und des Nachwuchses in der Lehre

An der School of Education wurde 2024 ein interdisziplindres Zentrum fir Hochschuldidaktik und Al-
kompetente Hochschullehre eingerichtet, welches die Weiterentwicklungsbedarfe im Bereich der Lehre,
die sich u.a. aus dem stetig steigenden Potenzial der Kunstlichen Intelligenz und digitaler Technologien
(aber auch aus innovativen und interaktiven Lehrkonzepten wie Flipped Classroom) ergeben, in allen
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Disziplinen ermittelt und darauf aufbauend wissenschaftlich fundierte Konzepte zur Deckung dieser
Bedarfe erarbeitet und bei der praktischen Umsetzung dieser Konzepte den Fachbereichen der
Universitat Linz zur Verfiigung steht.

Mit ihren vielen Fachbereichen aus Medizin, Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften, Technik und Naturwissenschaften sowie Padagog*innenbildung steht die Universitat Linz vor
der Herausforderung, hoch qualitative und innovative Lehre in sehr unterschiedlichen Doméanen zu ge-
wahrleisten. Um dies zu erreichen, ist kontinuierliche, evidenzbasierte Entwicklungsarbeit aller
Beteiligten, insbesondere der Fachverantwortlichen, nétig. Das Zentrum kann Synergien schaffen,
indem es die verschiedenen, an der Universitat Linz bisher individuell vorangetriebenen Initiativen und
Entwicklungsprojekte der unterschiedlichen Disziplinen bundelt und als globale Ansprechpartnerin und
Austauschplattform flr hochschuldidaktische Fragestellungen und Herausforderungen zur Verfigung
steht.

Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz sowie der Digitalen Medien bieten fir die
Hochschuldidaktik immenses Potenzial (z.B. Learning Analytics, computerbasierte Lernverlaufs-
diagnostik, automatisierte Priifungskorrektur, Nutzung von Chat-Bots zur Generierung von Literatur-
reviews, wissenschaftlichen Text(-passagen), Programmiercodes, Al-generierten Vortragsfolien, Uber-
setzungen in diverse Sprachen/Proofreading etc.), das systematisch gehoben werden muss, um
innovative Lehr- und Lernkonzepte auf dem aktuellen Stand der Forschung anbieten zu kénnen. Gleich-
zeitig bergen solche Konzepte Gefahren (z.B. Datenschutz, Cybermobbing, Plagiat), denen aus-
reichend vorgebeugt werden muss. Das Kompetenzzentrum versteht sich als Expertin, Anlaufstelle und
Katalysator fir die Integration all dieser Aspekte in die Hochschullehre der Universitat Linz.

Sicherung der Prozessqualitat in der Curriculumserstellung einschlieBlich Etablierung von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluierung einer angemessenen Verteilung der ECTS-
Anrechnungspunkte in den Curricula

An der Universitat Linz wird — wie schon bisher — laufend ein elektronisch unterstitzter, einheitlicher
Curriculaentwicklungsprozess eingesetzt. Dieses System dokumentiert jede vorgenommene Anderung
und erméglicht die strukturierte Einrichtung neuer bzw. die strukturierte Anderung bestehender
Curricula. Der elektronisch unterstitzte, einheitliche Curriculumsentwicklungsprozess wird — auch im
Verbund mit weiteren Universitdten — neugestaltet uns soll zur Steigerung der Prozessqualitat in der
Curriculaerstellung beitragen.

Die Universitat Linz verfugt Uber Instrumente zur Qualitatssicherung dieses Prozesses. Im Falle eines
Begutachtungsverfahrens kdnnen interne und externe Interessensgruppen ebenfalls Stellungnahmen
zum Curriculum abgeben. Jedes Curriculum bzw. jede Anderung muss von der Curricula-Priifungs-
kommission (CPK) gepriift und in weiterer Folge auch vom Senat genehmigt werden.

Ab dem Studienjahr 2022/23 wird im Zuge der Uberarbeitung des gesamten LVA-Befragungsprozesses
der geschatzte Workload der Studierenden mit dem jeweils geforderten Workload in Relation gestellt,
damit die Studienkommissionen die Curricula hinsichtlich ECTS-Gerechtigkeit weiterentwickeln konnen.

Erfassung des Priufungswesens durch das interne Qualitatssicherungssystem und Reflexion der
Priiffungskultur (u.a. stichprobenweise zur Notengebung)

Im Rahmen von Learning Analytics wurde ein neues webbasiertes System entwickelt, mit dem man
Prifungsergebnisse (Notenverteilung, Durchschnittsnote etc.) pro Semester visualisieren kann. Zum
einen dient es den Lehrenden als Ubersicht Gber ihre eigenen Lehrveranstaltungen; man kann z.B. die
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Notenverteilung nach Prifungsdatum, Studienkennzahlen oder Jahrgangen sortieren und sich somit
einen Uberblick tGber die Notenverteilung in verschiedenen Kategorien verschaffen. Zum anderen dient
es den Studienkommissionen dazu, die Notenverteilung der einzelnen Lehrveranstaltungen eines
Curriculums zu analysieren. Der*die Vizerektor*in flir Lehre und Studierende sieht alle Prifungser-
gebnisse.

Weiters wurden im Berichtsjahr 2024 jene Lehrveranstaltungen identifiziert, die eine Durchfallsquote
von Uber 50 % aufweisen. Im Berichtsjahr 2025 sollen entsprechende Malinahmen initiiert werden.

POSITIONIERUNG DER UNIVERSITAREN LEHRE IM KONTEXT DES EUROPAISCHEN
HOCHSCHULRAUMS

Im Wintersemester 2024/25 sind an der Universitat Linz 26 Bachelor-, zwei Diplom- und 40 Master-
studien eingerichtet. Neu eingerichtet wurde das Erweiterungsstudium Journalismus und Wissen-
schaftskommunikation (Beginn des Studienbetriebs im Wintersemester 2025/26). Das Studium befahigt
die Absolvent*innen wissenschaftliche Erkenntnisse aus ihrem jeweiligen Fachbereich journalistisch
aufzuarbeiten und konkrete wissenschaftliche Erkenntnisse in geeigneter Form einem Zielpublikum zu
vermitteln. Ebenfalls hinzugekommen ist das gemeinsam mit der Universitat fUr angewandte Kunst Wien
eingerichtete (Doktorats-)Studium ,PhD Programm Transformation Studies. Art x Science”. Dieses
konzentriert sich auf transdisziplindre Wissensproduktion. Der transdisziplindre Forschungsansatz
verbindet Kunst, Wissenschaft und Gesellschaft und strebt die Entwicklung von kreativen und
innovativen Denk- und Forschungsansatzen an. Die Dissertation soll sich der Transformation und
innovativen Forschung an der Schnittstelle von Kunst und Wissenschaft widmen.

Als Erfolg der Bologna-Architektur ist eine Verkiurzung der Studienzeiten zu sehen: Wahrend im
Studienjahr 2023/24 nur 25,4 % der Diplomstudierenden das Studium innerhalb der Toleranzstudien-
dauer abschlossen, ist der Anteil der Bachelor- (45,5 %) bzw. Masterabschlisse (44,7 %) deutlich
héher. Die Universitat Linz bemiht sich um maximale Durchlassigkeit vom Bachelor- in das Master-
studium. So ist es bspw. Bachelorstudierenden in der Endphase ihres Studiums bereits mdglich,
Lehrveranstaltungen aus dem ersten und zweiten Semester des konsekutiven Masterstudiums zu
absolvieren.

Weit fortgeschritten ist mittlerweile die flachendeckende Implementierung der (seit dem Wintersemester
2021/22 in den Curricula aller Doktoratsstudien der Universitadt Linz verankerten) Kriterien der
strukturierten Doktoratsausbildung. Die damit verbundene Qualitatssicherung der Doktoratsstudien wird
die Beschaftigungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Doktoratsabsolvent*innen der Universitat Linz
weiterhin sicherstellen und férdern.

MARNAHMEN ZUR VERRINGERUNG DER ANZAHL DER STUDIENABBRECHER*INNEN
UND ZUR STEIGERUNG DER ANZAHL DER ABSOLVENT*INNEN

Das bereits im Teil ,Monitoring des ersten Studienjahrs, insbesondere hinsichtlich der Priifungsaktivitat
beschriebene quantitative Kennzahlenset (inkl. Studienverlaufsanalyse und Indikatoren zur Studier-
barkeit) wird jahrlich an alle Studienkommissionen ausgerollt, um diesen faktenbasierte Anhaltspunkte
zur Ildentifikation von Hemmnissen fur den Studienfortschritt und -abschluss an die Hand zu geben.
Anhand der Erfahrungen und des Feedbacks wird dieses laufend adaptiert. Im Berichtsjahr 2024 wurde
die Studienverlaufsanalyse dahingehend adaptiert, dass Incoming-Studierende bei den
Anfanger*innenzahlen herausgerechnet wurden. Dadurch kann die Anzahl der tatsachlichen Studien-
abbrecher*innen noch genauer dargestellt werden.
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Im Rahmen von Learning Analytics wurde ein neues webbasiertes System entwickelt, mit dem man
Prifungsergebnisse pro Semester visualisieren kann. Nahere Informationen hierzu siehe ,Qualitats-
sichernde Malinahmen in der Lehre* in diesem Kapitel.

MABNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER BETREUUNGSRELATIONEN UND ZUR
STEIGERUNG DER ANZAHL DER PRUFUNGSAKTIVEN STUDIEN

Die Universitat Linz stellt im Bereich Lehre seit jeher einen hohen Qualitatsanspruch. Diesem kann sie
nur gerecht werden, wenn die Betreuungsverhaltnisse in mehreren Studienrichtungen wie den
Wirtschaftswissenschaften, den Rechtswissenschaften aber auch im Bereich Artifical Intelligence durch
zusatzliche Professuren und Tenure-Track-Stellen verbessert werden. Die aktuelle Lehrbelastung
hemmt eine qualitatsvolle Personalentwicklung und den Ausbau der beachtlichen Forschungs-
kompetenz.

Aufgrund der Osterreichweit negativen Entwicklung der Studierendenzahlen in der Fachergruppe 1
verzichtete die Universitat Linz — mit Ausnahme des englischsprachigen Bachelorstudiums International
Business Administration — im vergangenen Berichtsjahr auf die Durchfuhrung von Aufnahmeverfahren
in den Bachelor- und Diplomstudien in eben dieser Fachergruppe. Die Erfahrung hat gezeigt, dass jede
Art von Zugangsbeschrankung auf Studienwerber*innen abschreckend wirkt und sich entsprechend
negativ auf die Anfanger*innenzahlen auswirkt und in der Folge ebenso einen negativen Effekt auf die
Gesamtzahl prifungsaktiver Studien hat.

Um frihe Studienabbriche im Bachelorstudium Humanmedizin, aber auch im Bachelorstudium
International Business Administration zu kompensieren und eine stabile Zahl an Absolvent*innen
sicherzustellen, wird von der gesetzlichen Moglichkeit Gebrauch gemacht, die Mindestzahl der
definierten Studienplatze durch autonome Entscheidung der Universitat geringfiigig zu Uberschreiten.
Dies ist in den Verordnungen des Rektorats Uiber die jeweiligen Zugangsbeschrankungen geregelt.

Erganzend zum standardisierten Kennzahlenset wurden laufend spezifische Daten fir punktuelle An-
fragen von Curricula-Verantwortlichen erhoben und aufbereitet, die flr die Reform von Studienplanen
oder ahnliche Zwecke — etwa die (Re-)Akkreditierung von Studien — bendétigt wurden.

Zur besseren Vorhersehbarkeit des Studienerfolgs der Studierenden beteiligte sich die Universitat Linz
gemeinsam mit der Technischen Universitat Wien und der Wirtschaftsuniversitat Wien am Projekt
.Predictive Analytics Services fur Studienerfolgsmanagement® (,PASSt*) im Rahmen der Ausschreibung
,Digitale und soziale Transformation in der Hochschulbildung®. Das Projekt wurde im Berichtsjahr 2024
erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen des Reflexionsmeetings der Learning Analytics Projekte wurden
die Erfahrungen aus den Projekten ausgetauscht. Auch nach dem Projektabschluss sind die Projekt-
partner im Austausch.

STUDIENABSCHLUSS UND BERUFSEINSTIEG, INSBESONDERE MARNAHMEN ZUR
FORDERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT DER ABSOLVENT*INNEN SOWIE
ABSOLVENT*INNEN-TRACKING

Die Universitat Linz beteiligt sich auch weiterhin aktiv am ,ATRACK®“-Projekt. In diesem werden Daten
zur Erwerbsituation der Absolvent*innen nach Abschluss des Studiums gewonnen. Diese Informationen
werden die weitere Optimierung der Studienplane ermoglichen, was wiederum die Wettbewerbs-
fahigkeit der Studierenden verbessert. Fur ndhere Informationen hierzu siehe ,Qualitatssichernde Mal3-
nahmen in der Lehre® in diesem Kapitel.
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Des Weiteren fuhrt die Universitat Linz alle zwei Jahre eine Absolvent*innenbefragung durch. Die
Alumni der Universitat Linz werden dabei nach der Qualitat des Studiums, aber auch u.a. nach der
Dauer der Jobsuche befragt. Die Ergebnisse werden nach Studienrichtung aufbereitet und den Studien-
kommissionen zur Verfiigung gestellt, um daraus entsprechende Malinahmen abzuleiten.

WEITERBILDUNG, INSBESONDERE MARNAHMEN ZUR WISSENSCHAFTLICHEN
WEITERBILDUNG IM RAHMEN DES LEBENSBEGLEITENDEN LERNENS

Die Universitat Linz bietet im Rahmen des universitaren Weiterbildungsangebots zahlreiche Vortrage,
Kurse und Universitatslehrgange an — letztgenannte sind das zentrale Modell der wissenschaftlichen
Weiterbildung. Um auf die geanderten Bedingungen des Arbeitsmarktes und der Unternehmen einzu-
gehen, bietet die Universitat Linz Universitatslehrgange in den Bereichen Medizin, Recht und Wirtschaft
an. Im Berichtsjahr waren zwolf Universitatslehrgange eingerichtet. In den folgenden Jahren ist die Ein-
richtung weiterer Universitatslehrgange geplant.

Wesentlichster Partner im Bereich Weiterbildung ist die LIMAK Austrian Business School. Das Lifelong
Learning Weiterbildungskonzept der LIMAK Austrian Business School bietet Schritt flir Schritt ein
professionelles akademisches Weiterbildungsangebot fliir jede Stufe am individuellen Karrierepfad der
Teilnehmenden. Mit dem modularen Aufbau der Programme bietet die LIMAK die Moglichkeit der
Anrechenbarkeit vom Universitatslehrgang bis zum (Global) Executive MBA.

Das Programmangebot der LIMAK Austrian Business School besteht aus dem Universitatslehrgang
Management, dem Universitatslehrgang General Management, dem aul3erordentlichen Masterstudium
Executive MBA Management & Leadership sowie dem aullerordentlichen Masterstudium Global
Executive MBA. Die Executive MBA Programme der LIMAK sind funktional orientierte akademische
Weiterbildungen fiir die Zielgruppe der Bereichs- und Abteilungsleiter*innen von Fachbereichen sowie
Geschaftsfluhrerinnen. In den Themenschwerpunkten General Management, Strategie, Innovation,
Nachhaltigkeit, Leadership/Change/HR, Sales Management, Production/Operations Management
werden acht verschiedene Wahlfacher angeboten. Der Executive MBA Management & Leadership kann
wahlweise durch Studienreisen nach Asien und/oder Nordamerika erganzt werden, um damit eine
internationale Ausrichtung zu erhalten. Der Global Executive MBA ist durch zwei verpflichtende Studien-
reisen generell international ausgerichtet.
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3. GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG UND GLEICHSTELLUNG

DRITTE MISSION, INSBESONDERE VERANKERUNG RELEVANTER THEMEN,
DURCHGEFUHRTER PROJEKTE UND BESONDERER ERFOLGE ZU RESPONSIBLE
SCIENCE, CITIZEN SCIENCE, DER AGENDA 2030 / SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS (SDGs)

Mit den KommunikationsmaRnahmen und der Feier ,10 Jahre Medizinische Fakultat der JKU* zog die
Universitat Linz nicht nur Bilanz, sondern blickte vielmehr nach vorne. Rund um das Jubilaum wurden
zahlreiche kommunikative Malinahmen gesetzt, in die die strategischen Zukunfts- und Leitthemen
,Digitalisierung, Kl und Technik in der Medizin® eingebettet wurden. Neben dem Festakt und einem
Open Campus, der Wissenschaft fir alle ,zum Angreifen® bot (Live-OPs und virtuelle Anatomie im JKU
medSPACE, Leistungsschau KUK, Wissenschaftsstationen im Laborgebaude, Auffiihrungen des JKU
Zirkus) wurden im Jubildumsjahr eine grof ausgelegte Imagekampagne sowie ein Imagefilm realisiert.

Das grol3e, jahrlich stattfindende Forum der Alliance EC2U fand an der Universitat Linz im Oktober 2024
statt. Uber 250 Menschen der insgesamt acht Universitaten gestalteten in diesen Tagen bereits statt-
findende und zukunftige Projekte, zudem konnte sich die Universitat Linz als hervorragende Gast-
geberin prasentieren.

Im Mai 2024 wurde gemeinsam mit Kooperationspartner*innen aus der Wissenschaft und Industrie der
achte Kepler Science Day abgehalten. Die Ziele der Veranstaltung sind der Wissenstransfer, das
Netzwerken sowie die Schaffung und Inspiration von neuen interdisziplindren Forschungsprojekten,
auch uber die Organisationsgrenzen hinweg. Ebenso ist die Forderung von jungen Forscher*innen
verschiedener Forschungseinrichtungen aus OO ein groRes Anliegen. Es stellten insgesamt 19 Wissen-
schaftler*innen ihre Forschungsprojekte vor.

Klimaneutrale JKU — Mission 2030

Im Zuge der ,Mission 2030“ — klimaneutrale JKU 2030 — wurde 2024 erstmals die Klimabilanz mit dem
ClimCalc-Tool erstellt und eine Mobilitatserhebung der Dienstreisen und Arbeitsmobilitat vorgenommen.
Aus den in der Roadmap vorgestellten MaRnahmen kristallisierten sich im Berichtsjahr Themenschwer-
punkte heraus. Diese Schwerpunkte wurden definiert in die Bereiche Energie und Warme, Mobilitat
(unterteilt in Mobilitat der Mitarbeiter*innen — Arbeitsmobilitat/Dienstreisen — und Mobilitat der
Studierenden), Materialeinsatz, Ubergeordnetes/Organisatorisches und Mensa. Um daraus MafR-
nahmen zu konkretisieren und in ein Konzept zu gielen wurden drei Workshops organisiert. Zu den
Workshops wurden jeweils Kolleg*innen der befassten Abteilungen, Mitglieder des Senats (Arbeits-
gruppe Nachhaltigkeit und Campusentwicklung), Betriebsrat*innen, Studierendenvertreter*innen und
interessierte JKU-Mitarbeiter*innen, die sich nach der Einladung im JKU-Newsletter dazu anmelden
konnten, eingeladen.

Die Themenschwerpunkte der Workshops gliederten sich in drei Blécke: MaRnahmen zur Reduktion
von Energie, MalRnahmen zur gesamten Mobilitdt wie Dienstreisen und Arbeitswege von Mitar-
beiter*innen und Studierenden und Maflinahmen in der Organisation und Verbrauch. Im Zuge dieser
Workshops wurden die MalRnahmen beleuchtet, konkretisiert und terminisiert, ebenso wurden neue
Ideen vorgestellt und anschlielend detaillierte Mallnahmenpakete geschnirt, die im September 2024
letztlich vom Rektorat genehmigt wurden. In weiterer Folge wurden die thematischen Mal3nahmen-
pakete den zustandigen Abteilungen mit dem Auftrag zugewiesen, die Umsetzung in die Wege zu leiten,
Zeitplane zu erstellen und mit der praktischen Umsetzung zu beginnen. Regelmafige Treffen werden
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die Umsetzung begleiten. Die Stabsstelle flir Nachhaltigkeit nimmt dabei die Funktion einer Schnittstelle
ein, die auch den Fortschritt der Umsetzung begleiten und dokumentieren wird.

Circular University — ein modernes Abfallmanagement

Das innovative Abfallmanagement-System ,Circular University“ tragt durch das Reduzieren von
Restmillmengen und verstarkte Mulltrennung zu Klimaschutz und Ressourcenschonung mafgeblich
bei und stellt damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung der EU-Kreislaufwirtschaftsziele
2025/2030 dar. Die Kooperation mit ARA+ fand auch im Berichtsjahr 2024 eine Fortsetzung. Das Abfall-
management wird laufend evaluiert und verbessert, wichtig ist dabei auch das Feedback der
Mitarbeiter*innen, das ebenfalls fur die Verbesserung des Systems bericksichtigt wird. Mittlerweile wird
das Abfallmanagement der Universitat Linz in anderen Organisationen als best-practice-Beispiel
herangezogen.

Die Universitat Linz verfugt tber einen grofien Campus, der Studierenden, Mitarbeiter*innen und auch
Anrainer*innen attraktive Aufenthaltsmadglichkeiten bietet. Entsprechend grof} ist die taglich anfallende
Menge an Plastik, Verpackungsmaterial und Restmull. Die bis 2021 benultzten Abfallbehalter, die zum
einen keine Trennmoglichkeit boten und zum anderen der Menge nicht gerecht wurden, sind keine
Option fur eine moderne Form der Abfallwirtschaft. Zudem ist die Nutzung und die Méglichkeit der ge-
sonderten Sammlung von Plastik und Leichtverpackungsmaterial eine Voraussetzung fiir eine
funktionierende Kreislaufwirtschaft nach den Vorgaben der Europaischen Union. Diese erfolgreiche,
nachhaltige Form der Abfallwirtschaft im AuRenbereich wurde in Kooperation mit ARA umgesetzt. So
werden seit dem Jahr 2021 am Campus acht digitale, solarbetriebene smarte Abfallbehalter im Aul3en-
bereich erfolgreich betrieben. Die Solar-Abfallbehalter ,BigBelly“ schicken automatisierte E-Mail-Be-
nachrichtigungen zum Fullstand oder zeigen Entleerungsintervalle an. Die Kosten fur diese Behalter
wurden in dieser Zeit von ARA+ Gbernommen. Im Jahr 2024 wurden die Behalter von der Universitat
Linz Gbernommen, um die dauerhafte moderne, den EU-Standards entsprechende Abfalltrennung/
Recycling zu ermdglichen. Damit hat die Universitat Linz eine echte Vorreiterrolle im 6ffentlichen Raum
eingenommen.

Photovoltaik-Offensive 2024

Die Universitat Linz und die Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) stellen schrittweise auf Solarenergie
um und errichten grof3flachig Photovoltaik-Anlagen (PV-Anlagen) auf den Gebauden am Campus: Ein
wichtiger Meilenstein fir die ,Mission 2030“ — die klimaneutrale JKU.

Der Ausbau der PV-Anlagen wurde im Jahr 2024 plangemaR fortgefiihrt. Der Ausbau der PV-Anlagen
und die Inbetriebnahme mit jeweiliger Nennleistung erfolgte im Jahr 2024 auf den Dachern folgender
Gebaude: OIC/LIT — Erweiterung bestehender Anlage (80kW/p), SCP 1 (37 kW/p), SCP 4 (26 kW/p),
SCP 5 (108 kW/p), Keplergebaude (450 kW/p), House of Schools 1 (67 kW/p), Kepler Hall (245 kW/p),
Learning Center (151 kW/p). Des Weiteren wurde auch die PV-Anlage in Hagenberg (RISC 2 mit 32
kW/p) aufgebaut und in Betrieb genommen.

Mit diesen MaRnahmen werden die Nachhaltigkeitsziele erheblich vorangetrieben und auch die
Wirtschaftlichkeit positiv beeinflusst. Weitere PV-Anlagen sind auf den Dachern der nachfolgenden
Objekte in Planung: Juridicum (190 kW/p), HF-Gebaude, Technikum 1 und Physikgebaude.

Energie sparen

Der Energieverbrauch (Strom) konnte im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022 um 0,5 % gesenkt werden.

Obwohl die bewirtschafteten Quadratmeter im Jahr 2023 leicht zugenommen haben und die Aktivitaten

in der MED (weiterer Aufbau der Forschung; +10 % Stromverbrauch) deutlich gesteigert wurden, konnte
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damit die Verbrauchsmenge gesenkt werden. Im Betrachtungszeitraum April 2023 bis Marz 2024 konnte
der Warmeverbrauch (Fernwdrme) noch einmal um 10 % gesenkt werden. Das ist vor allem auf die
Regelungen der Heizung zurlckzufiihren. Im genannten Betrachtungszeitraum konnte der
Kalteverbrauch (Fernkalte) um 22,4 % gesenkt werden. Das ist vor allem auf Neuregelungen in
Serverraumen und Laboren zurlickzufiihren. Der Wasserverbrauch konnte um 22,7 % reduziert werden.
Das ist vor allem auf Wasserdurchflussbegrenzer zurtickzufuhren, die in allen Sanitarraumen eingebaut
wurden. Zudem werden diese Einsparungen auch auf die im Dezember 2023/Janner 2024 affichierte
Energiesparkampagne zuruckgefuhrt. Diese Plakataktion sollte Mitarbeiter*innen und Studierende flr
den sorgsamen Umgang mit Energie und Strom sensibilisieren.

Nachhaltige Mobilitat

Neben der fortlaufenden Verbesserung der Fahrradinfrastruktur am Campus (definierte und gekenn-
zeichnete Radeinfahrten am Campus, freie Radwegewahl unter der Pramisse des Aufeinander-Acht-
gebens am Campus selbst, Gberdachte Radstander, Duschmdéglichkeiten und laufendem Austausch mit
der Stadt Linz bezlglich der Radwege zur Universitat Linz) wurden weitere Aktionen ins Leben gerufen.

Um die Mitarbeiter*innen fir nachhaltige Mobilitat zu gewinnen, wurde die kostenlose App ,Pave
Commute® eingeflhrt. Pave Commute ist eine App zur Wertschatzung nachhaltiger Mitarbeiter*innen-
mobilitdt und zeichnet nachhaltige Arbeitswege auf und erkennt das Fortbewegungsmittel (zu Ful},
Fahrrad, Fahrgemeinschaft, Offentlicher Verkehr) sowie die Umweltauswirkung der Pendelmobilitat. Zu-
satzlich werden Fahrgemeinschaften empfohlen und auf einer Landkarte einfach dargestellt. Die App
belohnt Mitarbeitende, indem Punkte zur Anerkennung flr nachhaltiges Pendeln gesammelt werden
kénnen. Diese Punkte kdbnnen gegen Belohnungen wie etwa Gutscheine eingelost werden. Zusatzlich
zu den bereits inkludierten Belohnungen finden regelmafig Verlosungen von Geschenken statt.

Im September 2024 wurde unter den Teilnehmer*innen der App Pave Commute ein Klimaticket verlost.
Die Teilnehmer*innen wurden aufgerufen, wahrend der Mobilitdtswoche im September 2024 ein selbst-
gemachtes Foto des Arbeitsweges an die Abteilung Universitdtskommunikation zu schicken. Nach Ende
der Mobilitatswoche wurde ein*e Gewinner*in ausgelost. Um auf nachhaltige Mobilitat hinzuweisen,
wurde dies auch im JKU-internen Newsletter berichtet.

Gemeinsam mit zwei Fahrradhandlern in Linz gelang es der Universitat Linz, fir den Zeitraum von 15.
Marz bis 15. April 2024 ein spannendes Angebot als Fahrradaktion ,Mission 2030 fir Mitarbeiter*innen
zu schnlren. Das Angebot richtete sich an alle, jedoch mit einem speziellen Anreiz fur Radfahrer*innen,
die im Sommersemester 2024 keinen gefdrderten Parkplatz an der Universitat Linz nutzten. Gegen
Vorlage des Mitarbeiter*innenausweises konnten die Angebote in Anspruch genommen werden. Alle
Mitarbeiter*innen die im Sommersemester 2024 keine Dauerparkberechtigung an der Universitat Linz
haben, erhielten zudem einen Zuschuss von 100,- Euro.

Third Mission in der Nachhaltigkeit

Der Austausch mit Wissenschaftlerinnen und Forscher*innen der Universitat Linz zu Aspekten der
Nachhaltigkeit in den jeweiligen Forschungsbereichen erfolgt laufend. Die Stabstelle fir Nachhaltigkeit
stellt eine Schnittstelle zwischen Mitarbeiter*innen, Leitungsebene und umsetzenden Ebenen dar. In
Bezug auf den Campus als Ort und Raum, an dem Nachhaltigkeit stattfinden soll, werden laufend
Initiativen gesetzt. Ebenso bringt sich die Universitat Linz in die Allianz Nachhaltige Universitaten ein.

Die in Bezug auf die Third-Mission-Aktivitaten bedeutsame Vernetzung der Universitat Linz mit ver-
schiedenen Organisationen, Unternehmen und Kdrperschaften wird laufend erweitert und forciert. So
findet ein regelmafiger Austausch mit der Klimastabstelle der Stadt Linz statt, aus dem sich diverse
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Varianten der Zusammenarbeit und Kooperation ergeben. Vor allem in Bezug auf die Mdglichkeiten der
innerstadtischen Mobilitat fur Studierende und Mitarbeiter*innen ist dies wichtig, da die Nutzung des
offentlichen Verkehrsangebotes und auch das Radwegenetz hin zur Universitdt ein wesentliches
Element der klimaneutralen JKU darstellen und dies ohne Zusammenarbeit mit der Stadt Linz nicht
erreicht werden kann.

Ein regelmalig in der Kepler Hall stattfindender Markt, der ausschlief3lich Produkte von regionalen
Handler*innen anbietet, soll das Bewusstsein der Besucher*innen fur nachhaltigen Konsum scharfen.
Zudem bieten diese Markte auch Anrainer*innen einen Anlass, den Campus zu besuchen. Der im
Oktober stattfindende Markt ist zudem eine Kooperation mit dem Klimabiindnis OO und bietet als
~WeFair Day“ je nach Schwerpunktsetzung Angebote zum nachhaltigen Lebensstil. Auch 2024 wurde
gemeinsam mit dem Klimareferat der OH dreimal ein ,Kleidertausch* organisiert, eine sehr erfolgreiche
Aktion, zu der die interessierten, nachhaltig denkenden und handelnden Menschen nicht mehr ge-
tragene Kleidung aus ihrem Eigentum mitbringen kénnen, um sie vor Ort zu tauschen bzw. zur freien
Mitnahme zur Verfligung zu stellen. Das Universitatsgelande wird somit zu einem Ort der Nachhaltigkeit
und der Kommunikation.

INTENSIVIERUNG DES WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFERS ZWISCHEN
UNIVERSITAT, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT, INSBESONDERE DIE UMSETZUNG
DES KONZEPTS DER UNTERNEHMERISCHEN UNIVERSITAT (ENTREPRENEURIAL
UNIVERSITY) IM PROFIL DER UNIVERSITAT UND ENTREPRENEURSHIP IN DER LEHRE

INTENSIVIERUNG DES WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFERS ZWISCHEN UNIVERSITAT,
WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

Die Intensivierung des Wissens- und Technologietransfers zwischen Universitat, Wirtschaft und Gesell-
schaft stand 2024 im Mittelpunkt zahlreicher MaRnahmen und Veranstaltungen. Als Zentrum fir
Wissens- und Technologietransfer hat sich das LIT Open Innovation Center (OIC) am Campus explizit
das Ziel gesetzt, diesen Austausch zu fordern und langfristige, positive Veranderungen durch Hoch-
schulbildung und Forschung zu bewirken. Dabei trugen zahlreiche LIT Labs und Institute, wie z.B. das
Institut flr Entrepreneurship, mit verschiedenen Initiativen und einem wachsenden Netzwerk
renommierter Unternehmenspartner*innen und Start-ups mafgeblich zur Starkung des Wissens- und
Technologietransfers bei.

So startete das LIT OIC das Jahr mit einer Student Plastics Challenge, einem ganztagigen Hackathon,
bei dem Studierende auf Basis aktueller Fragestellungen von OIC-Partnerunternehmen aus dem
Bereich Kunststofftechnik Corporate-Social-Responsibility-Ansatze fiir die Circular Economy ent-
wickelten. Das LIT Robopsychology Lab brachte im Mai das Thema Kl in den Pop-up Store des Linzer
Innovationshauptplatzes. Ein interaktives Programm, das Mundartlied ,A Liadl, ans twa KI* und der
Rap-Song ,Hi Al (134 TWh)“ von Rapperin Yasmo und Flip (Texta) informierten tGber Chancen und
Herausforderungen von KI. Die interdisziplindre PhD-Summer-School ,Future-Proof Research Skills
2024* forderte den inter- und transdisziplinaren Austausch Uber verschiedenste Fachbereiche hinweg.
Teilnehmer*innen diskutierten den Impact ihrer Forschung und lernten, wie Kl ihre wissenschaftliche
Arbeit unterstitzen kann. Beim Ars Electronica Festival 2024 prasentierte das LIT zusammen mit JKU-
Forschenden aus verschiedensten Disziplinen sowie Kinstler“innen zehn Art & Science Projekte mit
interaktiven Installationen, die Wissenschaft und Kunst verbanden. Die Themen reichten dabei von
Quantenmechanik im Konzertrahmen im Mariendom bis zu Plattformékonomie und Kl. Bei der
Auftaktveranstaltung von Art x Science im LIT OIC betonten Talks die Bedeutung von Kreativitat als
transformative Kraft fur wissenschaftliche und kinstlerische Entdeckungen. Gemeinsam mit der
Universitat fir angewandte Kunst Wien wird an der Bewaltigung gesellschaftlicher Themen gearbeitet.

Im November beleuchtete das LIT Law Lab die Herausforderungen des Al Acts und den Einsatz von Ki
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in Produktion und Produkten. Der interdisziplindare Austausch vereinte Expert*innen aus
Rechtswissenschaft, Technik und Praxis und das offentliche Format trug zur gesellschaftlichen
Aufklarung ber den Al Act bei.

Der Zirkus des Wissens bot auch im Jahr 2024 ein regelmaRiges Spielprogramm fir alle Altersgruppen.
Im Berichtsjahr begeisterte der Zirkus des Wissens mit Uber 180 Veranstaltungen mehr als 13.000
Besucher*innen und Gaste. An Eigenproduktionen gezeigt wurden neun Uraufflihrungen sowie sieben
Wiederaufnahmen. Insgesamt gab es 100 kostenlose Vorstellungen fur Schulklassen im Zirkus. Zudem
leitet der Zirkus des Wissens in Kooperation mit der JKU School of Education und dem Bereich Art &
Science der Universitat Linz ein Sparkling-Science-Projekt, in dessen Rahmen eine Reihe weiterer
Workshops flir Schulen durchgefihrt wurden.

Darlber hinaus hat der Zirkus des Wissens erfolgreich das Projekt ,Akademie der Moglichkeiten® beim
Ausbildungsfonds der Arbeiterkammer eingereicht, in dessen Rahmen jugendlichen Schiler*innen und
Lehrlingen kunstlerische Workshops angeboten werden. Mit diesen beiden Projekten werden weitere
hunderte Schiler*innen und Lehrlinge Uber Monate hinweg mit einer Serie von kinstlerischen Work-
shops erreicht.

Im Februar 2023 startete das EU-geférderte STARTS-Projekt ,GRIN®. Insgesamt drei Grol3produktionen
zu den Themen Hass im Netz, Klimawandel und Wellbeing wurden bis September 2024 aus diesem
Projekt finanziert. ,D.A.R.K.“ zum Thema Klimawandel wurde im Februar 2024 uraufgefihrt, ,Circus of
Wellbeing“ zum Thema Wellbeing im Juni 2024.

Ein Schwerpunkt des Zirkus des Wissens lag 2024 in der Kontaktaufnahme zu méglichen Kooperations-
partner*innen fir zukilinftige Gastspiele, die bereits in konkrete Einladungen fir 2025 mindeten. In
diesem Arbeitsbereich wurden vom Zirkus des Wissens eine Reihe von Workshops und Vortragen
innerhalb und auRerhalb Osterreichs abgehalten bzw. Vernetzungsgesprache gefiihrt. 2024 war der
Zirkus des Wissens mit der Produktion SPOTSHOTBEUYS bei der Biennale in Venedig vertreten.
Darliber hinaus gab es Gastspiele bzw. Gastauftritte bei verschiedenen Veranstaltungen (z.B. MINT-
Gala, Science-City, Kepler Salon, diverse Schulen).

Zwischen ein- und zweimal im Monat kooperiert der Zirkus des Wissens mit Instituten an der Universitat
Linz oder externen Playern und fiihrt Veranstaltungen mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten
durch. Ein besonderer Héhepunkt war die Abhaltung einzelner Veranstaltungen im Zirkus des Wissens
im Rahmen der internationalen Vernetzungsveranstaltung EC2U, in deren Rahmen wertvolle Kontakte
geknupft werden konnten.

Die vom JKU Alumni Club gemeinsam mit dem Research Support Office organisierte Interviewserie
~JKU Science Talk®, in der Wissenschaftler*innen uber ihre Forschung und ihre sonstigen personlichen
Interessen sprechen, wurde 2024 erfolgreich fortgesetzt und erstmals auch prasent im Zirkus des
Wissens angeboten.

Die Universitat Linz war bei der Langen Nacht der Forschung 2024 mit mehr als 60 Stationen am Haupt-
campus in Linz, am MED Campus, am Campus in Hagenberg und erstmals am Aufienstandort in der
Postsparkasse in Wien wieder der gréRte LNF-Standort in OO. Rund 2.100 Besucher*innen am JKU
Campus und 1.100 Besucher*innen am MED Campus (Vorfihrung zur virtuellen Anatomie und Live-
Operationen — Ubertragen aus den Operationssalen des KUK), konnten in einem sehr vielfaltigen und
bunten Programm Einblicke in die Wissenschaft bekommen.
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Mit der Diskussionsreihe JKU medTALK nimmt die Universitat Linz seit 2022 ihre Verantwortung im
Rahmen der Third Mission — Wissen in die Gesellschaft zu bringen — wahr. Seit 2024 ist der JKU
medTALK mit fiinf bis sechs Ausgaben pro Jahr auch fir die Offentlichkeit zuganglich. Diskutiert wurde
zu den Themen Neurowissenschaften, Medizin im Netzwerk der Disziplinen, Studieren mit Dyslexie,
Endometriose und Ignaz Semmelweis Institut: Allianz gegen Infektionskrankheiten. Alle Ausgaben
wurden zudem aufgezeichnet und kénnen im YouTube-Channel nachgesehen werden.

Der MED Campus war 2024 erstmals Schauplatz des Ars Electronica Festivals, des weltweit be-
deutendsten Festivals flr Technologie, Kunst und Gesellschaft. Im Herzen von Linz prasentierte die
Universitat Linz mehr als 5.000 Besucher*innen faszinierende Einblicke in die Welt der Medizin und
innovative Projekte an der Schnittstelle von Wissenschaft und Kunst. Neben zahlreichen JKU Projekten
sowie interaktiven Medienkunstprojekten der Ars Electronica, die am MED Campus ausgestellt wurden,
hat besonders die Medizinische Fakultat einen wichtigen Beitrag zum Festival beigesteuert.

Eine weitere wichtige Drehscheibe in Richtung der Unternehmen ist ,JKU Transfer. Diese leitet
Anfragen von Unternehmen gezielt innerhalb der Universitat weiter und stellt bei weiterfihrendem
Interesse bilaterale Kontakte zwischen den anfragenden Unternehmen und den jeweiligen Instituten
sicher. Sehr viele Anfragen erfolgen auch vor dem Hintergrund, dass Unternehmen schon seit Jahren
in bestimmten Bereichen sehr schwer hochqualifiziertes Personal finden und durch Kooperationen mit
der Universitat besseren Zugang zu deren Absolvent*innen gewinnen mdchten.

UMSETZUNG DES KONZEPTS DER UNTERNEHMERISCHEN UNIVERSITAT
(ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY) IM PROFIL DER UNIVERSITAT UND ENTREPRENEURSHIP
IN DER LEHRE

Im Berichtsjahr wurde die Umsetzung des Konzepts der Entrepreneurial University in Zusammenarbeit
mit dem Institut fir Entrepreneurship, dem LIT OIC und dem regionalen AplusB-Zentrum tech2b weiter
intensiviert. Das LIT OIC fordert Unternehmertum an der Universitat Linz mit einem vielfaltigen Event-
und Workshop-Programm mit Fokus auf Sensibilisierung und Unterstitzung grindungsinteressierter
Studierender. Im Berichtsjahr 2024 erreichten die innovativen Formate des LIT OIC 200 Teil-
nehmer*innen.

Im Berichtsjahr wurden kostenlose Workshops (Start-up Spark (mit tech2b) zur Entwicklung innovativer
Ideen, Team Tinder zur optimalen Teambildung, Ideation beyond Brainstorming zur Anwendung von
Kreativitatstechniken, Business Planning (mit i2b) zur Erstellung von Businessplanen, Stage Power (mit
tech2b) zur Starkung von Blhnenprasenz und Selbstvertrauen) angeboten. Weitere Events waren der
Danube Cup 2024 (bei diesem internationalen Wettbewerb pitchten Start-ups von Studierenden aus
acht Universitaten im Donauraum ihre Ideen vor einer hochkaratigen Jury, ein Rahmenprogramm aus
Keynotes und Workshops bot Mdglichkeit zum Vernetzen) und vier Events ,Idea Hour” (bei diesem
viermal gemeinsam mit tech2b durchgefiihrten Format teilten Griinder*innen aus dem OIC-Netzwerk
Einblicke mit Grindungsinteressierten).

Das LIT OIC sowie das Institut fir Entrepreneurship arbeiten eng mit dem regionalen AplusB-Zentrum
tech2b zusammen: Zentraler Baustein ist das Frihphasenprogramm ,ldeate by tech2b“ das
Grindungsinteressierten erste Sparringsmadglichkeiten bietet. Das Programm unterstitzt auf dem Weg
zur Bewerbung fiir nachfolgende Inkubationsprogramme, insbesondere bei technologieorientierten
Ideen mit Social oder Sustainable Impact. Ab 2025 enthalt ,ldeate” einen eigenen Schwerpunkt zur
frihphasigen Begleitung von Spin-offs. Beratungsgesprache und Workshops finden im inspirierenden
Umfeld des LIT OIC statt, wo ein Austausch mit erfahrenen Grinder*innen maoglich ist. Zudem wurden
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Angebote auf der Moodle-Lernplattform erweitert, Leadberater*innen coachen Teilnehmende persdnlich
alle drei Wochen.

Im dritten und vierten Quartal 2024 unterstiitzte tech2b die Universitat Linz und den OO Hightechfonds
bei der Konzeption eines Beteiligungsvehikels flir Spin-offs. Der erarbeitete Vorschlag erhielt eine
Forderzusage der aws Spin-off Initiative. Tech2b wird dabei als zentraler Dienstleistungspartner
fungieren, um die Qualitat potenzieller Beteiligungen der Universitat Linz sicherzustellen.

Zudem leistete das Institut fiir Entrepreneurship weitere Beitrage zur Entrepreneurial University. Mit dem
Seminar ,Sustainable Business Model Innovation in the Plastic Industry® im Masterstudiengang
Sustainability and Plastics Management wurde das Lehrangebot erweitert.

Zwei Studierendenteams aus der Lehrveranstaltung ,Entrepreneurial and Leadership Skills* quali-
fizierten sich fur die Teilnahme an der Entrepreneurship Avenue der Wirtschaftsuniversitat Wien und
prasentierten ihre Konzepte.

Neben diversen Lehrveranstaltungen bot das Institut fir Entrepreneurship auch 2024 die
Founders.Week, ein Format fur alle Grundungsinteressierten und Innovationsbegeisterten, die
Entrepreneurship ausprobieren und erleben wollen, an. 22 motivierte Teilnehmer*innen, aufgeteilt in
sechs Teams, arbeiteten intensiv an innovativen Projekten. Unterstitzt von mehr als 100 Expert*innen,
Mentor*innen und Organisator*innen stand die Veranstaltung erneut im Zeichen von Nachhaltigkeit und
interdisziplindrer Zusammenarbeit. Der Héhepunkt der Woche war die Abschlussprasentation im LIT
OIC, bei der die Teams ihre Projekte vor einer hochkaratigen Jury prasentierten. Das Team "Deepmed"
Uberzeugte die Jury und sicherte sich einen Platz bei der "Vienna Up", einer groRartigen Chance, um
ihre Idee vor Investorinnen und Branchenflhrer®innen weiterzuentwickeln. Diese vielfaltigen
MalRnahmen zeigen, wie die Universitat Linz ihr Engagement als Entrepreneurial University weiter
ausbaut und innovative Ideen aktiv fordert.

Im Bereich der Lehre kooperiert die Universitat Linz mit Unternehmen insbesondere tber Lektor*innen,
die Lehrveranstaltungen abhalten. Ein konkretes Beispiel hierfir ist das IT-Projekt in der Wirtschafts-
informatik. Die Studierenden werden durch Expert*innen oder Praktiker*innen ,aus dem Feld“ und
Universitatslehrerinnen bei der Losung von Praxisproblemen gemeinsam betreut. Die Aufgaben dazu
werden Grofdteils von Kooperationspartner*innen aus Wirtschaft und Verwaltung gestellt und durch
integrative Anwendung der erworbenen betriebswirtschaftlichen, technischen und sozialwissen-
schaftlichen Kompetenzen geldst. Dadurch werden die Studierenden bei der Umsetzung der im Studium
erworbenen Kenntnisse sowie beim selbststdandigen Erwerb von Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
projektrelevanten, spezifischen Methoden und Werkzeugen fachlich und praxisnahe begleitet.

Ein weiteres Beispiel fir die starke Vernetzung von Theorie und Praxis an der Universitat Linz sind die
Lehrveranstaltungen aus den Fachern ,Unternehmerisches Handeln“ und ,,Organization, Innovation and
Entrepreneurship® im Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre. Griinder*innen halten in den Lehrver-
anstaltungen Vortrage aus der Praxis.

Weiters wurden erneut freie Wahlfacher flr grindungsinteressierte Studierende der Technisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultat angeboten. Diese werden vom Institut flir Entrepreneurship abgehalten und
bieten die Mdéglichkeit, neben dem Studium Schwerpunkte zu setzen und zusatzliche Qualifikationen
aufzubauen. Ziel ist es, Unternehmer*innentum zu férdern und unter Einbeziehung von Praktiker‘innen
Unternehmensgrindungen greifbar zu machen. Die Lehrveranstaltung ,Business Modeling — von der
Idee zum Konzept* wird in Form eines kompakten Workshops abgehalten und der Weg von einer ersten
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Idee bis hin zum Business Model bearbeitet. Im Rahmen der Lehrveranstaltung wird auf relevante
Themen wie Zielgruppe, Marketing und Pitching eingegangen und in Teams ein Geschaftsmodell
erarbeitet. Die darauf aufbauende Lehrveranstaltung ,Business Development im Technologiebereich —
von der Innovation zur Marktreife“ vertieft bestimmte Themenbereiche. Durch Vortrdge von
Expert*innen aus der Praxis werden Spezialthemen wie bspw. Patente & Schutzrechte, Forder-
programme, strategischer Vertrieb sowie Grindungsfinanzierung vertieft.

Die Universitat Linz bietet gemeinsam mit dem Karrierecenter des Alumniclubs eine eigene Jobbdrse
an. Von Praktikumsplatzen wahrend des Studiums bis hin zu festen Stellen flir Absolvent*innen ist dort
alles zu finden.

SOZIALE DIMENSION IN DER HOCHSCHULBILDUNG UND DIVERSITATS-
MANAGEMENT, INSBESONDERE UMSETZUNGSSTAND DER ENTWICKLUNG UND
IMPLEMENTIERUNG VON INSTITUTIONELLEN STRATEGIEN UND MARGEBLICHEN
MARNAHMEN

DIVERSITAT — VERANSTALTUNGEN AN DER UNIVERSITAT LINZ

Die Universitat Linz beging im Mai 2024 zum dritten Mal den Europaischen Monat der Vielfalt, der
Organisationen in ganz Europa dazu einladt, sich fur Vielfalt einzusetzen und entsprechend zu handeln.
In speziell zu diesem Anlass organisierten Veranstaltungen, die sich mit dem Thema Diversitat und
Integration auseinandersetzen, geht es um Bewusstseinsbildung als Antidiskriminierungsstrategie.
Neben der bereits bekannten Campus-Beflaggung wurde das Angebot an themenbezogenen Work-
shops (Alltagsrassismus, Diversitatstrainings, Inklusive Sprache) und Veranstaltungen (Filmvorfihrung,
Vortrage, Campus Fihrungen, Ausstellung) im Berichtsjahr weiter ausgebaut.

Erstmalig feierte die Universitat Linz 2024 den Pride Month. Dieser Aktionsmonat ist der LGBTQ+-
Community gewidmet und soll fur ihre Anliegen sowie fur die Tatsache, dass homo-, bi-, inter- oder
transsexuelle Menschen nach wie vor Diskriminierung und Unterdriickung ausgesetzt sind,
sensibilisieren. Eine entsprechende Beflaggung am Campus, ein eigener Website-Auftritt und die
Thematisierung im Rahmen der Ausstellung ,Vielfalt an der JKU“ trugen neben organisierten Veran-
staltungen (Vortrag, Filmvorfuhrung, ,Toilettencafé” zur Sensibilisierung hinsichtlich geschlechts-
neutraler Toiletten) dazu bei, auf diese Thematik aufmerksam zu machen.

Im Rahmen des Umbaus der Kreuzungseinfahrt zum Universitatsparkplatz wurde zudem einer der
FuRgangeribergange als Regenbogen-Zebrastreifen umgesetzt. Damit soll die Offenheit der Universitat
fur Vielfalt, Diversitat und eine gleichberechtigte Gesellschaft symbolisiert werden.

Die UN-Kampagne ,Orange the World — 16 Tage gegen Gewalt an Frauen und Madchen* macht auf
noch immer bestehende Menschenrechtsverletzungen der Gewalt gegen Frauen aufmerksam. Zu
diesem Anlass wurden von Ende November bis Mitte Dezember 2024 zum zweiten Mal orangefarbene
Fahnen am Haupt- sowie am MED-Campus gehisst. Zusatzlich fanden dazu im Aktionszeitraum zahl-
reiche Veranstaltungen/Aktionen statt (z.B. Ausschreibung Kunstwettbewerb, Online-Vortrage zu den
Themen ,sexualisierte Gewalt/Belastigung an Hochschulen® und ,Gleichberechtigte Elternschaft®,
Ausstellung ,Zivilcourage bei Partnergewalt und hauslicher Gewalt®, Verteilaktionen am Campus —
Buttons mit Aufdruck ,Stoppt Gewalt an Frauen®/,Stop Violence against Women®, orange gefarbte
Lebkuchen sowie Informationen zu Orange the World).
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UMGANG MIT SEXUALISIERTER DISKRIMINIERUNG UND GEWALT

Ubereinstimmend mit der MaRnahme 4.3. des ERA-NAP und den Recommended Content Areas des
GEP Criterions in Horizon Europe wurde vom Referat Gender & Diversity Management ein Leitfaden
zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und Gewalt entwickelt, der 2025 publiziert werden soll.
Der Fokus liegt auf zwei Ebenen: Zum einen wird das Thema in den Kontext von Universitaten gelegt
und beleuchtet, weshalb es in diesen Institutionen Widerstéande gibt, diese Ubergriffe anzusprechen.
Zum anderen werden Flhrungskrafte gezielt angesprochen und zu konkreten Handlungsmaoglichkeiten
im Falle ubergriffigen Verhaltens informiert. Au3erdem beteiligte sich das Referat an der Arbeitsgruppe
Geschlechterbasierte Gewalt der Genderplattform.

SOZIALE DIMENSION IN DER HOCHSCHULBILDUNG
FORDERUNGEN, STIPENDIEN UND UNTERSTUTZUNGEN

An der Universitat Linz werden jahrlich Leistungsstipendien sowie Foérderungsstipendien vergeben.
Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleistungen. Férderungsstipendien
dienen der Foérderung nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten (Diplomarbeiten, Master-
arbeiten und Dissertationen) im Rahmen eines ordentlichen Studiums. Mit dem Stipendium sollen
Kosten ersetzt werden, die bei der Erstellung der Arbeit anfallen und nicht aus dem Etat des
betreuenden Instituts oder anderen Quellen bestritten werden. Daruber hinaus wird zur Unterstiutzung
und Foérderung des Studienabschlusses an studienbeitragspflichtige, berufstatige Studierende ein
Studienabschluss-Stipendium vergeben. Um soziale Harten, welche den Beginn eines Studiums oder
den Studienfortschritt beeintrachtigen kénnten, abzufedern, bietet der Sozialfonds der OH (der durch
die Universitat Linz finanziell getragen wird) Unterstitzung an. Dieser kann auch von Studierenden ge-
nutzt werden, die keinen Anspruch auf ein Stipendium haben.

Studierende, die ein Auslandssemester absolvieren, werden mit diversen Auslandsstipendien unter-
stutzt. Ergdnzend werden auch regelmaRig fachspezifische Preise und Stipendien ausgeschrieben (z.B.
Iris-Fischimayr-Preise und -Stipendien). Einen besonderen Stellenwert hat auch das MORE-Stipendium
fur Menschen mit Fluchthintergrund.

Das USI bietet fur bestimmte Personengruppen Verglnstigungen an. Studierende mit einer Studien-
leistung Uber 40 ECTS im Jahr erhalten bspw. 50 % ErmaRigung auf das 5-Monats-Abo. Weiters
erhalten Personen mit Beeintrachtigung, bei entsprechendem Nachweis, eine Ermafigung, ukrainische
Studierende (in der MORE-Initiative) kdnnen an USI-Kursen, die noch Platze frei haben, kostenlos
teilnehmen.

ANGEBOTE FUR STUDIENANFANGER*INNEN

Seit 2008 bietet die Universitat Linz Vorbereitungskurse in Mathematik, Physik, Elektrotechnik/
Mechanik, in maschinenbaulichen Grundlagen und im Programmieren fir Studienanfanger*innen der
technisch-naturwissenschaftlichen Studien, der Wirtschaftsinformatik und der Statistik an. In den Vorbe-
reitungskursen wird der Oberstufenstoff vertieft und fir die Einstiegsvorlesungen aufbereitet. Fur
Studienanfanger*innen ohne Programmiererfahrungen wird die Grundlage fir eine erfolgreiche Teil-
nahme an den Programmierlehrveranstaltungen gelegt. Im Herbst 2024 fanden insgesamt zwolf Ab-
haltungen in Prasenz- und Hybridformaten fir knapp 950 Studienanféanger*innen und Studierende statt.

MORE-PROGRAMM INITIATIVE FUR GEFLUCHTETE UND VERTRIEBENE

Die Universitat Linz beteiligt sich seit dem Wintersemester 2015/16 an der MORE-Initiative flr
Gefluchtete, welche seit 2020 an der Abteilung International Welcome Center und Ombudsstelle fir
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Studierende institutionalisiert ist. Die MORE-Initiative unterstitzt Studierende mit Fluchtbiografie bei der
Bewaltigung besonderer Herausforderungen innerhalb und auflerhalb des Studiums. Im Zuge der
Weiterentwicklung wurde 2018 ein Zwei-Saulen-Modell (MOREclassic, Borealis-MORE-Stipendium)
etabliert, welches geflichteten Studierenden personliche Beratung, individuelle Hilfen sowie zum Teil
finanzielle Unterstlitzung bietet. Zudem ermdglicht die Initiative den Teilnehmenden, das breit ge-
facherte Studienangebot der Universitat Linz in Anspruch zu nehmen. Ergéanzend werden regelmalig
Netzwerkveranstaltungen organisiert.

Ab Februar 2022 wurde die Zielgruppe der MORE-Initiative um vertriebene Studierende aus der Ukraine
erweitert. Dank bestehender Strukturen konnten zielgruppenorientierte Angebote (Informations-
websites, Wohnmaglichkeiten, Antragstellung Ernst-Mach-Stipendium Ukraine etc.) rasch umgesetzt
werden. Im Berichtszeitraum konnten rund 80 Studierende mit Flucht- oder Vertriebenenbiografie im
Rahmen der MORE-Initiative in eine akademische Ausbildung einsteigen, diese fortsetzen oder ab-
schlielten. Besonders erfreulich ist, dass einige Studienabsolvent*innen bereits erfolgreich den Berufs-
einstieg gemeistert haben. Ein jahrlicher Hohepunkt ist das MORE-Sommerfest, bei dem Studierende,
Unterstitzer*innen und Fordergeber‘innen zusammenkommen, um Erfolge zu feiern und Netzwerke
weiter auszubauen. Durch diese Bildungsinitiative der Universitat Linz wird nicht nur die akademische
Laufbahn der Teilnehmenden geférdert, sondern auch ihre gesellschaftliche Integration in Osterreich
nachhaltig gestarkt.

OMBUDSSTELLE FUR STUDIERENDE

Die Ombudsstelle fur Studierende ist an der Universitat Linz dem Geschaftsbereich des Vizerektorats
fur Lehre und Studierende zugeordnet. Sie steht seit 2017 allen Studierenden zur Verfigung und ist seit
2020 als integraler Bestandteil der Abteilung International Welcome Center und Ombudsstelle fir
Studierende formalisiert. Die Informations- und Kontaktseiten sind in deutscher und englischer Sprache
verfugbar, wodurch eine Kontaktmoglichkeit sowohl fir nationale als auch fir internationale Studierende
gewabhrleistet ist. Anfragen kénnen miindlich oder schriftlich eingebracht werden. Die Ombudsstelle fiir
Studierende, als eine besondere und unabhangige Instanz, vermittelt in Konfliktféllen im Bereich Lehre
und Studium und kooperiert mit internen Anlaufstellen sowie der Ombudsstelle fiir Studierende im
Bundesministerium. Die Bemihung um eine Losung erfolgt gemeinsam mit den Betroffenen in einem
strukturierten Verfahren, wobei Anliegen stets unter Wahrung der personlichen Verschwiegenheits-
pflicht behandelt werden. Neben der Vermittlungstéatigkeit bietet die Ombudsperson auch Informationen
zu Rechtsgrundlagen zum Studienrecht im Zusammenhang mit der jeweiligen individuellen Problem-
stellung. Haufigste Anliegen im Berichtszeitraum waren Anfragen zu Studienrecht und -bedingungen
sowie zu Zulassungs- und Anerkennungsthemen.

ANGEBOTE FUR SCHULER*INNEN

Die Universitat Linz setzt vielfaltige Mallnahmen zur Férderung der sozialen Durchlassigkeit und
Diversitat. So werden bereits vor dem Zugang an die Universitat Kontakte zu den Schulen geknupft. In
diesem Zusammenhang vergibt die Universitat Linz in Zusammenarbeit mit der Kaiserschild-Stiftung die
Dr. Hans Riegel-Fachpreise. Pramiert wurden auch 2024 jeweils die drei besten eingereichten vor-
wissenschaftlichen Arbeiten der Maturaklassen eines Schuljahres (AHS) in den Fachern Informatik,
Biologie, Mathematik, Chemie und Physik.

Das Programm NaWi-Tec 6ffnet das Lehrangebot des ersten Semesters flr Schiler*innen ab der
11. Schulstufe AHS/BHS. Schiler*innen werden Uber die Lehrkrafte in den Schulen auf das Studium
und die mogliche Teilnahme schon vor der Matura aufmerksam gemacht. Schon bei der Entwicklung
des Studiums standen die verantwortlichen Personen der Universitat Linz in engem Kontakt mit den
Schulen, insbesondere mit dem Europagymnasium Linz und mit dem Aloisianum Linz. Bspw. wird am
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Europagymnasium Linz der Pflichtwahlbereich ,NaWi-Tec* den Schiler*innen zur Wahl angeboten.
Daruber hinaus wurde das Studium auch 2024 bei den ARGEs Chemie und Bildungsberater*innen
ausfiihrlich vorgestellt — die Resonanz der Lehrkrafte war sehr gut.

Informatik studieren wahrend der Schulzeit kdnnen Schuler*innen bereits ab der 7. Klasse AHS in dem
Programm HeadStart@Informatics. Ausgewahlte Informatik-Vorlesungen werden fiir die Schiler*innen
angeboten. Dadurch erlangen sie einen sanften Studieneinstieg und profitieren von einem schnelleren
Studienabschluss, denn die absolvierten Kurse werden in einem spateren Studium angerechnet. Dieses
Angebot wurde im Jahr 2024 bei ARGE-Treffen der Informatik-Lehrkrafte und bei Messen und
Beratungsgesprachen beworben. Im Jahr 2024 nahmen wieder 19 Schiiler*innen aus ganz OO an
diesem Programm teil.

Im Rahmen der TEC-Initiative (Tomorrow‘s Experts in Computing) bietet die Universitat Linz halbtagige,
kostenlose Informatik-Workshops flir Schiler*innen an, die von Klassen besucht werden kénnen und
sich als Erganzung zum Informatikunterricht an Schulen eignen. Die Workshops geben Einblicke in die
universitare Informatik und sollen etwas von der Faszination dieses Fachs vermitteln. Unter anderem
werden Workshops zu den Themen ,Deep Learning, ,Game Programming“ und ,Mobile Computing*
angeboten. Einige der Workshops werden auch im JKU-Programm ,Young Scientists® wieder-
verwendet.

Der Adolf-Adam-Informatikpreis wird jahrlich von der Universitat Linz fiir die beste Informatik-Master-
arbeit des vergangenen Studienjahres vergeben. Ziel des Preises ist es, die Leistungen der Informatik-
Absolvent*innen einer breiten Offentlichkeit vorzustellen und im Rahmen einer Veranstaltung durch
Schulerinnen per Handy-Voting pramieren zu lassen. Bei der Veranstaltung im Dezember 2024 waren
wieder mehr als 400 Schiler*innen an der Universitat Linz.

Knapp 80 Workshops und Vortrage aus den Themenbereichen Wirtschaft, Recht, Technik, Natur-
wissenschaften, Medizin und Gesellschaft werden ganzjahrig und kostenlos fur Schulklassen ange-
boten. Erganzend zum Workshopangebot kénnen Campus-, Labor-, Instituts- und Bibliotheksflihrungen
gebucht werden.

Im Projekt ,1 Tag studieren“ haben Schiler*innen die Mdglichkeit, mit einem/einer Studierenden einen
Probestudientag an der Universitat Linz zu verbringen und so einen Einblick in die praferierten Studien-
richtungen und den Campus zu gewinnen. Zahlreiche interessierte Schuler*innen nahmen das Angebot
auch 2024 wieder in Anspruch.

Das ,JKU Young Scientists“ — Talentférderprogramm flr Schiler*innen ab der 10. Schulstufe wurde
auch im Berichtsjahr 2024 fortgefiihrt. Es ermdglicht die Verknlpfung von Theorie und Praxis, indem
fachspezifische Workshops und ein Praktikum in einem oberésterreichischen Industriebetrieb oder an
der Universitat Linz absolviert werden konnten. Die Schiler*innen hatten die Md&glichkeit, ihrem
Forscher*innengeist in den Fachbereichen Informatik, Engineering, Mathematik, Physik sowie Chemie/
Kunststofftechnik nachzugehen.

Zum bereits funften Mal konnte in den Sommerferien 2024 das Kinderbetreuungsangebot mit wissen-
schaftlichem Hintergrund ,JKU Science Holidays® mit mehr als 670 Jungstudierenden an vier Wochen
abgehalten werden. Das vom OEAD (im Auftrag des BMBWF) und Land OO finanziell unterstiitzte
Angebot fand groRen Anklang und war restlos ausgebucht. In zahlreichen Workshops an der Universitat
Linz bzw. bei externen Partner*innen konnten die Kinder und Jugendlichen im Alter von sechs bis 14
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Jahren ganztagig, eine Woche lang, Forschung hautnah erleben und Einblicke in wissenschaftliche
Themen gewinnen.

Im Herbst 2024 wurde an der Universitat Linz die ,Junge Kepler Uni“ zum vierten Mal durchgefihrt.
Hands On-Workshops, die unter verschiedenen Themenschwerpunkten an zwei Samstagen im
November am JKU- und MED-Campus angeboten wurden, lieRen Einblicke in Wissenschaft und
Forschung zu und weckten die Neugier an wissenschaftlichen Themen. Die Workshops waren flir 8- bis
16-Jahrige kostenlos. Insgesamt standen den Jungstudierenden knapp 56 verschiedene Workshop-
themen zur Auswahl zur Verfligung.

Die 2024 neu ins Leben gerufene Kooperation ,Jus hat Klasse“ mit der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat und der OH ermdglicht Schuler*innen der JUS HAK Auhof eine Vielzahl an Mdglichkeiten, sich
Uber das Jus-Studium zu informieren und ,Uniluft“ zu schnuppern. Neben einem umfassenden Vortrags-
und Workshopangebot fir Oberstufen im Themenbereich Recht kdnnen Schiler*innen als
Zuhorer*innen bei fiktiven Gerichtsverhandlungen (Moot Court) teilnehmen. Es gibt zudem die
Méglichkeit, Campusfuhrungen mit Jus-Schwerpunkt zu buchen (Besichtigung Juridicum, Juridicums-
bibliothek, Gesprach mit Jus-Studierenden/Jus-Professor*innen). Jus-Studierende der OH Jus kommen
an die Schulen und informieren Uber das Jus-Studium.

Mit der Wissenschaftswerkstatt OO wurde ein weiteres Angebot ins Leben gerufen. In Kooperation mit
der School of Education und der Gemeinnltzigen Privatstiftung Kaiserschild werden im Schuljahr
2024/25 kostenlose Workshops in den Unterrichtsgegenstanden Mathematik und Physik angeboten.
Das Angebot richtet sich an Schulklassen der 7. und 8. Schulstufe. Kinder mit Migrationshintergrund
und/oder aus sozial benachteiligten Familien sollen bei allen Projekten besonders angesprochen und
zur Teilnahme ermuntert werden. Auf Diversitat, Gleichstellung und Nachhaltigkeit wird aulerdem
groller Wert gelegt. So werden bei den JKU Science Holidays 100 kostenlose Platze fiur Kinder aus
sozial benachteiligten Schichten zur Verfiigung gestellt. Die Bewerbung erfolgte tiber die Website und
Social Media-Kanale und uber personliche Schulkontakte sowie mit Flyern, die teilweise postalisch an
alle 06. Volks- und Mittelschulen gesendet wurden.

GLEICHSTELLUNG, INSBESONDERE GESCHLECHT / GENDER IN FORSCHUNGS- UND
LEHRINHALTEN UND AUSGEGLICHENE GESCHLECHTERVERHALTNISSE MIT FOKUS
AUF MARNAHMEN ZUM ABBAU HORIZONTALER UND VERTIKALER GESCHLECHTER-
SEGREGATION

EINBEZIEHUNG DER DIMENSION GESCHLECHT IN DIE FORSCHUNG/
FORSCHUNGSGELEITETE LEHRE

Die Universitat Linz agiert im Bereich der Geschlechterforschung und -lehre als Vorreiterin in der
Osterreichischen Universitatslandschaft. Durch die (6sterreichweit einzigartige) Grindung des gesamt-
universitaren Institutes flr Frauen- und Geschlechterforschung (IFG), die Einrichtung des Institutes fiir
Legal Gender Studies (ILGS) an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat sowie die Schaffung des
Schwerpunktes ,Gender Studies” wurden bedeutende Schritte gesetzt.

In den Bachelor- und Diplomstudien ist eine Pflichtlehrveranstaltung, in Masterstudien eine Pflicht- oder
Wahllehrveranstaltung und in Doktoratsstudien eine Pflichtlehrveranstaltung aus Gender Studies vor-
gesehen. Insgesamt wurden im Studienjahr 2023/24 an der Universitat Linz 110 Lehrveranstaltungen
aus Gender Studies angeboten. Davon wurden 37 Lehrveranstaltungen an der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultat, 51 an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, 18 an der

Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat und vier an der Medizinischen Fakultat abgehalten.
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Im Zuge der UG-Novelle wurde der Universitatslehrgang ,Management und Leadership fur Frauen®
weiterentwickelt und wird nunmehr als aufierordentliches Masterstudium angeboten. Das Programm
wendet sich exklusiv an Frauen in und auf dem Weg zu FUhrungspositionen. Im Wintersemester
2024/25 hat der 9. Durchgang gestartet.

Im Berichtsjahr 2024 wurden an der Universitat Linz in den Wissenschaftszweigen ,Gender Studies®,
.Gender Mainstreaming®, ,Gender Medizin“, ,Geschlechtergeschichte®, ,Diversitatsforschung“ und
,Diversitdtsmanagement® insgesamt 58 Publikationen verfasst, 72 Vortrage gehalten und 66 Scientific
Community Services (SCS) geleistet. Erganzt wurde dies durch 16 Forschungsprojekte in den ge-
nannten Wissenschaftszweigen.

Das Institut flr Frauen- und Geschlechterforschung sowie das Institut fiir Legal Gender Studies blicken
auf eine jahrelange, erfolgreiche Zusammenarbeit und gemeinsame Aktivitaten zurlick. So sind sie etwa
in der Osterreichischen Gesellschaft fiir Geschlechterforschung (OGGF) vertreten. An der Universitat
Linz trugen beide Institute zu Veranstaltungen zum Monat der Vielfalt bzw. zum Pride Month bei.

INSTITUT FUR FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Mitglieder des Instituts fur Frauen- und Geschlechterforschung veréffentlichten 2024 funf Publikationen,
darunter zwei SSCl-indizierte Publikationen (Journal of Housing Economics, Jahrbicher fir
Nationalékonomie und Statistik) zur Diskriminierung von Migrant*innen erster und zweiter Generation
am Osterreichischen Wohnungsmarkt sowie zum Gender Wage Gap von Universitatsabsolvent*innen.
Mit 19 Vortragen, darunter sieben eingeladenen Vortragen, waren die Mitglieder auch in der
Prasentation und Diskussion ihrer Forschung bzw. der Science-to-Public Offentlichkeitsarbeit sehr aktiv.
Ein Arbeitsschwerpunkt des Instituts lag 2024 bei der Aktualisierung des Frauenberichts der Stadt Linz.
Der Bericht zeigt Ungleichheiten in Bezug auf Geschlecht in Linz auf und soll die Linzer Stadtpolitik
sowie eine breite Offentlichkeit informieren. Der Bericht wird voraussichtlich Anfang 2025 erscheinen.
Auch die Arbeit an geschlechtsspezifischen Dimensionen griinen Wasserstoffs in der smarten lokalen
Mobilitdt gehdrte zu den Schwerpunkten der Forschungsarbeit. Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit war
das Institut weiterhin zum Thema ,Machtmissbrauch an der Universitat® aktiv: Die Institutsleiterin
organisierte im Rahmen ihrer Tatigkeit als Diversitatsbeauftragte des Vereins flr Socialpolitik einen
Gastvortrag zum Thema sowie einen Mentoring-Workshop fir Frauen. Eine Mitarbeiterin organisierte
einen Gastvortrag zu diesem Thema auch an der Universitat Linz im Rahmen des Monats der Vielfalt.

INSTITUT FUR LEGAL GENDER STUDIES

2024 veroffentlichten die Mitglieder des Instituts 16 Publikationen und hielten 24 Vortrage. Zudem wurde
das interdisziplinare LIT-Projekt ,TIMELY — Mitigating Gender Bias in Job Recommender Systems: A
Machine Learning-Law Synergy” abgeschlossen. Im Zuge des Calls ,New Courses in Teaching® im
Rahmen der Kooperation der Universitat Linz und der Universitat flir angewandte Kunst Wien flihrten
Mitarbeiterinnen des Instituts gemeinsam mit einer Mitarbeiterin des Instituts fur Medienwissenschaften
(Universitat fir angewandte Kunst Wien) sowie einem Tanzer und Choreographen aus Sri Lanka das
(Lehr-)Projekt ,Rights Moves® zur Vermittlung von Rechtswissen durch Bewegung und Sound durch.
Mit dem ,Gender and Human Rights Lab“ hat das Institut aul’erdem ein Lehrformat etabliert, in dem
Studierende theoretische Lehrinhalte in Kooperation mit Rechtsschutzeinrichtungen und NGOs un-
mittelbar in die Praxis umsetzen kénnen. Die 6. Schwarz-Schléglmann Lecture zum Gewaltschutz
widmete sich dem Thema ,Kinder- und Jugendschutz bei miterlebter Gewalt zwischen den Eltern®. In
Kooperation mit dem Institut fiir Verwaltungsrecht und Verwaltungslehre veranstaltete das Institut an-
I&sslich des 50. Jahrestages des Fristenlosungserkenntnisses des Verfassungsgerichtshofs die Tagung
~Schwangerschaftsabbruch und Verfassungsgerichtsbarkeit“. Zu den zahlreichen Science to Public-
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Initiativen des Instituts zahlte 2024 neben der Mitwirkung an den Science Holidays und dem regelmalig
erscheinenden Podcast ,Gender und Recht® die Vorfuhrung des Dokumentarfilms ,Verbotenes
Begehren — Meilensteine queerer Geschichte” (nominiert fiir den Fernsehpreis flir Erwachsenenbildung)
mit anschlieRendem Nachgesprach mit dem Regisseur im Rahmen des Pride Month.

MARNAHMEN ZUM ABBAU HORIZONTALER UND VERTIKALER GESCHLECHTER-
SEGREGATION

MONITORING UND BERICHTSWESEN

Berichtspflichten aufgrund der Satzungsteile Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan
adressieren Themen der Gleichstellung und der Geschlechterverhaltnisse. Das auf Basis des Frauen-
forderungsplanes jahrlich durchgefiihrte Gender-Monitoring in Form des ,Gender & Diversity-Berichts*
tragt dazu bei, Geschlechterasymmetrien unter den Studierenden zum einen und dem Universitats-
personal zum anderen sichtbar zu machen. Anhand anschaulicher Darstellungen und Zeitvergleiche
zeigt er auf, in welchen Bereichen bereits Erfolge erzielt wurden und wo weiterer Handlungsbedarf
besteht. Er dient so als wesentliche Basis fir die Entwicklung und Konzipierung von gleich-
stellungspolitischen und diversitatsorientierten Strategien und Mal3nahmen an der Universitat Linz. Das
2024 erstmals durchgefihrte Monitoring auf Basis des Gleichstellungsplans deckt den weiteren gleich-
stellungsrelevanten Bereich der Vereinbarkeit ab, indem es bspw. Daten zu Kinderbetreuung und Pflege
oder zu flexiblen Arbeits- und Studienmodellen abbildet.

GEWIDMETE FRAUENSTELLEN

Zur Foérderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses wurden spezifisch gewidmet acht
zusatzliche Tenure-Track Stellen sowie zwei § 98 Professuren geschaffen und zum Teil bereits
ausgeschrieben oder besetzt. Mit dieser zielgerichteten Malinahme strebt die Universitat Linz eine
Erhéhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen Fuhrungspositionen an. Allgemein ist anzumerken,
dass jede Stelle in Abstimmung mit dem jeweiligen Fachbereich als spezifische Frauenstelle
ausgeschrieben werden kann.

FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Mit einem Kick-Off im Mai 2024 startete ein weiterer Durchgang des etablierten Karriereentwicklungs-
programms ,Karriere_Mentoring IlI* der Universitaten Linz, Salzburg und Krems. Ziel des Programms
ist die Erhdhung des Anteils von Frauen in wissenschaftlichen Fuhrungspositionen. Seitens der
Universitat Linz nehmen stets vier Dissertantinnen* und vier Habilitandinnen* teil. Fir die insgesamt
24 Mentees des Programms wurden im Berichtsjahr zwei Module an der Universitat Linz ausgerichtet.

Ein weiterer Durchgang des viersemestrigen Universitatslehrgangs ,Management und Leadership fur
Frauen®, der in Kooperation mit der Stadt Linz durchgeflihrt wird und sich exklusiv an Frauen in und auf
dem Weg zu Fuhrungspositionen richtet, wurde 2024 mit insgesamt zwolf Absolventinnen abge-
schlossen. Die Absolventinnen sind aufgrund der Vermittlung neuester wissenschaftlicher und berufs-
praktischer Erkenntnisse und Qualifikationen auf vertieftem Niveau hervorragend auf eine Management-
und Fuhrungsfunktion vorbereitet. Im November startete der neunte Durchgang, der fortan als
aullerordentliches Masterstudium geflhrt wird. Die Universitat Linz stellte auch diesmal ein 50%iges
Teilstipendium flr eine universitatsinterne Teilnehmerin.

Das ,Cross-Mentoring“-Programm des Landes OO ist ein Programm zur aktiven Férderung von

weiblichen Fuhrungskraften mittels firmenubergreifender individueller Unterstitzung durch eine*n
erfahrene*n Mentor*in. Ende 2024 konnten Platze fir zwei Mentees aus dem allgemeinen Personal der
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Universitat fir das Programm 2025 vergeben werden. Auferdem stellten sich wieder Mentor*innen der
Universitat Linz zur Verfugung.

Anlasslich des Weltfrauentags im Marz wurden am Haupt- sowie am MED-Campus erstmals lilafarbige
Fahnen mit folgenden Slogans gehisst: ,Platz fir Gleichstellung® — ,Weltfrauentag, 8. Marz* — ,Viel
erreicht, noch mehr zu tun®. Zusatzlich wurden zwei Campusfihrungen auf den Spuren weiblicher
Forscherinnen an der Universitat Linz unter dem Titel ,Platz fiir Pionierinnen angeboten.

PREISE UND STIPENDIEN

Bereits zum sechsten Mal wurden 2024 die ,lIris Fischimayr — Preise und Stipendium® ausgelobt. Im

ersten Halbjahr 2024 erfolgten folgende internationale Ausschreibungen:

e ein Preis zu 2.500,- Euro zur Foérderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dissertation mit
Diversitatsbezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissenschaften
und/oder in den medizinischen Wissenschaften

e zwei Preise zu je 1.250,- Euro zur Férderung hervorragender, abgeschlossener Diplom- bzw. Master-
arbeiten mit Diversitatsbezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissen-
schaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften und

¢ ein Forschungsstipendium in Form eines Dissertationsstipendiums zur Férderung des weiblichen,
wissenschaftlichen Nachwuchses in den technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen fiir den Zeit-
raum von zwolIf Monaten zur Fertigstellung einer Dissertation.

Die Entscheidung Uber die Vergaben erfolgte durch zwei fachspezifische Jurys. Das Stipendium fiir den
Jahrgang 2024/25 wurde ausnahmsweise an zwei Stipendiatinnen vergeben. Hierfir wurde der
Stipendiumsbetrag von 2.500,- Euro monatlich um 500,- Euro monatlich erhéht und halbiert. Die
Verleihung der Iris Fischimayr-Preise und der -Stipendien erfolgte im Rahmen des JKU Young
Researchers' Award.

Der ZONTA STEM Award wurde 2024 zum elften Mal ausgeschrieben. Der Award dient der Férderung
einer besonders engagierten Studentin einer technisch-naturwissenschaftlichen Studienrichtung an der
Universitat Linz und ist mit 2.500,- Euro dotiert. Die Preisverleihung fand im April 2024 statt.

GESCHLECHTER- UND DIVERSITATSSENSIBLE ANGEBOTE FUR SCHULER*INNEN

Bereits vor dem Zugang zur Universitat werden Kontakte zu Schulen geknlpft, um soziale Durch-
Iassigkeit, Vielfalt und eine moglichst ausgewogene Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche
Berufsfelder und Studienrichtungen zu férdern. Heranwachsende sollen frih fir Themen der Ge-
schlechtergerechtigkeit und Diversitat sensibilisiert werden, indem stereotype Handlungs- und Wahr-
nehmungsmuster hinterfragt und die Begeisterung flr vermeintlich untypische Interessensfelder fir
Buben und Madchen geweckt werden.

Die Universitat Linz nimmt seit Jahren an den Aktionstagen ,Girls” Day“ und ,Girls” Day JUNIOR" teil.
Ersterer bietet Schilerinnen der dritten und vierten Klassen der Sekundarstufe 1 (NMS, AHS) die
Moglichkeit, handwerkliche, technische und naturwissenschaftliche Betriebe kennenzulernen, ihre
Fahigkeiten zu erforschen und bestimmte Berufe kennenzulernen. Sieben Teilnehmerinnen konnten im
Berichtsjahr in die Lehrberufe Physiklaborant*in und Mechatroniker*in hineinschnuppern. 22 Kinder
nahmen indes am Workshop ,Informatik schnuppern® teil, der im Rahmen des Aktionstages Girls” Day
JUNIOR, der Angebote fur Schuler*innen der dritten und vierten Klasse Volksschule vorsieht, ange-
boten wurde.
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Das Referat Gender & Diversity Management organisierte im Rahmen der Langen Nacht der Forschung
wieder eine eigene Technik-Kinderstation. Bei neun verschiedenen Unterstationen aus den Bereichen
Informatik und Mechatronik konnten die Kinder auf spielerische Art und Weise ihren Forscher*innengeist
ausleben und Stempel fir den Stempelpass sammeln. Mit insgesamt Uber 300 Kindern (und deren
Familien), die bei dieser Station begrii3t werden konnten, war dieses Angebot besonders erfolgreich.

,FIT-Frauen in die Technik®, ein Programm zur Erweiterung der Studien- und Berufswahl in Richtung
Technik und Naturwissenschaften fur die Zielgruppe Madchen* und jungen Frauen*, wurde auch im
Berichtsjahr weitergeflinrt. Im Dezember feierte FIT das 25-jahrige Jubilaum: Im Zirkus des Wissens
wurde das Portrait-Theater CURIE_MEITNER_LAMARR-UNTEILBAR aufgefiihrt. Danach wurde der
Festakt im Festsaal feierlich eréffnet. Im Zuge der Veranstaltung wurde ein neues FIT-Logo vorgestellt
und FIT wird fortan unter dem neuen Namen ,FIT — Fem in Tech® firmieren.

MINT-Studentinnen der Universitat Linz und der FH Gesundheitsberufe OO hielten auch im Berichtsjahr
zahlreiche Vortrage und berieten an héheren Schulen in Oberésterreich, Niederdsterreich und Salzburg
sowie an den FIT-Infotagen Uber Studienrichtungen der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat an
der Universitat Linz bzw. der FH Gesundheitsberufe OO wie auch iiber entsprechende Berufsbilder. Im
Studienjahr 2023/24 haben 25 ,FIT-Botschafterinnen® (MINT-Studentinnen der Universitat Linz & FH
Gesundheitsberufe OO) in rund 30 verschiedenen hdheren Schulen in Oberdsterreich und
Niedero6sterreich sowie bei Studienmessen (z.B. BeSt-Messe Wien, JKU Open House, SIM-Studien-
inffomesse an der Universitat Linz) Uber 1.200 Schilerinnen* Uber technische und natur-
wissenschaftliche Studien und Berufsbilder informiert und beraten.

Bei den FIT-Infotagen, die wieder im Februar am Hauptcampus stattfanden, haben insgesamt 173
Schulerinnen* und junge Frauen* teilgenommen. Diese konnten sich Uber die technischen und natur-
wissenschaftlichen Studienrichtungen der Universitat und Uber die technischen Studiengange der FH
Gesundheitsberufe OO sowie Uber die spateren Berufsfelder informieren und sich beim ,Marktplatz der
Technik® individuell von den jeweiligen FIT-Botschafterinnen Uber die sie interessierenden Studien-
richtungen beraten lassen. Eine spannende Mustervorlesung aus Wirtschaftsinformatik am Montag und
aus Maschinenbau am Dienstag bereicherte das jeweilige Programm. Beim sogenannten Technik-
schnuppern kénnen sich die Teilnehmerinnen* bei Laborversuchen und Experimenten ausprobieren
und experimentieren.

Erstmals haben FIT-Botschafterinnen bei der Messe ,Traumberuf Technik” im Februar im Rahmen
sogenannter ,Girls only“~-Workshops fir 70 AHS-Schilerinnen® einen eigens konzipierten IT-Workshop
durchgeflihrt. Ebenfalls zum ersten Mal war FIT im Mai beim Netzwerktreffen des ,HTL Mentoring fiir
Schiilerinnen* des Frauenreferats des Landes OO dabei, wo (iber 50 Schiilerinnen* beraten werden
konnten. SchlieRlich haben FIT-Botschafterinnen im Juli einen ganztagigen, neu konzipierten, MINT-
Workshop bei der Kirchdorfer Talentewoche mit Schulerinnen* der Unterstufe durchgefihrt.

VEREINBARKEIT, INSBESONDERE GLEICHSTELLUNGS- UND DIVERSITATSASPEKTE
IN STRUKTUREN, PROZESSEN UND POLICIES SOWIE MARNAHMEN ZUR FORDERUNG
DER VEREINBARKEIT FUR ALLE UNIVERSITATSANGEHORIGEN (STUDIUM UND/ODER
BERUF MIT BETREUUNGSPFLICHTEN BZW. STUDIUM MIT BERUF)

Die alle zwei Jahre stattfindende ,Erhebung der Berufstatigkeit und Betreuungspflichten® wurde im
vorangegangenen Berichtsjahr 2024 durchgefuhrt (Rucklauf: 77,0 %). Hierbei gaben 73,1 % der
Befragten an, berufstatig zu sein; 16,0 % der Umfrageteilnehmer*innen haben Betreuungspflichten. Ein
wichtiger Baustein in diesem Zusammenhang ist die Satzungsregelung, welche die Studien-
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kommissionen dazu anhalt, in den Curricula entsprechende Aussagen zur berufsbegleitenden Studier-
barkeit der Studien zu treffen. In den Curricula sind somit seit 2021 explizite Aussagen zur Studierbarkeit
eines Studiums neben Erwerbstatigkeit oder Betreuungspflichten aufgenommen. Zudem wurden in aus-
gewahlten Curricula idealtypische Studienverldufe fur Teilzeitstudierende implementiert. Mit vielfaltigen
digitalen Angeboten ist ein zweiter Distributionsweg flr Studienangebote etabliert, die insbesondere von
Berufstatigen und Studierenden mit Betreuungspflichten wahrgenommen werden kénnen.

Zu diesem Zweck wurde an der Universitat Linz auch das Programm ,Study & Work" mit Partner-
unternehmen ins Leben gerufen. Die Arbeitgeber*innen lassen den Studierenden dabei ausreichend
Flexibilitat, die Dienstzeiten entsprechend deren Stundenplan anzupassen und limitieren das Ausmalf
der Beschaftigung. Darlber hinaus erhalten die Studierenden eine*n personliche*n Mentor*in im Unter-
nehmen, durch den der Einstieg ins Arbeitsleben erleichtert wird. Die Studierenden kénnen dabei wert-
volle Praxiserfahrung sammeln. Aktuelle Jobangebote der Partnerunternehmen werden auf der JKU-
Website veroffentlicht.

Fir Studierende, welche im aktuellen Semester oder Vorsemester Praxiserfahrung durch ein Berufs-
praktikum oder einen Nebenjob im Ausmal von mind. 75 Praxisstunden gesammelt haben, wurde im
Sommersemester 2024 die Lehrveranstaltung ,Studienbezogene Praxiserfahrung® erneut angeboten.
Durch Reflexionsarbeiten kdnnen sich die Studierenden intensiv mit der praktischen Anwendung der im
Studium vermittelten Kenntnisse auseinandersetzen. Nach Abschluss der Lehrveranstaltung erhalten
sie drei ECTS, die sie fir die freien Studienleistungen anerkennen lassen kénnen. Dieses Angebot [auft
sehr erfolgreich und wird von zahlreichen Studierenden genutzt. Es leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Vereinbarkeit von Studium und Beruf.

Das Referat Gender & Diversity Management beschaftigt sich mit allen Fragen rund um das Thema
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. Auch die OH unterhalt fir Studierende mit Betreuungs-
pflichten eine eigene Beratungsstelle im Sozialreferat. Um Studierenden das berufsbegleitende Studium
zu erleichtern, existiert eine spezielle Satzungsregelung. Studierende, die bedingt durch eine Erwerbs-
tatigkeit oder ein mit dem Studium in ursachlichem Zusammenhang stehendes, aber nicht ECTS-
bewertetes Praktikum voriibergehende Abwesenheit vom Studienort aufweisen, die eine erfolgreiche
Fortfuhrung des Studiums wesentlich beeintrachtigt, haben die Moglichkeit, sich beurlauben zu lassen.

KIDSVERSITY — KINDERBETREUUNG AN DER UNIVERSITAT LINZ

Die Universitat Linz verflgt Uber eine Krabbelstube fiir Kinder von Mitarbeiter*innen. In zwei Gruppen
werden insgesamt 20 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren betreut. Das Angebot kann an bis zu flinf
Tagen pro Woche genitzt werden und bietet den Kindern spannende (Spiel-)Aktivitdten, Spall und eine
optimale Betreuung. Fir Studierende und Mitarbeiter*innen bietet die Universitat weiters ein flexibles
Betreuungsangebot fir Kinder im Alter von ein bis zwdlf Jahren an, das stundenweise genttzt werden
kann. Spezifische Osterferien- sowie Sommerferienprogramme flr sechs- bis zwolfjghrige Kinder von
Mitarbeiter*innen und Studierenden runden das Betreuungsangebot ab. Alle Angebote waren im
Berichtsjahr wieder ausgesprochen gut besucht bzw. voll belegt. Im Juni 2024 fand, wie jedes zweite
Jahr, wieder eine Zufriedenheitsbefragung unter Eltern aller im Zeitraum von Juni 2023 bis Juni 2024
betreuten Kinder statt. Die Ergebnisse, die durchwegs sehr positiv ausfielen, werden stets in die Weiter-
entwicklung der Betreuungsformate einbezogen.

Auch die familienfreundliche Infrastruktur am Campus unterstiitzt Mitarbeiter*innen und Studierende in
der Betreuung ihrer Kinder vor Ort. Die OH bietet im Rahmen ihres Sozialreferats zudem ein um-
fassendes Beratungsangebot fur Studierende mit Betreuungspflichten. Das Referat Gender & Diversity
Management beteiligt sich am OH-Sozialbrunch, wo sich Studierende zu Themen der Vereinbarkeit
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informieren und austauschen kénnen. Im Rahmen der Berichtspflichten des Satzungsteils Gleich-
stellungsplan werden alle drei Jahre unter anderem Daten zu den Themen Kinderbetreuung und flexible
Studienbedingungen zur Verfligung gestellt, auf Basis derer nach Malgabe der budgetaren
Moglichkeiten weitere Unterstitzungsangebote fur eine bessere Vereinbarkeit von Studium und Be-
treuungspflichten entwickelt werden kénnen.

AUDIT ,,HOCHSCHULEUNDFAMILIE“

2024 befand sich die Universitdt Linz in einer weiteren Re-Zertifizierungsphase des Audits
»hochschuleundfamilie®, das vom Referat Gender & Diversity Management koordiniert wird. Gemeinsam
mit der Auditorin und einer internen Projektgruppe wurden 13 Ziele in flinf Handlungsfeldern (Studien-
organisation, Wissenschaft & Lehre, Qualifizierung & Flhrung, Kinderbetreuung, Pflege) festgelegt. Die
Begutachtung durch TUV Siid fand im November statt. Die Universitat Linz ist seit 2011 als familien-
freundliche Hochschule zertifiziert und hat auch diesmal ein hervorragendes Gutachten erhalten.

Folgende MaflRnahmen des Audits wurden im Berichtsjahr umgesetzt:

e Eswurden insgesamt vier Eltern-Baby-Raume fir Mitarbeiter*innen und Studierende eingerichtet —
drei am Hauptcampus und einer am MED-Campus.

e Der Leitfaden ,Vereinbarkeitsbewusst Fiihren®, welcher als Unterstlitzung fir FUhrungskrafte in
Vereinbarkeitsfragen gedacht ist, wurde konzipiert und soll 2025 veréffentlicht werden.

e Das Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft wurde ins Leben gerufen. Da die Vereinbarkeit von
Mutterschaft und Wissenschaft haufig mit besonderen Herausforderungen verbunden ist, finden
fortan einmal pro Semester interne Vernetzungstreffen flir Mitter statt, die im Wissenschaftsbetrieb
arbeiten. Die Treffen bieten Mdglichkeit fir Vernetzung, Austausch, gegenseitige Unterstutzung
und Information, zudem wird die Sichtbarkeit von MUttern in der Wissenschaft erhoht. MaRnahmen,
die sich aus dem Austausch ergeben, kdnnen je nach Ressourcen im Rahmen des Audits umge-
setzt werden.

e Seit 2024 werden Willkommensbeutel fir Mitarbeiter*innen, die Eltern geworden sind, ausgegeben.
Dabei handelt es sich um ein Uberraschungsgeschenk mit kleinen Aufmerksamkeiten fiir Eltern und
Kind. Alle Mitarbeiter*innen, die seit Oktober 2023 Eltern geworden sind und ihre Elternschaft der
Universitat gemeldet haben, wurden verstandigt und konnten sich besagten Willkommensbeutel im
Referat abholen.

STAY-CONNECTED-MABNAHMEN FUR KARENZIERTE BESCHAFTIGTE

Neben bewahrten Stay-connected-MalRnahmen fur karenzierte Beschéaftigte wie bspw. der kostenlosen
Nutzung des internen Weiterbildungsprogrammes und der Einladung zu diversen Veranstaltungen,
fanden im Berichtsjahr insgesamt zwei Termine des im Vorjahr ins Leben gerufenen sogenannten
Eltern-Kind-Brunch statt. Bei diesen universitatsinternen Vernetzungstreffen werden Schwangere,
karenzierte Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen mit Babys und Kleinkindern mit Informationen
versorgt und kénnen sich in ungezwungenem Rahmen austauschen. Fur die gleiche Zielgruppe wurde
in Kooperation mit dem Arbeitnehmer*innenschutz der Universitat und dem Osterreichischen Roten
Kreuz im Februar wieder ein Erste-Hilfe-Kindernotfallkurs angeboten.

MABNAHMEN FUR PFLEGENDE ANGEHORIGE

Im Work-Life-Compass — einem Tool fir das Vereinbarkeitsmanagement von Mitarbeiter*innen — wurde
der Bereich Pflegeorganisation angekauft. Darin sind wertvolle Tipps und Informationen enthalten, wie
Pflege von Angehorigen organisiert werden kann. AuRerdem gab es 2024 wieder vier Online-Vortrage
zu Pflegethemen, welche die Universitat Linz gemeinsam mit anderen Universitdten des Netzwerks
UniKid-UniCare Austria gestaltet. Fir 2025 ist ein uni-internes Vernetzungstreffen fur pflegende
Angehdrige sowie ein Workshop ,Pflege, was nun?* im Inhouse Seminarprogramm geplant.
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GLEICHSTELLUNGSPLAN

Der Satzungsteil Gleichstellungsplan regelt insbesondere die Bereiche Vereinbarkeit sowie Anti-
diskriminierung. Er enthalt erweiterte Berichtspflichten zu den Themen Kinderbetreuung und Pflege,
flexible Arbeitszeit/-ort-Modelle, flexible Studienbedingungen, Karenzmanagement, Fihrungs- und
Lehrkultur, Vernetzung. Sie wurden im Rahmen des Gender & Diversity Berichtes 2023 erstmals er-
arbeitet und dargestellt.

STARKUNG DER GENDER- UND DIVERSITATSKOMPETENZ BEI ALLEN UNIVERSITATS-
ANGEHORIGEN

Mit vielfaltigen Kursen und Workshops werden Universitatsangehorige flir Gender- und Diversitats-
themen sensibilisiert. So werden etwa im Inhouse-Seminarprogramm flr das Personal laufend Weiter-
bildungen zu diesem Themenbereich konzipiert und durchgefiihrt. Fester Bestandteil der ver-
pflichtenden Grundausbildung fur das allgemeine Personal war auch 2024 ein zweistindiger
Sensibilisierungsworkshop zum Thema Gender & Diversitat und im Rahmen der Grundausbildung fiir
neue Mitarbeiter*innen des wissenschaftlichen Personals wurde ein 1,5-stindiges Pflichtmodul zum
Thema Diversitat in der Lehre durchgefiihrt. SchlieRlich wurden im Rahmen des EU-Monats der Vielfalt
im Mai wieder Seminare zu inklusiver Sprache fir Mitarbeiterinnen und Studierende und spezielle
Diversitatstrainings fiir Studierende angeboten, die auf reges Interesse stiel3en.

MARNAHMEN FUR STUDIERENDE MIT GESUNDHEITLICHER BEEINTRACHTIGUNG

Neben der zweijahrlich stattfindenden internationalen Konferenz ICCHP arbeitete das Institut Integriert
Studieren 2024 an 13 nationalen und europaischen Forschungsprojekten zu (digitaler) Barrierefreiheit
in allen wichtigen gesellschaftlichen Bereichen. Besonders bedeutsam ist die Stellung des Institutes im
Projekt ,Accessible EU", die wichtigste Leitinitiative der Europaischen Kommission zur Strategie fiir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030, in der das Institut die Position und Rolle
Osterreichs vertritt.

Im Juli 2024 fand am Campus der Universitat Linz die neunzehnte vom Institut veranstaltete ICCHP
statt, die groRte internationale wissenschaftliche Konferenz zu den Themen Barrierefreiheit und
Behinderung in Europa, die neben Proceedings im Springer Verlag inzwischen auch ein Open Access
Compendium fiir die Community herausbringt. Fir EC2U bringt das Institut seine Expertise im Bereich
Inklusion in Bildung und Mobilitat ein.

Fortgefuhrt wurden die Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Spezielle Informationssysteme, ,Assistive
Technologies and Accessibility“ und ,Accessible Software & Web Design® (Barrierefreiheit von Web- &
Softwaredesign) als kombinierte Lehrveranstaltungen, Seminare und Praktika. Zusammen mit anderen
Instituten erfolgte Lehre zu ,Human/Computer Interaction und ,Informatische Grundlagen der Digital
Society“. 2024 begann auch die Planung des (universitaren) Lehrgangs ,BFWD — Barrierefreiem Web
Design®.

Im 33. Jahr des Bestehens des Service und Support Center fiur Studierende mit Behinderung,
chronischer Krankeit und Neurodiversitat studierten 2024 mehr als 300 Studierende aller Fakultaten
(auch Medizin) mit dem Service des Instituts Integriert Studieren. Das Dyslexie Lab wurde fortgesetzt,
insgesamt wurden bereits 23 Studierende und Angehorige der Universitat Linz im Dyslexie Lab getestet,
befragt und beraten. An drei Tagen fand die erste Dyslexie Summer School an der Universitat Linz statt
und stellte dem interessierten Publikum vor, wie Studieren mit Dyslexie gelingen kann. Im Berichtsjahr
2024 erfolgten erste Gesprache mit dem BMBWF, am Institut Integriert Studieren ein Zentrum GEStU
(Gehodrlos Erfolgreich Studieren) aufzubauen und damit das im ,NAP Behinderung“ vorgesehene 3.
Zentrum GEStU in Osterreich umzusetzen.
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4. PERSONALENTWICKLUNG UND NACHWUCHSFORDERUNG

PERSONALENTWICKLUNG

DARSTELLUNG DER MARBNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE
HERAUSFORDERUNGEN UND INITIATIVEN IM RAHMEN DES STRATEGISCHEN
PERSONALMANAGEMENTS SOWIE FORDERUNG UND WEITERENTWICKLUNG VON
FUHRUNGSKOMPETENZEN

HERAUSFORDERUNGEN UND INITIATIVEN IM RAHMEN DES STRATEGISCHEN
PERSONALMANAGEMENTS

Die Abteilungen Personalmanagement sowie Personalentwicklung arbeiten in laufender Kooperation
und direkter Abstimmung mit den Rektoratsmitgliedern an einer Vielzahl von zumeist universitats-
Ubergreifenden Themenstellungen eng zusammen und unterstitzen damit sdmtliche Leistungsbereiche
der Universitat Linz. Eine wesentliche Herausforderung fir Universitaten als klassische Expert*innen-
organisationen besteht darin, die strategischen Vorhaben, insgesamt sowie im Bereich des Human-
Ressource-Managements im Speziellen, in Handlungspraxis zu Ubersetzen.

Wesentlicher Eckpfeiler im Rahmen des strategischen Personalmanagements und der Personal-
entwicklung der Universitat Linz ist die gezielte Begleitung ihrer Mitarbeiter*innen von Beginn an: Durch
die Einfihrung des elektronischen Bewerber*innenmanagements wird der Stellenausschreibungs-
prozess unter Einbindung des Betriebsrats und AKG effizient und transparent gestaltet.

Die Frage einer zielfiihrenden Laufbahnplanung und -gestaltung fir das wissenschaftliche Personal ist
eine der Kernherausforderungen fir moderne Universitaten. Vor diesem Hintergrund wurde an der
Universitat Linz 2017 ein Tenure-Track-System eingefuhrt, dessen wichtigste strategische Elemente in
der konsequenten Ausrichtung an kompetitiven, internationalen Standards, beginnend bereits mit der
Stellenausschreibung sowie in einer laufenden Evaluation der erbrachten Leistungen der Stellen-
inhaber*in liegen.

Eine fur alle Universitaten nach wie vor bestehende Herausforderung ist die Berticksichtigung des § 109
UG (,Kettenvertragsregelung®) im Rahmen der Personalplanung und -entwicklung. Die durch die
Novellierung des § 109 UG gewonnene Flexibilisierung fir wissenschaftliche Karrieren ist sehr zu be-
gruBen. Durch die Anwendung beider Varianten des § 109 UG (,alt* und ,neu”) ist ein nicht un-
wesentlicher zusatzlicher administrativer Prozess entstanden.

Um die Administration des (karenzierten) Personals einerseits zu erleichtern und andererseits eine
professionelle Informationsplattform flir die Mitarbeiter*innen selbst anbieten zu kénnen, wurde 2020
das Karenz- und Auszeitenmanagement-Tool ,RoadMap*NeuesArbeiten® angeschafft, das an der
Universitat Linz unter dem Namen ,JKU Work-Life-Compass® firmiert. Der JKU Work-Life-Compass
stellt einen wichtigen Baustein in der Realisierung moderner Arbeits- und Lebensentwiirfe dar. Das
Management von Work-Life-Anforderungen sowohl fur Mitarbeiter*innen, Fuhrungskrafte als auch fur
das Personalmanagement wird auf diese Weise optimiert. Der Work-Life-Compass steht allen
Menschen, die sich in einem aktiven Arbeitsverhaltnis zur Universitat befinden, Uber die internen help-
Seiten sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache zur Verfigung. Die MaRnahmen fir eine
bessere Work-Life-Balance wurden durch die Umsetzung der Betriebsvereinbarungen ,Home Office®
sowohl fur allgemeines als auch wissenschaftliches Universitatspersonal wesentlich erweitert.
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Die Personalentwicklung sieht sich in einer zentralen Rolle, den Herausforderungen des strategischen
Personalmanagements zu begegnen. Die Gewahrleistung von Stabilitdt durch friihe Mitarbeiter*innen-
bindung soll unter anderem durch ein umfassendes Onboarding sowie der Moglichkeit von persoénlicher
Entwicklung und Unterstitzung gewahrleistet werden. Weiters gilt es durch die steigende Inter-
nationalisierung, Angebote und Services zunehmend zweisprachig anzubieten. Auf individueller Ebene
erwarten Mitarbeiter’innen von ihren Arbeitgeber*innen Unterstitzungsangebote wie etwa einer
intensiven Beratung. Viele dieser Themen wurden im Berichtsjahr im Rahmen einer Arbeitsgruppe be-
handelt, in welcher sowohl die Personalentwicklung als auch das Personalmanagement mitwirkten.
Ebenso wurden die Netzwerktatigkeiten genutzt, um &sterreichweit Best Practice Beispiele heranzu-
ziehen und auszubauen. Dazu gehoéren unter anderem MafRnahmen im Bereich der Gesundheits-
forderung fur Mitarbeiter*innen, Unterstitzungen spezifisch flr Professor*innen und auch allgemeine
Neuerungen der Personalentwicklung.

FORDERUNG UND WEITERENTWICKLUNG VON FUHRUNGSKOMPETENZEN

Flhrungskrafte wurden von der Personalentwicklung im Berichtsjahr mit mehreren Angeboten ge-
fordert. Im Seminarprogramm finden sich zielgruppenspezifische Seminare, die ausschliellich fir
Fuhrungskrafte gedffnet sind. Darin wurden u.a. Themen wie Konfliktgesprache, Prozessmanagement,
Sicherheit im physischen als auch im digitalen Kontext sowie das Einbinden von Kl in der FUhrungs-
arbeit behandelt. Zusatzlich gab es fir Fihrungskrafte des Allgemeinen Personals wieder das Angebot
einer begleitenden Supervision, in welcher Inputs zu Konflikten, diversitatsorientierter Fihrungskultur
sowie dem Treffen von Entscheidungen gegeben wurden. Dieses Input-, Austausch- und Vernetzungs-
format 1auft dabei Gber mehrere Monate hinweg. Fur eine individuelle Beratung sorgt das Coaching-
Angebot fur Fihrungskrafte, welches sieben Einheiten umfasst.

Die frauenférdernden Programme ,Karriere_Mentoring I11* fir Habilitandinnen und Dissertantinnen, das
,Cross-Mentoring“-Programm des Landes OO und der Universitatslehrgang ,Management und
Leadership flir Frauen® wurden auch im Berichtsjahr wieder durchgeflhrt.

Zudem war 2024 gepragt von der Konzeptionierung neuer MaRnahmen, welche 2025 zur Umsetzung
gelangen sollen. Dazu zahlt unter anderem die Ausarbeitung einer neuen Rolle im Personalbereich,
welche Fuhrungskrafte in ihrer Arbeit unterstlitzen soll. Darliber hinaus wird es eine Ausbildung fir alle
neu beginnenden Fuhrungskrafte geben, damit diese mit einem gemeinsamen Verstandnis der JKU-
FUhrungskultur und den damit verbundenen Aufgaben starten. Auch bei der Vernetzung mit
Kolleg*innen werden neue Flhrungskrafte ab 2025 starker unterstitzt.

An der Medizinischen Fakultat wurde Ende Oktober 2024 der bereits siebente Call des Nachwuchs-
forderungs- und Qualifizierungsprogramms ,Linz Clinician Scientist Program® ausgeschrieben. Um die
Qualitat der Forschungsprojekte weiter zu steigern sowie Bewerber*innen bereits frihzeitig bei der
Projektplanung zu unterstitzen, wurde eine verpflichtende Projektberatung sowie eine statistische
Beratung durch das Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS Linz) vor Projekteinreichung
eingeflhrt. Insgesamt befinden sich mit Stand Dezember 2024 20 Arzt*innen im Programm, davon zwdlf
Clinician Scientists und acht Advanced Clinician Scientists, sowie zwei weitere im Verlangerungs-
semester. Bislang konnten 20 Clinician Scientists und neun Advanced Clinician Scientists das
Programm erfolgreich beenden.

Das FemMED Netzwerk fir Forscherinnen in der Medizin hat 2024 vier Veranstaltungen zu jeweils
unterschiedlichen Themenschwerpunkten organisiert. Dabei wurden die Themen ,,Aufbau des FemMED

Netzwerkes®, ,Selbstreflexion der eigenen Zukunft®, ,Forschung als Unternehmen® und ,Karriere von
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Medizinerinnen in der Forschung“ gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und Vortragenden erarbeitet
und diskutiert.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt sechs TT-Stellen, davon eine im klinischen Bereich, an der
Medizinischen Fakultdt besetzt. Weiters wurde 2024 erstmals zwei renommierte Arzt*innen (eine
weiblich, einer mannlich) der klinisch akademische Titel (Klinische Professorin bzw. Klinischer
Professor) fir ihr akademisches Engagement verliehen. Diese Entwicklungen stellen wichtige
Meilensteine im Personalentwicklungskonzept zum Aufbau des klinischen Mittelbaus dar.

ERLAUTERUNGEN ZU DEN SCHWERPUNKTEN DES PERSONALENTWICKLUNGS-
KONZEPTES UND DESSEN UMSETZUNG

INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNGSFORMATE

Mitarbeiter*innen hatten auch 2024 wieder diverse Moéglichkeiten individueller Unterstiitzungsformate.
So wurde das Coaching-Angebot weitergefuhrt, welches sowohl Mitarbeiter*innen als auch Flhrungs-
kraften die Mdglichkeit bietet, mit externen Personen Uber arbeitsplatzrelevante Themen zu sprechen.
Die Auswahl des Coaches kann dabei sowohl durch den*die Mitarbeiter*in erfolgen als auch durch die
Personalentwicklung, falls das erwiinscht ist. In Konfliktsituationen gibt es zudem das Angebot
finanzierter und organisierter Mediationen. In Bezug auf Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es — neben
dem kostenlosen internen Weiterbildungsprogramm — die Méglichkeit, dass externe Weiterbildungen
von der Personalentwicklung finanziert werden. Fir die Gruppe neu berufener Professor*innen gab es
auch 2024 die Moglichkeit individueller Beratung durch das hausinterne Dual Career Service. Hier
wurden sie zu den Themen Leben, Wohnraum, Kinderbetreuung, Schulplatz und Sozialsystem in
Osterreich sowie Karrieremdglichkeiten fiir den*die Partner*in beraten. Im Falle, dass Deutschkurse
erforderlich sind, wurde durch ein angepasstes Prozedere im Berichtsjahr die Kostenibernahme seitens
PE fir Kurse des hausinternen Fachsprachenzentrums gewahrleistet.

Ein an die spezifischen Bedlrfnisse von Lehrlingen, Ausbilder‘innen und des Betriebs ausgerichtetes
Lehrlingswesen bietet nicht zuletzt Auszubildenden individuelle Unterstitzung, eigens fur sie konzipierte
Weiterbildungsméglichkeiten und Gelegenheiten zu wertvollem Austausch.

Eine besondere Malknahme war die Durchflihrung von speziellen Workshops, in welchen ausgehend
von den Ergebnissen der Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz MaRnahmen erarbeitet
wurden. Die Teilnehmer*innen wurden dabei zufallig ausgewahlt, um die Anonymitat der Evaluierung
zu gewabhrleisten.

INHOUSE SEMINARPROGRAMM

Die Personalentwicklung der Universitat Linz bietet ihren Mitarbeiter*innen im Rahmen des Inhouse
Seminarprogrammes diverse Weiterbildungsmdglichkeiten in den Bereichen EDV, Administration,
Forschung, Lehre, Fihrungskrafteentwicklung sowie Selbst- und Teamentwicklung am Campus an. Zu-
satzlich zur Veroffentlichung des Programms im Seminarprogrammverwaltungstool (Intrexx) wurden
erstmalig die Mitarbeiter*innen per E-Mail mittels einem Programmfolder auf das neue Programm auf-
merksam gemacht. Weiters ist seit dem Jahr 2024 das Inhouse-Programm mittels eines Kooperations-
abkommens auch fur die Mitarbeiter*innen der LIMAK Austrian Business School gedffnet. Im Gegenzug
kénnen JKU-Mitarbeiter*innen verginstigt LIMAK-Angebote buchen, was zusatzliche Weiterbildungs-
mdglichkeiten direkt am Campus erdffnet.

Anhand der Ruckmeldungen der Teilnehmenden und der Seminarleiter*innen wird das Angebot laufend
evaluiert und weiterentwickelt. Im Berichtsjahr wurden tber 70 Seminare und Workshops angeboten

und insgesamt Uber 500 Personen nahmen diese Angebote in Anspruch.
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Der Fokus des diesjahrigen Programms lag bei der Implementierung neuer Formate sowie englisch-
sprachiger Seminare fir internationale Mitarbeiter*innen. So wurde bspw. ,Voice and speech training“
erstmalig auch in englischer Sprache im Seminarprogramm verankert. Neu ins Programm auf-
genommen wurden unter anderem ,Schweigen ist Silber, REDEN ist Gold*, ,Strategien aus dem
Cockpit®, ,Optimierung der Arbeitnehmer*innenveranlagung/Steuerveranlagung“ sowie ,Projekt-
management: Basiswissen kompakt‘ und ,Prozessmanagement fir Fihrungskrafte®. Die interne
Expertise wird im Rahmen des Seminarprogramms genutzt und zum Beispiel in Form von EDV- oder
Administrationskursen von Mitarbeiter*innen an Mitarbeiter*innen weitergegeben.

ONBOARDING-PROZESS

Das Onboarding erfuhr im Berichtsjahr einige Anderungen. So wurde bspw. die monatlich stattfindende
Willkommensveranstaltung 2024 sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache abgehalten, um
der Internationalitdt der Mitarbeiterinnen Rechnung zu tragen. Gleich zu Beginn ihres
Dienstverhaltnisses erhalten Mitarbeiter*innen so relevante Basisinformationen und Mdéglichkeiten zu
Vernetzung und Austausch. Weiters wurde ein verpflichtender Workshop ,Einfihrung in die IT-Systeme
der JKU“ eingefuhrt, welcher einmal im Monat hybrid abgehalten wird. Onboarding-Checklisten fir
FUhrungskrafte und fir Mitarbeiter*innen wurden Uberarbeitet und auf der internen Webseite zur
Verflgung gestellt. Mitarbeiter*innen der Sekretariate erhalten zielgruppenorientierten Support mit dem
Manual Instituts-/Abteilungssekretariat. Weitere, ab 2025 zur Umsetzung geplante Malkhahmen, wurden
im Berichtsjahr konzipiert.

DarlUber hinaus absolvieren alle neuen Mitarbeiter*innen eine spezifische Grundausbildung gemaf ihrer
Einstufung als allgemeines oder wissenschaftliches Personal. Bei der Grundausbildung flr allgemeines
Personal erfahren sie Wissenswertes zur Struktur und Organisation der Universitat, besprechen arbeits-
rechtliche Inhalte und erhalten eine Einfuhrung in das Thema Diversitadt. Weiters missen die
Mitarbeiter*innen ein Inhouseseminar im Umfang von acht Stunden absolvieren. Die Grundausbildung
fir das allgemeine Personal findet viermal im Jahr statt. Insgesamt nahmen im Berichtsjahr 140
Mitarbeiter*innen an der Grundausbildung flr allgemeines Personal teil. Das wissenschaftliche Personal
erfahrt in seiner Grundausbildung Grundlagen und fakultatsspezifische Inhalte zum Thema Hochschul-
didaktik und eine Einfihrung in das Thema Diversitat in der Lehre (siehe dazu unten).

UNTERSTUTZUNG FUR ORGANISATIONSEINHEITEN

Eine Vielzahl an Fragestellungen des beruflichen Alltags macht es auch an der Universitat Linz nétig,
Uber personliche EntwicklungsmaRnahmen hinaus zu denken und bei der Organisation, ihren
Strategien, Strukturen und Prozessen anzusetzen. Abteilungen und Institute haben die Mdglichkeit,
TeamentwicklungsmalRnahmen und -klausuren durchzufihren, die durch die Personalentwicklung
finanziell und organisatorisch gefordert werden. 2024 wurden neun Entwicklungsmafinahmen erfolg-
reich von der Personalentwicklung organisiert und finanziert.

DARLEGUNG VON MARNAHMEN ZUR WAHRUNG DER STELLUNG ALS ATTRAKTIVE
ARBEITGEBERIN

ALLGEMEINE ANGEBOTE UND (SOZIAL-)LEISTUNGEN

Die Universitat Linz bietet ihren Mitarbeiter*innen flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit-
modellen, eine Home-Office-Regelung, eine bezahlte Mittagspause, Sonderurlaube flr persdénliche
Angelegenheiten, Geldaushilfen flir medizinische Mallnahmen, gehaltsabhangige Essenszuschiisse in
der Mensa und eine Firmenpension. Betriebsausflige und Weihnachtsfeier werden ebenfalls angeboten
und sind stets gut besucht. Im ganzen Jahr verfligbar sind Verglinstigungen bei unterschiedlichsten

Firmen, welche vom Betriebsrat fur die Mitarbeiter*innen der Universitat ausgehandelt werden.
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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG - JKU BALANCE

Erstmalig wurden im Berichtsjahr diverse gesundheitsforderliche Weiterbildungen seitens der
Arbeitspsychologin angeboten. Im Juli fand ein Impulsvortrag mit dem Titel ,Abschalten vor dem Urlaub*
statt, welcher dem Netzwerk Gesundheitsférdernde Hochschulen Osterreich und somit allen Mitglieds-
hochschulen in Osterreich online zur Verfliigung gestellt wurde. Im November 2024 fand an der
Universitat Linz das Netzwerktreffen mit dem Fokus auf ,Psychische und physische Gesundheit” statt.

Zusatzlich zum nationalen Netzwerk wird auch in der EC2U-Allianz das Thema Gesundheit voran-
getrieben und mit den Partnerhochschulen gemeinsam weiterentwickelt. Im November 2024
prasentierten alle acht Hochschulen im Rahmen eines ersten Online-Workshops ihre Ressourcen im
Bereich der mentalen Gesundheit und Wohlbefinden. Diese Veranstaltung wurde aufgezeichnet und
steht allen Interessierten auf YouTube zur Verfugung.

Im Rahmen des EC2U-Forums fand eine Wellbeing-Einheit statt, welche fir Studierende und Mitar-
beiterinnen geotffnet wurde. Veranstaltet wurde dieser Event seitens der Personalentwicklung in
Kooperation mit der Psychologischen Studierendenberatung. Der Schwerpunkt lag auf der physischen
und psychischen Gesundheit und sowohl leicht integrierbaren physischen Ubungen fiir den Arbeitsalltag
als auch Entspannungstechniken fir die psychische Gesundheit. Dieses Angebot soll ab 2025
nachhaltig in das interne Weiterbildungsprogramm integriert werden, die beiden Zielgruppen
Studierende und Mitarbeitende vereinen und das gegenseitige Kennenlernen fordern.

VORBILDLICHER LEHRBETRIEB

Die Universitat Linz ist sich der Verantwortung bewusst, die mit der Ausbildung von Lehrlingen einher-
geht. Als ineo-zertifizierter Lehrbetrieb setzt sie deswegen eine Reihe an Malinahmen, welche eine
qualitative Ausbildung Uber die erforderlichen Malie hinaus gewahrleisten sollen (ineo ist die Aus-
zeichnung der WKO OO fiir Betriebe mit vorbildlichem Engagement in der Lehrlingsausbildung). Dazu
gehodren ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm in Bereichen wie Teambuilding, Social Media,
Finanzbildung, Resilienz etc. Weiters wird das Engagement von Lehrlingen, welche die Lehre mit
Matura absolvieren mdchten, mit Sonderurlaub und seit 2024 auch mit zusatzlichem Zeitausgleich ge-
fordert, um die Belastung durch diese Bildungsmallinahme etwas zu kompensieren. Kostenloses
Mittagessen, gratis Offi-Ticket und Parkplatze, Beratungsmdglichkeiten durch einen Jugendcoach und
Psychologen, die Férderung von Auslandspraktika sowie eine starke Vertretung durch den Jugend-
vertrauensrat runden das Angebot fiir die Lehrlinge der Universitat Linz ab und sorgen dafir, dass einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung nichts im Wege steht. Zur Auswahl stehen aktuell acht Lehrberufe,
da im Berichtsjahr die Zertifizierung fir den Beruf ,Sportadministratorin® neu hinzugekommen ist.
Grundsatzlich ist die Zusammenarbeit zwischen Ausbilder*in und Lehrling dabei sehr intensiv, da
maximal zwei Lehrlinge von einem*einer Ausbilder*in betreut werden.

UNTERSTUTZUNG UND WEITERBILDUNG

Mitarbeiter*innen der Universitat Linz finden wahrend ihres gesamten Employee Life Cycles Unter-
stlitzungsangebote vor und profitieren von zahlreichen Angeboten. Im Berichtsjahr wurde bspw. das
Onboarding umfangreich neu konzipiert, um neue Mitarbeiter*innen vom ersten Tag an ins Unter-
nehmen einzubinden und Orientierung noch besser zu gewahrleisten. Auch das Inhouse-Seminar-
programm tragt dazu bei, die fur die Arbeit notwendigen persénlichen Weiterbildungsinhalte wahrend
der Arbeitszeit und kostenfrei vermittelt zu bekommen. 78 Workshops und Weiterbildungen wurden
alleine in diesem Kontext angeboten. Dazu kommen noch die Inhalte der jeweiligen verpflichtenden
Grundausbildungen fiir das allgemeine und das wissenschaftlich-lehrende Personal sowie zusammen-
hangende Lehrgange.
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Neben diesen Angeboten im Haus selbst gibt es die Mdglichkeit der Finanzierung von Weiterbildungen
externer Anbieter*innen. Ca. 70 Weiterbildungen — von Sprachkursen Uber Konferenzen bis zu umfang-
reichen Lehrgangen — wurden 2024 so ermdglicht. Individuelle Coachings, Teamentwicklungsmalf3-
nahmen sowie im Bedarfsfall Mediationen stehen fir alle Mitarbeiter*innen offen und werden von der
Personalentwicklung organisiert und finanziert. Diese Angebote sollen einen Beitrag dazu leisten, dass
die Mitarbeiter*innen zu jeder Zeit die notwendige Unterstlitzung bekommen.

MABNAHMEN ZUR SICHERSTELLUNG UND FORDERUNG DIDAKTISCHER
KOMPETENZEN DES WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

GRUNDAUSBILDUNG WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL - ZERTIFIKAT BASIS LEHRE

Die Grundausbildung fur das wissenschaftliche Personal an der Universitat Linz ist ein wesentlicher
Bestandteil, um die Qualitat in der Lehre sicherstellen zu kénnen. Um auch allen internationalen
Lehrenden eine Teilnahme zu ermdglichen, wird ab diesem Berichtsjahr dieser Lehrgang zweimal
jahrlich in englischer Sprache angeboten. Viermal jahrlich startet ein deutschsprachiger Lehrgang
(Februar, Marz, September und Oktober).

Insgesamt nahmen im Berichtsjahr 116 Mitarbeiter*innen an der Grundausbildung teil. Die wissen-
schaftliche Grundausbildung férdert den Austausch zwischen erfahrenen und neuen Lehrenden als
auch den Austausch unter peers und erméglicht den Wissenschaftler*innen, ihre eigene Lehre selbst-
standig und fachbereichsspezifisch zu planen und durchzufiihren.

Die didaktische Ausbildung setzt sich aus einem fakultatsiibergreifenden Grundlagenseminar und
einem vertiefenden fakultatsspezifischen Seminar zusammen. Lehrende aller Fakultaten werden zur
Grundausbildung je nach Anstellungsart verpflichtend oder freiwillig zur Teilnahme eingeladen. Seit dem
Berichtsjahr ist eine Anerkennung des fakultatsspezifischen Didaktikmoduls fur Lehrende der
Medizinischen Fakultat moglich, sofern Medizindidaktik-Workshops am Zentrum flir Medizinische Lehre
(ZML) in einem Umfang von acht Stunden absolviert wurden.

Mit diesen Malinahmen wird die Einbindung aller vier Fakultaten im Rahmen der wissenschaftlichen
Grundausbildung gestarkt und die Internationalisierung an der Universitat Linz vorangetrieben.

HOCHSCHULDIDAKTIK

Im Jahr 2024 wurde im Bereich Hochschuldidaktik erneut ein besonderer Schwerpunkt auf die
Integration von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) in der Lehre gelegt. Um dieses Ziel zu erreichen, wurden
verschiedene Seminare im Rahmen des Inhouse-Seminarprogramms sowie im Lehrgang ,Vertiefung
Hochschullehre“ speziell fir Lehrende angeboten. Diese MaRnahmen sollen die Lehrenden dabei unter-
stitzen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der Kl zu vertiefen und in ihre Lehrmethoden zu
integrieren. Die Seminare deckten eine Vielzahl von Themen ab, bspw. Bewertungsmethoden unter
Einsatz von Kl, Strategien zur Forderung der akademischen Integritat bei Studierenden, die Integration
von ChatGPT in der eigenen Lehre sowie die Aufrechterhaltung guter wissenschaftlicher Praxis und
akademischer Integritat trotz der Herausforderungen durch K.

Ein besonders umfangreicher Lehrgang mit einem Umfang von 50 Stunden widmete sich dem Thema
"Blended Learning". Dieser Lehrgang bot den Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich intensiv mit der
Kombination von Prasenz- und Online-Lehre auseinanderzusetzen und innovative Methoden fir den
Unterricht zu entwickeln.

An der Linz School of Education wurde 2024 ein interdisziplindres Zentrum fir Hochschuldidaktik und
Al-kompetente Hochschullehre eingerichtet, welches die Weiterentwicklungsbedarfe im Bereich der

Lehre, die sich u.a. aus dem stetig steigenden Potenzial der Kl und digitaler Technologien (aber auch
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aus innovativen und interaktiven Lehrkonzepten wie Flipped Classroom) ergeben, in allen Disziplinen
der Universitat ermittelt und darauf aufbauend wissenschaftlich fundierte Konzepte zur Deckung dieser
Bedarfe erarbeitet und bei der praktischen Umsetzung dieser Konzepte den Fachbereichen zur Ver-
fugung stellt.

Das Kompetenzzentrum Gbernimmt im Sinne einer Service-Einheit der Universitat Linz fir und mit
anderen Disziplinen folgende Kernaufgaben: interdisziplinare Servicestelle flir hochschuldidaktische
Fragen, Innovationen und Forschungs- und Evaluationsvorhaben aller Fachbereiche der Universitat,
Zentrum fir Al-kompetente Hochschullehre, professionelle Begleitung bestehender Organisationsein-
heiten der Universitat Linz.

Im Berichtsjahr wurde auch erneut der freiwillig zu absolvierende Lehrgang "Vertiefung Hochschullehre"
durchgeflhrt, der auf dem Zertifikat Basis Lehre aufbaut. An diesem Lehrgang kdnnen alle interessierten
Lehrenden teilnehmen, wobei der Umfang der Weiterbildungen mindestens 36 Stunden betragt. Der
Lehrgang umfasste Seminare zu selbstreguliertem Lernen, die den Teilnehmenden Strategien zur
Forderung der Eigenverantwortung und Selbstorganisation der Studierenden vermittelten. Ein weiteres
Seminar beschaftigte sich mit Wissenschaftsstorytelling, um die Fahigkeit der Lehrenden zu starken,
komplexe wissenschaftliche Inhalte verstandlich und ansprechend zu prasentieren. Die Betreuung von
Abschlussarbeiten in Zeiten von Kl war ebenfalls ein zentrales Thema, das den Lehrenden Werkzeuge
und Methoden an die Hand gab, um Studierende effektiv zu unterstitzen. Zudem wurden Techniken
zur Visualisierung komplexer und abstrakter Inhalte vermittelt, um den Lernprozess zu erleichtern und
die Verstandlichkeit zu erhéhen.

NACHWUCHSFORDERUNG

BETREUUNG UND KARRIEREWEGE VON AN DER UNIVERSITAT BESCHAFTIGTEN
DOKTORAND*INNEN

Durch die an der Universitat Linz erfolgte Umstellung der bestehenden Doktoratsstudien auf
strukturierte Doktoratsprogramme wird die Qualitat der Ausbildung von Doktorand*innen insgesamt er-
hoht, ein hohes wissenschaftliches Niveau gewahrleistet und eine mogliche wissenschaftliche Lauf-
bahnplanung bereits zu Karrierebeginn gefordert. Wesentlicher Pfeiler dabei ist das laufende Qualitats-
monitoring von der Betreuungszusage Uber die Dissertationsvereinbarung bis hin zu Zeit- und Arbeits-
planen inklusive laufender Fortschrittsberichte. Die Betreuung der Doktorand*innen erfolgt dabei in
Teams, wobei die klare Trennung von Betreuung und Beurteilung vorgesehen ist.

Fir Doktorand*innen gibt es an der Universitat Linz diverse Unterstiitzungsangebote, beginnend bei der
fur diese Gruppe verpflichtenden Grundausbildung des wissenschaftlichen Personals. In dieser be-
kommen die Teilnehmer*innen grundlegende Kompetenzen fir die eigenstdndige Lehre, was ein
wichtiger Eckpfeiler der universitaren Beschaftigung ist. Auf freiwilliger Basis kann sich die Zielgruppe
zudem mit Seminaren aus der Kategorie ,Forschung und Lehre* weiterbilden. Die Bedeutung einer
frihen Beschaftigung mit der eigenen Karriereplanung wird dabei stets vermittelt, sowohl in der Grund-
ausbildung als auch in spezifischen Inhouse-Seminaren. Zudem gibt es seit dem Berichtsjahr eine frei-
willige MaBnahme der Abteilung Universitatskommunikation, um Wissenschaftler*innen bei der Sicht-
barmachung ihrer Leistungen via (sozialer) Medien zu unterstitzen.

Auch im Berichtsjahr wurde das Programm ,Karriere_Mentoring III“ in Kooperation mit der Donau-
Universitat Krems und der Universitdt Salzburg fortgefihrt. Das Programm richtet sich an
Dissertantinnen* und Habilitandinnen* unterschiedlicher Wissenschaftsdisziplinen und bietet mittels

spezifischer Mentoring-Beziehungen Unterstltzung in der wissenschaftlichen Laufbahn.
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UMSETZUNG DES LAUFBAHNMODELLS GEMAR DEM KOLLEKTIVVERTRAG INKLUSIVE
MABNAHMEN ZUR KARRIEREFORDERUNG

In einer Arbeitsgruppe von Senat und Rektorat wurde 2017 der Satzungsteil mit den Durchfiihrungs-
bestimmungen zu § 99 Abs. 4 bis 6 UG erarbeitet. Im Entwicklungsplan ist die Anzahl und Widmung
der Tenure-Track-Stellen festgelegt, somit sind die gesetzlichen Erfordernisse vollinhaltlich umgesetzt.

EXZELLENZFORDERUNG UNTER BERUCKSICHTIGUNG RELEVANTER PROGRAMMLINIEN
DER EU-FORSCHUNGSRAHMENPROGRAMME

Das Research Support Office steht flr die Horizon-Europe-Férderschienen sowohl den
Projektkoordinator*innen als auch JKU-Forscher*innen, die als Projektpartner*innen einreichen, mit
intensiver Begleitung in der Antragsphase und flur ausfiihrliche Antragsfeedbacks zur Verfigung. Der
Fokus auf Einreicher*innen, die fir ERC-Grant-Antrage geeignet waren, wurde bei den Potenzial-
analysen beibehalten. Entsprechende Awareness-Aktivitaten wurden im Berichtsjahr fortgefuhrt und
einschlagige Informationen im Intranet, Uber Proposal-Reading-Days, den Newsletter etc. vermittelt.

Das ERC-Mentoring wurde fortgefiihrt, um sowohl Einreicher*innen als auch jene Antragsteller*innen,
die zum Interview eingeladen worden sind, intensiv zu unterstiitzen. Fir die Einreicher*innen erfolgt z.B.
Feedback zum CV, zur Projektidee und auch die Durchsicht des Antrags. 2024 wurden zwei Ein-
reicher*innen auf ihre Interviews in der letzten Evaluierungsstufe intensiv vorbereitet, ein ERC-Starting-
Grant (,FragTuRe" — Fragmentation in Turbulence Revisited — Toward a universal theory for turbulent
emulsification) wurde in der Folge genehmigt. Im Berichtsjahr wurden drei Projekte fir Advanced Grant
(davon einer als Associated Partner) in der ERC-Ausschreibungsrunde 2024 und mit Einreichfrist im
Jahr 2024 eingereicht. Weiters wurden ein Projekt fur Starting Grant und drei ERC-Synergy-Grants in
der ERC-Ausschreibungsrunde 2025 — mit Einreichfristen von September bis November 2024 — einge-
reicht. Bei einem der ERC-Synergy-Grants ist die Universitat Linz die koordinierende Host Institution.

Im Jahr 2024 wurden auferdem zwei MSCA-Postdoctoral Fellowships mit Koordinationsfunktion einge-
reicht. Weiters wurden 18 MSCA-Doctoral-Networks-Antrage, davon einer als Koordinator, 13 als
Beneficiary und vier als Associated Partner, gestellt. Die in den letzten Jahren zu beobachtende
Tendenz, als Associated Partner einzureichen, hat sich im Berichtsjahr abgeschwacht, da die
Finanzierungslicke aufgrund der etwas erhdhten MSCA-Fdrderbeitrdge gesunken ist. Um die Anzahl
der MSCA-Postdoctoral-Einreichungen zu steigern, wurden ausgewahlte potenzielle Hosts im Rahmen
von Gesprachen mit dem Dekan und Wissenschaftlerinnen der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat Gber die MSCA-Instrumente und JKU-Unterstiitzung informiert.

In den Saulen 2 und 3 von Horizon Europe wurden im Berichtsjahr 55 Antrage gestellt, die den Threshold
erreicht oder Ubertroffen haben. Hinzu kommen aus den sonstigen Bereichen von Horizon Europe
(ausgenommen Saule 1) weitere 19 Antrage, die den Threshold erreicht oder Ubertroffen haben.

Die Beratungsangebote der FFG, wie z.B. der ,Proposal Check”, werden von Antragstellerinnen der
Universitat Linz haufig genutzt. Zudem finden regelmalig Infoveranstaltungen zu Saule 2 und 3 mit
Beteiligung der FFG statt. Gut angenommen wurde auch eine Initiative des RSO, um die Zahl der
Forscher*innen zu erhéhen, die als Evaluator*innen von Antragen in Horizon Europe zusatzliches und
spezifisches Knowhow erwerben kénnen.

Das RSO ist einen Tag pro Woche direkt am MED Campus vor Ort, um das Beratungsangebot flr
Wissenschaftlerinnen der MED moglichst niederschwellig zu halten, und nimmt an einschlagigen
Seminaren und Jour Fixes der Medizinischen Fakultat teil.
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5. QUALITATSSICHERUNG

ENTWICKLUNGSSTAND DES QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS IM HINBLICK AUF
DESSEN AUDITIERUNG, SOFERN DIE UNIVERSITAT NOCH KEINE AUDITIERUNG IHRES
QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS ABGESCHLOSSEN HAT

Seit dem Abschluss der Auditierung des Qualitdtsmanagementsystems (QMS) im Marz 2018 ist dieses
durch die Schweizerische Agentur fir Akkreditierung und Qualitatssicherung (AAQ) fir sieben Jahre
(bis Marz 2025) zertifiziert, weshalb im Dezember 2023 die Eréffnungssitzung fur das Re-Audit QMS
mit der AAQ stattfand. Darauffolgend wurden durch die Steuerungsgruppe und die Projektgruppe
laufend Abstimmungs- und Vorbereitungsarbeiten flr das Re-Audit geleistet und der Selbstbeurteilungs-
bericht erstellt. Erganzend zu den regelmafigen Sitzungen der Steuerungs- und Projektgruppe wurden
Einzelgesprache gefuhrt, um Feedback zu den Inhalten im Bericht zu erhalten. Die Abgabe des Selbst-
beurteilungsberichts an die AAQ erfolgte gemaf Zeitplan im September und Mitte November 2024 fand
die Vor-Ort-Visite mit der AAQ und den flinf Gutachter*innen an der Universitat Linz statt. Gepragt durch
ein wertschatzendes Gesprachsklima wurden mehr als 70 Vertreter*innen der Universitat in zahlreichen
Gesprachsrunden zu den unterschiedlichen Qualitatsstandards befragt. Die auf den Selbstbeurteilungs-
bericht und die Vor-Ort-Visite aufbauende Zertifizierungsentscheidung wird fir Marz 2025 erwartet.

AKKREDITIERUNGEN

Im Jahr 2024 konnte die JKU Business School bedeutende Meilensteine in ihrem Akkreditierungs-
prozess erreichen. Ein zentraler Erfolg war die Programmakkreditierung des Masterstudiengangs MSc
Management durch die EFMD (europaische Akkreditierungsagentur). Im Rahmen dessen fand im Marz
2024 ein Peer Review Visit mit vier internationalen Gutachter*innen an der JKU Business School statt.
Wahrend des Besuchs wurden etwa 70 Personen aus verschiedenen Stakeholdergruppen interviewt,
darunter Studierende, Alumni, Lehrende sowie Vertreter*innen der Verwaltung und der Wirtschaft.
Diese umfassende Evaluierung bestatigte die herausragende Qualitdt des Programms. Im Juni 2024
wurde dem MSc Management die EFMD-Programmakkreditierung flir einen Zeitraum von finf Jahren
verliehen. Diese Auszeichnung bestatigt die hohe Qualitdt der Lehre und die internationale
Anerkennung des MSc Managements an der JKU Business School.

Parallel dazu wurden wichtige Schritte in Richtung einer institutionellen Akkreditierung unternommen:
Die Learning Outcomes (Lernziele) wurden in allen Lehrveranstaltungen systematisch eingefiihrt und
verankert. Zudem begann Ende 2024 der Aufbau des ,Assurance of Learning-Prozesses® in allen
Studienprogrammen der Business School. Mit diesem Instrument wird zukiinftig die Qualitat und Weiter-
entwicklung aller Studienprogramme systematisch gesichert und Gberprift.

Derzeit wird intensiv an den notwendigen Dokumenten gearbeitet, die die Eignung der JKU Business
School fiur den weiterflihrenden Akkreditierungsprozess durch die AACSB (amerikanische
Akkreditierungsagentur) bestatigen sollen. Die Einreichung besagter Unterlagen ist fur 2025 geplant.

INTERNE UND EXTERNE EVALUIERUNGEN

Am LIT werden jahrlich Calls for Proposals durchgefiihrt. Flr die Evaluierung der Proposals nennt der
FWEF internationale Gutachter*innen, von denen flr jedes Proposal mindestens zwei Reviews eingeholt
werden. Parallel dazu werden seit dem 13. LIT Call mit der Datenbank Prophy (www.prophy.science)
selbst Gutachter*innenvorschlage erstellt. Diese Reviews werden durch ein Expert*innenteam der
Universitat Linz auf ihre Plausibilitdt geprift. Sie dienen dem Rektorat als Grundlage fiir die
Entscheidung, welche Proposals forderwirdig sind. Besonderer Fokus liegt auf dem Bereich der
Anschubfinanzierung flr herausragende Projektideen und auf der Férderung von Brain-Gain.
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Weiters wurde im Rahmen des Aufbaus des LIFT_C der dritte LIFT_C-Call ausgeschrieben, um die
fachertbergreifende Zusammenarbeit zu férdern. Die eingereichten Projekte wurden durch ein inter-
nationales Expert*innengremium beurteilt. Ein weiterer LIT-Sondercall ,Investcall Spitzenforschung®
wurde ausgeschrieben. Durch diesen sollen Anlagen geférdert werden, die multidisziplinar fur die
Forschung zur Verfugung stehen.

Professor*innen, die im Kollektivvertrag angestellt sind, missen hinsichtlich einer Gehaltsvorriickung
regelmafig evaluiert werden. Diese Evaluierung findet an der Universitat Linz seit 2016 formalisiert und
umfassend anhand einer Vielzahl von Aspekten statt und die wissenschaftliche Exzellenz wird unter
anderem anhand von Citation Reports und Hirsch-Index Gberprift.

JKU-Wissenschaftler*innen, die fiir einen ERC-Grant einreichen, bekommen ein Mentoring durch ERC-
Grantees, ERC-Panel-Members der Universitat Linz und das Research Support Office, das vom
letzteren organisiert wird. Bei diesem Mentoring wird bei der Antragsformulierung unterstitzt, fir die
Hearings beim ERC geprobt und dabei Feedback von den ERC-Grantees der Universitat Linz eingeholt.

Alle Forschungsantrage, die bei den diversen nationalen und internationalen Férdergebern — FWF,
FFG, EU, HRSM - eingereicht werden, durchlaufen dort den lblichen internationalen Begutachtungs-
prozess, also eine externe Evaluierung.

Im Jahr 2023 wurde an der Universitat Linz ein Ethikbeirat eingerichtet, dessen Geschaftsstelle im
Research Support Office liegt. Beim Ethikbeirat kbnnen Wissenschaftler*innen geplante Publikationen
und Foérderprojekte zur Uberpriifung ihrer ethischen Unbedenklichkeit einreichen. Die
Unbedenklichkeitsbescheinigung wird auf Empfehlung des Ethikbeirats von der Vizerektorin flr
Forschung und Internationales ausgestellt. Der Ethikbeirat wurde im Berichtsjahr von zahlreichen
Wissenschaftler*innen in Anspruch genommen.

An der Universitat Linz ist eine Ombudsstelle fiir gute wissenschaftliche Praxis eingerichtet, welche auf
Grundlage der Richtlinie zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis arbeitet. Die Richtlinie dient als
Leitfaden, wie sorgfaltiges wissenschaftliches Arbeiten aussehen soll, und regelt, wie gegen eventuelle
VerstoRe vorgegangen werden kann. Diese Ombudsstelle dient als erste Anlaufstelle flr
Forscher*innen, die Vorwtrfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens erheben mochten.

Anlasslich ihres zehnjahrigen Bestehens hat sich die Medizinische Fakultat auf Empfehlung des
Internationalen Wissenschaftlichen Beirats Medizin (IWBM) seit November 2023 freiwillig einer inter-
nationalen Evaluierung mit dem Ziel unterzogen, den Stand und die Entwicklung von Forschung, Lehre
und Translation der im Aufbau befindlichen Fakultdt aus internationaler Perspektive beurteilen zu
lassen. Ein Team aus sechs internationalen Gutachter*innen unter dem Vorsitz von Univ.-Prof. Dr.
Guido Adler (ehem. Leitender Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender des Universitatsklinikums
Heidelberg) hat die Medizinische Fakultat auf Basis eines Selbstberichts anhand eines standardisierten
Fragebogens und Vor-Ort-Besuchen evaluiert und einen Bericht mit Bewertungen und Empfehlungen
fur die Zukunft erstellt.

Der bisher geleistete Aufbau der Medizinischen Fakultat ist aus Sicht der Evaluierungskommission
ausgesprochen erfolgreich verlaufen. Die internationale Kommission sieht in Linz die interfakultare
Zusammenarbeit der Medizin als Alleinstellungsmerkmal in Osterreich und empfiehlt, das vorhandene
Potenzial noch viel starker als bisher zu nutzen und den interdisziplindren Ansatz unter anderem durch
die Etablierung von sogenannten ,Briickenprofessuren® weiter zu festigen.
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Als ein weiteres Alleinstellungsmerkmal wurden die Klinischen Forschungsinstitute als ideale Platt-
formen, um Grundlagenforschung und klinische Forschung eng miteinander zu verknlpfen, wahrge-
nommen. Die Universitat Linz wird damit ihrem Anspruch gerecht, neueste wissenschaftliche Er-
kenntnisse unmittelbar in die Patient*innenversorgung einflielien zu lassen.

Als besonders innovativ wird die Zusammenarbeit zwischen der Medizinischen Universitat Graz und der
Medizinischen Fakultat der Universitat Linz im Bereich der vorklinischen Lehre in der Anatomie be-
wertet. Studierende, die die Vorklinik in Linz absolvieren, missen den anatomischen Praparierkurs in
Graz besuchen, da in Linz keine Leichenanatomie durchfuhrt wird. Die Ausbildung in der theoretischen
Anatomie in Linz sticht vor allem durch das Lehrkonzept der Virtuellen Anatomie im weltweit einzig-
artigen JKU medSPACE hervor.

Die Evaluierungskommission zeigt sich zudem beeindruckt von der Fusion dreier Krankenhauser in
unterschiedlicher Tragerschaft zum KUK sowie vom MED Campus, der mit groRer Unterstiitzung des
Landes OO innerhalb des Zeit- und Kostenplans errichtet und 2021 erdffnet wurde.

Der Aufbau der Medizinischen Fakultat ist nach Auffassung der Evaluierungskommission noch nicht
abgeschlossen. In einem nachsten Entwicklungsschritt muss die Forschung weiterentwickelt und auf
ein international kompetitives Niveau gehoben werden, um erstklassige Berufungen durchflihren zu
kénnen und in der Lehre attraktiv zu bleiben. Die Kommission begrii3t das initiierte Impulsprogramm
zur Schaffung nachhaltiger Laufbahnstellen (Tenure-Track-Professuren), um Arzt*innen langerfristige
und verlassliche Karrierewege an der Fakultat anbieten zu kénnen.

Die Evaluierungskommission ist zuversichtlich, dass die Medizinische Fakultadt mit der notwendigen
weiteren Unterstitzung zu einem national und international konkurrenzfahigen Standort der
Universitatsmedizin entwickelt werden kann.

Zudem hat die Universitat Linz im Berichtsjahr 2024 wieder aktiv an den wichtigsten Rankings mit der
gréBten Visibilitat teilgenommen (QS World University Ranking und THE World University Rankings).
Weiters nimmt die Universitat Linz am seitens des BMBWEF initiierten Projekts zur Verbesserung der
Ergebnisse im THE World University Ranking mit funf weiteren dsterreichischen Universitaten teil.

UNIVERSITATSUBERGREIFENDE AKTIVITATEN

Die Mitarbeiter*innen der Abteilung Qualitdtsmanagement und Berichtswesen sind im QM-Netzwerk der
Osterreichischen Universitaten vertreten und haben an den beiden Netzwerktreffen im Berichtsjahr
(Theoriebasierte Evaluation und Wirkungen bzw. Analysen, Visualisierungen und Steuerung) teilge-
nommen. Ebenso ist die Universitat Linz im ATRACK-Konsortium vertreten und hat an der Vernetzungs-
konferenz ,Evidenzen zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung® teilgenommen.

AUFLAGEN UND EMPFEHLUNGEN SOWIE FOLLOW-UP MARNAHMEN AUS DER AUDITIERUNG
DES QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS BZW. DEN EVALUIERUNGEN

Seit dem Abschluss der Auditierung des Qualitdtsmanagementsystems im Marz 2018 ist dieses durch
die AAQ fur sieben Jahre zertifiziert. Im Zuge dieser Zertifizierung wurden der Universitat Linz keine
Auflagen erteilt. Die Zertifizierungsentscheidung fiir das bereits durchgefiihrte Re-Audit inkl. allfalliger
Auflagen und Empfehlungen wird fir Marz 2025 erwartet.
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6. PROFILUNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN UND STRATEGISCHE
PARTNERSCHAFTEN IN LEHRE, FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

NATIONALE KOOPERATIONEN, INSBESONDERE STRATEGIEUMSETZUNG, SCHWER-
PUNKTE UND ERFOLGE GEMEINSAMER STUDIENPROGRAMME UND UNIVERSITATS-
UND FACHERUBERGREIFENDER AKTIVITATEN / NETZWERKE SOWIE DER
WISSENSCHAFTLICHEN UND FORSCHENDEN ZUSAMMENARBEIT MIT ZIVIL-
GESELLSCHAFTLICHEN EINRICHTUNGEN

Das Studienangebot der Universitat Linz umfasst mehrere Studien, die in Kooperation mit weiteren
Osterreichischen Hochschulen angeboten werden, wobei der Schwerpunkt auf Humanmedizin, der
Padagog*innenbildung NEU und den in Kooperation mit der Universitat fir angewandte Kunst Wien
eingerichteten Bachelor- und PhD-Studien Transformation Studies. Art x Science liegt. Diese beiden
Studien stellen eine einzigartige Verbindung von Kunst und Wissenschaft dar. Es werden Methoden,
Herangehensweisen und Themen aus beiden Disziplinen vermittelt.

Einen gro3en Stellenwert nahm im Berichtsjahr 2024 erneut das gemeinsam mit der Medizinischen
Universitat Graz eingerichtete Bachelorstudium Humanmedizin ein. Wahrend die Grundlagenaus-
bildung entweder in Graz oder in Linz absolviert wird, durchlaufen die Studierenden des Bachelor-
studiums Humanmedizin in Linz die gesamte klinische Ausbildung. Im SkillsLab der Universitat Linz
werden vom ersten bis zum zehnten Semester des Studiums der Humanmedizin laufend arztliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten von allen beteiligten Facharztrichtungen und einer grofien Anzahl an
Allgemeinmediziner*innen gelehrt. Zentraler Bestandteil des Lehrplans ist das wochentliche Training
am Krankenbett oder im klinisch-diagnostischen Setting. Dieser praxisnahe Lehrplan, der durch
kompetenzorientierte mindlich-praktische Priifungen am Ende eines jeden Semesters komplettiert wird,
stellt das Alleinstellungsmerkmal des Humanmedizinstudiums Linzer Pragung dar.

Mit dem Programm ,medIimpuls 2030 kénnen weiterfihrende Kooperationsprojekte mit der Partner-
universitat, der Medizinischen Universitat Graz, insbesondere im Bereich der digitalen Lehre (digitale
Anatomie, Microlearning etc.) durchgefiihrt werden. Dies soll die strategische Partnerschaft im Bereich
Lehre und Ausbildung weiter starken. Beide Kooperationsprojekte Microlearning und Integrierte Virtuelle
Anatomie mit der Medizinischen Universitat Graz wurden im Berichtsjahr fortgeflihrt und sind nun in der
Umsetzungsphase.

Die Universitat Linz nimmt als erstzulassende Institution in OO eine zentrale Funktion innerhalb der
Padagog*innenbildung im Bereich der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) ein. Das bereits voll etablierte
Bachelor- und Master-Studium wird im sogenannten Verbund Mitte gemeinsam mit neun weiteren
Partnerinstitutionen aus OO und Salzburg (PH OO, PH der Didézese Linz, Kunstuniversitat Linz,
Katholische Privatuniversitat Linz, Anton Bruckner Privatuniversitat, Universitat Salzburg, Mozarteum,
PH Salzburg, KPH Edith Stein) fir jeweils 27 Unterrichtsfacher angeboten und derzeit unter feder-
fuhrender Beteiligung der Universitat Linz in Richtung einer verkirzten Studienarchitektur kooperativ
weiterentwickelt.

Die im Rahmen der Padagog*innenbildung NEU eingerichtete und inzwischen etablierte Linz School of
Education bundelt sowohl fachdidaktische als auch fach- und bildungswissenschaftliche Lehre und
Forschung und steht in permanenter Kooperationsbeziehung mit den Partnerinstitutionen im Verbund
und daruber hinaus.
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Das am Linzer Hauptplatz befindliche LiLeS-Servicezentrum erfillt die Funktion einer zentralen Schnitt-

stelle zwischen den Partnerinstitutionen in samtlichen organisatorisch-administrativen Fragestellungen
rund um das Lehramtsstudium, sowie hinsichtlich der studienspezifischen Marketingmaflinahmen. Vor
allem aber fungiert das Servicezentrum fiir alle an der Universitat Linz fir OO erstzugelassenen
Student*innen des Lehramts Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in enger Kooperation mit dem Service-
zentrum an der Universitat Salzburg (PLUS) als One-Stop-Shop flir samtliche studienadministrativen
Angelegenheiten von der Anmeldung bis zum Abschluss des Studiums.

In enger Zusammenarbeit mit dem BMBWF unter dem Lead der Universitat Klagenfurt wurde in den
vergangenen Jahren ein Verbundinformationssystem entwickelt, das dem im Rahmen eines Verbund-
studiums erhdéhten Datenaustausch zwischen den Verbundpartnern Rechnung tragt. Mit der voll-
standigen Integration der Verbunddaten in die JKU-eigenen Campusmanagementsysteme konnte diese
Entwicklung 2024 erfolgreich abgeschlossen werden.

Das berufsbegleitende Masterstudium Digital Business Management wird bereits seit 2011 gemeinsam
mit der Fachhochschule OO als nationale Studienkooperation durchgefiihrt. Dieses Studium bietet eine
umfassende Managementausbildung, es vereint wissenschaftliche Tiefe und hohen Praxisbezug durch
eine einzigartige Kombination aus Universitats- und Fachhochschulstudium.

Im Rahmen der Art x Science School for Transformation wurde das Bachelor-Studium , Transformation
Studies. Art x Science” fortgesetzt und die zweite Kohorte startete im Oktober 2024. Das gleichnamige
PhD-Studium startete im Oktober 2024 und die ersten Studierenden wurden aufgenommen.

Die Universitat Linz wirdigt ehrenamtliche Tatigkeit, bspw. als Rettungssanitater*in oder Feuerwehr-
frau*mann, in Form einer Anerkennung von bis zu vier ECTS als freie Studienleistung. Dartber hinaus
gibt es eine Zusammenarbeit zwischen Universitat Linz und ULF (Unabhangiges Landesfreiwilligen-
zentrum), auf deren Basis die Lehrveranstaltung ,Freiwilligenarbeit im Sozialbereich. — Lernen.
Engagement. Verantwortung“ angeboten werden kann. Ziel dieser LVA ist es, die eigenen Erfahrungen
durch freiwillige Tatigkeiten im sozialen Bereich zu erweitern, eigene Kompetenzen einzubringen und
neue zu erwerben. Die Studierenden kénnen hierbei das Stundenausmal (40-60 Stunden fir 2-4 ECTS)
ihres freiwilligen Engagements selbst bestimmen.

Das Projekt TRANSFORM ist eine Kooperation zwischen der Universitat Linz als Lead, der Universitat
fir angewandte Kunst Wien und der Universitat fir Weiterbildung Krems und wird durch das BMBWF
im Rahmen der Ausschreibung zur ,Digitalen und sozialen Transformation in der Hochschulbildung*
gefordert. 2024 wurde das Lab 3 ,Design transdisciplinary learning and research“ fortgesetzt und
wurden die neun tber den Call NEW COURSES IN TEACHING geforderten Kurse im Sommersemester
2024 an der Universitat Linz und der Universitat fiir angewandte Kunst Wien durchgefihrt. Zeitgleich
startete die wissenschaftliche Begleitung/Evaluierung der neun Kurse, um Ableitungen zu treffen,
Gelingensbedingungen sowie Herausforderungen flir die Durchfihrung von innovativen,
interuniversitaren, inter- und transdisziplinaren Kursen festzumachen.

Das im Oktober 2023 in Zusammenarbeit mit dem KUK, dem Klinikum Wels-Grieskirchen und dem
Ordensklinikum Barmherzige Schwestern Linz gegriindete Klinische Forschungsinstitut (KFI1) flir Neuro-
wissenschaften wurde 2024 personell aufgebaut, in seinen Strukturen gefestigt und verzeichnete bereits
erste Publikationen.
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Das 2022 gegriindete Klinische Forschungsinstitut flr kardiovaskulare und metabolische Erkrankungen

wurde 2024 personell noch weiter gestarkt und konnte, neben mehreren Publikationen und Vortragen,
bereits mit der Einwerbung von Drittmitteln zur Ausweitung der Forschungstatigkeit beginnen.

Im Berichtsjahr 2024 konnte die Ignaz Semmelweis Institut (ISI) Professur an der Medizinischen Fakultat
Linz im Bereich Klinische Infektiologie und Tropenmedizin erfolgreich etabliert werden, bereits in dieser
frihen Phase wurden erste wissenschaftliche Arbeiten, die am Standort Linz entstanden sind, publiziert.
Ein weiterer Schritt war die Entwicklung eines eigenen Logos fir ,The Semmelweis“. Im November 2024
wurde an der Medizinischen Fakultat der 12. JKU medTALK zum Thema ,Ignaz Semmelweis Institut:
Allianz gegen Infektionskrankheiten“ veranstaltet. Das Kick-off-Event zur offiziellen Er6ffnung des
Instituts ,The Semmelweis® fand im Janner 2025 statt.

Strategische Schwerpunkte in der Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen und auReruniversitéaren
Forschungseinrichtungen und Forschungsabteilungen von Unternehmen werden von der Universitat
Linz unter anderem im Zuge von gemeinsamen Forderprojekten in Exzellenzschienen gesetzt.

Auch im Rahmen der zwei gesamtuniversitaren Forschungsschwerpunkte wird die Kooperation mit
anderen Universitaten und internationalen Partnern vorangetrieben. Bei den vom FWF geforderten
Clusters of Excellence ist die Universitat Linz Konsortialfihrer bei ,Bilateral Artificial Intelligence® sowie
Partner bei ,Quantum Science Austria“ und ,Microbiomes Drive Planetary Health“. Der Cluster ,Bilateral
Al* wird offiziell im Februar 2025 gestartet, die beiden anderen Clusters of Excellence laufen seit 2023.
Vier Spezialforschungsbereiche des FWF, an denen ein Mathematiker der Universitat Linz bzw. eine
Biophysikerin sowie eine Halbleiterphysikerin jeweils als Partner*innen beteiligt sind, wurden im
Berichtsjahr erfolgreich fortgefihrt. An einer SFB-Verlangerung ist ebenfalls ein Informatiker der
Universitat Linz beteiligt. Die Férderung des FWF-Doktoratsprogramms ,Molekularer Transport und
Molekulerkennung“ wurde 2024 genehmigt. Erfolgreich weitergeflihrt wurde das FWF-Zukunftskolleg
des JKU-Forschungsinstituts flr die Gesamtanalyse der Wirtschaft mit der Universitat Wien. Die im
Berichtsjahr laufenden sechs CD-Labore wurden fortgesetzt, neu hinzugekommen ist das CD-Labor
.Verteilte Mikrowellen- und Terahertzsysteme fir Sensoren und Datenverbindungen®.

INTERNATIONALE KOOPERATIONEN, INSBESONDERE STRATEGIEUMSETZUNG,
SCHWERPUNKTE UND ERFOLGE GEMEINSAMER  STUDIENPROGRAMME,
BETEILIGUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN IN INTERNATIONALEN NETZWERKEN UND
VERBUNDEN

Die Universitat Linz unterhalt ein weltumspannendes internationales Netzwerk von Partnerschaften und
Kooperationen und erméglicht dadurch einen unkomplizierten Austausch von Wissenschaftler*innen,
Studierenden und Mitarbeiter*innen, gemeinsame Studienprogramme, Forschungsprojekte,
Publikationen, Konferenzen und Tagungen.

Bei den Kooperationen nehmen die internationalen Studienkooperationen einen besonderen Stellen-
wert ein: Acht gemeinsame, internationale Studienprogramme (sechs an der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat und zwei an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat) bieten den
Studierenden neben der fachlichen Expertise die Mdglichkeit, im Rahmen der verpflichtenden Auslands-
aufenthalte an der/den Partneruniversitat(en) andere Lander und Kulturen kennenzulernen.

Die Universitat Linz unterhalt derzeit folgende gemeinsame internationale Programme:
e Comparative Social Policy and Welfare — Joint Master's Degree Programme (gemeinsam mit der
University of Tampere in Finnland)
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¢ Global Business — Joint Master Programme ACT (gemeinsam mit der University of Victoria in Kanada

und der National Sun Yat-Sen University in Taiwan), TROIKA (gemeinsam mit der Universita degli
Studi di Bergamo in Italien und der Higher School of Economics in Nizhny Novgorod in Russland,
derzeit pausiert) und PAC (gemeinsam mit der University of Victoria in Kanada und der Pontificia
Universidad del Perd/Centrum Business School in Peru). In jedem Programm haben die
Studierenden die Mdglichkeit, im Rahmen eines separaten Double Degree-Abkommens zusatzlich
einen Abschluss an der Partneruniversitdt zu erwerben. Beim ACT-Programm besteht diese
Méglichkeit mit der National Sun Yat-Sen University, beim (derzeit pausierten) TROIKA-Programm
mit der Higher School of Economics in Nizhny Novgorod und beim PAC-Programm mit der Pontificia
Universidad del Peru/Centrum Business School.

e General Management — Double Degree Master Programme, einmal gemeinsam mit der South
Champagne Business School (Y Schools) und einmal gemeinsam mit der Southern Taiwan
University of Science and Technology

¢ Biological Chemistry — Bachelor Double-Degree-Programm (gemeinsam mit der Stidbdéhmischen
Universitat in Budweis)

¢ Biological Chemistry — Joint Master (gemeinsam mit der Stidbéhmischen Universitat in Budweis)

Bei den europaischen Mobilitdtsprogrammen liegt der Schwerpunkt der Aktivitdten bei der Mobilitat von
Studierenden, Lehrenden sowie dem allgemeinen Personal innerhalb des Programms Erasmus+
KA131. Fur das Studienjahr 2023/24 wurden mehr als 300 Erasmus+-Vereinbarungen mit knapp 180
Universitaten in 32 Landern abgeschlossen, darunter auch Vereinbarungen mit Athiopien, Ghana, Kenia
und der Ukraine im Rahmen der internationalen Mobilitat (Erasmus+ KA171). Im Berichtsjahr wurden
mit den Projekten im Bereich Erasmus+ KA131 und KA171 EU-Mittel eingeworben.

Im Rahmen von CEEPUS (,Central European Exchange Program for University Studies“) war die
Universitat Linz 2023/24 an funf Netzwerken beteiligt.

Das weltweite Netzwerk an bilateralen Partnerschaften umfasste im Berichtsjahr mehr als 90
Universitaten in 20 Landern. Durch die Mitgliedschaft bei ISEP ist die Universitat Linz zudem in einem
Netzwerk mit mehr als 300 Universitaten in Gber 50 Landern im Bereich der Studierendenmobilitat aktiv.

BETEILIGUNG AN DER EUROPAISCHEN ALLIANCE ,,EUROPEAN CAMPUS UNIVERSITIES“

Mit November 2023 ist die Universitat Linz der European University Alliance ,European Campus of City
Universities“ (EC2U) beigetreten. Dadurch eréffnet sich eine neue Dimension der Zusammenarbeit
insbesondere mit den anderen EC2U-Partneruniversitaten Poitiers, Salamanca, Coimbra, Pavia, Jena,
Turku und lasi. Im Berichtsjahr wurde auch die Aufnahme der Umea University (Schweden) als neunte
EC2U-Partnerin ab Mai 2025 besiegelt. Die European University fordert die Kooperation und Mobilitat
in allen Bereichen der Universitat: Studierende, Forschung, Lehre, Verwaltung und Management. Die
langfristige Vision von EC2U ist die Erschaffung eines echten Europdischen Campus, der mittels
gemeinsamer Aktivitdten und nahtloser Mobilitat die akademischen Communities mit Biirger*innen und
relevanten Stakeholder*innen verbindet. Die Erhéhung der internationalen Mobilitdt sowie die Ver-
mittlung der gemeinsamen Europaischen Werte und Identitat sowie die UN-Nachhaltigkeitsziele stehen
dabei im Mittelpunkt.

Im Berichtsjahr 2024 konnten 18 Studierende und 23 Mitarbeiter*innen der Universitat Linz an zahl-
reichen Veranstaltungen bei den EC2U-Partneruniversitaten teilnehmen, darunter bilaterale Besuche
des lokalen Koordinationsteams, sogenannte ,Fast track to integration“ Besuche zu den einzelnen
Arbeitspaketen bei den Partner*innen, Student Council Meeting in Poitiers, Student Week in lasi,
Summer Schools in Pavia und Coimbra, Entrepreneurial Week in Coimbra und EC2U Ambassadors

Training in Poitiers.
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Im Oktober 2024 war die Universitat Linz Gastgeberin des EC2U-Forums 2024, welches mit Student
Challenge und Science Contest ca. 400 Teilnehmer*innen hatte, darunter 86 Studierende. Mittels Live-
stream und den Aufzeichnungen auf YouTube wurden dariber hinaus knapp 4.000 Interessierte er-
reicht. Aulerdem fanden im Berichtsjahr mit dem Local Coordinators Meeting und dem Think Tank zum
Thema ,Frieden durch soziale Innovation* im Kepler Salon noch zwei weitere EC2U-Veranstaltungen
mit lokalen und internationalen Teilnehmer*innen in Linz statt.

Die Universitat Linz ist an zahlreichen internationalen Vereinigungen, Netzwerken und Verbiinden
beteiligt. Fir das Berichtsjahr 2024 werden beispielhaft folgende genannt:

EUROPEAN LAB FOR LEARNING AND INTELLIGENT SYSTEMS (ELLIS)

Das Institut fir Machine Learning und das LIT Al Lab sind mit ihrer wissenschaftlichen Exzellenz im
Bereich Kl und im Machine Learning als einer von inzwischen 41 Standorten in Europa und Israel fir
das European Laboratory for Learning and Intelligent Systems, ELLIS, aktiv. Das im Jahr 2023 neu
aufgenommene ELLIS-Forschungsprogramm ,Machine Learning for Molecule Discovery“, das unter
anderem von der ELLIS Unit Linz koordiniert wird, hat im Berichtsjahr unter anderem einen Workshop
und ein Symposium organisiert.

PLATTFORM EUROPAREGION DONAU-MOLDAU (EDM)

Die Universitat Linz ist Mitglied der Plattform Europaregion Donau-Moldau, einer Initiative der in dieser
Region aneinandergrenzenden Lander, in denen in sieben Wissensplattformen gemeinsame und Uber-
greifende Projekte angestolien werden sollen. In der EDM sind mehr als 300 Einrichtungen aus den
Bereichen Wirtschaft, Hochschulen, Forschung und Innovation, Arbeitsmarkt, Tourismus, Energie und
Verkehr vernetzt. Die Universitat Linz ist Uber die Wissensplattform Hochschulen in die laufenden
Prozesse eingebunden.

EUROPEAN CONSORTIUM FOR MATHEMATICS IN INDUSTRY (ECMI)

Die Universitat Linz ist Grindungsmitglied (1986) dieses Konsortiums, das die Kooperation im Bereich
der mathematischen Modellierung, Simulation und Optimierung zum Ziel hat. Neben gemeinsamer
Forschung wird auch ein Schwerpunkt auf die entsprechende Ausbildung gelegt. Zu diesem Zweck
findet ein Austausch von Studierenden und Lehrenden statt.

EUROPEAN ASSOCIATION OF DISTANCE TEACHING UNIVERSITIES (EADTU)

Die EADTU bietet Zugang sowie Expertise zu Workshops, Konferenzen und Projekten zum Thema des
universitaren Open-, Distance- und e-Learnings auf europaischer Ebene. Die Universitat Linz ist durch
das Zentrum fiir Fernstudien Osterreich (ZFO) in der EADTU vertreten. Es sind auch Forscher*innen im
Bereich der Didaktik beteiligt. So wurden im Berichtsjahr zwei Mitarbeiter*innen des neu geschaffenen
LZentrums flr Hochschuldidaktik und Al-kompetente Hochschullehre® in die EADTU Task Force on
Personalisation of Education entsendet. Kolleg*innen des Instituts flr Digital Business/
Abteilung fur Digital Education haben an der EADTU-Konferenz in Limassol/Zypern unter dem Motto
,Leading the Future of Learning” teilgenommen.

ASEA UNINET UND EURASIA PACIFIC UNINET

Die Beteiligung an diesen beiden Netzwerken ermdglicht eine Intensivierung der Kooperationen in
Zentral-, Sid-, Sudostasien bzw. den Pazifikregionen durch Projekte und Stipendien. Im Berichtsjahr
wurden an der Universitat Linz Projekte sowohl in den Famulaturnetzwerken als auch im Rahmen der
sonstigen Programme (zwei Projekte) bewilligt und entsprechende Forderungen genehmigt. Im Rahmen
der Famulaturnetzwerke wurden zehn Famulaturen absolviert (ASEA Uninet: neun Outgoing-

Studierende, Eurasia Pacific Uninet: ein Outgoing-Student).
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AFRICA-UNINET

Die Universitat Linz ist Grindungsmitglied des AFRICA-UniNet, das sich mit der ersten Generalver-
sammlung im Janner 2020 mit insgesamt 52 Mitgliedern konstituiert hat und mittlerweile auf 86 Mitglieder
(29 oOsterreichische und 57 afrikanische Universitaten und Fachhochschulen) gewachsen ist. Dieses
Netzwerk soll dazu genutzt werden, die Kooperation mit afrikanischen Universitdten und Forschungsein-
richtungen zu vertiefen. Im Berichtsjahr wurde das von der Universitat Linz koordinierte transdisziplinare
Forschungsprojekt ,Monitoring, Management and Mitigation of Environmental Challenges with
Collaborative Data Analytics and Machine Learning for Sustainable Development/ M3ENV* mit dem
African Centre for Technology Studies in Kenia, Gulu University in Uganda, Maseno University in Kenia,
Nkumba University in Uganda und der University of Pretoria in Stdafrika genehmigt.

ASSOCIATION FOR THE ADVANCEMENT OF ASSISTIVE TECHNOLOGY IN EUROPE (AAATE)

Das Ziel von AAATE ist die Forderung von F&E sowie der Anwendung Assistierender Technologien und
von barrierefreier IKT (eAccessibility) in Europa zur Unterstlitzung der Inklusion, Betreuung und Pflege
von Menschen mit Beeintrachtigungen und alterer Menschen. AAATE vereint mit ca. 250 Mitgliedern
alle fUhrenden Forschungseinrichtungen in diesem Feld in Europa. Die Universitat Linz mit ihrem Institut
Integriert Studieren fihrt das Sekretariat von AAATE. Alle zwei Jahre wird die AAATE-Konferenz
organisiert, an der das Institut Integriert Studieren wissenschaftlich und organisatorisch beteiligt ist.
Uber die AAATE erfolgt eine Kooperation und Koordination von Aktivititen mit anderen Dach-
organisationen wie dem European Disability Forum (EDF) und der European Association of Service
Provider for People with Disabilities (EASPD).

GESELLSCHAFT FUR MEDIZINISCHE AUSBILDUNG (GMA)

Die Universitat Linz ist seit 2014 Mitglied der GMA. Auf regelmafRigen Veranstaltungen werden aktuelle
Erkenntnisse und good practices in der Weiterentwicklung der medizinischen Lehre ausgetauscht. Zudem
besteht ein Zugang zu einer breiten Sammlung von einschlagigen Fachpublikationen. Die gewonnenen
Erkenntnisse flieBen laufend in die Weiterentwicklung des Curriculums und der Lehrgestaltung in der
Humanmedizin ein.

INTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE PROGRAM (ISEP)

Durch die Mitgliedschaft bei ISEP ist die Universitat Linz in einem Netzwerk mit mehr als 300
Universitaten in Gber 50 Landern im Bereich der Studierendenmobilitat aktiv. Die Besonderheit liegt
darin, dass ISEP-Studierenden ein Auslandsstudium zu den Kosten eines Studiums am eigenen
Studienort ermdglicht wird. Bisher konnten Uber 600 Studierende ihren Austausch (ber ISEP
organisieren, tUber 80 Prozent davon in die bzw. aus den USA.
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7. INTERNATIONALITAT UND MOBILITAT

INTERNATIONALITAT, INSBESONDERE DER UMSETZUNGSSTAND DER
SCHWERPUNKTE ZUR FORDERUNG DER INTERNATIONALITAT, VOR ALLEM
ENTLANG DER STRATEGISCHEN UND PROFILGEBENDEN LEITLINIEN DER
UNIVERSITAT UND MARNAHMEN ZUR STARKUNG DER INTERNATIONALEN
POSITIONIERUNG UND SICHTBARKEIT DER UNIVERSITAT

Die Universitat Linz verflgt bereits Gber einen hohen Internationalisierungsgrad in Studium, Lehre und
Forschung, Uber weitreichende Anreiz- und Unterstlitzungsstrukturen fir Studierenden- und Personal-
mobilitdt sowie Uber ein umfangreiches Netz an internationalen Kooperationen. In der Zusammen-
setzung von Studierenden, Wissenschaftler*innen und Verwaltungspersonal zeigt sich bereits eine hohe
internationale Diversitat. Die Beteiligung an der European University Alliance ,European Campus of City
Universities” (EC2U) im Jahr 2023 verleiht der Internationalisierung der Universitat Linz und auch der
internationalen Positionierung und Sichtbarkeit einen erheblichen Schub.

Da die Internationalisierung kein Zweck an sich, sondern als Querschnittsbereich Mittel zur Erreichung
bestimmter Ziele ist, wird auf viele Mallnahmen in den Unterpunkten zum Punkt Mobilitat eingegangen
und es sei hiermit darauf verwiesen.

Der internationale Wettbewerb um Studierende und Wissenschaftlerinnen bedingt eine Starkung der
internationalen Sichtbarkeit der Universitat Linz. Zusatzlich zu den im Unterkapitel ,Mobilitat“ ange-
fihrten MaRnahmen mit Auswirkung auf die Positionierung und Sichtbarkeit der Universitat Linz wurden
im Berichtsjahr folgende Schritte gesetzt:

e Beim Ars Electronica Festival 2024 war der MED Campus erstmals einer der Schauplatze. In insge-
samt zehn Art & Science-Projekten prasentierte die Universitat Linz faszinierende Einblicke in die
Welt der Medizin und innovative Projekte an der Schnittstelle von Wissenschaft und Kunst.

e Die Forscher*innen wurden angehalten, ihre Affiliation aktiv zu bewerben (z.B. Google Scholar,
Research Gate) und in den von ihnen genutzten Plattformen sichtbar zu machen.

¢ Die Wissenschaftler*innen wurden zudem motiviert, sich verstarkt in Scientific Community Services
mit internationaler Sichtbarkeit zu engagieren.

¢ Die Universitat Linz hat im Berichtsjahr an den wichtigsten Rankings mit der grof3ten Visibilitat teilge-
nommen (QS World University Ranking und THE World University Rankings).

Das International Welcome Center (IWC) der Universitat Linz hat im Jahr 2024 seine Serviceleistungen
weiter ausgebaut und gezielt neue Angebote fir internationale Studierende und internationale
Mitarbeitende entwickelt. Neben den bestehenden Willkommens- und Netzwerkveranstaltungen wurden
spezielle ,Orientation Days“ eingeflihrt, die internationalen Studierenden im ersten Semester eine
strukturierte Information fur das Studium und das Leben in Linz ermdglichen und so den Einstieg in eine
akademische Ausbildung erleichtern.

Das jahrlich stattfindende ,Open House® im IWC fir alle internationalen Studierenden und
Mitarbeitenden wurde 2024 mit einem Schwerpunkt auf Diversitat neugestaltet. Interaktive Sessions,
Erfahrungsberichte und kulturelle Prasentationen machten die Vielfalt der internationalen JKU-
Community sichtbar und férderten den interkulturellen Austausch. Dies unterstreicht das Engagement
der Universitat Linz fir eine offene und inklusive Hochschulkultur. Ein weiteres zentrales Projekt war
der durchgefiihrte Job Matching Day, der internationalen Studierenden gezielt Karrieremdglichkeiten in
Osterreich eréffnete. In Kooperation mit regionalen Unternehmen, Institutionen und Start-ups konnten
sich internationale Talente direkt mit potenziellen Arbeitgebenden vernetzen. Ergédnzend dazu wurden
praxisnahe Workshops zu Bewerbungsstrategien flr internationale Studierende angeboten.
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Weitere Services des IWC sind regelmafig stattfindende Informationsveranstaltungen zum Thema
~Work in Austria® mit CV-Check (internationale Studierende), ,Taxes in Austria® (internationale
Mitarbeitende) oder Wissensvermittiung zu Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen (interne Schnitt-
stellen). Die angebotenen Services wurden im Berichtszeitraum gut frequentiert und werden weiterhin
angeboten. Als zusatzliche Mallnahme zur Starkung der internationalen Positionierung und Sichtbarkeit
der Universitat wurden Kooperationsméglichkeiten mit externen Stakeholdern und Unternehmen voran-
getrieben und Netzwerktreffen organisiert.

Ein besonderer Erfolg fir das IWC war 2024 die Auszeichnung mit dem Integrationspreis des Landes
OO0 in der Kategorie ,Sprache und Arbeit‘. Diese Ehrung wiirdigte die nachhaltigen Bemiihungen, inter-
nationale Studierende mit Unternehmen aus OO zu vernetzen und so einen Einstieg in den Arbeitsmarkt
zu erleichtern. Die damit verbundene Anerkennung bestarkt das IWC in seinem Bestreben, die
akademische Willkommenskultur der Universitat Linz weiter mit praxisorientierten Karriereperspektiven
zu verknUpfen und seine Angebote kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die internationale Absolvent*innen-Arbeit des JKU Alumni Clubs (ehem. Kepler Society) tragt zur
Starkung der internationalen Positionierung und Sichtbarkeit der Universitat bei. In diesem Sinne wird der
Auftrag zur Alumni-Betreuung vom JKU Alumni Club global interpretiert — fir alle Absolvent*innen, unab-
hangig vom 6rtlichen Lebensmittelpunkt. So verteilen sich dessen Mitglieder neben Osterreich u.a. in
Australien, China, Deutschland, Finnland, Luxemburg, Malaysia, den Niederlanden, der Schweiz,
Singapur, Spanien, Frankreich, Grofibritannien oder den USA. Alle Mitglieder werden regelmafig
elektronisch per Newsletter oder postalisch zur Universitat Linz bzw. zum JKU Alumni Club und dessen
Angeboten (die im Wesentlichen auf den drei Sdulen Karriere, Netzwerk und Weiterbildung aufbauen)
informiert, um den Kontakt und die Verbundenheit zur Universitat aufrechtzuerhalten bzw. zu starken.
Neben den Aktivitaten in Osterreich (v.a. oberdsterreichischer Zentralraum, Wien und Salzburg) finden
auch auRerhalb Osterreichs (je nach Land regelmaRig bzw. unregelmaRig) Alumnitreffen bzw. -veran-
staltungen statt. Wenn verfugbar, gibt es dabei lokale Alumnigruppen-Koordinator*innen, die als An-
sprechpartner*innen vor Ort dienen. Sofern méglich, wurden derartige Treffen auch mit Auslandsaufent-
halten von Vertreter*innen der Universitat Linz (JKU Alumni Club/Rektorat) verbunden. Bei der Durch-
fihrung von derartigen Aktivitadten wird laufend darauf geachtet, die Universitat Linz bzw. deren
Absolvent*innen auch bei lokalen Unternehmen oder anderen relevanten Stellen sichtbar zu machen.
Neben Prasenzveranstaltungen sollen Veranstaltungen im Online-Format auch weiter entfernten
Mitgliedern die Teilnahme am reguldren Angebot erméglichen.

Zusatzlich zu Treffen und Veranstaltungen (vor Ort oder online) bietet der JKU Alumni Club den
Absolvent*innen der Universitat Linz auch auf sozialen und beruflichen Netzwerken durch das Betreiben
eigener Seiten und Gruppen jeweils Platz flir Netzwerk, Austausch und Informationserhalt bzw.
recherchiert auf diesen Plattformen auch aktiv, um auswartige Absolvent*innen zu Alumnitreffen und
-veranstaltungen in deren aktuellem Aufenthaltsland einzuladen.

MOBILITAT

Im Studienjahr 2023/24 nahmen 630 JKU-Studierende an einem Mobilitatsprogramm teil. Damit wurde
ein bisheriger Hochstwert erreicht. Ein Grolfiteil der insgesamt 630 Auslandsaufenthalte von JKU-
Studierenden im Berichtsjahr 2024 wurde im Rahmen des Programms Erasmus+ absolviert (299
Studienaufenthalte und 47 Praktikumsaufenthalte). Darunter waren auch 42 Aufenthalte im Rahmen der
noch relativ neuen und sehr beliebten Erasmus+ Blended Intensive Programmes. 280 JKU-Studierende
absolvierten einen Auslandsaufenthalt im Rahmen der weltweiten Partnerschaften und mit ISEP. Bei
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den Incoming-Studierenden belief sich die Gesamtzahl auf 533 Studierende, wobei sich Erasmus+ Auf-
enthalte (227) und Aufenthalte im Rahmen der weltweiten Partnerschaften und ISEP (231 Studierende)
in etwa die Waage halten.

Im Rahmen der Erasmus+ Personalmobilitat wurden im Studienjahr 2023/24 ingesamt 32 Mobilitaten
von JKU-Bediensteten gefordert. 28 Mobilitdten hatten Weiterbildung zum Ziel (z.B. im Zuge eines
Englisch-Sprachkurses flr Mitarbeiter*innen der allgemeinen Dienste in Dublin), bei vier Mobilitaten
stand die Lehre im Fokus. Die Aufenthalte fanden in 13 verschiedenen Landern statt, am haufigsten in
Italien, Irland und Rumanien.

MABNAHMEN ZUR FORDERUNG DER MOBILITAT DER STUDIERENDEN
EINSCHLIEBRLICH MOBILITATSFENSTER

Die Erhdhung der Studierendenmobilitat ist der Universitat Linz ein wichtiges Anliegen. Das grof3e Ange-
bot an Austauschplatzen wurde 2024 weiter bedarfsorientiert ausgebaut. Studierenden standen — ISEP
nicht berucksichtigt — Austauschplatze an Uber 200 Universitaten in mehr als 50 Landern zur Auswahl.
Zur Forderung der Studierendenmobilitat setzt die Universitat Linz u.a. auf folgende MalRnahmen:

INTERNATIONALISIERUNG DER CURRICULA

Die Universitat Linz ist bestrebt, den Anteil der englischsprachigen Studien zu erhdhen. In bestehenden
Curricula sind englischsprachige Module bzw. Facher verankert, um zum einen die sprachliche
Qualifikation der heimischen Studierenden zu fordern, zum anderen wird die Universitat Linz mit einem
breiteren Lehrangebot attraktiver fur Incoming-Studierende. Der Anteil der englischsprachigen Lehrver-
anstaltungen lag im Berichtsjahr wie im Vorjahr bei rund 26 %.

EINRICHTUNG VON MOBILITATSFENSTERN

In der Uberwiegenden Anzahl der Curricula ist die Moéglichkeit des Lehrveranstaltungs- und Facher-
tauschs verankert. Auf Antrag der*des Studierenden kdnnen Lehrveranstaltungen oder Studienfacher
in einem Ausmal von bis zu 18 ECTS ersetzt werden, sofern sie dem Qualifikationsprofil dienen. Mit
den verankerten freien Studienleistungen ist damit eine einfache Anerkennung samtlicher abgelegter
Leistungen mdglich. Insbesondere hinsichtlich der Flexibilisierung im Bereich der Mobilitat stellt dies ein
wichtiges Asset dar. Im Diplomstudium Rechtswissenschaften (Schwerpunkt ,Auslandisches Recht®),
im Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften (Wahlfach ,Erganzungsfach Ausland® bzw.
~Wirtschaftswissenschaftliche Lehrveranstaltungen Ausland®) sowie im Bachelorstudium Betriebs-
wirtschaftslehre (Wahlfach ,Minor Ausland“) wurde durch die Einrichtung von entsprechenden Wahl-
fachern die Moglichkeit zur Anerkennung erweitert. Auch im Masterstudium Wirtschaftsinformatik wurde
das Fach ,Ausgewahlte Themen aus Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften bzw. Informatik
(Master, Ausland)” fir die Absolvierung im Rahmen eines Auslandssemesters eingerichtet. Im englisch-
sprachigen Bachelorstudium ,International Business Administration® ist ein verpflichtendes Auslands-
semester vorgesehen.

UNTERSTUTZUNG DURCH STIPENDIEN

Die Universitat Linz stellt ihren Studierenden Stipendien fur die Teilnahme an Austauschprogrammen,
Summer Schools, Intensivsprachkursen, Praktika, Famulaturen, KPJ-Tertialen und fir wissen-
schaftliche Arbeiten im Ausland zur Verfugung. Mobilen Studierenden mit Kind(ern) oder mit be-
sonderen Bedirfnissen stellt die Universitat Linz ein zusatzliches Stipendium zur Verfigung. Es wurden
auch erfolgreich Antradge im Rahmen des Erasmus+ Programms im Rahmen von KA131 und KA171
gestellt. Die Kooperation mit dem Land OO erméglicht dariiber hinaus JKU-Studierenden mit Haupt-
wohnsitz in OO ein Stipendium im Rahmen des IPS (Internationalisierungsprogramm fiir Studierende).
Zur Forderung der Incoming-Mobilitdt besteht eine Férderungsvereinbarung zwischen der Universitat
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Linz und dem Land OO. Der Fokus liegt dabei auf Partneruniversitaten, die fiir JKU-Studierende be-
sonders attraktiv sind.

INFORMATION UND SERVICE

Information, Unterstlitzung und Service sind wichtige Elemente, um zu Mobilitat zu motivieren. Unter
dem Titel ,Platz flrs Ausland® informierte das International Office in einer Veranstaltungsserie liber die
vielfaltigen (Férderungs-)Moglichkeiten. Die Veranstaltungen fanden zum Teil in Prasenz, zum Teil
online Uber Zoom statt. Fir Lehramtsstudierende wurde wieder eine gemeinsame Informationsver-
anstaltung aller Linzer Cluster Mitte-Institutionen abgehalten, um gezielt diese Zielgruppe anzu-
sprechen.

Erfreulicherweise konnte an 44 Austauschstudierende des Studienjahres 2023/24 der ,Study Abroad
Excellence Award“ verliehen werden. Diese Initiative zeichnet Studierende aus, die im Ausland hervor-
ragende akademische Leistungen (Notenschnitt von <1,5 oder Aufnahme auf die Dean’s List) bei voller
Studienleistung (30 ECTS-Punkte) erbringen. Neben der Anerkennung der ausgezeichneten Leistung
soll dies auch andere Studierende zu einem Auslandsaufenthalt ermutigen. An den ErasmusDays
wurde mit der APE Europa.Café Werbung fur Erasmus+ gemacht.

Um den Wechsel vom bzw. ins Ausland zu erleichtern, bietet die Universitat Linz sowohl fir Outgoing-
als auch fiir Incoming-Studierende ein spezielles Cultural Sensitivity Training (zwei ECTS-Punkte) an.
Die Studierenden werden fur kulturelle Besonderheiten des Gastlandes sensibilisiert und setzen sich
mit Auffassungen und Klischees nationaler Kulturen in Theorie und Praxis auseinander. In Kleingruppen
werden Projekte bearbeitet und im Plenum prasentiert und analysiert. Vorbereitende (bzw. fur Incoming-
Studierende auch begleitende) Sprachkurse werden fir Austauschstudierende kostenlos angeboten
bzw. wird fir kostenpflichtige Sprachkurse ein Zuschuss gewahrt.

MABNAHMEN ZUR FORDERUNG DER MOBILITAT DES WISSENSCHAFTLICHEN
PERSONALS UND DES ALLGEMEINEN PERSONALS IM KONTEXT DER GEMEINSAMEN
ZIELE UND EMPFEHLUNGEN ZU QUALITATSVOLLER, TRANSNATIONALER MOBILITAT
UND INTERNATIONALISIERUNG DER LEHRE

Zur Foérderung des wissenschaftlichen Personals und zur verstarkten internationalen Prasenz von JKU-
Wissenschaftler*innen unterstitzt die Universitat Linz die Teilnahme von Bediensteten an inter-
nationalen Konferenzen und Kongressen mit max. 1.800,- Euro pro Aufenthalt. 2024 wurden 486
derartige Auslandsaufenthalte unterstiitzt. Die Universitat Linz hat auch im Berichtsjahr den Nach-
wuchswissenschaftlersinnen eine intensive Betreuung im Bereich der Forschungsunterstitzung sowie
eine umfassende Beratung und Unterstitzung von Auslandsaufenthalten angeboten.

Ein ebenfalls wichtiger Bereich der Auslandsaktivitaten von Bediensteten sind Mobilitaten im Rahmen
der Erasmus+ Personalmobilitat. Angehdérige der Universitat Linz haben die Méglichkeit, einen Lehr-
aufenthalt oder eine Fortbildung an einer auslandischen Partnerinstitution zu absolvieren. Die Erasmus+
Fortbildung steht sowohl flir wissenschaftliche als auch allgemeine Bedienstete offen und wird ent-
sprechend auch im Portfolio der Personalentwicklung beworben. 2024 haben 32 Mobilitdten von JKU-
Mitarbeiterinnen stattgefunden.

Mit Erasmus+ Mitteln werden auch Auslandsreisen von Bediensteten geférdert, welche die Anbahnung
und Weiterentwicklung von Kooperationen mit Erasmus+ Partnerinstitutionen zum Zweck haben.
Darlber hinaus verstehen sich samtliche Mobilitatsforderungen als Katalysator, um vertiefte inter-
nationale Kooperationen zu initileren bzw. zu festigen.
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Das Land OO fordert mit dem Programm ,Expanding Horizon“ oberdsterreichische Projekt-
koordinator*innen, die im Programm Horizon Europe einreichen. Die Antragsteller*innen missen
professionelle, externe Férderberatung (Proposal Check) in Anspruch nehmen. Darlber hinaus stellt
das Land OO Mittel zur Verfiigung, mit denen der internationale Austausch und der Besuch inter-
nationaler wichtiger Fachkonferenzen durch JKU-Wissenschaftlerinnen geférdert wird und Gastvor-
trage — sowohl von incoming als auch von outgoing Scientists — gefordert werden.

Um hervorragende Wissenschaftler*innen fir Gastaufenthalte an die Universitat Linz zu holen, stellt die
Universitat Linz Mittel im Rahmen von Teaching and Research Fellowships zur Verfugung.

Das ,MED Mobilitas Férderprogramm®, welches 2023 konzipiert wurde, wurde im Jahr 2024 offiziell ins
Leben gerufen und erlebte mit der ersten Teilnahme seinen erfolgreichen Start. Das Programm zielt
insbesondere darauf ab, die internationale Vernetzung der universitaren Medizin im klinischen Bereich
zu fordern. Wissenschaftlich tatige Arzt*innen an Universitatskliniken, klinischen Instituten und
klinischen Abteilungen der Medizinischen Fakultat (Linz Clinician Scientist Program-Teilnehmer*innen,
arztliche KMA-Mitarbeiter*innen sowie klinische Tenure Track-Stellen Inhaber*innen) haben die
Moglichkeit, fur ein- bis drei-monatige Forschungsaufenthalte einen Antrag auf Kostenersatz der Aufent-
halts- und Reisekosten zu stellen.

MABNAHMEN ZUR STEIGERUNG DER ATTRAKTIVITAT DER UNIVERSITAT IM HINBLICK
AUF INTERNATIONALE FORSCHUNGS-, LEHR- UND LERNAUFENTHALTE

Der internationale Wettbewerb um Studierende und Wissenschaftler*innen bedingt eine Erhéhung der
internationalen Sichtbarkeit der Universitat Linz sowie eine Férderung der internationalen Orientierung
des Bildungs- und Forschungsprozesses. Im Berichtsjahr wurde eine Reihe von Manhahmen im Bereich
Marketing und Offentlichkeitsarbeit gesetzt, die die internationale Ausrichtung weiter vorantreiben
werden. So wurden ausgewdahlte Studien mit Online-Marketing-Malinahmen auch international be-
worben, um die Sichtbarkeit des Studienangebots auch international weiter zu erhéhen. Die Werbe-
kampagnen und Messeauftritte umfassen auch Deutschland, ebenso wurden Schulbesuche in Bayern
gemacht. Im Rahmen einer Initiative des Landes OO zur gemeinsamen internationalen Vermarktung
des Hochschulstandorts hat die Universitat Linz im Berichtsjahr mitgewirkt. Die ersten Malinahmen
wurden Anfang 2025 mit einem Messeauftritt der oberdsterreichischen Hochschulen in Deutschland
gestartet.

Fir die AuRendarstellung und die internationale Sichtbarkeit der Universitat Linz ist der englisch-
sprachige Webauftritt ein wichtiges Element, auch die Studienwahlbroschure flr Studieninteressierte
wurde regelmaRig aktualisiert und steht auch in englischer Sprache zur Verfligung. Wo es sinnvoll ist
(z.B. LinkedIn, Facebook, Instagram) erfolgen die Social-Media-Aktivitaten in Englisch. Im Rahmen von
,1 Tag studieren“ wurden auch internationale Interessent*innen am Campus begridt. Fir internationale
Studierende wurden im Berichtsjahr regelmaRig virtuelle Campusflihrungen auf Englisch durch einen
Native Speaker angeboten. Auf individuelle Anfrage wurden flir Gruppen ab fiunf Personen ebenfalls
englischsprachige Fuhrungen vor Ort am Campus angeboten. Des Weiteren wurden internationale
Schiiler*innen fiir Campusfiihrungen empfangen (z.B. Osterreichisches Gymnasium Prag, Erasmus+
Schweden - Maturant*innen eines Gymnasiums) sowie englischsprachige Campusflihrungen fir
weitere Gruppen durchgefiihrt, z.B. im Rahmen des EC2U Forums im Herbst 2024 sowohl am JKU- als
auch am MED-Campus.
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Ein wichtiges Element zur Steigerung der Attraktivitat der Universitat Linz flr internationale Studierende
und Forschende ist die Etablierung eines internationalen Campus und einer Willkommenskultur mit um-
fassenden Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen. Der Ausbau der Zweisprachigkeit in Management
und Verwaltung ist der Universitat Linz daher ein besonderes Anliegen. Das im September 2020 ge-
griindete International Welcome Center fungiert als zentrale Informations- und Servicestelle flr inter-
nationale Studierende und Mitarbeiter*innen. Professor*innen und deren Familien werden bei Fragen
zu Wohnraum, Kinderbetreuung, Schulplatz, Sozialsystem, aber auch zu den verschiedenen Karriere-
entwicklungsmoglichkeiten fur den*die Partner*in durch die Personalentwicklung unterstutzt
(Professor*innen Onboarding & Dual Career).
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TREFFPUNKT UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Rund 1.004.000 Biicher und Zeitschriften, rund 27.000 lizenzierte E-Journals und Uber 72.000 E-Books
sowie 106 lizenzierte Fachdatenbanken — die Universitatsbibliothek ist ein Platz flr Informationsver-
sorgung und -vermittlung, aber auch Treffpunkt, Rickzugsort und Lernzone fir alle Universitatsan-
gehdrigen. Mit Ende 2024 konnten die Renovierungsarbeiten im ersten Stock abgeschlossen werden.
Sowohl im Freihandbereich als auch im Burotrakt wurden Bdden, Decken und Elektroinstallationen
saniert. Die Arbeiten ermoglichten zudem eine Ausweitung der Lernzonen und eine Neuorganisation
der Aufstellung der Freihandbestande. In enger Abstimmung mit der Belegschaft wurde vom Fihrungs-
team der Bibliothek eine Strategie fur die Jahr 2025 bis 2027 ausgearbeitet.

E-Ressourcen

Die eingangs erwahnten E-Journals, E-Books und Datenbanken bilden das umfassende elektronische
Angebot der Universitatsbibliothek. Neben der Literatur in klassischen Formaten wie Zeitschriften,
Sammelbanden und Blichern werden Information und Wissen vermehrt in anderen Formen zuganglich
gemacht, welche insbesondere in der zeitgemalen, digitalen Lehre eingesetzt werden kdénnen. So
wurde nach einem erfolgreichen Testzugang im Herbst 2024 JoVE dauerhaft zur Verfligung gestellt,
eine multidisziplinare Videodatenbank, welche Konzepte, Experimente, Labortechniken u.v.a. in Form
von Kurzvideos vermittelt. Ebenso neu lizenziert wurde das Europe Module der Datenbank Audit
Analytics, welches detaillierte Recherchen zu Uber 150.000 aktiven Audits und mehr als 10.000
Wirtschaftspriifungsunternehmen bietet. Das Datenbank-Angebot flir die Medizinische Fakultat wurde
mit Beginn des Wintersemesters um die Plattform "Meditricks" erweitert.

Kompetenzzentrum fiir Bibliometrie und Publikationsunterstiitzung

Das Team der Bibliometrie und Publikationsunterstiitzung unterstiitzt die Wissenschaftlerinnen der
Universitat Linz sowohl im Rahmen von Kursen als auch durch individuelle Beratungsgesprache bei
inrer Arbeit und steht weiterhin verschiedenen Abteilungen mit Analysen, Auswertungen und
Hilfestellungen zur Seite. So wurden auch im Berichtsjahr wieder umfassende Auswertungen fir die
Universitatsrankings erstellt. Die Teammitglieder bilden sich regelmaRig fort und besuchen Seminare,
um notwendige Fahigkeiten zu erlernen sowie in Hinblick auf derzeitige Entwicklungen am aktuellen
Stand zu bleiben. Das dort erlangte Wissen fliel3t somit direkt in die Beratungen, Schulungen sowie die
Erstellung von Analysen ein und bildet die Grundlage fur den Ausbau der bestehenden Services. So
wurde 2024 vor allem intensiv das Thema Kuinstliche Intelligenz im Bibliotheksbereich, insbesondere in
der Recherche, bearbeitet und fur Kurse aufbereitet.

Open Access

Finfzehn Read & Publish-Abkommen, zwei Gold-Open-Access-Abkommen und ein Publikationsfonds
stellen das umfangreiche Angebot der Bibliothek fir die Férderung von Open-Access-Publikationen von
Autor*innen der Universitat Linz dar. Diese erlauben den Autor*innen das kostenfreie Open-Access-
Publizieren in Gber 11.000 Zeitschriften.

Seit Beginn 2024 verwaltet die Bibliothek zudem die FWF-Open-Access-Pauschale und unterstutzt
damit die Forschenden bei ihren Publikationen im Rahmen von FWF-Projekten. Zusammen mit dem
institutionellen Repositorium ePUB, welches das sogenannte Green- und auch Diamond-Open-Access-
Publizieren ermdglicht, bietet die Bibliothek damit alle Mdglichkeiten, Forschungsergebnisse Plan-S-

konform zu publizieren sowie sichtbarer zu machen.
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Begleitende Kurse und Beratungen im Bereich Open Access, beispielsweise in Hinblick auf dessen

Formen, deren Entwicklung und Auswirkungen, die Fordermdglichkeiten oder auch die Rechte und
Lizenzen machen die Bibliothek zu einer zentralen Anlaufstelle flir Wissenschaftlerinnen und auch
Studierende zu allen Aspekten rund um Open Access. Neue Entwicklungen, wie Diamond Open Access
oder Open Educational Resources, werden vom Open Access Team laufend beobachtet und analysiert.
Fir den Erhalt einer fairen, diversen und qualitativ hochwertigen Open-Access-Landschaft wurden von
der JKU-Bibliothek auch 2024 wieder Initiativen, Publikationsplattformen und Diamond-OA-Vorhaben
unterstitzt, so wie DOAJ (Directory of Open Access Journals), SciPost, Scoap® oder das Direct to Open
Buchprogramm der MIT Press.

Austrian Transition to Open Access 2 (AT20A?)

Mitarbeiter*innen der Bibliothek waren in allen finf Teilprojekten (TP) von AT20A? aktiv tatig, welches
mit Ende 2024 offiziell beendet wurde. Die Arbeit in TP1 (Transformative Vertrage) half der Bibliothek
innerhalb der letzten Jahre in weitere Open-Access-Agreements mit Verlagen einzusteigen bzw. starke
Kostenerhéhungen zu vermeiden. Uber die Entwicklung des Datahubs in TP2 (Datahub) konnten Daten
aus der bisherigen Forschungsdokumentation flir die Migration in PURE angereichert und verbessert
werden. Kiinftig sollen die Daten aus PURE zur Verfligung gestellt werden. TP3 (Publikationskosten)
hat sich der Thematik des Kostenmonitorings gewidmet. Durch die Vorarbeiten aus dem ersten AT20A-
Projekt konnten bereits die Grundlagen fir ein erfolgreiches Monitoring gelegt werden. Die Arbeit in
diesem Bereich wird kiinftig im Rahmen des Publikationsfondsmanager*innennetzwerkes fortgefiihrt. In
TP4 wurde die Thematik Predatory Publishing im Kontext der wissenschaftlichen Kommunikation und
dessen Wandel betrachtet, diskutiert und ausgearbeitet. Die Ergebnisse wurden sowohl auf mehreren
Tagungen im deutschsprachigen Raum als auch in Workshops prasentiert und flieRen vor Ort in
Informationsveranstaltungen und Gesprache mit Forschenden ein. Dieses Teilprojekt findet seine
FortfUhrung in der wissKkomm Community of Practice.

Forschungsdatenmanagement

Fur den Ausbau des Bereiches des Forschungsdatenmanagements wurde ein Konzept erarbeitet,
welches die Bibliothek als zentrale Drehscheibe flr dieses Thema an der Universitat vorsieht und u.a.
die Erweiterung des Bibliotheksteams um Data Stewards vorsieht. Zeitgleich wurde von einem
Mitarbeiter der Zertifikatskurs Data Librarian an der Universitat Wien absolviert, um kinftig als Schnitt-
stelle zwischen den Data Stewards, die mehr in der Wissenschaft verhaftet sind, und der Bibliothek zu
fungieren.

Projekt: Shared RDM

Seit Juli 2023 ist die Bibliothek im Projekt Shared RDM involviert. Ziel des Projektes ist es, einen
Rahmen zu schaffen, um ausgewahlte Tools und Infrastrukturen im Bereich Forschungsdaten-
management als Shared Services fiir 6sterreichische Universitaten und Forschungseinrichtungen anzu-
bieten. Die Bibliothek bringt sich in mehreren Arbeitspaketen ein und hat 2024 in Zusammenarbeit mit
Wissenschaftlersinnen eine erfolgreiche Teststellung zum elektronischen Laborbuch elLabFTW
koordiniert, welches 2025 in den Echtbetrieb Ubergehen soll.

Forschungsdokumentation

Fir den Umstieg von der bisherigen Forschungsdokumentationsplattform auf das neue CRIS-System
PURE wurde in 2024 intensiv an der Implementierung gearbeitet. Dabei standen Datenkorrekturen, die
Festlegung von Workflows mit dem entsprechenden Mapping und den Systemeinstellungen im Vorder-
grund. Ende des Jahres konnten alle Daten in einem erfolgreichen Test migriert werden. Zudem fanden
die Konzeption und Planung der Einschulungen flir das Frihjahr 2025 statt.
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IT-SERVICE

2024 war gepragt von der Implementierung von PURE und der Datenliibernahme/-konvertierung der
internen Forschungsdatenbank in PURE. Es wurde eine Ansicht Gber die Reservierungen in den Lern-
raumen der Bibliothek erstellt und die Reservierung fiir die Lernraume schrittweise verbessert. Weiters
wurde bei der Teststellung des Bibliotheksuchsystems Primo VE als mdgliche zukunftige Erneuerung
von LISSS (Literature Search Support Service) mitgearbeitet und automatisierte Fehlerkontrolllisten flr
die Bearbeiter*innen im cloudbasierten Bibliotheksmanagementsystem ALMA erstellt. Nutzungsdaten
(Counterdaten) der Verlage wurden fiir die statistische Auswertung Gber Sushi automatisch in ALMA
integriert.

SCHULUNGSANGEBOT

Im Berichtsjahr wurden 77 Schulungen fir Studierende, Mitarbeiter*innen und externe Benutzer*innen
abgehalten. Darunter waren 13 Kurse fur Schulklassen. Zu den Schulungsthemen zahlten: Einfuhrung
in die Hauptbibliothek, Einfihrung in die Literaturverwaltung mit Citavi, Literatursuche in Datenbanken,
E-Journals und E-Books, Einfiihrung in Web of Science, Einfihrung in die Datenbank Scopus, OA
Publizieren.

Bestandsmanagement
Um eine bessere Auffindbarkeit der Literaturbestande der Stiftung Arbeiterkammer zu garantieren,
wurde die Uberarbeitung der Katalogisate fortgesetzt.

Veranstaltungen

Im Berichtsjahr wurde wieder eine Lange Nacht des Schreibens im Learning Center veranstaltet. Diese
war sehr gut besucht und bot den Studierenden neben einigen Vortragen zum Schreiben von Abschluss-
arbeiten auch diverse Bewegungsangebote. Die Agora in der Bibliothek wurde vor allem fir
Prasentationen, Vortrage und Kick-off-Veranstaltungen genutzt.

LEBENSRAUM CAMPUS

Im Jahr 2024 wurde das Parkhaus West fertiggestellt. Es umfasst auf sechs Ebenen rd. 15.700 m?
Nettonutzflache (NFL) fir 546 PKW-Stellplatze. Zwolf Stellplatze bieten Elektro-Ladestationen, die von
der Linz AG betrieben werden. Der optionale Ausbau auf bis zu 90 Elektrotankstellen ist im Rahmen
der Nachhaltigkeitsziele der Universitat Linz vorgesehen und kann im Bedarfsfall rasch umgesetzt
werden. Die AulRenhillen werden bis zum obersten Parkdeck begriint. Im direkt angrenzenden Umfeld
erfolgte eine sehr attraktive Grinraumgestaltung mit Sitzgelegenheiten.

Ein wesentliches Bauwerk wurde mit dem House of Schools 1 im September 2024 fertiggestellt. Auf
finf Obergeschossen mit einer NFL von 7.008 m? sind 122 Biiros, 13 Besprechungsraume und -inseln
sowie vier Seminarrdume untergebracht. Im Untergeschoss befinden sich Lagerrdume und Haus-
technik. Mit Tiefensonden-Geothermie erfolgt im Sinne der JKU-Nachhaltigkeitsstrategie das Heizen
und Kuhlen des Gebaudes mit umweltfreundlicher Technologie und unter Verzicht auf fossile Brenn-
stoffe. Der Bezug des Gebaudes erfolgte in den Monaten Oktober und November 2024. Die Zufrieden-
heit der Studierenden und Lehrenden bestatigt die auRerordentliche Qualitat dieses umweltfreundlichen
Gebaudes.

Die Universitat Linz ist Teil des neuen Hochleistungsrechnerclusters MUSICA (Multi-Site Computer
Austria) mit einem der weltweit leistungsstarksten Systeme. Kooperationspartner sind neben der
Universitat Linz die Technische Universitat Wien, BOKU Wien, Universitat Innsbruck, Universitat Wien
und die Technische Universitat Graz. Im Jahr 2024 wurde bereits mit der Errichtung der Infrastruktur fir
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die Hochleistungsrechner begonnen. Diese Arbeiten werden im ersten Quartal 2025 fertiggestellt. Im

zweiten Quartal 2025 werden die Rechnereinheiten geliefert und installiert.

Fir die Optimierung der Flachennutzung am JKU Campus erfolgten im Jahr 2024 eine Reihe von
Umbau-, Sanierungs- und Modernisierungsmallen sowie punktuelle Verbesserungen im Akustikbe-
reich. Das Foyer vor den Horsalen 9 und 10 wurde saniert und die Lernzonen modernisiert. 17 Seminar-
raume wurden mit neuer Medientechnik ausgestattet. Im Verbindungstrakt Kopfgebaude zu Banken-
gebaude und Physikgebaude erfolgte die Erneuerung der Deckenbeleuchtungen (LED-Leuchten) und
die Adaptierung der Lernzonen. Die Chemiebibliothek wurde vom 7. OG im Kopfgebaude in die Haupt-
bibliothek tbersiedelt und nachfolgend wurden die Flachen umgebaut und modernisiert. Diese Flachen
werden flr Chemische Institute verwendet. Im Kopfgebaude erfolgte die technische Modernisierung des
Hausdienstbereiches im EG sowie die Sanierung und Modernisierung der Werkstatten Elektrotechnik,
Haustechnik und Gebaudeservice sowie des Chemikalienlagers. Im Mikroelektronikgebaude wurde ein
Optiklabor eingerichtet.

In der Hauptbibliothek wurde die erste Etappe der Sanierungs- und Modernisierungsmaflnahmen im
1. OG umgesetzt. Dabei erfolgte auch der Einbau von LED-Beleuchtungskérpern im Sinne der Nach-
haltigkeit. Die zweite Etappe im 2. OG wird im Jahr 2025 umgesetzt. Des Weiteren erfolgte der Umbau
des Geschéaftslokales im EG der Hauptbibliothek. Diese Flache wurde an einen Neumieter Ubergeben.
Im Science Park 4 wurden im 1. und 2. OG die Flachen fir die Nutzung durch die IT:U adaptiert.

In den AuRenbereichen des Hauptcampus wurde das Campuszeichen im Hauptzugangsbereich an der
Altenbergerstral’e erneuert. Des Weiteren erfolgten eine Adaptierung und Verbesserung des Blinden-
und Sehbehinderten-Leitsystems.

UNIVERSITATSSPORT

Das Universitatssportinstitut (USI) der Universitat Linz steht allen Studierenden, Absolvent*innen und
dem Personal der Universitdten und Hochschulen fir sportliche Téatigkeiten und Wettkdmpfe zu
moderaten Kostenbeitragen zur Verfligung. Das Angebot umfasst neben klassischen Sportarten wie
Ballspiele, Wassersport, Kampfsport, Gerateturnen und Klettern auch viele Arten von Konditions-
trainings und Tanzkursen bis hin zu ruhigen Bewegungsangeboten wie Yoga, Piloxing oder Jonglieren.
Dazu sind Uber 40 unterschiedliche Kursstandorte, wie Schulsporthallen, Volkshauser oder spezielle
Sportanlagen angemietet. Das Programm an den universitatseigenen Sportflachen wird Semester fiir
Semester ausgebaut. Im Jahr 2024 wurden erneut einige neue USI Kurse (u.a. Faustball, Billiard, neue
Tanzstile) ins Programm genommen, in anderen Bereichen wurden die Kurse dafiir etwas reduziert.

Zu den im Studienjahr 2023/24 insgesamt knapp 400 angebotenen Kursen erfolgten ca. 11.000 An-
meldungen. Das Wintersemester 2023/24 startete mit knapp 5.800 Buchungen, starker als das Jahr
zuvor, was zeigt, dass die Werbemallnahmen vor allem an der Universat Wirkung zeigen. Das Wett-
kampfprogramm im Wintersemester startete mit Volleyball, Badminton, Tischtennis, Tennis indoor und
einigen regionalen Winterlaufen. Das Sommersemester 2024 startete mit ca. 5.300 Kursbuchungen
etwas schwacher als im Vorjahr. Darlber hinaus wurden die Mitarbeiter*innenkurse (im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsvorsorge) auf tber 20 Kurse erweitert und auch am MED Campus erneut
ausgebaut. Im Jahr 2024 wurden im Sommersemester in den Sportarten Laufen, Roundnet, Tennis und
Beachvolleyball (4:4 Mixed und 2:2) regionale Meisterschaften durchgefiihrt. Die Unisport Austria
Meisterschaften im Kleinfeld Fufball (weiblich und méannlich), Beachvolleyball (weiblich und mannlich),
Mixed Volleyball und Basketball 3x3 (weiblich und mannlich) wurden mit Teams aus Linz beschickt.
Hervorzuheben sind der Sieg bei der UAM KileinfeldfuBball mannlich und der zweite Platz im Mixed
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Volleyball. Die MED Campus Sportteams (Ful3ball und Volleyball) wurden auch vom USI bei ihren
Bewerben unterstiitzt. Im Frihjahr wurde die Teilnahme am Linz Marathon erfolgreich umgesetzt. Fir
80 Mitarbeiter*innen wurde die Teilnahmegeblhr Gbernommen, eine regionale Universitatsmeister-
schaft erhdhte die Anzahl der Teilnehmer*innen auf Uber 180 Personen. 2024 wurde zum zweiten Mal
am Campus der JKU ein Campus Run in Kooperation mit der Firma ALOHA Sports organisiert und
durchgefiihrt. Ca. 450 Laufer*innen (grofteils Studierende und Mitarbeiter*innen der Linzer
Universitaten und Hochschulen) zeigten in einem 3x2 km Staffellauf, einem 4 km und einem 10 km Lauf
ihre Starke.

Die JKU ASTROS konnten in ihrer zweiten Saison in der ACSL (Austrian College Sports League) vor
allem im Bereich Basketball weiter Uberzeugen, wo sich beide Teams fir die Play Offs qualifizierten.
Das American Football Team konnte in der ersten Saison schon einen Sieg feiern und belegte Rang 5.
Bei jedem Basketball Heimspiel in der JKU Kepler Hall platzt die Halle aus allen Nahten. Im Schnitt 700
Zuschauer*innen zahlen die Gamedays, die mit Community Games und Gastronomie jedes Mal fiir die
Studierenden ein Erlebnis bieten.
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9. KLINISCHER BEREICH UND AUFGABEN IM BEREICH OFFENTLICHES
GESUNDHEITSWESEN

ZUSAMMENARBEITSVEREINBARUNG MIT DEM KRANKENANSTALTENTRAGER UND
ERFULLUNG DER GEMAR § 33 UG UBERTRAGENEN VERPFLICHTUNGEN

Die bisher bewahrte Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfiuhrung und kollegialen Fihrung des KUK
wurde 2024 unverandert fortgesetzt und durch gemeinsame Umsetzungsprojekte weiter vertieft.

Der Fokus 2024 lag auf der internationalen Evaluierung der Medizinischen Fakultat unter enger Ein-
bindung des KUK, sowohl im Rahmen der Erstellung des Selbstberichtes als auch bei den Vor-Ort-
Visitationen durch die internationale Evaluierungskommission. Fir die gemeinsamen Vorbereitungen
der Budgetverhandlungen nach Auslaufen der Art 15a B-VG-Vereinbarung nach 2027 wurde 2024 das
,Projekt 2028“ gemeinsam mit dem KUK und dem Land OO gestartet.

Im Jahr 2024 besteht der klinische Bereich der Medizinischen Fakultat aus zwolf Universitatskliniken,
einem Kilinischen Institut und einer Klinischen Abteilung, welche auch die Funktion von Kranken-
abteilungen im Sinne des § 7 Abs. 4 KAKuG (bernehmen.

Im gemeinsamen Steuerungsgremium der Universitat Linz und des KUK, dem ,Kepler Board®, finden
weiterhin regelmafige Abstimmungen zwischen dem Rektor, der Vizerektorin fur Medizin sowie der
Geschaftsfiihrung und der Kollegialen Fuhrung des KUK zu relevanten operativen und strategischen
Themen statt. Ebenso erfolgt ein kontinuierlicher Austausch zwischen der Vizerektorin flir Medizin und
dem Arztlichen Direktor zu Fragen des klinischen Alltags.

Die Grundlage der engen Partnerschaft ist in der Zusammenarbeitsvereinbarung nach § 29 Abs. 5 UG
vom 30. November 2016 stark verankert. Auf Basis dieser werden bestehende Prozesse analysiert und
bei Bedarf bilaterale Vereinbarungen adaptiert bzw. neu abgeschlossen.

Beide Partnerinnen flihlen sich dem gesellschaftspolitischen Auftrag nach einer flachendeckenden,
qualitativ hochwertigen Gesundheitsversorgung im hdchsten Maly verpflichtet und entwickeln ver-
antwortungsvoll und gemeinsam die dafiir notwendigen Strukturen. Durch den verstarkten Abschluss
von Lehrkrankenhausvertragen, unter anderem auch mit regionalen Kliniken der OO Gesundheits-
holding, sollen in Zukunft Praktikumsplatze fir Studierende im klinisch-praktischen Jahr auch in der
Region verankert werden. Insgesamt sind zwdlf Krankenanstalten Lehrkrankenhdauser der Universitat
Linz, welche zur Verbesserung und Intensivierung des praktisch-medizinischen Unterrichts herange-
zogen werden kdnnen.

Auch 2024 wurden wieder zwei Sitzungen mit dem internationalen wissenschaftlichen Beirat Medizin
abgehalten, der das Rektorat, das Dekanat der Medizinischen Fakultat sowie die Geschéaftsfiihrung des
KUK im Hinblick auf die Gesamtentwicklung der Medizinischen Fakultdt und dem Aufbau der
Universitatsmedizin am Standort Linz berat.

VEREINBARUNG UBER DIE BETRIEBSFUHRUNG MIT DEM KRANKENANSTALTEN-
TRAGER

Mit Abschluss der Art. 15a B-VG-Vereinbarung Uber die Errichtung und den Betrieb einer Medizinischen
Fakultdt und die Einrichtung des Studiums der Humanmedizin an der Universitat Linz hat sich die
Medizinische Fakultat verpflichtet, den Kostenersatz fir die Mitbentitzung einer Krankenanstalt fiir den

Lehr- und Forschungsbetrieb der Universitat Linz im klinischen Bereich (,Klinischer Mehraufwand®)
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transparenter zu machen und sich besser an den vom Universitatsbetrieb tatsachlich verursachten
Kosten zu orientieren. Gleichzeitig hat sich die Medizinische Fakultat an den in der genannten Art. 15a
B-VG-Vereinbarung festgelegten Budgetpfad und den vereinbarten Kostentrennungsgrundsatz gegen-
Uber den anderen Fakultaten der Universitat Linz zu halten. Die Abrechnung der Leistungen nach § 33
UG (Klinischer Mehraufwand) erfolgt gemafl der Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen KUK und
Universitat Linz widmungsgemal} und ist seitens des KUK durch entsprechende Dokumentationsnach-
weise zu belegen. Die in der Zusammenarbeitsvereinbarung festgeschriebenen KMA-H6chstbetrage
geben der Universitat die Sicherheit, dass trotz Abschluss verschiedenster Gehaltspakete der Kosten-
pfad bis 2028 eingehalten werden kann.

§ 7 der Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem KUK beinhaltet darlber hinaus die Grundsatze Uber die
Betriebsflihrung des Lehr- und Forschungsgebaudes. Die in der Dienstleistungsvereinbarung zwischen
Universitat Linz und KUK formulierten Kooperationsfelder werden gemeinsam mit der Abteilung Ge-
baude und Technik umgesetzt und in beiderseitigem Austausch regelmalig evaluiert. Fir paktierte
Investitionen werden zwischen Universitat Linz und KUK Nutzungsvereinbarungen abgeschlossen.

BERICHT FUR DEN BEREICH DES OFFENTLICHEN GESUNDHEITSWESENS
EINSCHLIERLICH UBERTRAGENER AUFGABEN (SCREENING-, UNTERSUCHUNGS-
UND BEFUNDUNGSTATIGKEITEN, UNIVERSITATSLEHRGANGE DES GESUNDHEITS-
WESENS, ENTWICKLUNG DER TELEMEDIZIN ETC.)

Von der Medizinischen Fakultdt werden verschiedene Leistungen im Gesundheitswesen Uber die
Mitwirkung der klinischen Lehrstihle am klinischen Betrieb des KUK hinaus erbracht, wobei der Fokus
2024 analog den Vorjahren auf MaRnahmen flr die Attraktivierung der Allgemeinmedizin gelegt wurde.

ATTRAKTIVIERUNG DES NIEDERGELASSENEN BEREICHES

Im Jahr 2022 wurde der Lehrstuhl fir Allgemeinmedizin eingerichtet und besetzt und die Integration in
die Lehr- und Prifungsformate sowie in das weiterfiihrende Lehrangebot wurden seitdem weiter in-
tensiviert. Die Studienplane Bachelor und Master Humanmedizin haben bereits seit ihrem Start ein sehr
umfangreiches Angebot an Inhalten der Allgemeinmedizin in diversen Lehrveranstaltungen und
Modulen verankert. Bei Semesterabschlussprifungen jedes Semesters ist die Allgemeinmedizin ver-
treten und erhalt durch diese systematische Einbindung einen hohen Stellenwert in der Ausbildung. Im
Berichtsjahr wurde mit dem KUK die systematische Einbindung der Arzt*innen in Ausbildung zur*zum
Allgemeinmediziner*in in die Lehre der Universitat Linz intensiviert.

Im Jahr 2022 wurde im Bereich der Famulaturen ein Stipendium fir die Allgemeinmedizin eingeflihrt.
Fir ein vierwochiges Praktikum erhalten Studierende im Nachhinein auf Antrag ein Stipendium in der
Hohe von EUR 400,-. Dieses wurde 2023 weiter fortgefiihrt und im Berichtsjahr gab es iber 80 erfolg-
reiche Antrage. Aus diesem Grund wurde Ende 2024 die Fortfuhrung dieses Stipendiums beschlossen.

Zur Attraktivierung der Allgemeinmedizin haben Medizinstudierende der Medizinischen Fakultat der
Universitat Linz im KPJ neben der Mitarbeit im Krankenhaus auch ein mehrwéchiges verpflichtendes
Praktikum bei einem Hausarzt zu absolvieren. Die Besonderheit in OO liegt darin, dass die
Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) und die Arztekammer fiir OO das Praktikum finanziell nach
MalRgabe der Aufwandsentschadigungen in Klinik-Praktika unterstitzt. Im Einklang mit den Ent-
schadigungen an oberosterreichischen Kliniken wurde der Satz fir Studierende in der zweiten Jahres-
halfte des Berichtsjahres auf EUR 900,- pro vierwdchiges Praktikum angehoben. Auch Uber die vier
Pflichtwochen hinausgehend (Wahimodul) wird eine Aufwandsentschadigung an die Studierenden
ausbezahlt. Dieses Praktikum ist einer von mehreren Schritten, bereits wahrend der Ausbildung die
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Attraktivitat der Allgemeinmedizin zu férdern und das Interesse des Arzt*innen-Nachwuchses an einer
Kassenordination zu wecken. Daneben werden die Studierenden angehalten, auch im Bereich der
Famulatur ein fakultatives Praktikum in einer niedergelassenen Allgemeinmediziner*innen-Ordination
zu absolvieren.

Um die Ausbildung im Fach Allgemeinmedizin im KPJ und in den Famulaturen weiter zu vertiefen,
wurden die Vertrage mit Lehrordinationen im Jahr 2024 trotz Pensionierungen bzw. Zusammen-
legungen von bestehenden Lehrordinationen mit 141 Lehrordinationen (2021: 88, 2022: 99, 2023: 143)
weitgehend konstant gehalten; die Zahl der Lehrordinationsleiter*innen lag Ende 2024 bei 152
Personen. Diese Ordinationen wurden im Rahmen eines gemeinsam mit der MUW, MUI und MUG
entwickelten Lehrordinationsseminars entsprechend aus- und weitergebildet.

Im Bereich der Allgemeinmedizin konnten dartber hinaus 2024 zwei Blcher veréffentlicht werden. Die
Publikation ,Vom Handwerk zur Wissenschaft® Giber die Geschichte der Allgemeinmedizin in 00 sowie
ein neues Lehrbuch der Allgemeinmedizin, welches in intensiver Zusammenarbeit der Medizinischen
Fakultat mit den Medizinischen Universitaten Wien, Innsbruck und Graz sowie der Paracelsus
Medizinische Privatuniversitdt und der Karl Landsteiner Privatuniversitat fir Gesundheitswissen-
schaften entstanden ist, soll die allgemeinmedizinische Ausbildung in OO verbessern und das Interesse
der Studierenden an der Allgemeinmedizin starken.

Im Mai 2024 wurde an der Medizinischen Fakultat weiters ein Symposium abgehalten, welches sich
unter dem Titel ,The Future of General Medicine“ mit der Zukunft der Allgemeinmedizin beschaftigte
und Vortrage von internationalen Expert*innen umfasste.

UNIVERSITATSLEHRGANGE DES GESUNDHEITSWESENS

Die Universitat Linz bietet im Bereich der Medizin neben dem Bachelor- und Masterstudium fir Human-
medizin sowie dem Doktorats- bzw. PhD-Studium Medical Sciences folgende Universitatslehrgange im
Bereich der Medizin bzw. mit engem Bezug zum medizinischen Fachbereich an:

Universitatslehrgang ao. Masterstudium Health Care Management (Dauer vier Semester)

Ziel des Universitatslehrgangs ist es, Fach- und Fuhrungskraften aus dem Gesundheitsbereich betriebs-
wirtschaftliches, dkonomisches und rechtliches Wissen zu vermitteln, um als sozial kompetente
FUhrungskrafte und Leistungstrager*innen in der Lage zu sein, Antworten auf die Herausforderungen
des dynamischen Gesundheitsmarktes zu finden. Fach- und Fihrungskrafte im Gesundheitsbereich
werden in Zukunft noch starker gefordert sein, sich in einem Umfeld mit hoher Dynamik und immer
intensiverem Wettbewerb zu positionieren. Neben der Managementkompetenz erweitern die Teil-
nehmer*innen auch ihre Fihrungskompetenzen.

Universitatslehrgang ao. Masterstudium Medizinrecht (Dauer vier Semester)

Im Gesundheitswesen agierende Organisationen im Allgemeinen und ihre Fihrungskrafte im Besonderen
werden in Zukunft noch starker gefordert sein, sich im Wettbewerb der Gesundheitsdienstleister zu
positionieren. Die Vermittlung von aktuellem und einschlagigem ,state-of-the-art’ Wissen lber Medizin-
recht sowie eine Verzahnung dieses Wissens mit entsprechenden spezifischen Fertigkeiten und
Kompetenzen sind Qualifikationsziele des Programms. Der Universitatslehrgang richtet sich vor allem an
Arzt*innen, Rechtsanwalt*innen mit Fachbezug zum Medizinrecht, Notar*innen und Jurist*innen sowie
Universitatsabsolvent*innen, die eine vertiefte Ausbildung im Bereich des Medizinrechts anstreben.
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Universitatslehrgang ao. Masterstudium Medizin- und Bioethik (Dauer sechs Semester)
Absolvent*innen des Universitatslehrgangs sind aufgrund der Vermittlung aktueller wissenschaftlicher
und berufspraktischer Erkenntnisse und Methoden in vertiefter Weise darauf vorbereitet, ihre Mitge-
staltungsverantwortung im Gesundheits- und Sozialwesen wahrzunehmen. Dies kann in der unmittel-
baren klinischen Praxis, in Organisations- und Flhrungsrollen sowie auf gesellschaftlicher Ebene im
offentlichen Diskurs geschehen. Das Studium umfasst die ethische Auseinandersetzung in jedem dieser
Bereiche. Der Universitatslehrgang richtet sich insbesondere an Angehdrige von Gesundheits- und
Sozialberufen und Personen, die in anderen Rollen im Gesundheits- bzw. Sozialwesen tatig sind.

BERICHT UBER BETEILIGUNGEN EINSCHLIERLICH RECHNUNGSABSCHLUSSE

Die Medizinische Fakultat der Universitat Linz halt keine Anteile an anderen Unternehmen.
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Il. WISSENSBILANZ — KENNZAHLEN
1. INTELLEKTUELLES VERMOGEN
1.A INTELLEKTUELLES VERMOGEN — HUMANKAPITAL

1.A.1 PERSONAL
Nicht-origindre Kennzahl gemaR UHSBV, Erstellungsdatum: 05.02.2025

Kopfe Jahresvollzeitaquivalente
2023 2022 2023 2022
2024 . . 2024 ’ -
. . (Stichtag: (Stichtag: . . (Stichtag: (Stichtag:
(Stichtag: 31.12.24) - 3395 93)  31.12.29) (Stichtag: 31.12.24) 31.12.23) 31.12.22)

Personalkategorie

Frauen Manner Gesamt Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Gesamt

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt' 1194 1.864 443,2 8771

Professor*innen? 34 147 31,0 134,8

Aquivalente zu Professor*innen® 31 95 30,4 95,3

darunter Dozent*innen* 4 38 4.4 40,5

darunter Assoziierte Professor*innen® 25 45 24,3 42,8

darunter Assistenzprofessor*innen (KV) (UG-Karrierepfad)® 2 12 1,7 12,0

wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen” 1129 1.624 _381,8 647,0
darunter Assistenzprofessor*innen® 0 0 _0,0 0,0
darunter Universitatsassistent*innen auf Laufbahnstellen gem. § 13b Abs. 3 UG® & 5
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter*innen® 221 422

Aligemeines Personal gesamt'? 722 416
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanziertes allgemeines Personal' 66 26

darunter Krankenpflege im Rahmen 6ff. Krankenanstalt und Tierpflege in med. Einrichtungen™ 20 5 17,5 4,4

Insgesamt'® 1911 2.278 962,6 1.202,7

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahit.

"Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 8Verwendung 83 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemalk Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 9Verwendungen 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
3Verwendungen 14, 82 und 88 gemé&R Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 0Verwendungen 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
4Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 2\Verwendungen 40 bis 70 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
5 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 3VVerwendung 64 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
5Verwendung 88 Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 5Verwendung 62 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
"Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 16 Alle Verwendungen geméR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
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Interpretation
Mit Jahresende 2024 zahlt die Universitat Linz 4.189 Mitarbeiter*innen. Der Anteil des wissenschaftlichen Personals in Képfen ist mit rund 73 % im Vergleich zum Vorjahr leicht ruicklaufig.

Diese Entwicklung zeigt sich bei den Jahresvollizeitaquivalenten mit einem Anteil von rund 61 % im Vergleich mit dem Vorjahr ebenfalls.

Es zeigt sich ein Wachstum des wissenschaftlichen Personals von rund + 4 % (Kdpfe) zum Vorjahr. Das allgemeine Personal beschreibt im Jahr 2024 ein Wachstum von rund 7 % (Kopfe)

bzw. rund 5,5 % (Jahresvollzeitdquivalente) im Vergleich zum Vorjahr.

Das Wachstum ist hauptsachlich auf den weiteren Ausbau der Medizinischen Fakultat zuriickzufihren, was zu einer Steigerung des Personalstandes insgesamt und in den einzelnen
Verwendungen beitragt: An der Medizinischen Fakultat waren per Stichtag 31.12.2024 im wissenschaftlichen Bereich 21 Professor*innen (20 Professor*innen nach § 98 UG und 1 Professur
nach § 99 Abs. 4 UG) beschaftigt. Vor allem im Bereich des Lehrpersonals (Stand 31.12.2023: 580 Koépfe) wurde 2024 Personal aufgestockt und es gab zum Stichtag 31.12.2024 ein Plus
von rund 12,5 % zum Vorjahr (Stand 31.12.2024: 653 Kopfe). Durch den weiteren Ausbau der Medizinischen Fakultat steigen auch die verfligbaren Projektmittel, wodurch das
wissenschaftliche Drittmittelpersonal im Stichtagsvergleich zum Vorjahr um rund 42 % gewachsen ist (Kopfe 31.12.2023: 38, Kopfe 31.12.2024: 54). Auch in der Verwaltung der Medizinischen
Fakultat ist das Wachstum sichtbar, hier gab es zum Vorjahr einen Anstieg von rund 15 % des allgemeinen Personals (Képfe 31.12.2023: 133, Képfe 31.12.2024: 152).

Anzumerken ist, dass in der Kennzahl das Personal der Medizinischen Universitat Graz fiir die Betreuung des vorklinischen Studienanteils flir die Studierenden der Universitat Linz nicht
enthalten ist. Nach Angaben der Medizinischen Universitit Graz handelt es sich dabei um 47 Képfe mit 14,36 JVZA.

Durch eine systemische Anderung ist die Kategorie der Verwendung 88 ,Assistenzprofessor*innen (UG-Karrierepfad)* ab dem Berichtsjahr 2024 erstmals getrennt von der Kategorie der

Verwendung 83 ,Assistenzprofessorinnen” auszuweisen. Durch die Anwendung des Tenure-Track-Modells ist somit die Verwendung 88 mit den entsprechenden Werten ausgewiesen (die
Verwendung 83 weist keine Werte auf, da diese das alte KV-Laufbahnmodell betrifft). Der Riickgang bei den Universitatsdozent*innen -11 % (K&pfe) ist auf Pensionierungen zuriickzufihren.
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1.A.2 ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITAT

JXU

JOHANNES KEPLER
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Wissenschaftszweig'

Berufung gemaR Berufung gemal Berufung gemall Berufung gemaf Berufung geman
§99Abs. 1UG §99Abs.3UG §99 Abs. 4 UG

1

NATURWISSENSCHAFTEN

101

Mathematik

102

Informatik

103

Physik, Astronomie

107 Andere Naturwissenschaften
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik
203 Maschinenbau
211 Andere Technische Wissenschaften
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie
302 Klinische Medizin
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
501 Psychologie
502 Wirtschaftswissenschaften
503 Erziehungswissenschaften
505 Rechtswissenschaften
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN
602 Sprach- und Literaturwissenschaften

"Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016.

Gesamt 2024 2023 2022

G
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Berufungsart

Berufung gemaR Berufung gemaR Berufung gemall Berufung gemal Berufung gemal
§98 UG §99Abs. 1UG §99Abs.3UG §99Abs.4UG  §99aUG  Cesamt2024 2023 2022

F M G F M G F M G F M G F M G F M G G G

Herkunftsuniversitat/

vorherige*r Dienstgeber*in

eigene Universitat

andere Herkunftsuniversitat/Dienstgeber national

Herkunftsuniversitat/Dienstgeber Deutschland

Herkunftsuniversitat/Dienstgeber Gbrige EU

Herkunftsuniversitat/Dienstgeber Schweiz

Herkunftsuniversitat/Dienstgeber Ubrige Drittstaaten

Gesamt

Interpretation

Zwolf Berufungen nach § 98 UG, eine Berufung nach § 99 Abs. 1 UG sowie zwei Berufungen nach § 99 Abs. 4 UG fiihrten zu einem Dienstantritt innerhalb des Berichtsjahres. 40 % der
berufenen Personen gem. § 98 UG sowie § 99 Abs. 1 und Abs. 4 UG stammen von einer anderen Herkunftsuniversitat bzw. Dienstgeber*in. Von den 15 Berufungen konnten sechs Stellen
mit Frauen besetzt werden. Im Berichtsjahr 2024 gab es keine Berufungen nach § 99a UG und § 99 Abs. 3 UG.
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1.A.3 FRAUENQUOTE IN KOLLEGIALORGANEN

Stichtag 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
S Frauenquoten- o Frauenquoten- o Frauenquoten-
o/ 1 o/ 1 o/ 1

Kopfzahlen Anteile in % Erfillungsgrad? Kopfzahlen Anteile in % Erfiillungsgrad? Kopfzahlen Anteile in % Erfiillungsgrad?

Organe Organe Organe
Monitoring- N . mit Organe x N mit Organe . .. mit Organe
Kategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfiillter  gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfiillter  gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfiillter  gesamt

Quote Quote Quote

Rektorat
Rektor*in

Vizerektor*innen

Universitatsrat

Vorsitzende*r

sonstige
Mitglieder

Senat

Vorsitzende*r

sonstige

Mitglieder
Habilitationskommi
ssionen
Berufungskommissi
onen
Curricularkommissi
onen

sonstige
Kollegialorgane

Ohne Karenzierungen.

" Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird.
2 Beispiel: Ein Erflllungsgrad von 2/4 bedeutet, dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50 % aufweisen.
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Interpretation
2024 waren insgesamt 912 Personen in den verschiedenen Organen der Universitat tatig, davon waren 370 Frauen und 542 Manner. Im Vergleich zum Vorjahr sank der Frauenanteil um 0,6
Prozentpunkte auf 40,6 %.

Sowohl im Rektorat (50 %) als auch im Universitatsrat (66,7 %) wurde die gesetzlich vorgeschriebene Frauenquote von 50 % im Berichtsjahr erfillt. Im Senat (38,5 %) wurde sie zwar nicht
erreicht, konnte aber im Vergleich zum Vorjahr um einige Prozentpunkte gesteigert werden. Besonders erwahnenswert ist, dass seit 2023 sowohl im Universitatsrat als auch im Senat eine

Frau den Vorsitz an der Universitat Linz innehat.

Was den Anteil von Frauen an den Habilitationskommissionen betrifft, so ist dieser 2024 um 3,4 Prozentpunkte auf 34,3 % gesunken und nur fiinf von insgesamt 24 — das sind 20,8 % —
haben die Frauenquote erfillt. Die Griinde fiir diese geringe Quote liegen darin, dass von diesen 24 Kommissionen 13 in medizinischen und sechs in technisch-naturwissenschaftlichen

Fachbereichen und damit in solchen eingerichtet waren, die stets mit einer deutlichen Unterreprasentanz von Frauen zu kdmpfen haben.

Im Vergleich zum Vorjahr hingegen geringfligig gesteigert werden konnte der Anteil von Frauen an den Berufungskommissionen, welcher im Berichtsjahr bei 39,4 % lag. Deutlich gesteigert
werden konnte indes ihr Frauenquoten-Erfullungsgrad: Mit insgesamt 17 von 31 haben 54,8 % der eingerichteten Kommissionen die Frauenquote erfillt, was den zweithdchsten Wert der

vergangenen Jahre darstellt.

Im Bereich der Curricularkommissionen konnte 2024 mit 43,6 % der hochste Frauenanteil Uberhaupt verzeichnet werden. Auch der Frauenquoten-Erflllungsgrad lag mit 69,2 % so hoch wie

nie zuvor.

Bei den ,sonstigen Kollegialorganen® erfiillte schlieRlich, wie schon in den Vorjahren auch, eine von zwei Kommissionen die Quote.

Der Hauptgrund fiir das Nichterreichen der gesetzlich vorgeschriebenen Frauenquote von 50 % liegt in dem Umstand begriindet, dass das wissenschaftliche Personal der Universitat Linz
stets nur zu etwa einem Drittel aus Frauen besteht. Technisch-naturwissenschaftliche und medizinische Fachbereiche weisen sogar noch niedrigere Frauenanteile auf, sodass Frauen in
diesen Bereichen berproportional viel Gremienarbeit leisten miissen, damit annahernd ausgewogene Geschlechterverhaltnisse in den verschiedenen Kommissionen erreicht werden kénnen.
Dass im Berichtsjahr trotzdem sowohl der Frauenanteil als auch der Frauenquoten-Erfillungsgrad in den Bereichen der Berufungs- und Curricularkommissionen gesteigert werden konnte,

ist also dem Uberdurchschnittlichen Engagement der sich in der universitdren Selbstverwaltung engagierenden Frauen zu verdanken.

Die Universitat Linz wirkt auf unterschiedliche Arten und Weisen darauf hin, den Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal im Allgemeinen und an den erwahnten Fachbereichen im
Speziellen zu erhéhen: So werden dezidierte Férderprogramme fir Frauen, wie etwa das Karriere_Mentoring Il — Programm umgesetzt, das auf die Karriereentwicklung von Dissertantinnen
und Habilitandinnen unterschiedlicher Disziplinen zielt. Auch die Iris-Fischimayr-Preise und Stipendien, im Rahmen derer unter anderem ein Dissertationsstipendium zur Férderung des

weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses in den technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen vergeben wird, werden seit Jahren ausgelobt.
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1.A.4 LOHNGEFALLE ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN

Kalenderjahr 2024 2023 2022
Gender pay gap Gender pay gap Gender pay gap
Kopfzahlen Frauenlohne entsprechen  Frauenléhne entsprechen  Frauenldhne entsprechen
Personalkategorie Frauen Manner Gesamt ...% der Mannerléhne ...% der Mannerl6hne ...% der Mannerl6hne
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)’ 1 14 15
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV)? 31 108 139
Universitatsprofessorin (§ 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent*in oder Assoziierte*r 1 1 12
Professor*in)®
Universitatsprofessor*in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)* 2 16 18
Universitatsprofessor*in, bis sechs Jahre befristet (§ 99 Abs. 3 UG)® 0 0 0
Universitatsdozent*in® 5 42 47
Assoziierte*r Professor*in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe der 1 8 9
Universitatsprofessor*innen’
Assoziierte*r Professor*in (KV)® 29 46 75
Assistenzprofessor*in (KV) /Karrierepfad geman § 99 Abs. 5 und 6 UG® 8 14 17
Assistenzprofessor*in (KV)'° 0 0 0
Universitatsassistent*in auf Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)" 4 7 11
kollektivvertragliche* Professor*in (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs. 4 UG)™ 34 135 169
" Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. "Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
2 Verwendung 11 (KV) geméak Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 8Verwendung 82 gemalk Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
3 Verwendung 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 9Verwendung 88 gemalk Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
4 Verwendung 12 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. ©Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
5 Verwendung 81 geméaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. ""Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
8 Verwendung 14 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 2 Kollektivvertragliche Professor*innen der Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86 gem. Z 3.6 d. Anlage 9 UHSBV.

Interpretation
Bei den Assoziierten Professor*innen ist wieder ein leichter Pay Gap vorhanden, dieser bewegt sich auf dem Niveau vom Jahr 2022. Im Bereich der kollektivvertraglichen Professor*innen

hat sich der Gap weiter negativ entwickelt und betragt mittlerweile knapp 7 %. In den Technischen und Naturwissenschaften sind Frauen nach wie vor unterreprasentiert. Gerade in diesen
Bereichen besteht ein starkes Konkurrenzverhaltnis mit der Privatwirtschaft, der Gender Pay Gap bei den Professuren lasst sich unter anderem damit erklaren. Auch im Bereich der

Medizinischen Professor*innen sind Frauen mit einem Anteil von rund 19 % unterreprasentiert, was sicher auch zur Verscharfung des hier bestehenden Pay Gaps beitragt.

Die in der Kennzahl angefiihrten Kopfzahlen beziehen sich auf das gesamte Kalenderjahr 2024 und daher nicht mit den Kopfzahlen der Kennzahl 1.A.1 vergleichbar. Die Anzahl der in der
Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen ausgewiesenen Personen stimmt mit der Summe der einzelnen darin eingehenden Personalkategorien lberein. Es hat kein unterjahriger

Verwendungswechsel von Professor*innen stattgefunden.
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1.A.5 REPRASENTANZ VON FRAUEN IN BERUFUNGSVERFAHREN

Kalenderjahr 2024 2023 2022
Anzahl Anzahl Anzahl

V_erfahr_en gemal § 98_UG, (_j_ie zum Dienstantritt 12 10 8
einer*eines Professor*in gefiihrt haben

@ Frauen- Kopfzahlen @ Frauen- Kopfzahlen @ Frauen- Kopfzahlen

anteilin % | Frauen Manner Gesamt| anteilin % | Frauen Manner Gesamt | anteilin% | Frauen Manner Gesamt
Berufungskommission 47,22 51 57 108 34,44 31 59 90 38,89 28 44 72
Gutachter*innen 43,75 16 21 37 43,17 15 20 35 31,99 7 18 25
Bewerber*innen 40,76 58 74 132 27,57 45 103 148 28,02 28 63 91
Hearing 35,71 20 32 52 18,37 9 41 50 28,07 10 25 35
Berufungsvorschlag 25,00 9 27 36 26,67 5 19 24 23,96 7 15 22
Berufung 41,67 5 7 12 30,00 8 7 10 25,00 2 6 8

Chancenindikator (1 = Chancengleichheit) | Chancenindikator (1 = Chancengleichheit) | Chancenindikator (1 = Chancengleichheit)
Selektionschance flr Frauen — Hearing 0,88 0,67 1,00
Selektionschance flr Frauen — Berufungsvorschlag 0,61 0,97 0,86
Berufungschance fiir Frauen 1,02 1,09 0,89

Interpretation
An der Universitat Linz wurden 2024 insgesamt zwélf Berufungsverfahren gemaf § 98 UG, die zum Dienstantritt einer Professur gefuihrt haben, durchgefiihrt. Unter diesen zwdlf Berufungen

waren finf Frauen und sieben Manner, was einem Frauenanteil von 41,7 % entspricht.

Erfreulicherweise hat der Anteil von Frauen an den Verfahrensstufen der Berufungskommissionen, der Gutachter*innen, der Bewerber*innen, der Hearings und der Berufungen im Vergleich
zum Vorjahr zugenommen und befand sich in all diesen Bereichen auf dem hdchsten Niveau der vergangenen Jahre. Im Vergleich zum Vorjahr geringfligig abgenommen hat der Frauenanteil
lediglich im Bereich der Berufungsvorschlage, er lag aber noch immer tiber dem Niveau des Jahres 2022.

Was die Selektionschancen flir Frauen, zu einem Hearing eingeladen zu werden, betrifft, so sind diese im Vergleich zu 2023 gestiegen. Gesunken gegeniiber dem Vorjahr sind aber die
Chancen, firr eine Berufung vorgeschlagen und schlussendlich berufen zu werden, wenngleich letztere noch immer tber dem Wert von 1 (= Chancengleichheit) lagen.

Das jahrlich durchgefiihrte Gender-Monitoring in Form des Gender & Diversity Berichts beleuchtet neben den tatséchlichen Berufungen auch einzelne Verfahrensstufen. Es tragt dazu bei,
die Universitatsangehorigen zu sensibilisieren und auf die Problematik, dass nach wie vor weniger Frauen berufen werden, aufmerksam zu machen. Diversitatsorientierte und
wahrnehmungsscharfende Angebote, die einen langfristigen und dauerhaften Kulturwandel zum Ziel haben, unterstiitzen auflerdem eine mdglichst geschlechts- und diversitatssensible
Gestaltung der Auswahlprozesse.
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1.B INTELLEKTUELLES VERMOGEN - BEZIEHUNGSKAPITAL

1.B.1 ANZAHL DER AUSLANDSAUFENTHALTE DES PERSONALS

Studienjahr 2023/24 2022/23
wissenschaftliches/kinstl. Personal allgemeines Personal Insgesamt
Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt
EU 172 439 21 16 193 455
weniger als 5 Tage Drittstaaten 29 79 4 3 33 82
Gesamt 201 518 25 19 226 537
EU 156 383 24 21 180 404
5 Tage bis zu 3 Monate Drittstaaten 66 278 3 5 69 283
Gesamt 222 661 27 26 249 687
EU 0 1 0 0 0 1
langer als 3 Monate Drittstaaten (0] 0 0 0 (0] 0
Gesamt 0 1 0 0 0 1
EU 328 823 45 37 373 860
Insgesamt Drittstaaten 95 357 7 8 102 365
Gesamt 423 1.180 52 45 475 1.225

Interpretation

Es kann festgehalten werden, dass rund 73 % der Auslandsaufenthalte von JKU Bediensteten in der EU stattfinden und rund 27 % in Drittstaaten, dies entspricht den Werten vom Vorjahr.
Aufgrund der mit der Tatigkeit verbundenen Reisetéatigkeit entfallen 2024 rund 95 % der Auslandsaufenthalte auf das wissenschaftliche Personal, was ein Plus von rund zwei Prozentpunkten
zum Vorjahr bedeutet.
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1.C INTELLEKTUELLES VERMOGEN — STRUKTURKAPITAL

1.C.1 ERLOSE AUS F&E-PROJEKTEN IN EURO

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Rechnungsjahr 2024 2023 2022
Sitz der Auftrag-/Foérdergeber-Organisation
Wissenschaftszweig' national EU Drittstaaten Gesamt Gesamt Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 17.418.272,70 5.008.290,63 584.413,38 23.010.976,71 17.036.079,86 15.786.932,81
101 Mathematik 2.255.400,57 38.293,32 2.293.693,89 1.669.662,61 2.237.155,01
102 Informatik 7.416.498,91 2.361.856,05 388.216,24 10.166.571,20 6.122.495,22 5.750.984,13
103 Physik, Astronomie 6.541.463,44 1.588.741,41 5.648,57 8.135.853,42 7.381.235,69 5.873.446,78
104 Chemie 787.626,87 563.197,97 190.548,57 1.541.373,41 1.327.304,13 1.102.532,97
107 Andere Naturwissenschaften 417.282,91 456.201,88 873.484,79 535.382,21 822.813,92
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 11.222.441,06 2.373.358,74 13.595.799,80 12.974.363,61 12.731.453,71
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 6.237.376,31 1.126.409,61 7.363.785,92 6.381.650,71 5.963.567,25
203 Maschinenbau 1.936.766,00 1.029.164,64 2.965.930,64 2.050.585,10 2.599.338,88
204 Chemische Verfahrenstechnik 642.368,05 94.467,29 736.835,34 631.658,47 761.775,65
205 Werkstofftechnik 2.294.544,36 123.317,20 2.417.861,56 3.716.394,54 3.338.524,92
206 Medizintechnik 111.386,34 111.386,34 194.074,79 68.247,01
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 814.996,51 230.233,58 925.691,16 1.970.921,25 1.456.052,74 1.224.948,82
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 78.895,75 1.000,00 79.895,75 28.288,36 144.718,68
302 Klinische Medizin 736.100,76 229.233,58 925.691,16 1.891.025,50 1.427.764,38 1.080.230,14
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2.837.117,20 241.342,18 3.000,00 3.081.459,38 2.608.230,26 3.308.062,39
501 Psychologie 67.173,78 67.173,78 159.966,21 52.196,00
502 Wirtschaftswissenschaften 1.389.010,33 80.176,77 1.469.187,10 946.648,99 2.053.606,40
503 Erziehungswissenschaften 216.007,39 76.703,60 500,00 293.210,99 162.248,73 69.253,60
504 Soziologie 392.789,91 392.789,91 461.627,04 348.503,90
505 Rechtswissenschaften 611.629,28 2.500,00 614.129,28 650.386,32 610.768,61
506 Politikwissenschaften 22.828,28 11.763,93 34.592,21 66.456,75 100.064,75
509 Andere Sozialwissenschaften 137.678,23 72.697,88 210.376,11 160.896,22 73.669,13
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 231.553,68 84.312,79 315.866,47 285.818,40 277.279,08
601 Geschichte, Archaologie 115.911,02 84.312,79 200.223,81 161.189,76 277.279,08
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 19.705,77 19.705,77
603 Philosophie, Ethik, Religion 95.936,89 95.936,89 124.628,64
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Auftrag-/Férdergeber-Organisation 2024 2023 2022
EU 5.796.020,64 5.796.020,64 4.558.350,93 2.949.455,53
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 577.698,04 577.698,04 404.550,99 328.804,41
Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG) 2.657.449,14 2.657.449,14 2.405.549,44 3.409.066,12
Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG) 4.631,58 4.631,58 - -
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 1.217.903,47 1.217.903,47 405.538,70 767.962,06
Gemeinden und Gemeindeverbéande (ohne Wien) 44.081,91 44.081,91 13.373,68 23.692,71
(FFOVr\‘/dFS) zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung 11.128.218,35 11.128.218,35 7.306.862,79 8.073.900,71
Insgesamt ?FSth)r eichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH 9.632.931,44 9.632.931,44 9.756.317,43 8.681.066,02
Osterreichische Akademie der Wissenschaften (OAW) 384.962,16 384.962,16 278.083,54 38.138,80
Jubildumsfonds der Oesterreichischen Nationalbank (OENB) 57.787,70 57.787,70 727,77 40.868,12
;zrf]titfgir?ﬁgg:g:;&C?tIIChe Einrichtungen (Korperschaften, | gg3 534 46 528.016,17 450.132,37  1.841.383,00 1.268.384,24 1.315.834,17
Unternehmen 5.775.414,08 1.391.697,15 1.058.072,17 8.225.183,40 7.428.425,35 7.202.674,36
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 180.068,82 221.803,96 4.900,00 406.772,78 534.380,01 497.213,80
sonstige 0,00 0,00 0,00
Gesamt 32.524.381,15 7.937.537,92 1.513.104,54 41.975.023,61 34.360.544,87 33.328.676,81

" Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016.

Interpretation
Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich eine insgesamt positive Entwicklung, wobei die Erlése um EUR 7,6 Mio. gestiegen sind, was einer Steigerung von 22,2 % entspricht. Bestandteil des
Gesamtergebnisses sind die Erlése der Medizinischen Fakultat i.H.v. rund EUR 2,0 Mio., der Wert wachst kontinuierlich weiter.

Ein wesentlicher Treiber fir die Erldssteigerung sind FWF-Projekte, die eine Steigerung von EUR 3,8 Mio. verzeichnen und damit etwa 50 % der Erldssteigerung ausmachen. Hintergrund
dieser Steigerung sind vorrangig die drei Cluster of Excellence Projekte. Der Anstieg der EU-Projekte in Héhe von EUR 1,2 Mio. kann durch erhdhte Forderzusagen bei ERC-Starting-Grants
erklart werden. Die Steigerung von EUR 1,0 Mio. in der Kategorie Lander (inklusive deren Stiftungen und Einrichtungen) ist durch eine gestiegene Forschungsaktivitat bei den

Forschungskooperationen mit dem Land Oberésterreich herleitbar.
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1.C.2 INVESTITIONEN IN INFRASTRUKTUR IM F&E-BEREICH IN EURO

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Rechnungsjahr 2024 2023 2022
Investitionsbereich
Wissenschaftszweig' grgoggrﬁgés;gé Core Facilities Datenbif:éﬁgzcmhrilungen I_:E?:crnges- Fc?rggsﬂggs- Gesamt Gesamt Gesamt
infrastruktur infrastruktur

1 NATURWISSENSCHAFTEN 5.613.420,92 58.762,20 121.933,50 5.794.116,62 | 3.874.651,50 | 3.501.792,52
101 Mathematik 427.816,45 427.816,45 92.285,00
102 Informatik 827.900,80 121.933,50 949.834,30 92.285,00
103 Physik, Astronomie 1.358.936,04 58.762,20 1.417.698,24 561.331,65 1.315.801,24
104 Chemie 1.773.736,48 1.773.736,48 159.785,45 557.089,28
106 Biologie 818.342,85 818.342,85 2.968.964,40 | 1.561.196,40
107 Andere Naturwissenschaften 406.688,30 406.688,30 67.705,60

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 1.484.540,23 39.174,80 1.523.715,03 963.317,40 1.320.653,98
202 Hlektroteahnk, Elektronik, 3.393,00 19.587,40 2298040 | 5425660 | 54.160,00
203 Maschinenbau 407,60 407,60 208.792,80 54.492,00
205 Werkstofftechnik 634.862,40 634.862,40 218.608,30 392.809,00
206 Medizintechnik 203,80 203,80 105.003,90
210 Nanotechnologie 842.110,08 19.587,40 861.697,48 281.764,30 792.442,58
211 Andere Technische Wissenschaften 3.563,35 3.563,35 94.891,50 26.750,40

3 o IS SENSCHAFTEN 1.259.361,20 1.259.361,20 | 2.160.480,10 | 2.357.857,20
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, 542.633,80 54263380 | 987.311,90 | 1.432.806,20
302 Klinische Medizin 439.715,40 439.715,40 89.100,00 96.138,60
304 Medizinische Biotechnologie 66.294,80 66.294,80 176.255,80 451.131,40
305 andere Humanmedizh, 210.717,20 210.717,20 | 907.812,40 | 377.781,00
402 Tierzucht, Tierproduktion 819.664,00

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 274,65 121.933,50 122.208,15 903,30
502 Wirtschaftswissenschaften 274,65 121.933,50 122.208,15 903,30

Insgesamt 8.357.597,00 0,00 0,00 97.937,00 243.867,00 8.699.401,00 | 7.818.113,00 | 7.181.207,00

' Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméan Anlage 2 WBV 2016.
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Interpretation

Im Berichtsjahr 2024 wurde in Infrastrukturen im F&E-Bereich ein Gesamtbetrag von EUR 8.699.401 investiert, was einer Steigerung von ca. 11 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Neben
Investitionen in neue Infrastrukturen floss ein Anteil von 13 % in die Erweiterung bestehender Grof3gerate bzw. raumlicher Infrastrukturen. Hervorzuheben ist die Anschaffung des neuen
Hochleistungsrechners MUSICA (Multi-Site Computer Austria) mit einem der weltweit leistungsstarksten Systeme. Kooperationspartner sind neben der Universitat Linz die Technische
Universitat Wien, BOKU Wien, Universitat Innsbruck, Universitat Wien und die Technische Universitat Graz.
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2. KERNPROZESSE

2.A KERNPROZESSE - LEHRE UND WEITERBILDUNG

2.A.1 PROFESSOR*INNEN UND AQUIVALENTE

Vollzeitaquivalente 31.12.2023

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

2022 2021

Curriculum’

Professor*innen?

Dozent*innen®

assoziierte
Professor*innen*

Assistenzprofessor*innen
(KV) (UG-Karrierepfad)®

01 PADAGOGIK 0,09 0,17
011 Padagogik 0,09 0,17
0111 Erziehungswissenschaft 0,09 0,17
02 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 2,18 0,22 1,62
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 1,65 0,17 1,46
0222 Geschichte und Archaologie 1,61 0,17 1,46
0223 Philosophie und Ethik 0,05
023 Sprachen 0,04 0,00 0,00
0231 Spracherwerb 0,04 0,00 0,00
028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswiss. und Kiinste 0,49 0,05 0,16
0288 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswiss. und Kinste 0,49 0,05 0,16
03 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND INFORMATIONSWESEN 5,84 0,87 5,16 0,35
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 5,59 0,50 5,02 0,29
0311 Volkswirtschaftslehre 0,37 0,01 0,33 0,28
0312 Politikwissenschaften und politische Bildung 0,46 0,01 1,03
0313 Psychologie 2,49 0,10 0,17
0314 Soziologie und Kulturwissenschaften 2,27 0,38 3,49 0,02
038 Interdisz. Progr. Schwerp. Sozialwiss., Journalismus und Information 0,25 0,37 0,41 0,06
I()niigfmlr;iieggisz. Progr. Schwerp. Sozialwiss., Journalismus und 025 037 014 0,06
04 WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND RECHT 52,41 15,97 23,28 7,38
041 Wirtschaft und Verwaltung 24,33 9,85 14,04 5,85
0410 Wirtschaft und Verwaltung nicht naher definiert 2,40 2,56 1,59 0,32
0411 Steuer- und Rechnungswesen 1,69 0,12 2,23 1,07
0413 Management und Verwaltung 20,33 717 10,22 4,47
042 Recht 25,26 5,39 8,13 0,43
0421 Recht 25,26 5,39 8,13 0,43
048 Interdisz. Progr. Schwerp. Wirtschaft, Verwaltung und Recht 2,82 0,72 1,11 1,10
0488 Interdisz. Progr. Schwerp. Wirtschaft, Verwaltung und Recht 2,82 0,72 1,11 1,10

Gesamt® Gesamt® Gesamt®
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JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Vollzeitaquivalente 31.12.2023 2022 2021

Curriculum’

Professor*innen?

Dozent*innen®

assoziierte
Professor*innen*

Assistenzprofessor*innen

Gesamt® Gesamt®

Gesamt®

(KV) (UG-Karrierepfad)®

05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 30,19 12,28 13,21 3,62
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 4,87 1,43 4,80 1,65
0511 Biologie 2,29 0,97 3,61 0,62
0512 Biochemie 2,58 0,46 1,19 1,03
053 Exakte Naturwissenschaften 15,54 5,11 4,82 1,02
0531 Chemie 0,39 0,04 0,91
0532 Geowissenschaften 1,17 0,04 0,12 0,00
0533 Physik 13,97 5,03 3,79 1,02
054 Mathematik und Statistik 9,20 5,22 2,61 0,95
0541 Mathematik 6,85 3,97 1,48 0,93
0542 Statistik 2,35 1,25 1,14 0,01
058 Interdisz. Progr. Schwerp. Naturwiss., Mathematik und Statistik 0,58 0,52 0,98
0588 Interdisz. Progr. Schwerp. Naturwiss., Mathematik und Statistik 0,58 0,52 0,98
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 26,42 10,16 5,66 2,14
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 14,45 3,20 3,64 2,06
0610 Informatik und Kommunikationstechnologie nicht ndher definiert 0,33 0,13 0,02
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign und -administration 3,94 2,13 2,78 0,10
gglzhlc:'lzfic;:tnatlk und Kommunikationstechnologie nicht andernorts 10,18 0,94 0,84 1,97
068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie 11,98 6,96 2,02 0,08
07 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND BAUGEWERBE 24,72 6,48 18,53 1,02
071 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 13,09 3,62 10,53 0,58
0711 Chemie und Verfahrenstechnik 8,15 1,65 7,51 0,08
0714 Elektronik und Automation 2,40 1,76 1,64
0715 Maschinenbau und Metallverarbeitung 2,55 0,21 1,38 0,49
078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gewerbe u. Baugewerbe 11,62 2,87 8,00 0,45
g;igérx:;g:rogr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gewerbe u. 11,62 287 8.00 045
09 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN 10,87 0,02 0,46
091 Gesundheit 10,87 0,02 0,46
0912 Humanmedizin 10,87 0,02 0,46
Insgesamt 152,72 46,00 68,08 14,50
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien’ 11,45 4,09 5,36 1,19

" Auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik, 2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, 2 Verwendung 14 gemé&R Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, # Verwendung 82 geméaR Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBY,
5 Verwendungen 88 geméaR Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, ¢ Verwendungen 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 88 gemal Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, 7 ISCED-F-2013 Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung.
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Interpretation

In dieser Kennzahl wird das Beschéftigungsvolumen der Professor*innen und Aquivalente auf die verschiedenen Studienfelder gemaR ISCED-F-2013 Systematik aufgeteilt. Hinsichtlich der
Berechnungsmethode ist anzumerken, dass die Gesamtheit der VZA direkt auf Personenebene aufgeteilt wurde. Als Schliissel werden die Priifungsantritte von Bachelor-, Master- und

Diplomstudien (unabhangig vom Ergebnis) herangezogen. Mehrfach abgelegte Priifungen, insbesondere auch wiederholte Priifungen, werden entsprechend mehrfach bericksichtigt.

Im Berichtsjahr 2024 (Stichtag 31.12.2023) fliet der Grof3teil des Beschaftigungsvolumens der betrachteten Personengruppen in die Studienfelder ,Wirtschaft, Verwaltung und Recht® (99,03
VZA) und ,Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik* (59,29 VZA). Verglichen mit dem Vorjahr zeigen sich im Studienfeld ,Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik (+3,86 VZA)
und bei den Lehramtsstudien (+3,88 VZA) die groRten Anstiege, wéhrend im Studienfeld "Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen" ein Riickgang (-0,74 VZA) zu
verzeichnen ist. Im Studienfeld ,Gesundheit und Sozialwesen® ist nach einem Riickgang im Berichtsjahr 2022, der in der erstmaligen Anwendung des Abschlagssatzes im Feld ,0912
Humanmedizin“ begriindet lag, wie schon im Berichtsjahr 2023 ein Anstieg (+1,07 VZA) zu verzeichnen. Im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 konnte die Betreuungsrelation in den stark
nachgefragten Studienrichtungen der Felder 0421 Recht und 0413 Management und Verwaltung verbessert werden, im Feld 0619 hat sich die Betreuungsrelation aufgrund der hohen Anzahl

der priifungsaktiven Studien im Artificial Intelligence Studium verschlechtert, zur Verbesserung in diesem Feld wurden zusatzliche Tenure-Track-Stellen geschaffen.
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2.A.2 ANZAHL DER EINGERICHTETEN STUDIEN

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Stichtag 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Studienform Programmbeteiligung
internationale davon davon
davon zur davon zur ) ) ;
. davon - davon Joint Degree/ . gemeinsame gemeinsam davon
. Ganze Ganze nationale . ? . .
. Prasenz- . berufs- Fern- ; berufs- Double Degree/ ) Studien- eingerichtete  sonstige
Studienart : englisch- . . englisch- . Gesamt - Studien- . ) Gesamt Gesamt
studien . begleitend studien . begleitend Multiple programme Studien Studien-
sprachig tudierb sprachig tudierb D koop. AR AR K
studierbar  Studierbar studierbar  Studierbar egree- gema gema oop.
Programme § 54d UG § 54e UG
Diplomstudien 2 1 1 1 3 3 3
Bachelorstudien 26 5 19 26 1 5 5 26 25
Masterstudien 40 22 29 40 7 3 1 2 41 41
Doktoratsstudien
(ohne Human- und 10 4 ® 10 2 2 9 9
Zahnmedizin)

davon PhD-

Doktoratsstudien o g L & z 2 E E
Ordentliche Studien 78 31 54 1 1 79 8 10 1 9 79 78
insgesamt
angebotene
Unterrichtsfacher bzw. 27 27 27 27 27 27
Spezialisierungen im
Lehramtsstudium
Universitatslehrgange fur

. 10 10 10 9 9 5 19
Graduierte
ander_e Universitats- 2 2 2 2 2
lehrgange
_Umversnatslehrgange 12 12 12 9 9 7 21
insgesamt

Interpretation

Mit Wintersemester 2024/25 wurde das bereits sehr breite Studienangebot der Universitat Linz um das gemeinsam mit der Universitat fir angewandte Kunst Wien eingerichtete PhD-Programm

Transformation Studies. Art x Science und das Erweiterungsstudium Journalismus und Wissenschaftskommunikation erganzt. Das PhD-Programm konzentriert sich auf transdisziplinare

Wissensproduktion. Der transdisziplindre Forschungsansatz verbindet Kunst, Wissenschaft und Gesellschaft und strebt die Entwicklung von kreativen und innovativen Denk- und

Forschungsansatzen an. Die Dissertation soll sich der Transformation und innovativen Forschung an der Schnittstelle von Kunst und Wissenschaft widmen. Das Erweiterungsstudium befahigt

die Absolvent*innen wissenschaftliche Erkenntnisse aus ihrem jeweiligen Fachbereich journalistisch aufzuarbeiten und konkrete wissenschaftliche Erkenntnisse in geeigneter Form einem

Zielpublikum zu vermitteln. Erweiterungsstudien sind in der Kennzahl 2.A.2 nicht zu bertcksichtigen.
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Per 31.12.2024 waren insgesamt 78 Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien eingerichtet, darunter die in den Vorjahren gestarteten Studien Betriebswirtschaftslehre
(Bachelorstudium), International Business Administration (Bachelorstudium), Medical Engineering (Bachelor- und Masterstudium), Digital Society (Masterstudium) sowie das Bachelor- und

Masterstudium Atrtificial Intelligence.

Erfolgreich fortgefiihrt wurde das gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Graz eingerichtete Bachelorstudium Humanmedizin. AuRerdem ist die Universitat Linz weiterhin am mit den
Kooperationspartner*innen im Cluster Mitte gemeinsam eingerichteten Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) beteiligt.

Im Sinne des life-long learnings waren im Berichtsjahr nunmehr zwdlf Universitatslehrgange eingerichtet, darunter finf im Berichtsjahr neu eingerichtete auRerordentliche Masterstudien.
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2.A.3 STUDIENABSCHLUSSQUOTE

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 21.01.2025

Studienjahr 2023/24 2022/23 2021/22
Frauen Méanner Gesamt Gesamt Gesamt
Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien 47,2% 44,5%
Bachelor-/Diplomstudien beendet mit Abschluss* 751 667
Bachelor-/Diplomstudien beendet ohne Abschluss 840 832
Bachelor-/Diplomstudien beendet Summe 1.591 1.499
Studienabschlussquote Masterstudien 55,6% 49,5%
Masterstudien beendet mit Abschluss* 299 401
Masterstudien beendet ohne Abschluss 239 408
Masterstudien beendet Summe 538 809
Studienabschlussquote Universitat 49,3% 46,2%
Studien beendet mit Abschluss* 1.050 1.068
Studien beendet ohne Abschluss 1.079 1.241
Studien beendet Summe 2.129 2.308

*Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Berlicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist
des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Interpretation

Die Zahlen zeigen, dass die Studienabschlussquote erneut gestiegen ist. Lag diese im Studienjahr 2021/22 bei 39,5 %, waren es 2022/23 bereits 43,0 %. Im Studienjahr 2023/24 betrug die
Kennzahl bereits 47,7 %. Erfreulich ist, dass der Indikator Uber die drei Studienjahre in allen Studienarten gesteigert werden konnte, wobei der Anstieg in den Bachelor- und Diplomstudien
von 37,5 % uber 40,0 % auf 45,9 % besonders erfreulich ist.

Auffallend ist, dass Frauen insgesamt (49,3 % vs. 46,2 %) und sowohl bei den Bachelor- und Diplomstudien (47,2 % vs. 44,5 %) als auch den Masterstudien (55,6 % vs. 49,5 %) eine héhere

Studienabschlussquote als Manner aufweisen.
Im gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Graz eingerichteten Bachelorstudium Humanmedizin konnte die Studienabschlussquote im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls erneut erhort

werden (88,5 % auf 89,9 %), wobei Frauen (87,4 %) eine niedrigere Studienabschlussquote aufweisen als Manner (92,7 %). Im Masterstudium Humanmedizin liegt die Studienabschlussquote
bei 98,1 % (Frauen: 100,0 %; Manner: 96,0 %) und somit tber dem Wert im Vorjahr (gesamt: 93,8 %; Frauen: 90,0 %; Manner: 97,6 %).
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2.A.4 BEWERBER*INNEN FUR STUDIEN MIT BESONDEREN ZULASSUNGSBESTIMMUNGEN

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Studienjahr 2024/25 Verfahrensschritte
angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Studien mit besonderen Zugangsregelungen | UG idF BGBI. | Nr. 8/2018 Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
§ 71b UG Besonders stark nachgefragte Bachelor- und Diplomstudien 265 253 518 87 56 143 63 39 102
0413" BA International Business Administration 265 253 518 87 56 143 63 39 102
§ 71c UG Vom deutschen Numerus Clausus betroffene Studien 1.315 751 2.066 1.007 573 1.580 239 156 395
0313" MA Psychologie 62 15 77 49 9 58 46 8 54
0912" BA Humanmedizin 1.244 731 1.975 950 561 1.511 192 148 340
0912" MA Humanmedizin 9 5 14 8 3 11 1 0 1
Studienjahr 2024/25 Insgesamt 1.580 1.004 2.584 1.094 629 1.723 302 195 497
Studienjahr 2023/24 Insgesamt 1.615 1.092 | 2.707 1.135 677 1.812 317 227 544
Studienjahr 2022/23 Insgesamt 1.550 974 2.524 1.005 612 1.617 376 233 609

" Geschichtet nach Studienart(en) mit jeweilig zugeordnetem ISCED 4-Steller.

Interpretation

Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften, Bachelorstudium Sozialwirtschaft, Diplomstudium Rechtswissenschaften, Bachelorstudium Wirtschaftsrecht (§ 71b UG)
Die Aufnahmeverfahren fiir die Bachelorstudien Wirtschaftswissenschaften, Sozialwirtschaft, Wirtschaftsrecht und das Diplomstudium Rechtswissenschaften wurden im vergangenen

Berichtsjahr nicht durchgefihrt.

Bachelorstudium Rechtswissenschaften, Bachelorstudium International Business Administration (§ 71b UG)
Aufgrund der Evaluierung des Pilotstudiums, die laut Leistungsvereinbarung nach dem Studienstart von drei Kohorten durchzufiihren ist, gab es im Wintersemester 2024/25 erneut keine
Aufnahme fiir das Bachelorstudium Rechtswissenschaften. In der Leistungsvereinbarung 2025-2027 wurde - wegen des Nichtzustandekommens der urspriinglichen Zusage einer

Gesetzesanderung, die Studierenden des konsekutiven Masterstudiums die (berufsrechtlich verwertbare) Absolvierung der Gerichtspraxis ermdglicht - die Auflassung des Pilotstudiums

festgelegt.

Erneut durchgefihrt wurde im Berichtsjahr 2024 das Aufnahmeverfahren fiir das Bachelorstudium International Business Administration (Studienfeld 0413 Management und Verwaltung). 518
Personen (265 Frauen und 253 Manner) haben sich dafiir angemeldet. Angetreten sind 143 Personen (87 Frauen und 56 Manner). Zulassungsberechtigt waren schlussendlich 102 Personen

(63 Frauen und 39 Manner).
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Bachelor- und Masterstudium Humanmedizin (§ 71c UG)

Im Berichtsjahr 2024 wurde an der Universitat Linz erneut das Aufnahmeverfahren fiir das Bachelorstudium Humanmedizin durchgefihrt. Insgesamt haben sich 1.975 Personen fir das
Zulassungsverfahren angemeldet (1.244 Frauen, 731 Manner). Zum Test angetreten sind 1.511 Studienwerber*innen (950 Frauen, 561 Manner). Zulassungsberechtigt zum Studium waren
nach bestandenem Aufnahmetest 340 Personen, davon waren 192 Frauen und 148 Méanner. Der Uberhang gegeniiber der in der Leistungsvereinbarung definierten Mindestzahl an
Studienplatzen erklart sich daraus, dass fir das Studienjahr 2024/25 mit dem Ziel, frihe Studienabbriiche zu kompensieren und eine stabile Zahl an Absolvent*innen sicherzustellen, erneut
von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wurde, diese Mindestzahl durch autonome Entscheidung der Universitat geringfligig zu Gberschreiten (wie in der Verordnung des Rektorats Uiber die

Zugangsbeschrankungen geregelt ist).

Zum wiederholten Mal war es im Wintersemester 2024/25 mdglich, sich fir das Masterstudium Humanmedizin zu bewerben. 14 Personen (9 Frauen, 5 Manner), die zuvor nicht das
Bachelorstudium Humanmedizin an der Universitat Linz absolviert haben, haben sich zum Aufnahmeverfahren angemeldet. 11 Studienwerber*innen (8 Frauen, 3 Manner) sind zum

Aufnahmetest angetreten. Zulassungsberechtigt zum Studium war eine Person.

Masterstudium Psychologie (Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft) (§ 71c UG)
Im Wintersemester 2024/25 war es erneut maoglich, sich fir das Masterstudium Psychologie (Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft) zu bewerben. Fir das dem Studienfeld 0313
Psychologie zugeordnete Studium gab es insgesamt 77 Bewerbungen (62 Frauen, 15 Manner). Angetreten sind 58 Studienwerber*innen (49 Frauen, 9 Manner). Zulassungsberechtigt waren

letztendlich 54 Personen (46 Frauen, 8 Manner).
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2.A.5 ANZAHL DER STUDIERENDEN

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 15.01.2025

Studierendenkategorie
auferordentliche

ordentliche Studierende Studierende Gesamt
Semester Personenmenge Staatsangehorigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wintersemester 2024 g‘ﬁj‘éﬁg?eegzzfe”e Osterreich 1542 1314 2856 | 90 110 200 | 1632 1424 3.056
(Stichtag: 03.01.2025) EU 331 332 663 12 11 23 343 343 686
Drittstaaten 269 259 528 54 115 169 323 374 697
Insgesamt 2142 1.905 4.047 156 236 392 2.298 2141 4.439
Studierende im zweiten und Osterreich 8.633 7.901 16.534 | 274 346 620 8.907 8.247 17.154
héheren Semestern? EU 1.037 1.024 2.061 21 39 60 1.058 1.063 2.121
Drittstaaten 753 1.001 1.754 49 69 118 802 1.070 1.872
Insgesamt 10.423 9.926 20.349 | 344 454 798 10.767 10.380 21.147
Studierende insgesamt Osterreich 10.175 9.215 19.390 | 364 456 820 10.539 9.671 20.210
EU 1.368 1.356 2.724 33 50 83 1401 1.406 2.807
Drittstaaten 1.022 1.260 2.282 103 184 287 1125 1.444  2.569
Insgesamt 12.565 11.831 24.396 | 500 690 1.190 |13.065 12.521 25.586
Wintersemester 2023 (Stichtag: 28.02.2024) Insgesamt 12.090 11.351 23.441 | 495 6333 1.128 |12.585 11.984 24.569
Wintersemester 2022 (Stichtag: 28.02.2023) Insgesamt 12117 11.110 23.227 | 471 576 1.047 |12.588 11.686 24.274

"Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaR Anlage 11 zur UHSBV).
2 Bereits in friiheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemaR Anlage 11 zur UHSBV vermindert um Personenmenge PN).

Interpretation
Im Wintersemester 2024/45 ist die Anzahl der Studierenden im Vergleich zum Wintersemester des Vorjahres erneut um 1.017 Personen (+4,1 %) gestiegen. Eine Steigerung gibt es sowohl

bei den Studierenden aus Osterreich (+237 Personen bzw. +1,2 %) als auch bei jenen aus EU- (264 Personen bzw. +10,4 %) und Drittstaaten (+516 Personen bzw. +25,1 %).

Die Zahl der neuzugelassenen Studierenden ist von 4.059 auf 4.439 angestiegen. Dies entspricht ei-nem Plus von 380 Personen (+9,4 %). Hier ist ebenfalls eine Steigerung sowohl bei den
Studierenden aus Osterreich (+142 Personen bzw. +4,9 %) als auch bei jenen aus EU- (40 Personen bzw. +6,2 %) und Drittstaaten (+198 Personen bzw. +39,7 %) erkennbar. Der Anstieg

der Studierenden insgesamt und der Neuzugelassenen ist vorwiegend durch das Bachelor- und Masterstudium Atrtificial Intelligence zu erklaren (vgl. dazu auch Kennzahl 2.A.7).

Auffallig ist, dass der Frauenanteil unter den ordentlichen Studierenden erneut bei rund 52 % liegt. Mit Blick auf die Kennzahl 2.A.7 zeigt sich, dass dies zu einem GroRteil auf das
Medizinstudium und die Padagog*innenbildung NEU, aber auch auf die Studien der Bereiche Wirtschaft, Verwaltung und Recht zurtickzufiihren ist. Erwédhnenswert ist ebenfalls, dass der
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Anteil der internationalen Studierenden von 19 % auf 21 % angestiegen ist, was vorwiegend durch das Bachelor- und Masterstudium Atrtificial Intelligence zu erklaren ist (vgl. dazu auch

Kennzahl 2.A.7).

Wie auch in den Vorjahren sind in dieser Kennzahl ebenso die Medizinstudierenden enthalten. Aktuell belegen 1.181 Personen das Bachelor- und 580 Studierende das Masterstudium

Humanmedizin. Eine detaillierte Analyse der Veranderungen und Trends in den einzelnen Studienrichtungen sind der Kennzahl 2.A.7 zu entnehmen.
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2.A.6 PRUFUNGSAKTIVE BACHELOR-, DIPLOM- UND MASTERSTUDIEN

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 20.01.2025

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Studienjahr 2023/24 Osterreich
Curriculum’ Frauen Manner
01 PADAGOGIK 890 384
011 Padagogik 890 384
02 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 14 4
028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geistesw. und Kiinste 14 4
03 SOZIALW., JOURNALISMUS UND INFORMATIONSWESEN 224 91
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 214 80
038 Int.Pr. mit Schwerp. Sozialwiss., Journalism. u. Informationsw. 10 11
04 WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND RECHT 2.746 1.900
041 Wirtschaft und Verwaltung 989 782
042 Recht 1.718 1.034
048 Interdisz. Progr. Schwerp. Wirtschaft, Verwaltung u. Recht 39 84
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 220 267
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 109 37
053 Exakte Naturwissenschaften 45 125
054 Mathematik und Statistik 61 93
058 Interd. Progr. Schwerp. Naturwiss., Mathematik u. Statistik 5 12
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 278 1.210
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 182 787
068 Interd. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationst. 96 423
07 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND 219 660
BAUGEWERBE
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 110 320
078 getligie.vl\:,’::gg Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. 109 340
09 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN 546 388
091 Gesundheit 546 388

" Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Gesamt

Staatsangehorigkeit
EU Drittstaaten
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner
36 10 14 1
36 10 14 1
2 2 1
2 2 1
34 15 22 9
30 15 21 9
4 0 1 0
275 160 232 145
177 97 147 88
81 44 51 10
17 19 34 47
45 33 62 46
37 14 52 27
4 11 4 12
4 7 6 6
0 1 0 1
85 256 156 424
69 185 121 351
16 71 35 73
50 66 50 88
29 38 38 65
21 28 12 23
109 113 10 11
109 113 10 11

Gesamt

Gesamt
Frauen Manner Gesamt
940 395
940 395
19 7
19 7
280 115
265 104
15 11
3.253 2.205
1.313 967
1.850 1.088
90 150
328 346
199 78
53 148
71 106
5 14
519 1.890
372 1.323
147 567
319 814
177 423
142 391
665 512
665 512
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Staatsangehorigkeit
Studienjahr 2023/24 Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Maénner Gesamt
Diplomstudium 1.677 953 2.630 78 39 117 44 9 53 1.799 1.001 2.800
Bachelorstudium 2438 2.763 5.201 357 382 739 332 409 741 3.127 3.554 6.681
Masterstudium 1.023 1.188 2.211 202 235 436 173 306 479 1.397 1.730 3.127
Studienjahr 2023/24 Insgesamt 5.138 4.904 10.042 637 656 1.293 548 725 1.273 6.323 6.285 12.608

Studienjahr 2022/23 Insgesamt 5.149 4.781 571 597 446 510 6.166 5.888
Studienjahr 2021/22 Insgesamt 5.057 4.668 524 528 409 368 5.990 5.564

Interpretation

Mit insgesamt 12.608 priifungsaktiven Studien im Studienjahr 2023/24 ist die Zahl der priifungsaktiven Studien im Vorjahr gestiegen (+554 Studien bzw. +4,6 %) und hat den héchsten Wert
jemals an der Universitat Linz erreicht. Die Betrachtung nach Studienart zeigt einen Rickgang in den Diplomstudien (-132 Studien bzw. -4,5 %), aber eine deutliche Steigerung bei den
Bachelor- (+400 Studien bzw. +6,4 %) und den Masterstudien (+287 Studien bzw. +10,1 %). Dieser Trend spiegelt im Wesentlichen die Entwicklung der Kennzahl 2.A.7 wider.

Diese Parallelen zur Kennzahl 2.A.7 zeigen sich auch in der Betrachtung der Diplom-, Bachelor- und Masterstudien nach den einzelnen Fachergruppen. Die negative Entwicklung der
Diplomstudien ist in erster Linie mit jener der Fachergruppe 1, also den ISCED-Feldern der Pddagogik sowie der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, zu erklaren. Besonders
betroffen davon sind die Diplomstudien Rechtswissenschaften (-43 Studien bzw. -1,7 %) und Wirtschaftspadagogik (-20 Studien bzw. -6,2 %). Dieser Effekt wird weiter dadurch verstarkt,
dass das Diplomstudium Wirtschaftswissenschaften mit Ende des Studienjahres 2022/23 ausgelaufen ist (-69 Studien). Im Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften (-41 Studien bzw.
-6,3 %) ist ebenfalls ein derartiger Trend auszumachen. Erfreulich ist die Entwicklung hingegen im Bereich der Betriebswirtschaft. Hier sind insbesondere die Bachelorstudien
Betriebswirtschaftslehre (+67 Studien bzw. +11,6 %) und International Business Administration (+43 Studien bzw. +57,3 %) hervorzuheben. Im Bereich der Sozial- und Kulturwissenschaften
stagniert der Wert (-7 Studien bzw. +1,0 %). Hervorzuheben ist hier das Wachstum im Masterstudium Digital Society (+14 Studien bzw. +116,7 %). Auf die entsprechenden Unterrichtsfacher
des Lehramtsstudiums (bspw. Geschichte und Sozialkunde/Politische Bildung oder Deutsch) entfallen im vergangenen Berichtsjahr in diese Fachergruppe insgesamt 258 priifungsaktive
Studien (+4 Studien bzw. +1,6 %).

Das grofite Wachstum ist mit 13,4 % (+366 Studien) erneut in der Fachergruppe 2 — welche die ISCED-Felder der Bereiche (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik, Statistik und Psychologie
umfasst — festzustellen. Hier sind vor allem die in 2019 neu eingerichteten Artificial Intelligence-Studiengédnge mit 783 (Bachelorstudium) und 421 (Masterstudium) prifungsaktiven Studien
hervorzuheben, welche erneut ein deutliches Wachstum aufweisen (+34,1 % und +36,2 % im Vergleich zum Vorjahr). Gleichzeitig konnte die Zahl der prifungsaktiven Studien im
Bachelorstudium Informatik (+34 Studien bzw. +7,3 %) und im Master Computer Science (+22 Studien bzw. +11,3 %) gesteigert werden. Die Werte der Wirtschaftsinformatik (+4 Studien bzw.
+0,8 %) und der Mathematik (-2 Studien bzw. -2,0 %) blieben stabil, wahrend im Bereich Statistik und Data Science (-19 Studien bzw. -19,0 %) ein Rickgang auszumachen ist. Auf die
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entsprechenden Unterrichtsfacher des Lehramtsstudiums (bspw. Mathematik oder Informatik und Digitale Grundbildung) entfallen im vergangenen Berichtsjahr in dieser Fachergruppe

insgesamt 470 prifungsaktive Studien (+10 Studien bzw. +2,2 %).

Fachergruppe 3 — welche die ISCED-Felder der Bereiche Natur- und Ingenieurwissenschaften umfasst — verzeichnet ebenfalls einen positiven Trend (+55 Studien bzw. +2,9 %). Das starkste
Wachstum ist dabei im Bereich der Chemie und Kunststofftechnik (+44 Studien bzw.+8,5 %) auszumachen, inbesondere im Bachelorstudium Biological Chemistry (+19 Studien bzw. +15,8
%) und im Masterstudium Sustainability and Plastics Management (+19 Studien bzw. +79,2 %). Die Mechatronik ist ebenfalls gewachsen (+35 Studien bzw. +5,1 %). Hier sind vor allem das
Bachelor- (+38 Studien bzw. +19,5 %) und Masterstudium Medical Engineering (+12 Studien bzw. +600,0 %) und das Bachelor- (+25 Studien bzw. +49,0 %) und Masterstudium Maschinenbau
(+6 Studien) zu erwahnen. Riicklaufig ist dagegen das Bachelorstudium Elektronik und Informationstechnik (-13 Studien bzw. -14,4 %) und das Masterstudium Mechatronik (-31 Studien bzw.
-25,4 %). Die Physik war ricklaufig (-17 Studien bzw. -5,1 %). Auf die entsprechenden Unterrichtsfacher des Lehramtsstudiums (bspw. Biologie und Umweltkunde oder Physik) entfallen im
vergangenen Berichtsjahr in dieser Fachergruppe insgesamt 304 prifungsaktive Studien (-10 Studien bzw. -3,3 %).

In Summe ergibt sich damit in den Fachergruppen 1 bis 3 die Zahl von 11.430 prifungsaktiven Studien (+399 Studien bzw. +3,6 %). Die Differenz zu den insgesamt 12.608 prifungsaktiven

Studien resultiert aus der Humanmedizin (Fachergruppe 4 bzw. ISCED-Feld Gesundheit und Sozialwesen). Die Anzahl der prifungsaktiven Studien konnte um 155 Studien bzw. 15,2 %

erhéht werden. Die Steigerung ist auf das allgemeine Wachstum der Medizinischen Fakultat der Universitét Linz zurickzufuhren (vgl. bspw. Kennzahl 2.A.7).

103/181



Il. WISSENSBILANZ — KENNZAHLEN - 2. KERNPROZESSE

2.A.7 ANZAHL DER BELEGTEN ORDENTLICHEN STUDIEN

Nicht-originare Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 20.01.2025

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Semester Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
g\(/)igfleg?ir:hiztg%r 01 PADAGOGIK 578 249 827 24 9 33 12 2 14 614 261 875
03.01.2025) 011 Padagogik 578 249 827 24 9 33 12 2 14 614 261 875
2 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 22 6 28 8 4 12 10 2 12 40 12 52
028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswissenschaften und Kiinste 22 6 28 8 4 12 10 2 12 40 12 52
3 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND INFORMATIONSWESEN 449 222 671 75 38 113 49 38 87 573 298 870
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 421 204 625 70 38 108 47 38 85 538 280 817
038 Int. Pr. mit Schwerpunkt Sozialwiss., Journalism. u. Informationsw. 28 18 46 5 0 5 2 0 2 35 18 53
04 WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND RECHT 5.006 3.926 8.932 467 302 769 362 216 278 5.835 4.444 10.279
041 Wirtschaft und Verwaltung 1.468 1.304 2.772 225 161 386 198 117 315 1.891 1.582 3.473
042 Recht 3.429 2.390 5.819 223 113 336 104 29 133 3.756 2.532 6.288
048 Interdisz. Progr. Schwerp. Wirtschaft, Verwaltung und Recht 109 232 341 19 28 47 60 70 130 188 330 518
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 428 567 994 122 88 210 135 113 247 684 767 1.451
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 211 84 294 90 41 131 84 52 135 384 176 560
053 Exakte Naturwissenschaften 90 257 347 14 23 37 19 33 52 123 313 436
054 Mathematik und Statistik 107 200 307 13 20 33 21 21 42 141 241 382
058 Interdisz. Progr. Schwerp. Naturwiss., Mathematik und Statistik 20 26 46 5 4 9 11 7 18 36 37 73
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 523 2.209 2.732 176 510 686 292 757 1.049 991 3.476 4.467
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 367 1.435 1.802 133 390 523 225 606 831 725 2.431 3.156
068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie 156 774 930 43 120 163 67 151 218 266 1.045 1.311
07 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND BAUGEWERBE 403 1.087 1.490 87 141 228 106 164 270 596 1.392 1.988
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 197 530 727 50 80 130 71 114 185 318 724 1.042
078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 206 557 763 37 61 98 35 50 85 278 668 946
09 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN 630 463 1.092 168 169 337 24 16 40 822 648 1.469
091 Gesundheit 630 463 1.092 168 169 337 24 16 40 822 648 1.469
99 FELD UNBEKANNT 40 24 64 6 11 17 3 7 10 49 42 91
999 Feld unbekannt 40 24 64 6 11 17 3 7 10 49 42 91

" Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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Staatsangehdérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Semester Studienart Frauen  Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner  Gesamt
Wintersemester 2024 (Stichtag: 03.01.2025) Diplomstudium 3.201 2.159 5.360 192 103 295 80 26 106 3.473 2.288 5.761
Bachelorstudium 3.079 4.079 7.158 583 654 1.237 542 644 1.186 4.204 5.377 9.581
Masterstudium 1.481 1.978 3.459 279 402 681 308 541 849 2.068 2.922 4.990
Doktoratsstudium 316 536 853 80 112 192 62 104 166 458 752 1.210
davon PhD-Doktoratsstudium 61 49 111 17 16 33 16 17 33 94 82 176
Wintersemester 2024 (Stichtag: 03.01.2025) insgesamt 8.077 8.753 16.830 1.133 1.271 2.405 992 1.315 2.307 10.203  11.339 21.542
Wintersemester 2023 (Stichtag: 28.02.2024) insgesamt 8.008 8.673 16.682 1.022 1.125 2.147 804 1.103 1.907 9.834 10.902 20.736
Wintersemester 2022 (Stichtag: 28.02.2023) insgesamt 8.352 8.963 17.315 971 1.033 2.004 744 829 1.573 10.067  10.825 20.892

Interpretation

Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien ist im vergangenen Berichtsjahr gestiegen (+806 Studien bzw. +3,9 %). Wahrend in den Bachelor- (+420 Studien bzw. +4,6 %) und Masterstudien
(+518 Studien bzw. + 11,6 %) ein Plus zu verzeichnen ist, setzte sich der negative Trend bei den Diplomstudien fort (-90 Studien bzw. -1,5 %). Der Riickgang in den Doktoraten (-42 Studien
bzw. -3,4 %) ist aller Wahrscheinlichkeit nach mit der flachendeckenden Einflihrung der strukturierten Doktoratsausbildung und der damit verbundenen bewussteren Studienwahl seitens der
Studierenden zu erklaren.

Bei Betrachtung der Diplom-, Bachelor- und Masterstudien (ohne Lehramt) nach den einzelnen Fachergruppen, zeigt sich folgendes Bild: Der Trend in Fachergruppe 1 ist leicht negativ (-60
Studien bzw. -0,5 %), in den Fachergruppen 2 (+659 Studien bzw. +16,4 %) und 3 (+80 Studien bzw. +3,1 %) dagegen positiv. Dies deutet darauf hin, dass sich die Anzahl der priifungsaktiven
Studien im kommenden Berichtsjahr ahnlich entwickeln wird wie im vergangenen Berichtsjahr (vgl. Kennzahl 2.A.6).

Bei dieser Kennzahl zeigt sich in Fachergruppe 1, also den ISCED-Feldern der Padagogik sowie der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, eine negative Entwicklung in den
Diplomstudien Rechtswissenschaften (-38 Studien bzw. -0,7 %) und Wirtschaftspadagogik (-47 Studien bzw. -8,9 %) sowie den individuellen Diplomstudien. Positiv hingegen ist der Verlauf
in den Bachelorstudien Betriebswirtschaftslehre (+34 Studien bzw. +4,1 %) und International Business Administration (+61 Studien bzw. +48,4 %). Das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften (-80 Studien bzw. -8,2 %) und die Studien der Sozial- und Kulturwissenschaften (z.B. Bachelorstudium Sozialwirtschaft: -24 Studien bzw. -6.1 %) sind ebenfalls
vom negativen Trend der gesamten Fachergruppe erfasst. Der Riickgang im Bachelorstudium Rechtswissenschaften ist damit zu erklaren, dass die Zulassung zum Studium im Wintersemester
2024/25 erneut ausgesetzt war. Erwahnenswert ist das Plus von 12 belegten Studien (nach Verteilungsschlissel) im Bachelorstudium Transformation Studies. Art x Science. Die Entwicklung
in den Masterstudien ist insgesamt positiv (+91 Studien bzw. +4,8 %).

In Fachergruppe 2 ist weiterhin ein Wachstum im Bachelor- (+266 Studien bzw. +23,5 %) und Masterstudium (+203 Studien bzw. +31,9 %) Artificial Intelligence bei gleichzeitig steigenden
Zahlen im Bachelorstudium Informatik (+45 Studien bzw. +6,1 %) und im Masterstudium Computer Science (+53 Studien bzw. +15,7 %) auszumachen. Im Bachelorstudium
Wirtschaftsinformatik (+29 Studien bzw. +4,9 %) und im konsekutiven Masterstudium (+25 Studien bzw. +11,9 %) steigen die Zahlen ebenfalls. Hingegen vollig gegen den Trend verlauft die

Entwicklung im Masterstudium Statistics and Data Science (-7 Studien bzw. -17,5 %). Die Entwicklungen in diesem Studium sind jedenfalls zu beobachten.
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In Fachergruppe 3 — Ingenieur- und Naturwissenschaften — zeigen die Bachelorstudien Medical Engineering (+38 Studien bzw. +9,6 %) und Maschinenbau (+12 Studien bzw. +11,4 %) ein
starkes Wachstum, Mechatronik (-25 Studien bzw. -8,1 %) einen Riickgang. Negativ verlauft der Trend im Masterstudium Mechatronik (-11 Studien bzw. -8,1 %). Dem ging ein entsprechender
Verlauf im gleichnamigen Bachelorstudium in den letzten Jahren voraus. Insgesamt ist die Entwicklung der Bachelor- (+49 Studien bzw. +2,4 %) und Masterstudien (+32 Studien bzw. +5,0

%) in dieser Fachergruppe aber positiv.
Die Medizinische Fakultat (Fachergruppe 4 bzw. ISCED-Feld Gesundheit und Sozialwesen) wachst auch weiterhin. Im Wintersemester 2024/25 ist die Zahl der belegten ordentlichen
Bachelorstudien gemaR Verteilungsschlissel — im Vergleich zum Wintersemester 2023/24 — um 84 von 703 auf 787 angestiegen (+11,9 %), jene der Masterstudien um 16,7 % von 497 auf

580 (+83 Studien). Die Doktoratsstudien — Medical Sciences und Medical Sciences (PhD) — werden von insgesamt 102 Personen belegt.

An der School of Education bzw. im Lehrverbund Cluster Mitte fur die Padagog*innenbildung NEU (gemaR Verteilungsschllssel: +2 Studien bzw. +0,5 % von 373 auf 375) ist die Zahl stabil.
Das Doktoratsstudium PhD Program Education belegen 75 Studierende.
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2.A.8 ANZAHL DER ORDENTLICHEN STUDIERENDEN MIT TEILNAHME AN INTERNATIONALEN MOBILITATSPROGRAMMEN (OUTGOING)

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 20.01.2025

JXU

JOHANNES

KEPLER

UNIVERSITAT LINZ

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Studienjahr Art der Mobilitatsprogramme Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2023/24 ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 142 104 246 30 23 53 172 127 299
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 24 11 35 6 6 12 30 17 47
Universitatsspezifisches Mobilitdtsprogramm 56 51 107 104 69 173 160 120 280
Sonstige 0 0 0 2 2 4 2 2 4
Insgesamt 222 166 388 142 100 242 364 266 630
Studienjahr 2022/23  Insgesamt 189 122 311 138 99 237 327 221 548
Studienjahr 2021/22  Insgesamt 178 110 288 129 76 205 307 186 493

Interpretation

Mit 630 Teilnehmer*innen an einem Mobilitdtsprogramm wurde im Studienjahr 2023/24 ein bisheriger HOchstwert erreicht. Die Anzahl der Studierenden, die an internationalen

Mobilitatsprogrammen teilgenommen haben, ist 2023/24 gegenuber dem Vorjahr um 15 % gestiegen. 299 Studierende absolvierten einen Studienaufenthalt im Rahmen von Erasmus+ (SMS),

das ist eine leichte Steigerung gegeniiber 280 Studierenden im Vorjahr. Die Steigerung von 15 % bei den Erasmus+ (SMS) Studienaufenthalten in EU-Landern ist auf das groR3e Interesse

an Kurzaufenthalten im Rahmen von Intensivprogrammen zuriickzufiihren. Die Anzahl der Erasmus+ Praktika blieb mit 47 Aufenthalten annahernd gleich hoch wie im Vorjahr (44 Aufenthalte).

Die Steigerung bei den universitatsspezifischen Mobilitdtsprogrammen um 72 Aufenthalte (+35 %) ist im Wesentlichen auf die Verdoppelung von Auslandsaufenthalten von Studierenden der

Humanmedizin zurlickzufiihren. 364 der 630 Teilnehmer*innen an einem Mobilitdtsprogramm waren weiblich, womit der Frauenanteil im Studienjahr 2023/24 einen Wert von rund 58 %

erreichte.
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2.A.9 ANZAHL DER ORDENTLICHEN STUDIERENDEN MIT TEILNAHME AN INTERNATIONALEN MOBILITATSPROGRAMMEN (INCOMING)

Nicht-originare Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 20.01.2025

Staatsangehorigkeit
EU Drittstaaten Gesamt
Studienjahr Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2023/24 ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 81 72 153 21 33 54 102 105 207
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 12 4 16 3 1 4 15 5 20
Universitatsspezifisches Mobilitadtsprogramm 31 12 43 87 101 188 118 113 231
Sonstige 4 10 14 28 33 61 32 43 75
Insgesamt 128 98 226 139 168 307 267 266 533
Studienjahr 2022/23  Insgesamt 135 102 237 128 115 243 263 217 480
Studienjahr 2021/22  Insgesamt 142 124 266 165 124 289 307 248 555

Interpretation

Die Zahl der Incoming-Studierenden belduft sich im Studienjahr 2023/24 auf 533 Studierende. Dies bedeutet eine Steigerung gegentber dem Vorjahr um 11 %. Wéhrend bei der Anzahl der

Erasmus+ (SMS) Studienaufenthalte, der Erasmus+ (SMT) Praktikumsaufenthalte und der universitatsspezifischen Mobilitatsprogramme nur jeweils eine leichte Steigerung zu verzeichnen

ist, hat sich die Anzahl der Aufenthalte in sonstigen Programmen mit 75 mehr als verdoppelt. Dies ist insbesondere auf die vermehrte Erfassung von Ernst-Mach-Stipendien flr ukrainische
Studierende zuriickzufihren. Insgesamt auffallend ist die Zunahme von Incoming-Studierenden aus Drittstaaten, auf die im Studienjahr 2023/24 ein Anteil von rund 58 % fallt. Die
Geschlechterverteilung unter den Incoming-Studierenden der Universitat Linz ist im Jahr 2023/24 ausgewogen.
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2.B KERNPROZESSE - FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

2.B.1 DOKTORATSSTUDIERENDE MIT BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS ZUR UNIVERSITAT

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Staatsangehorigkeit

2024W Osterreich EU Drittstaaten Gesamt 2023W 2022W
Ausbildungsstruktur Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Gesamt Gesamt
strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30
Wochenstunden BeschéftigungsausmaR’ 93 9 " o 2 21

davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 22 74 5 21 38 112

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 63 55 7 14 81 82

davon sonstige Verwendung* 8 16 2 & 10 22
strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30
Wochenstunden Beschaftigungsausmafi® 23 57 2 5 32 4

davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 7 11 1 3 8 17

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 15 42 3 1 21 49

davon sonstige Verwendung* 1 4 1 1 3 5
nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 27 62 3 8 36 89

davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 12 30 3 7 19 50

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen® 13 24 0 0 15 29

davon sonstige Verwendung* 2 8 0 1 2 10
Insgesamt® 143 264 22 51 197 376

' Zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b gemaR § 5 Abs. 2 UniFinV.

2Verwendungen 24 und 25 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

3Verwendungen 16, 17, 18, 21, 26, 27, 28, 30 und 84 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
“Verwendungen 11, 12, 14, 23 und 40 bis 83, 85 bis 88 Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

5 Nicht z&hlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b geméaR § 5 Abs. 2 UniFinV.

5 Alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahit.

Interpretation

Im Berichtsjahr 2024 hatten 573 Doktoratsstudierende ein Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat oder zu Gesellschaften, an denen die Universitat beteiligt ist. Die durchgefiihrten

Einzelfallprifungen zeigen, dass die Mehrheit (448 Personen bzw. 78,2 %) derzeit ein strukturiertes Doktoratsprogramm belegt. Der Anteil dieser Studierenden ist demzufolge im Vergleich

zu den Vorjahren (von 36,3 % auf 50,2 % auf 63,1 % auf 78,2 %) gestiegen. Diese Steigerung ist auf die entsprechenden curricularen Malinahmen in den Doktoratsstudien zurlickzufiihren

(ab dem WS 2021/22 wurde an der Universitat Linz die strukturierte Doktoratsausbildung — basierend auf einer diesbeziiglichen Reform der Vorschriften Gber das Doktoratsstudium im

Satzungsteil Studienrecht — in allen Doktoratsstudien aufgenommen, die Zulassung kann seither nur mehr in Form der strukturierten Doktoratsausbildung erfolgen). Von jenen Studierenden

mit Beschaftigungsverhaltnis zu genannten Institutionen, die ein strukturiertes Doktoratsstudium absolvieren, sind mehr als drei Viertel (345 Personen bzw. 77,0 %) mit mindestens 30

Wochenstunden beschaftigt. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich hier zwar ein deutlicher Zuwachs an Kdépfen (+70 Personen), jedoch im Verhaltnis ein minimaler Riickgang um 0,3

Prozentpunkte.
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3. OUTPUT UND WIRKUNG DER KERNPROZESSE
3.A. OUTPUT UND WIRKUNG DER KERNPROZESSE - LEHRE UND WEITERBILDUNG
3.A.1 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 22.01.2025

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienjahr  Curriculum’ Art des Abschlusses Frauen  Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Soaaenahr 01 PADAGOGIK Erstabschluss 59 17 3 0 0 0
Weiterer Abschluss 18 5 1 1 0 -
Gesamt 7 22 4 1 0 0
011 Padagogik Erstabschluss 59 17 3 0 0 0
Weiterer Abschluss 18 5 1 1 0 -
Gesamt 77 22 4 1 0 0
02 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE Erstabschluss 2 1 0 - - -
Weiterer Abschluss 5] 3 - - - 1
Gesamt 7 4 0 - - 1
028 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. und Kiinste Erstabschluss 2 1 0 = = =
Weiterer Abschluss 5 3 - - - 1
Gesamt 7 4 0 - - 1
03 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND Erstabschluss 19 8 1 _ P )
INFORMATIONSWESEN
Weiterer Abschluss 30 11 1 3 2 -
Gesamt 49 19 12 3 4 -
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Erstabschluss 19 8 1 - 2 -
Weiterer Abschluss 30 11 11 3 2 -
Gesamt 49 19 12 3 4 -
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Osterreich
Studienjahr  Curriculum’ Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen
gggﬁz’}ah’ 04 WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND RECHT Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

041 Wirtschaft und Verwaltung

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

042 Recht

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

048 Interdisz. Progr. mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht

Weiterer Abschluss

Gesamt

05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

051 Biologie und verwandte Wissenschaften

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

053 Exakte Naturwissenschaften

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

054 Mathematik und Statistik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

058 Interdisz. Progr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und
Statistik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

Staatsangehdrigkeit

EU Drittstaaten Gesamt

Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Manner
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienjahr  Curriculum’ Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
Soaenahr 06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE Erstabschluss 36 149 6 9 4 10 46 168
Weiterer Abschluss 18 76 2 12 5 1 m
Gesamt 54 225 71 267
061 Informatik und Kommunikationstechnologie Erstabschluss 25 94 31 106
Weiterer Abschluss 11 39
Gesamt 36 133 m
o Kommunikationsioamaiogie Erstabschluss " s 5 62
Weiterer Abschluss 7 37 11 46
— 5 % T 2 o |
07 :?',\IA?JECL\IEIEVUEEQVI\BIESEN’ VERARBEITENDES GEWERBE UND Erstabschluss 23 81 29 84
Weiterer Abschluss 20 116 27 135
Gesamt 43 197 m
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe Erstabschluss 15 43
Weiterer Abschluss 18 62
Gesamt 33 105 40 121
078 Int. P. mit Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gewerbe und Baugewerbe Erstabschluss 8 38 12 40
Weiterer Abschluss 2 54 m
Gesamt 10 92 16 98
09 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN Erstabschluss 55 42 m
Weiterer Abschluss 47 37
Gesamt 102 79 m
091 Gesundheit Erstabschluss 55 42 m
Weiterer Abschluss 47 37 54 54
Gesamt 102 79
99 FELD UNBEKANNT Weiterer Abschluss
999 Feld unbekannt Weiterer Abschluss
Studienjahr 2023/24 Gesamt

" Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Studienjahr Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Maéanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner  Gesamt

Studienjahr 2023/24 Erstabschluss 670 602
Diplomstudium 213 100
Bachelorstudium 457 502

Weiterer Abschluss 268 395
Insgesamt Masterstudium 239 329
Doktoratsstudium 29 66

davon PhD-Doktoratsstudium 0 4

Gesamt

Studienjahr 2022/23 insgesamt

Studienjahr 2021/22 insgesamt

Interpretation
Die Anzahl der Studienabschlisse ist — gemaR Verteilungsschliissel und auf ganze Zahlen gerundet — im Studienjahr 2023/24 um 56 Abschliisse bzw. +2,6 % angestiegen. Dies trifft sowohl

auf die Erst- (+12 Abschlisse bzw. +0,9 %) als auch die weiteren Abschliisse (+44 Abschliisse bzw. +5,5 %) zu. Betrachtet nach Studienart sind die Bachelor- (+87 Abschliisse bzw. +8,7 %)
und Masterabschllsse (+49 Abschllsse bzw. +7,4 %) gestiegen, wahrend die Diplom- (-75 Abschlisse bzw. 18,7 %) und Doktoratsabschliisse (-5 Abschliisse bzw. -3,3 %) gesunken sind.

Werden die Bachelorabschliisse (ohne Lehramt) im Detail betrachtet, sind besonders die Bachelorstudien Betriebswirtschaftslehre (+56 Abschliisse bzw. +103,7 %), Artificial Intelligence
(+13 Abschlisse bzw. +25,0 %), Medical Engineering (+12 Abschlisse bzw. +150,0 %) und die ersten 10 Abschlusse in International Business Administration sowie die ersten 8 Abschlisse
in Maschinenbau hervorzuheben. Im Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften ist die Zahl der Abschliisse nach einem Anstieg im Vorjahr im vergangenen Jahr wieder gesunken (-18
Abschlisse bzw. -9,4 %). Diesen Entwicklungen ging in den Vorjahren ein entsprechender Trend der Kennzahl 2.A.6 voraus. Insgesamt sind in allen Bachelorstudien kleine Veranderungen
in beide Richtungen auszumachen.

Erfreulich ist, dass die Abschlusse in den Diplomstudien trotz der allgemeinen Entwicklung in Fachergruppe 1 weitgehend stabil sind (Rechtswissenschaften: -2 Studien bzw. -0,7 % /
Wirtschaftspadagogik: -4 Studien / -7,3 %). Der GroRteil der negativen Entwicklung in dieser Studienart ist auf das mit Ende 2022/23 ausgelaufene Diplomstudium Wirtschaftswissenschaften
(-69 Studien) zurtickzufihren.

Im Bereich der Masterstudien sind vor allem die Entwicklungen in Psychologie (Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft) (+7 Abschlisse bzw. +100 %) und Sustainability and Plastics
Management (+5 Abschlisse bzw. +166,7 %) hervorzuheben. Nachdem im Master Digital Business Management im Studienjahr 2021/22 die Abschlisse eingebrochen sind, da die
Abschlussprifung erst im Oktober 2022 stattfand, und im Studienjahr 2022/23 wieder entsprechend auf tiber 50 Abschliisse angestiegen sind, haben sie sich im Studienjahr 2023/24 wieder
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aufs ubliche Niveau von rund 35 Abschliissen eingependelt. Der negative Trend im Masterstudium Soziologie konnte umgekehrt werden. Nach nur einem Abschluss im Vorjahr, sind es im
Berichtsjahr 19 Abschlisse, was auch gleichzeitig den héchsten Wert in den vergangenen drei Jahren darstellt. Ein eindeutig negativer Trend ist hingegen im Masterstudium Polymer
Engineering and Science festzustellen (-6 Abschlisse bzw. -42,9 %). Die Entwicklungen in diesem Studium sind jedenfalls kritisch zu beobachten. Im Masterstudium Leadership and Innovation
in Organizations gab es im Vorjahr nur zwei Studienabschliisse (2022/23: 15 Abschliisse). Die Entwicklungen in diesem Studium sind jedenfalls kritisch zu beobachten. Insgesamt sind in

allen Masterstudien kleine Veranderungen in beide Richtungen auszumachen.
An der Medizinischen Fakultat ist auch im abgelaufenen Berichtsjahr die Zahl der Abschliisse weiter gestiegen. Im Bachelor Humanmedizin waren es — gemaf Verteilungsschlissel — wie im
Vorjahr 124 Studienabschlisse (dies entspricht jeweils 186 Bachelorabsolvent*innen). Das Masterstudium konnten im abgelaufenen Berichtsjahr 101 Personen erfolgreich beenden (+25

Abschlisse bzw. +32,9 %).

An der School of Education bzw. in der Padagog*innenbildung NEU (ISCED-Feld Padagogik) entfallen in 2023/24 gemaR Verteilungsschlissel 27 Bachelor- und 25 Masterabschliisse auf die

Universitat Linz.
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3.A.2 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN DER TOLERANZSTUDIENDAUER

Nicht-originare Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 27.01.2025

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Studienjahr  Curriculum’

Art des Abschlusses

Studienjahr

2023/24 01 PADAGOGIK

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

011 Padagogik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

02 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

028 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. und Kiinste

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

03 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND
INFORMATIONSWESEN

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

04 WIRTSCHAFT, VERWALTUNG UND RECHT

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

041 Wirtschaft und Verwaltung

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

Staatsangehdrigkeit
EU Drittstaaten Gesamt

Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
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Studienjahr
2023/24 042 Recht Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

048 Interdisz. Progr. mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht Weiterer Abschluss

Gesamt

05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

051 Biologie und verwandte Wissenschaften Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

053 Exakte Naturwissenschaften Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

054 Mathematik und Statistik Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt

058 Interdisz. Progr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Erstabschluss

Statistik
Weiterer Abschluss
Gesamt
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
061 Informatik und Kommunikationstechnologie Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Gesamt
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Studienjahr  Curriculum’

Osterreich

Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen

Weiterer Abschluss
Gesamt
07 :BI\IACE‘JEGI\IEIE\}JER;{VgESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
078 g;.u:.ewietﬁghwerp. Ingenieurw., verarb. Gewerbe und Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
09 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
091 Gesundheit Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Gesamt
99 FELD UNBEKANNT Weiterer Abschluss
Gesamt
999 Feld unbekannt Weiterer Abschluss
Gesamt
Studienjahr 2023/24

" Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.

Staatsangehdrigkeit

EU Drittstaaten Gesamt

Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
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Staatsangehdérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienjahr Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner  Gesamt
Studienjahr 2023/24 Erstabschluss 279 238 517 28 23 51 6 5 11 313 267 579
Diplomstudium 54 26 80 2 1 3 0 0 56 27 83
Bachelorstudium 225 212 437 26 22 48 6 5 11 257 240 496
Insgesamt weiterer Abschluss 118 163 281 22 26 49 5 7 12 145 196 341
Masterstudium 110 155 265 19 22 42 4 3 7 133 180 B8]
Doktoratsstudium 8 8 16 3 4 7 1 4 5 12 16 28
davon PhD-Doktoratsstudium 1 1 0 0 0 0 1 1
Gesamt 397 401 797 50 49 100 1 12 23 458 462 921
Studienjahr 2022/23 insgesamt 423 380 802 32 45 77 22 21 43 477 444 922
Studienjahr 2021/22 insgesamt 309 303 612 39 27 66 18 11 29 366 341 707

Interpretation

Die Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer ist im Studienjahr 2023/24 im Vergleich zum Vorjahr stabil geblieben (-2 Abschlisse bzw. -0,2 %). Die Kennzahl zeigt ein
differenziertes Bild. Wahrend die Erstabschlisse in der Toleranzstudiendauer gestiegen sind (+19 Abschllisse bzw. +3,5 %) sind die weiteren Abschlisse gesunken (-21 Abschlisse bzw.
-5,8 %). Hervorzuheben ist, dass sich diese Kennzahl bei den Diplomstudien (+9 Abschlisse bzw. +12,2 %) besser entwickelt hat als die Kennzahl 3.A.1. Hier ist besonders die Entwicklung
in Rechtswissenschaften mit 15 Abschlissen (+30,0 %) mehr in der Toleranzstudiendauer hervorzuheben.

Bei den Bachelorstudien (ohne Lehramt) ist ein &hnlicher Trend wie in der Kennzahl 3.A.1 auszumachen. Der Trend im Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre (+20 Abschlisse bzw. +38,5
%) ist positiv, im Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften negativ (-31 Abschlisse bzw. -34,8 %). Sowohl die ersten 10 Abschlisse im Bachelorstudium International Business
Administration als auch die ersten 8 Abschliisse im Bachelorstudium Maschinenbau erfolgten alle innerhalb der Toleranzstudiendauer. Im Bachelorstudium Atrtificial Intelligence sind die
Abschlisse insgesamt gestiegen (vgl. Kennzahl 3.A.1), jene in der Toleranzstudiendauer allerdings gesunken (-13 Abschlisse bzw. -33,3 %). Dies ist hochstwahrscheinlich darauf
zuruickzuflhren, dass auch immer mehr Studierende, die nicht Vollzeit studieren, das Studium abschlieRen. Insgesamt sind in allen Bachelorstudien kleine Veranderungen in beide Richtungen
auszumachen.

Im Bereich der Masterstudien sind vor allem die Entwicklungen in Psychologie (Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft) (+2 Abschliisse bzw. +100 %) und Sustainability and Plastics
Management (von 0 auf 3 Abschliisse) hervorzuheben (vgl. Kennzahl 3.A.1). Im Masterstudium Digital Business Management hat sich auch bei dieser Kennzahl — wie in Kennzahl 3.A.1 —
die Anzahl der Abschlisse in der Toleranzstudiendauer wieder auf das ubliche Niveau eingependelt (34 Abschliisse). Ein eindeutig negativer Trend ist hingegen im Masterstudium Polymer
Engineering and Science festzustellen (-4 Abschlisse bzw. -50,0 %). Die Entwicklungen in diesem Studium sind jedenfalls kritisch zu beobachten. Im Masterstudium Leadership and Innovation
in Organizations gab es im Studienjahr 2023/24 keinen Abschluss innerhalb der Toleranzstudiendauer (-14) bei insgesamt nur zwei Abschliissen (vgl. Kennzahl 3.A.1). Insgesamt sind in
allen Masterstudien kleine Veranderungen in beide Richtungen auszumachen.

Ein positives Bild zeigt die Medizinische Fakultat. Im Bachelorstudium Humanmedizin sind die Abschlisse in der Toleranzstudiendauer stabil (-1 Abschluss bzw. -0,8 %). Im Masterstudium
Humanmedizin konnten diese entsprechend der Studienabschlisse insgesamt gesteigert werden (+17 Abschlisse bzw. +24,6 %).

An der School of Education bzw. in der Padagog*innenbildung NEU wurden in 2022/23 gemal Verteilungsschlissel 14 Bachelor- und 11 Masterabschliisse in Toleranzstudiendauer erreicht.
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3.A.3 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE MIT STUDIENBEZOGENEM AUSLANDSAUFENTHALT

Nicht-origindre Kennzahl laut UHSBV
Erstellungsdatum: 10.01.2025

Gastland des Auslandsaufenthaltes Frauen Manner
mit Auslandsaufenthalt EU 97 89
mit Auslandsaufenthalt Drittstaaten 89 82
Insgesamt 186 170
ohne Auslandsaufenthalt 862 944
ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 20 18

Interpretation

2022/23

Gesamt

Studienjahr
2021/22

Gesamt

2020/21

Gesamt

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Die Anzahl der Studienabschliisse von Studierenden, die einen Auslandsaufenthalt absolviert haben, ist im Studienjahr 2022/23 stark gestiegen (+197 Studierende bzw. +124,0 %). Dies ist
unter anderem damit begriindet, dass beginnend mit dem Studienjahr 2022/23 Kurzzeitmobilitdten in der Zahlung mitberiicksichtigt werden. Auffallig ist, dass die Steigerung bei Mannern

(+165,9 %) deutlich starker ist als bei Frauen (+93,7 %).

Die Verteilung der Auslandsaufenthalte auf EU- und Drittstaaten zeigt, dass Studierende einen Auslandsaufenthalt in der EU (52,1 %) einem in einem Drittstaat (47,9 %) vorziehen.
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3.B OUTPUT UND WIRKUNG DER KERNPROZESSE - FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

3.B.1 ANZAHL DER WISSENSCHAFTLICHEN VEROFFENTLICHUNGEN DES PERSONALS

Kalenderjahr 2024 2023 2022
Wissenschaftszweig' Gesamt Gesamt Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 622,00 686,66 677,97
101 Mathematik 142,11 160,46 186,57
102 Informatik 290,83 335,01 320,41
103 Physik, Astronomie 118,47 107,76 100,29
104 Chemie 49,12 54,14 43,88
105 Geowissenschaften 4,99 4,25 4,92
106 Biologie 15,86 24,22 21,54
107 Andere Naturwissenschaften 0,62 0,81 0,37
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 268,17 319,14 312,09
201 Bauwesen 1,11 6,18 4,36
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 149,07 168,07 169,77
203 Maschinenbau 51,15 71,75 80,16
204 Chemische Verfahrenstechnik 9,60 9,87 9,82
205 Werkstofftechnik 16,58 18,81 14,28
206 Medizintechnik 0,84 3,06 3,37
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 6,24 6,98 5,12
209 Industrielle Biotechnologie 0,40 0,10 0,32
210 Nanotechnologie 15,49 11,23 7,54
211 Andere Technische Wissenschaften 17,71 23,11 17,36
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 554,15 525,43 399,92
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 80,96 95,66 78,56
302 Klinische Medizin 354,10 359,34 276,49
303 Gesundheitswissenschaften 61,32 34,10 27,84
304 Medizinische Biotechnologie 25,57 14,81 5,67
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 32,20 21,51 11,36
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Kalenderjahr 2024 2023 2022
Wissenschaftszweig' Gesamt Gesamt Gesamt
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 8,19 12,63 9,21
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,45 6,50 4,50
402 Tierzucht, Tierproduktion 2,82 4,20 1,87
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 0,93 1,04 1,75
405 Andere Agrarwissenschaften 0,99 0,90 1,08
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 1.248,44 1.117,55 1.277,30
501 Psychologie 36,21 38,17 37,09
502 Wirtschaftswissenschaften 478,74 477,27 455,76
503 Erziehungswissenschaften 152,68 106,71 91,93
504 Soziologie 69,30 54,75 80,79
505 Rechtswissenschaften 378,57 333,09 506,27
506 Politikwissenschaften 26,89 19,15 22,69
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 1,95 2,12 2,99
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 52,01 45,06 38,35
509 Andere Sozialwissenschaften 52,09 41,24 41,43
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 31,30 27,77 30,77
601 Geschichte, Archaologie 8,76 8,19 10,94
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 2,90 1,32 1,98
603 Philosophie, Ethik, Religion 15,48 11,44 9,13
604 Kunstwissenschaften 1,99 2,61 3,24
605 Andere Geisteswissenschaften 2,18 4,22 5,48
" Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016.
Typus von Publikationen 2024 2023 2022
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 61 64 87
erstverdffentlichte Beitrdge in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1.006 990 863
darunter internationale Ko-Publikationen 636 611 567
Insgesamt erstveroffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 439 363 435
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 555 640 671
sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 671 632 651
Gesamt 2.732 2.689 2.707
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Interpretation und Link zum bibliografischen Nachweis
Die Anzahl der Publikationen im Jahr 2024 ist mit 2.732 im Vergleich zu den Vorjahren leicht angestiegen. 36,8 % aller Publikationen aus dem Jahr 2024 sind der Kategorie ,erstverdffentlichte

Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften* zuzuordnen, was exakt dem Niveau des Vorjahres entspricht. Dies kann als Indiz dafiir gesehen werden, dass die Forscher*innen bei

der Auswahl der Publikationsorgane auf hohe Qualitat setzen.

Der Anteil der internationalen Ko-Publikationen in der Kategorie ,erstverdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften“ hat sich im Vergleich zum Vorjahr leicht erhoht (+1,5
Prozentpunkte). Auffallend ist der Anstieg der internationalen Ko-Publikationen im Wissenschaftszweig 503 Erziehungswissenschaften. Auch bei einem Blick auf die Wissenschaftszweige,
denen die Publikationen zugeordnet sind, sticht der Wissenschaftszweig 503 hervor: Hier konnten im aktuellen Berichtsjahr tiber 150 Publikationen verzeichnet werden, was einer Steigerung
von mehr als 40 % entspricht. Insbesondere die Zahl der erstverdffentlichen Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften weist in diesem Wissenschaftszweig mit 43 Beitragen einen
deutlichen Anstieg auf (2023: 17 Publikationen).

Link zum bibliografischen Nachweis:
https://www.jku.at/forschung/forschungs-dokumentation/wissensbilanz-bibliografischer-nachweis/
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3.B.2 ANZAHL DER GEHALTENEN VORTRAGE UND PRASENTATIONEN DES PERSONALS

Veranstaltungstypus
Kalenderjahr 2024 science to science science to public Gesamt 2023 2022
Wissenschaftszweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Maéanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1229 4982 11,2 593
101 Mathematik 227 1235
102 Informatik 263 146,
103 Physik, Astronomie 300 17,2
104 Chemie 288 817
105 Geowissenschaften 1.1 4,7
106 Biologie 138 235
107 Andere Naturwissenschaften 0,2 0,7 _
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 41 2132 26 143
201 Bauwesen 0,5 0,6 _ m
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 12,4 103,1
203 Maschinenbau 4,0 37,9 m
204 Chemische Verfahrenstechnik 2,4 15,7 _
205 Werkstofftechnik 67 162 03 57
206 Medizintechnik 02 05 ]
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 1,8 5,6
208 Umweltbiotechnologie 0,2 0,0 _
209 Industrielle Biotechnologie 0,4 0,7 _
210 Nanotechnologie 8,0 16,5 _
21 Andere Technische Wissenschaften 7,6 16,4 _
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 190,1  556,1 127 464
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 30,5 75,8 _
302 Klinische Medizin 1341 4027 57 213
303 Gesundheitswissenschaften 16,4 56,5 _
304 Medizinische Biotechnologie 34 102 02 08
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 5,7 11,0 _

" Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016.
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Veranstaltungstypus
Kalenderjahr 2024 science to science science to public Gesamt 2023 2022
Wissenschaftszweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Gesamt
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 1,9 9,1 21 05
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 14 69
402 Tierzucht, Tierproduktion 0,1 1,0
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 0,0 0,3
405 Andere Agrarwissenschaften 0,4 1,0
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2800 3463
501 Psychologie 209 227
502 Wirtschaftswissenschaften 88,6 97,4
503 Erziehungswissenschaften 55,8 52,2
504 Soziologie 331 263
505 Rechtswissenschaften 47,4 116,2 87,8 139,3
506 Politikwissenschaften 9,5 12,7
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 0,7 1,3
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,3 0,5
509 Andere Sozialwissenschaften 14,7 17,1
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 15,0 30,6
601 Geschichte, Archdologie 2,2 6,3
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 5,4 0,4
603 Philosophie, Ethik, Religion 4,5 21,2
604 Kunstwissenschaften 0,3 1,2
605 Andere Geisteswissenschaften 2,5 1,6
"Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméaR Anlage 2 WBV 2016.
Vortragsort
Inland 3345 7877
Ausland 3174 8658
viruel 20 00 ]
Gesamt 6539 16535
Insgesamt 6539 1.653,5
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Interpretation

Im Jahr 2024 konnten 2.709 Vortrage verzeichnet werden, was im Vergleich zum Vorjahr einer Zunahme um mehr als 100 Vortrdge bzw. einer Steigerung von uber 4 % entspricht.
Insbesondere in den Wissenschaftszweigen 503 und 505 haben sich die Zahlen deutlich erhéht. Im Wissenschaftszweig 503 nahm die Zahl der Vortrage im Vergleich zum Vorjahr um 77 %
auf 123 Vortrage (2023: 69 Vortrage) zu, im Wissenschaftszweig 505 konnte eine Steigerung um knapp 20 % auf 227 Vortrage erreicht werden.

Der Anteil der Vortrage, die im Ausland stattgefunden haben, hat sich kaum verandert und liegt im Jahr 2024 bei 44,8 %. Auch der Anteil der Vortrage an ein wissenschaftliches Zielpublikum
ist mit 85,2 % in etwa gleichgeblieben (2023: 87,7 %). Gleiches gilt fur die Geschlechterverteilung unter den Vortragenden (rund 30 % weibliche Vortragende).
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3.B.3 ANZAHL DER PATENTMELDUNGEN, PATENTERTEILUNGEN, VERWERTUNGS-SPIN-OFFS, LIZENZ-, OPTIONS- UND
VERKAUFSVERTRAGE

Kalenderjahr 2024 2023 2022
Zahlkategorie Anzahl Anzahl Anzahl
Patentanmeldungen 18 _
davon national 6
davon EU/EPU 8
davon Drittstaaten 4
Patenterteilungen 8
davon national 6
davon EU/EPU 1
davon Drittstaaten 1
Verwertungs-Spin-Offs 1
Lizenzvertrage 2
Optionsvertrage 0
Verkaufsvertrage 2
Verwertungspartner*innen 4
davon Unternehmen 4

davon (auRer-)universitéare Forschungseinrichtungen 0 _

Interpretation
ad Patentanmeldungen

Im Berichtsjahr 2024 wurden insgesamt 18 JKU-Diensterfindungen zum Patent angemeldet, 7 davon sind Prioritdtsanmeldungen von industriellen Kooperationspartnern auf der Basis
vereinbarter Rechtelibertragung durch die JKU. Die JKU hat 11 nationale und internationale Patentanmeldungen vorgenommen, teilweise mit Kooperationspartnern auf der Basis eines Joint
IP Agreements. Insgesamt liegt die Anzahl der Patentanmeldungen im langjahrigen Durchschnitt.
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ad Patenterteilungen
Patentanmeldungen fiihren in der Regel erst nach Jahren zur Erteilung eines Patents. Der Wert in einem Jabhr ist also das Ergebnis von in der Regel sehr aufwandigen Anmeldeverfahren.

Im Berichtsjahr 2024 wurden gegeniber dem Vorjahr doppelt so viele Patente erteilt: 6 nationale Patente, 1 europaisches Patent und 1 US-Patent.

ad Verwertungs-Spin-offs
High-tech-Spin-offs mit einer Diensterfindung als Basis zahlen zu den aufwandigsten und risikoreichsten Unternehmensgriindungen. Aus diesem Grund hat sich die JKU entschlossen, mit
dem im Aufbau befindlichen House of Research and Innovation eine Support-Struktur zur Verfligung zu stellen, die eine Nutzung und Umsetzung von Forschungsergebnissen erleichtern soll.

Im Berichtsjahr 2024 konnte ein Spin-off aus dem Fachbereich Chemie gegriindet werden.
ad Verwertungspartner; Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage

Im Berichtsjahr 2024 hat die JKU mit insgesamt 4 Verwertungspartnern 2 Lizenzvertrage und 2 Verkaufsvertrage abgeschlossen. Gegeniliber den Vorjahren konnte der Verwertungserfolg
somit vervierfacht werden.
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4. SPEZIFISCHES KENNZAHLEN-SET FUR UNIVERSITATEN AN DENEN EINE MEDIZINISCHE FAKULTAT EINGERICHTET IST

4.1 ANZAHL DER BEGUTACHTUNGEN DER ETHIKKOMMISSION EINSCHLIERLICH ALLER KLINISCHEN STUDIEN

Begutachtungstyp
Begutachtung im eigenen Bereich der

Kategorien Medizinischen Fakultat Begutachtung flr Externe Gesamt 2023 Gesamt 2023 Gesamt 2022
Klinische Prifung eines Arzneimittels (registriert/nicht registriert) 3 35 38 56 80
nicht interventionelle Studie (NIS) gemaR Arzneimittelgesetz 6 3 9 17 7
Klinische Prifung eines Medizinproduktes 8 28 36 42 20
Sonstige Studien (alle anderen Studien) 182 85 267 274 206
Insgesamt 199 151 350 389 313

Interpretation

Von den 38 Begutachtungen in der Kategorie ,Klinische Prifung eines Arzneimittels (registriert/nicht registriert) wurden 33 Begutachtungen von Initialeinreichungen gem. VO (EU) 536/2014
(Clinical Trial Regulation) von der Ethikkommission durchgefiihrt (dabei handelt es sich um 2 monozentrische Antrage, die in den Bereich der eigenen Universitat gerechnet wurden, sowie
um 31 Begutachtungen fiir Externe). 5 Begutachtungen wurden noch gemaf der alten Rechtslage (Richtlinie 2001/20/EG) durchgefiihrt. Der Riickgang ist auf die Umstellung der VO (EU)
536/2014 zuriickzufuihren. Nicht-interventionelle Studien (NIS) gemal Medizinproduktegesetz sind in die Kategorie ,Klinische Prifung eines Medizinproduktes® miteingerechnet.

4.2 ANZAHL DER TEILNEHMER*INNEN ZUM ZEITPUNKT DER BEENDIGUNG VON KLINISCHEN STUDIEN IM EIGENEN BEREICH DER

UNIVERSITAT
Kategorien Anzahl der Teilnehmer*innen 2024 Anzahl der Teilnehmer*innen 2023  Anzahl der Teilnehmer*innen 2022
Klinische Prifung eines Arzneimittels (registriert/nicht registriert) 35 6 0
nicht interventionelle Studie (NIS) gemaR Arzneimittelgesetz 82 0 0
Klinische Prifung eines Medizinproduktes 362 27 51
Sonstige Studien (alle anderen Studien) 26.920 20.442 7.672
Insgesamt 27.399 20.475 7.723

Interpretation

Die Anzahl der Teilnehmer*innen wird von jenen Studien dargestellt, die ab 2020 im Bereich der Universitat bei der Ethikkommission eingereicht und 2024 als beendet gemeldet wurden.
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4.3 ANZAHL DER AUSBILDUNGSVERTRAGE ZUR FACHARZTIN ODER ZUM FACHARZT

Kalenderjahr 2024 2023 2022
Dienstgeber*in Frauen Manner Gesamt Gesamt Gesamt
Universitat 0 0 0 0 0
Krankenanstaltentrager 166 141 307 291 315
Insgesamt 166 141 307 291 315

Interpretation
Aufgrund des Linzer Dienstrechtmodells gibt es keine Ausbildungsvertréage von Facharzt*innen mit der Universitat. Das Schichtungsmerkmal ,Dienstgeber Universitat® weist daher wie in den

vorangegangenen Berichtsjahren den Wert 0 auf. Beim Krankenanstaltentrager konnte im Berichtsjahr 2024 eine Gesamtanzahl von 307 Ausbildungsvertragen zum*zur Facharzt*in
verzeichnet werden, unabhéngig davon, ob die Ausbildung in einer Universitatsklinik bzw. einem Klinischen Institut oder in einem Primariat (Versorgungsabteilung) erfolgt. Der Frauenanteil

liegt bei rund 54 % und hat sich somit gegeniiber dem Vorjahr (rd. 53 %) geringfligig erhoht.

4.4 ANZAHL DER IM BERICHTSJAHR VON UNIVERSITATSANGEHORIGEN GELEISTETEN VERLANGERTEN DIENSTE

Kalenderjahr 2024 2023 2022

Insgesamt 1.596 1.541 1.433

Interpretation
Das Universitatsgesetz und das Linzer Dienstrechtsmodell sehen vor, dass Professor*innen der Medizinischen Fakultat der Universitat Linz in Personalunion Vorstande der Universitatsklinik

und Leiter der klinischen Abteilung an der KUK sind. GemaR § 1 Abs. 3 des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes gilt das Bundesgesetz nicht flr leitende Dienstnehmer*innen und damit

nicht fiir diese Personengruppe.

Bei klinisch tatigen Forscher*innen hangt die Universitatsangehdérigeneigenschaft von der konkreten Betrauung mit wissenschaftlichen Aufgaben gemaf § 29 Abs. 9 UG ab, sie stehen aber
Uberwiegend in einem Dienstverhéltnis zum Kepler Universitatsklinikum. Mit Stand 31.12.2024 wurden geman § 29 Abs. 9 UG 6,33 VZA Facharzt*innen/Fachérzt*innen in Ausbildung Uber
den Klinischen Mehraufwand verrechnet. Zudem befinden sich mit Stand 31.12.2024 5,35 VZA im Linzer Clinician Scientist Program und 2,6 VZA im Férderprogramm ,KMA-Fachérzt*innen-
Call“. Die entsprechende Forschungstatigkeit (inkl. Lehrverpflichtung) werden tiber den KMA verrechnet. Die angefiihrten betrauten Arzt*innen haben im Jahr 2024 gesamt 1.596 verlangerte

Dienste geleistet, die vom Kepler Universitatsklinikum abgegolten werden.
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lll. WISSENSBILANZ - LEISTUNGSVEREINBARUNGS-MONITORING
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

A2.2.Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Bezeichnung des Ampelstatus
Nr. (irchI’ﬂI‘??e?grgiz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fiir das
. Berichtsjahr
Strategiedokument)
Strukturelle und organisatorische Verankerung 2022-2024: laufende Arbeit in den Leistungsbereichen der
sowie Weiterentwicklung von Universitét (z.B. Forschung, Lehre, Betrieb, Leben am
JKU for Future: universitatsspezifischen Campus, Vernetzung - insbesondere im Hinblick auf Third
Strategische Verankerung Nachhaltigkeitsstrategien (unter Mission)
1 Nachhaltigkeit Beriicksichtigung der SDGs), Mitwirkung an
(EP 6.1.2, 8.1; GUEP 1b, Osterreichischen Nachhaltigkeitsinitiativen/- Mitwirkung an der Weiterflihrung/
2b, 7d) projekten (wie UniNEtZ II, Allianz Nachhaltige -entwicklung des Projekts UniNEtZ I
Universitaten) sowie die Umsetzung
universitatsinterner Projekte 4. Begleitgesprach: Bericht Uber Third-Mission Aktivitaten

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Austausch mit Wissenschaftlersinnen und Forscher*innen der Universitat Linz zu Aspekten der Nachhaltigkeit in den jeweiligen Forschungsbereichen erfolgt laufend.
Die Stabstelle fir Nachhaltigkeit stellt an der Universitat eine Schnittstelle zwischen Mitarbeiter*innen und der Leitungsebene und umsetzenden Ebene dar. In Bezug auf
den Campus als Ort und Raum, an dem Nachhaltigkeit stattfinden soll, werden laufend Initiativen gesetzt. Ebenso bringt sich die JKU in die Allianz Nachhaltige
Universitaten ein.

Die in Bezug auf die Third-Mission-Aktivitdten bedeutsame Vernetzung der Universitat Linz mit verschiedenen Organisationen, Unternehmen und Korperschaften wird
laufend erweitert und forciert. So findet ein regelmaRiger Austausch mit der Klimastabsstelle der Stadt Linz statt, aus dem sich diverse Varianten der Zusammenarbeit
und Kooperation ergeben. Vor allem in Bezug auf die Mdglichkeiten der innerstadtischen Mobilitat fir Studierende und Mitarbeiterinnen ist dies wichtig, da die Nutzung
des offentlichen Verkehrsangebotes, aber auch das Radwegenetz hin zur Universitat ein wesentliches Element der klimaneutralen JKU darstellt und dies ohne
Zusammenarbeit mit der Stadt Linz nicht erreicht werden kann.

Ein viermal jahrlich in der Kepler Hall stattfindender Markt, der ausschlief3lich Produkte von regionalen Handler*innen anbietet, soll das Bewusstsein der Besucher*innen
fur nachhaltigen Konsum scharfen. Zudem bieten diese Markte auch Anrainer*innen einen Anlass, das Gelande der Universitat zu besuchen. Der im Oktober stattfindende
Markt ist zudem eine Kooperation mit dem Klimabiindnis OO und bietet als WeFair Day je nach Schwerpunktsetzung Angebote zum nachhaltigen Lebensstil. Auch das
Klimareferat der OH an der JKU ist an diesen Tagen beteiligt und steuert die Organisation des sehr beliebten Kleidertausches bei. Das Universitatsgelande wird somit zu
einem Ort der Nachhaltigkeit und der Kommunikation.

Das Vorhaben der strategischen Verankerung von Nachhaltigkeit wird inhaltlich und zeitlich in der geplanten Form umgesetzt und wird auch Gber den Planungshorizont
hinaus weiterhin forciert. Die Universitat Linz ist Teil der Allianz Nachhaltige Universitaten und wirkt in verschiedenen Arbeitsgruppen mit. Derzeit gibt es keine Mitwirkung
im Rahmen von UniNEtZ Il, jedoch erfolgt im Rahmen der Expertinnengruppe eine Beteiligung am Netzwerk und an der Weiterentwicklung von UniNEtZ 1.
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2022: Weiterarbeit am Klimacheck/Klimakalkulation inkl.

Roadmap
_JKU for Future: In Kooperation mit dem Klimabiindnis OO soll die 2023: Vertiefende Klimakalkulation und
Klimabindnisbetrieb — . ;
2 ) JKU zu einer beginnende Umsetzung der MaRnahmen anhand der
Klimaneutrale JKU 2030 . . e
klimaneutralen Universitat werden Roadmap

(EP 6.1.2, 8.1; GUEP 7d)

2024: Weitere Umsetzung der Roadmap fir eine
klimaneutrale Universitat

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Roadmap stellt nun die Richtschnur fiir den Weg in eine klimaneutrale Zukunft der JKU dar. Als Grundlage sowohl fir den Start in eine klimaneutrale Zukunft als auch
als Basis fir regelmafige Evaluierungen wird eine jahrliche Klimabilanz der gesamten JKU erstellt. Die erste Klimabilanz wurde fiir das Jahr 2023 erhoben. Fir die
Erstellung wird das ClimCalc-Tool herangezogen, das mit wissenschaftlicher Expertise von der Allianz Nachhaltige Universitaten erarbeitet wurde.

Da auch die Mobilitat der Mitarbeiter*innen, sowohl die Reise- als auch die Arbeitsmobilitat (also der tagliche Weg von und zur Universitat), eine mafigebliche Rolle in
Bezug auf Klimaneutralitat spielen, wurde eine Mobilitdtserhebung durch HERRY consult vorgenommen, die genau die wichtigen Daten der Mobilitat fur die Klimabilanz
erfragte. Auch diese Erhebung wird regelmafig wiederholt, um Evaluierungen vornehmen zu kénnen.

Fur die Erarbeitung des Konzeptes und der Vorgehensweise wurde Partizipation durch JKU-Mitarbeiter*innen und externe Stakeholder und Expert*innen gepaart mit
grolRer Transparenz an erste Stelle gesetzt. Aus den in der Roadmap vorgestellten Ma3nahmen kristallisierten sich drei Themenschwerpunkte heraus, zu welchen jeweils
ein Workshop einberufen wurde. Zu den Workshops wurden jeweils Kolleg*innen der befassten Abteilungen, Mitglieder des Senats (Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit und
Campusentwicklung), Betriebsrat*innen, Studierendenvertreter‘innen und interessierte JKU-Mitabeiter*innen, die sich nach der Einladung im JKU-Newsletter dazu
anmelden konnten, eingeladen. Die Themenschwerpunkte gliederten sich in den Block der MalRnahmen zur Reduktion von Energie, in den Block zur gesamten Mobilitat
wie Dienstreisen und Arbeitswege von Mitarbeiter*innen und Studierenden (wobei hierzu zwei Workshops stattfanden, getrennt in Studierende und Mitarbeiter*innen)
und in den Block der Mafinahmen in der Organisation und Verbrauch (hierzu gab es keinen eigenen Workshop). Im Zuge dieser Workshops wurden die MaRnahmen
beleuchtet, konkretisiert und terminisiert, ebenso wurden neue ldeen vorgestellt. Aus den Ergebnissen dieser Workshops wurden in weiterer Folge konkrete, detaillierte
MaRnahmenpakete geschniirt, die im September 2024 letztlich vom Rektorat genehmigt wurden. In weiterer Folge wurden die thematischen Mallinahmenpakete den
zustandigen Abteilungen mit dem Auftrag zugewiesen, die Umsetzung in die Wege zu leiten, Zeitplane zu erstellen und mit der praktischen Umsetzung zu beginnen.
RegelmaRige Treffen werden die Umsetzung begleiten. Die Stabsstelle fir Nachhaltigkeit nimmt dabei die Funktion einer Schnittstelle ein, die auch den Fortschritt der
Umsetzung begleiten und dokumentieren wird.
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2022: Abfallanalyse und Erarbeitung eines
Abfallwirtschaftskonzeptes

‘.JKU for Fl_Jture_: Beginn des innerbetrieblichen Prozesses der Abfalltrennung und 2023: Implementierung des
3 Circular University -sortierung, Analyse und anschlieRende Optimierung Abfallwirtschaftskonzeptes
(EP 6.1.2, 8.1; GUEP 7d) ’

2024: Anpassung des
Abfallmanagementsystems

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation mit ARA+ wird bis Oktober 2025 fortgesetzt. Aufgrund des steten Wachstums der Campus Linz-Auhof (Science Park und Houses of Schools),
MedCampus und Hagenberg und der damit verbundenen zunehmenden Komplexitdt des Abfallmanagements wurde die sehr inspirierende und erfolgreiche
Zusammenarbeit verlangert. Vor allem Bewusstseinsbildung und Steigerung der o6ffentlichen Wahrnehmung fir Abfalltrennung und -vermeidung und
Ressourcenschonung durch gezielte KommunikationsmafRnahmen sind dabei im Fokus. Die laufende Optimierung der Abfalllogistik, Verhandlungen mit Entsorgern,
Anpassung der Abfuhrintervalle und Einsparung von CO2-Emissionen liegen dem zugrunde. Jahresziele und MalRnhahmen dazu werden vereinbart. Regelmalige
Abstimmungstermine mit den mit diesem Bereich befassten Mitarbeiter*innen der JKU sorgen daflir, dass das Projekt ,,Circular University* verstetigt wird. Fiir den Zeitraum
der Kooperation zwischen JKU und ARA+ werden vonseiten ARA+ vier digital betriebene Container im AulRenbereich des Campus Linz-Auhof zur Moglichkeit der
getrennten Sammlung auch aufRerhalb der Universitatsgebaude aufgestellt und kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Das Vorhaben der Implementierung eines modernen, den Vorgaben der Kreislaufwirtschaft gerecht werdenden Abfallwirtschaftsmanagements wird plangemaf umgesetzt
und geht weit Uber die grundsatzlich festgelegte Zielsetzung hinaus, da ersichtlich wurde, dass Abfallmanagement in einer wachsenden Universitat mit wachsender
Studierendenanzahl eine komplexe Managementaufgabe sein muss. Der Anspruch der JKU ist es daher, dem auch gerecht zu werden.

Im vergangenen Jahr war das Augenmerk vor allem auf die weitere Verbesserung der Funktionalitat gerichtet, zudem werden immer wieder Informationen versendet, die
auf die Bedeutung der Abfalltrennung hinwiesen. Mittlerweile wird das Abfallmanagement der JKU in anderen Organisationen als Best-practice-Beispiel herangezogen.

In|t|a!t|ve.n_ |m_Bere|ch Etablierung des Zirkus des Wissens zur Begeisterung der Jingsten Zirkus des Wissens: siehe Ziel A2.3.1
Scientific Literacy ; - ; : N
4 (EP 3.1, 3.10, 8.1, 8.6: der Gesellschaft, Teilnahme an der 6sterreichweiten Langen Nacht Durchfihrung von Langer Nacht der
.G7UI.EP 7c) T der Forschung Forschung jeweils mindestens alle 2 Jahre

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Lange Nacht der Forschung fand am 24.05.2024 statt und die JKU war mit knapp 70 Stationen am Hauptcampus, am MED-Campus, in Hagenberg und in der
AuBenstelle PSK in Wien beteiligt. Mehr als 3.700 Besucher*innen haben die Lange Nacht der Forschung an der JKU besucht.
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A2.3.Ziel zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
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Ziel/IST
Ziel ; i - i
] : Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichung
L rg't’gsi&egﬁﬂgm) Indikaton 2020 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2024
abs. (in %)
Zirkus des Wissens Verans{:lr’:ﬁiglsgcfr:'nate im +8
1 (EP 3.10, 8%1(:’)8'6; GUEP Zirkus des Wissens fur 0 L 9 ! 10 ! o (+800 %)
junges Publikum

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Der Zirkus des Wissens bot auch im Jahr 2024 ein regelmaRiges Spielprogramm fiir alle Altersgruppen an. Im Berichtsjahr begeisterte der Zirkus des Wissens mit ber

180 Veranstaltungen mehr als 13.000 Besucher*innen und Géste. Im Dezember 2024 wurde die Marke von 50.000 Besucher*innen und Gasten seit der Eréffnung im
April 2022 erreicht. Gezeigt wurden neun Urauffihrungen (neue Eigenproduktionen, die in Schulveranstaltungen fir junges Publikum und in 6ffentlichen Vorstellungen
fur erwachsenes Publikum aufgefiihrt wurden) sowie sieben Wiederaufnahmen friherer Eigenproduktionen. Insgesamt gab es 100 kostenlose Vorstellungen fur
Schulklassen. Fir die Schulen wurde zu einzelnen Produktionen padagogisches Begleitmaterial erarbeitet und bereitgestellt. Weiters gab es einen Schwerpunkt in der
nationalen und internationalen Vernetzung mit Abhaltung von Workshops und Vortragen — insbesondere im Hinblick auf zukiinflige Gastspiele. Mit der Produktion
SPOTSHOTBEUYS war der Zirkus des Wissens 2024 bei der Biennale in Venedig vertreten. Dariiber hinaus gab es Gastspiele bzw. Gastauftritte bei verschiedenen
Veranstaltungen (z.B. MINT-Gala, Science-City, Kepler Salon, diverse Schulen usw.). In Kooperation mit den Instituten der JKU oder externen Playern gibt es laufend
Veranstaltungen zu unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten. Im Rahmen von Projekten, die durch verschiedene Foérdergeber finanziert werden (OeAD,

Arbeiterkammer) wurden zahlreiche kiinstlerische Workshops in Schulen durchgefiihrt.

133/181



JXU

Ill. WISSENSBILANZ - LEISTUNGSVEREINBARUNGS-MONITORING — DARSTELLUNG DER VORHABEN

JOHANNES KEPLER

UNIVERSITAT LINZ

A3.2.Vorhaben zur Qualitatssicherung

Bezeichnung des ) ) e
Nr. Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur f?ir das
(inkl. Referenz Umsetzung Berichtsiahr
Strategiedokument) J
2022: 2. BG: Darlegung
des internen
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems mit speziellem Fokus auf Qual!tatskre|§|gufs zur
. L9 . . ; Studierbarkeit im QM-
Audit Studierbarkeit (emschhe!’&hch auf dl_e angemessene Verteilung der EC_TS-_ System
1 Qualititsmanagementsystem Anrechnungspunkte in Curricula und einzelnen Lehrveranstaltungen sowie einer
(EP3.12,7 794_ GUEPy3a) spezifischen Uberprifung der StEOP hinsichtlich des zu absolvierenden ECTS- | 2023: Auswahl der Agentur
ey Umfangs, der vorausgehenden Informations- und Beratungsangebote, .
Ausgestaltung der StEOP-Lehrveranstaltungen und Erfolgsraten) 2024: Erstellung
Selbstbeurteilungsbericht
und Vorbereitungsarbeiten
fur die Vor-Ort-Visite

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Qualitdtsmanagementsystem wird mit speziellem Fokus auf Studierbarkeit laufend weiterentwickelt. Die etablierten Befragungen entlang des Student Life Cycle
wurden auch in der LV-Periode 2022-2024 fortgefiihrt (Befragung zur Studienwahl, Befragung zur Studiensituation inklusive StEOP, Absolvent*innenbefragung). Das
Kennzahlenset fir die Studienkommissionen wurde ab Frihjahr 2023 um Ergebnisse zur StEOP erweitert. Im Hinblick auf die Evaluierung von Universitatslehrgangen
siehe Vorhaben C3.3.3.3.

In einer gemeinsam von Rektorat und Senat eingerichteten Arbeitsgruppe wurde in den Jahren 2020 und 2021 an der Weiterentwicklung der Lehrveranstaltungsbefragung
gearbeitet. Hierfir wurden bereits im Jahr 2021 Umfragen unter allen Studierenden und Lehrenden durchgefihrt. Ab dem Studienjahr 2022/23 wurden im Zuge der
Uberarbeitung des gesamten LVA-Befragungsprozesses sowohl die Auswertung (Median, kumulierte relative Haufigkeiten der Bestbewertungen) der
Gesamtzufriedenheitsfrage sowie die Frage zum geschéatzten Workload der Studierenden mit dem jeweils geforderten Workload in Relation gestellit.

Der interne Qualitatskreislauf zur Studierbarkeit im QM-System wurde im 2. Begleitgesprach zur Leistungsvereinbarung dargelegt. Im Jahr 2023 wurde die Agentur
(Schweizerische Agentur fur Akkreditierung und Qualitatssicherung - AAQ) fir das Re-Audit des Qualitdtsmanagementsystems ausgewahilt. Im Jahr 2024 wurden laufend
Abstimmungs- und Vorbereitungsarbeiten fiir das Re-Audit geleistet und der Selbstbeurteilungsbericht erstellt, Mitte November 2024 fand die Vor-Ort-Visite mit der AAQ
und den fiinf Gutachter*innen an der JKU Linz statt. Gepragt durch ein wertschatzendes Gesprachsklima wurden mehr als 70 Vertreter‘innen der Universitat in zahlreichen
Gesprachsrunden zu den differenten Qualitatsstandards befragt. Die auf den Selbstbeurteilungsbericht und die Vor-Ort-Visite aufbauende Zertifizierungsentscheidung
wird fur Marz 2025 erwartet.
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AuRenperspektive ATRACK:
Einbindung Ergebnisse in
2 die Governance-Prozesse siehe C1.3.41 siehe C1.3.4.1
(EP7.41,74.2,7.4.7;
GUEP 3a)
Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe C1.3.4.1.
Studierendenperspektive
3 Arbeitsbelastung unq ECTS- siche C1.3.4.2 siche C1.3.4.2
Gerechtigkeit
(EP 7.4.1,7.4.2; GUEP 3a)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Siehe C1.3.4.2.
2022: Auswahl der Agentur,
Erstellung
Selbstbeurteilungsbericht
Programmakkreditierungen: Re- und Vorbereitungsarbeiten
4 Akkr?\ﬁ:;etg:ggj cljBiZ?\hzlr?r_ und Durchfiihrung der Re-Akkreditierung des Bachelor- und Masterstudiengangs far die
gang Wirtschaftsinformatik Vor-Ort-Visite

Wirtschaftsinformatik

(EP 7.7.4; GUEP 3a) 2023: Vor-Ort-Visite und

Entscheidung lber die
Akkreditierung durch
Akkreditierungskommission

Erlauterung zum Ampelstatus:
Im Jahr 2022 erfolgte die Auswahl der Agentur: Die Reakkreditierung des Bachelor- und Masterstudiums Wirtschaftsinformatik wurde mit der Agentur flr

Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengangen AQAS e.V. aus Deutschland durchgefihrt. Nach Erstellung des Selbstbeurteilungsberichtes wurde das
Akkreditierungsverfahren im August 2022 erdffnet. Die Vorbereitungsarbeiten fur die Vor-Ort-Visite wurden ebenso durchgefiihrt, diese fand im Janner 2023 statt. Mit der
bereits ergangenen, positiven Entscheidung tber die Akkreditierung durch die Akkreditierungskommission (Akkreditierung ohne Auflagen) konnte das Vorhaben bereits
im ersten Halbjahr 2023 abgeschlossen werden.
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. 2022: Vorbereitung der externen
Exterr%ogzleug?hciﬁn o | Durchfiihrung von externen Begutachtungen (mit besonderem Fokus auf Begutachtungen und Entwicklung
9 g Studierbarkeit, digitalen Lernaspekten sowie heterogenitatssensibler eines doppelblinden Verfahrens
S von Programmen und Lehre) in weiteren ausgewahlten Studien (inklusive eines
Lehrveranstaltungen Doktoratsstudiurﬁs) und Lehrveranstaltungen 2023-20?4: Beauftragung und
(EP 7,7.4.1; GUEP 3a) 9 Durchfiihrung der externen
Begutachtungen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Vorbereitungsarbeiten fir die Durchfihrung der externen Begutachtungen von weiteren Studien wurden 2022 gestartet. Das bestehende Konzept wurde dabei um
die Themenbereiche digitale Lernaspekte und heterogenitatssensible Lehre weiterentwickelt. Im Hinblick auf die externe Begutachtung von Lehrveranstaltungen wurde
ein Double Blind-Verfahren entwickelt und durchgefiihrt. Die externen Evaluierungen wurden im Berichtsjahr 2022 gestartet. Die Selbstbeurteilungsberichte wurden
erstellt und den externen Gutachter*innen Ubermittelt und die Gutachten erstellt.

Heterogenitatssensitive Lehre wird von den Gutachter*innen sowohl auf Studienebene als auch auf Lehrveranstaltungsebene anhand der folgenden Aspekte beurteilt:
inhaltliche Heterogenitatsaspekte in einzelnen Lehrveranstaltungen und Beachtung heterogenitatssensitiver Lehrprinzipien. Auf Studienebene wird zusatzlich die
Inkludierung dedizierter Lehrveranstaltungen im Studienprogramm beurteilt. In den Gutachten wurde das Kriterium ,heterogenitatssensitive Lehre” als ,erflllt* bewertet.
2022: Zusammenfassung und
Darstellung der Anderungen durch

Quaglttﬂifd?if;?gng: Erfassung und Analyse der Verdnderungen in der strukturierten die durchgehende Einfihrung der
6 , Doktoratsausbildung seit Einfiihrung der Universitatsfinanzierung Neu | strukturierten Doktoratsausbildung
Doktoratsausbildung und dem Wettbewerbsindikator 2018 .
(EP 6.7, 7.1; GUEP 4b) 2023-2024: Analyse der

Auswirkungen insbesondere
basierend auf Befragungen

Erlauterung zum Ampelstatus:

An der Universitat Linz wurde basierend auf einer Satzungsanderung in allen Doktoratsstudien ab WS 2021/22 durchgéngig die strukturierte Doktoratsausbildung
implementiert. Die damit verbundene Qualitatssicherung der Doktoratsstudien wird die Beschaftigungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Doktoratsabsolvent*innen der
Universitdt Linz weiterhin sicherstellen und foérdern. Wesentlicher Pfeiler dabei ist das laufende Qualitdtsmonitoring von der Betreuungszusage Uber die
Dissertationsvereinbarung bis hin zu Zeit- und Arbeitsplanen inklusive laufender Fortschrittsberichte. Die Betreuung der Doktorand*innen erfolgt dabei in Teams, wobei
die klare Trennung von Betreuung und Beurteilung vorgesehen ist. Eine zusammenfassende Darstellung der Anderungen ist fertiggestellt. Die Universitat Linz hat an der
Studie ,Erhebung und Analyse der Auswirkungen der gesetzten Malnahmen zur Weiterentwicklung sowie Empfehlungen zum qualitativen Ausbau der
Doktoratsausbildung an 6ffentlichen Universitaten® teilgenommen. Eine Analyse der Auswirkungen zeigt bei den Anfanger*innen einen Bereinigungseffekt, wenngleich
die Abschlusszahlen stabil bleiben. In der Absolvent*innenbefragung konnten noch keine wesentlichen Unterschiede festgestellt werden, da hier noch der Grofteil der
Befragten in der Variante des nicht strukturierten Doktoratsstudiums abgeschlossen hat.
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A3.3. Ziel zur Qualitatssicherung

Weiterentwicklung der Anzahl d \ui /
Qualitét in der nzahl der evaluierten +1
1 universitaren Lehre akkreditierten ordentlichen 8 8 8 9 10 10 11 .
Studien (+10,0 %)

(EP 7.4.1; GUEP 3a)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Die Vorbereitungsarbeiten fir die Durchfiihrung der externen Begutachtungen von weiteren Studien wurden 2022 gestartet. Das bestehende Konzept wurde dabei um
die Themenbereiche digitale Lernaspekte und heterogenitatssensible Lehre weiterentwickelt. Im Berichtsjahr 2024 wurde das Masterstudium Management durch die
European Foundation for Management Development (EFMD) fir einen Zeitraum von fiinf Jahren akkreditiert. Weiters wurde die Reakkreditierung des Bachelor- und
Masterstudiums Wirtschaftsinformatik als ein Teil davon durchgefiihrt.
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A4.2 Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Bezeichnung des Ampelstatus
Nr. (irYlgrE%?;%?]z Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fgr das

Strategiedokument) SR

Verstarkung des begleitenden Personalentwicklungsmalinahmen

Aus- und Begleitende PersonalentwicklungsmaRnahmen im Bereich Third ab 2022: im Bereich Bibliometrie
1 Weiterbildungsprogramms fur | Mission, Bibliometrie, Diversitéat, Entrepreneurship 4 Science, Open ab 2023: im Bereich
wissenschaftlichen Nachwuchs Innovation in Science, digitale Lehre Wissenschaftskommunikation Third
(EP 5.2, 5.4.1; GUEP 4a) Mission

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der wissenschaftliche Nachwuchs wurde 2024 sowohl mit bewahrten als auch mit neuen MaRnahmen der Personalentwicklung unterstitzt. Eine Vielzahl an freiwilligen
Weiterbildungsmaflinahmen mit verschiedenen Themen stand der Zielgruppe zur Verfigung. Diese wurden durch die verpflichtende Ausbildung fir alle lehrenden
Wissenschafter*innen der Universitat Linz erganzt. Fur nicht-deutschsprachige Forscher*innen gab es sowohl im freiwilligen als auch im verpflichtenden Teil
englischsprachige Angebote. Aufgrund des allgemeinen Interesses der Wissenschafter*innen gab es verstarkt Workshops zum Thema Kinstliche Intelligenz in der
Forschung und Lehre. So z.B. ,Abschlussarbeiten betreuen in Zeiten von KI*, ;Holding up good scientific practice and academic integrity in times of ChatGPT”, ,ChatGPT
for university instructors”, ,How to assess in the Al age?” und viele weitere.

Auch der Bereich Diversitat genieBt einen hohen Stellenwert an der Universitat Linz und wird Uber verschiedene Angebote vermittelt: Fir alle lehrenden
Wissenschafterinnen ist ,Diversitat in der Lehre® ein verpflichtender Teil der Grundausbildung fiir wissenschaftliches Personal. Zudem gibt es sowohl Angebote zu
Inklusiver Sprache, dem Umgang mit Diversitat als auch zielgruppenspezifisch ,Diversity Matters in Research®. Letztere Veranstaltung musste aufgrund ungeniigender
Teilnehmer*innenzahlen abgesagt werden.

Third Mission wird zum einen abgedeckt durch Inhouse-Seminare wie ,Wissenschafts-Storytelling” (zwei Abhaltungen) und ,Boost your Research via Social Media“. Zum
anderen gibt es seit 2024 die Mdglichkeit fur Wissenschafterinnen, an Veranstaltungen der Abteilung Universitadtskommunikation teilzunehmen, in welchen es um
unterstitzende MalRnahmen flr eine adaquate Wissenschaftskommunikation via digitale Kanale geht. Diese Mal3nahme wird unter Jungwissenschafter*innen extensiv
beworben.

Eine Weiterbildung mit dem Titel ,Von Ressourcen, Risiken und Ruhe(losigkeit): Strategische Karriereplanung fir Wissenschafterinnen® musste mangels
Teilnehmer*innen abgesagt werden. Weitere niederschwelligere MaRnahmen im Bereich Karriereentwicklung sind fiir 2025 in Planung.
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Supporting Diversity: . . R,
Iris Fischimayr Preis und Stipendium 1 international ausgeschriebener Preis und 1 Diss.- bzw. 2022 2024: jeweils jahrliche .
2 g . S . . N Ausschreibung und Vergabe durch die
fir Wissenschaftlerinnen Habilitationsstipendium fir Frauen Ju
(EP 8.2; GUEP 4a) Y

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Iris Fischimayr Preise und Stipendium wurden 2024 erneut ausgeschrieben und vergeben. Zwei Preise zu je Euro 1.250 zur Férderung von hervorragenden,
abgeschlossenen Diplom- bzw. Masterarbeiten mit Diversitatsbezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissenschaften und/oder in den
medizinischen Wissenschaften wurden vergeben. Ein Preis von Euro 2.500 zur Férderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dissertation mit Diversitdtsbezug in
den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften wurde vergeben. Das Forschungsstipendium
wurde im Durchgang 2024/25 insgesamt auf Euro 3.000 monatlich erhéht und auf zwei Stipendiatinnen aufgeteilt. Die neuen Stipendiatinnen starteten am 01. September
2024 ihr Stipendium fur 12 Monate zu je Euro 1.500 monatlich.

Die neuerliche Ausschreibung der Iris Fischimayr Preise und Stipendium 2025 wurde vorbereitet. Biografische Faktoren werden bei der Auswahlentscheidung fir das
Forschungsstipendium 2025/26 zuséatzlich berlicksichtigt, um Chancengerechtigkeit zu férdern. Die Ausschreibung startet Anfang Janner 2025 mit Griindung der neuen
Abteilung Gleichstellung, Chancengerechtigkeit und Vielfalt und wird bis 15. Marz 2025 laufen. So kénnen im Frihjahr 2025 wieder die Jurysitzung und am 24. Juni 2025
die Preisverleihung fiir den nachsten Durchgang abgehalten werden.

_ Supporting Diversity: ) B _ , o ab 2022: Ausschreibung
3 Wissenschaftliche Karrierestellen fiir Dedizierte Tenure-Track-Stellen insbesondere im MINT-Bereich fiir
Frauen Frauen — soweit gesetzlich zul&ssig ab 2023: Besetzung der
(EP 5.3, 8.2; GUEP 4a, 7a) Stellen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die zwei geplanten Tenure-Track-Stellen (SSSH und RoSES) sind bereits besetzt. Die vier weiteren Verfahren sind bereits eingeleitet. Die Besetzung der Stellen soll
ehestmdglich unter Einhaltung der erforderlichen Fristen erfolgen.

Supporting Diversity: .
4 Diversitatsorientierte Flihrungskultur Trainings fir Flihrungskrafte aszrgiznziﬁn;lnczssjaeaEf 4
(EP 5.2, 5.4, 8.2; GUEP 7b) gsp

Erlauterung zum Ampelstatus:

Auch 2024 gab es fiir Fihrungskrafte verschiedene Unterstitzungsformate. Neben Seminarangeboten war die Mdglichkeit besonders beliebt, individuelle Coachings im
Umfang von sieben Terminen in Anspruch zu nehmen, um aktuelle Fragen des Fihrungskontextes zu besprechen. Zudem gab es im Rahmen der laufenden
Fihrungskraftesupervisionen, getrennt nach den Funktionen Referatsleiterinnen und Abteilungsleiterinnen, einen Input einer Expertin und anschliefend einen
moderierten Austausch zu ,Diversitatsorientierte FUhrungskultur. Mit ,Bewusster Umgang mit dem Begriff Diversitat“ und ,Inklusive Sprache® gab es zudem weitere
Workshops zum Thema.

Im Berichtsjahr wurde eine verpflichtende Ausbildung fir neue Fihrungskrafte konzipiert, die ab 2025 startet. Darin enthalten ist auch ein umfangreicher Input zu
diversitatsorientierter Fihrung, welcher mehrmals pro Jahr stattfindet und somit von allen neu beginnenden Fihrungskraften absolviert wird.

139/181



JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Ill. WISSENSBILANZ - LEISTUNGSVEREINBARUNGS-MONITORING — DARSTELLUNG DER VORHABEN

MaRnahmen zur Gestaltung
Vo 2022-2023: Analyse des
Beschaftigungsverhaltnissen o langfristigen Anteils befristeter
von Lehrbeauftragten und zur Aufgrund der legistischen Neuregelung des § 109 UG Beschaftigungsverhaltnisse
5 attraktiven Ausgestaltung von (,Kettenvertragsproblematik®) werden die Auswirkungen auf die und Erarbeitung einer darauf
Karrierewegen fir den Personalstruktur rechtlich und strukturell analysiert und darauf aufbauend aufbauenden
wissenschaftlichen Nachwuchs, bedarfsgerechte MalRnahmen abgeleitet Personalentwicklungsstrategie
der aus Exzellenzprogrammen
gefordert wird 2024: Umsetzung
(EP 5.2; GUEP 4a)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Ein Entfristungs- bzw. alternatives Karrieremodell wurde entwickelt und im Berichtsjahr 2024 dem Senat vorgestellt. Es befindet sich nun in Umsetzung.
Projekte ,Promoting Life
Skills (ProLiSk) —
Wirkungsanalyse zu
ressourcenbasierter
Pravention von friihem
Bildungsabbruch und
NEET", ,Gut beraten? Zur

Die Initiative ,Bildungsinnovation braucht Bildungsforschung* ist eine kooperative

Rolle der Forschungsinitiative zwischen Padagogischen Hochschulen und Universitaten.
6 Schulentwicklunasberatun Sie dient der Forcierung der Bildungsforschung bzw. berufsfeldbezogenen 2023: Startberichte
‘M schulisghen 9 Forschung in Osterreich und der Nachwuchsférderung durch kooperative (Oktober/November 2023)

Doktorand/innen-Begleitung an den Padagogischen Hochschulen und

Unterstutzungssystem® und Universititen.

.Fachfremder Unterricht —
Auswirkungen,
Herausforderungen,
Potenziale® der Initiative
»Bildungsinnovation braucht
Bildungsforschung®

Erlauterung zum Ampelstatus:
Das Programm startete mit 01.12.2023. Die Startberichte wurden am 05.12.2023 beim Auftraggeber (OEAD) eingereicht. Der Meilenstein flir 2023 ist damit erreicht. Das
Vorhaben ist erfullt.
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A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung
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ZielIST
Ziel - . . .
8 ; Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichun
N Strg't‘ggieRdegﬁL?{]‘gnt) nelletar 2020 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2024
abs. (in %)
Frauenanteil gemalf begleitendem in in in 05
1 Professor*innen Indikatoren-Set zur 16,3 % Richtung 18,5 % Richtung 17,0 % Richtung 18,8 % (-2 6 %)
(EP 8.2; GUEP 7a) Personalstruktur 17,8 % 19,3 % 19,3 % e

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Frauenanteil unter den Professor*innen betragt im Jahr 2024 18,8 % und liegt damit Uber dem Ausgangswert aus dem Jahr 2020 (16,3 %). Die Steigerung im
Vergleich zum Vorjahr ist insbesondere auf eine — im langjahrigen Vergleich — hohe Anzahl von Berufungen von Frauen zurickzufihren. Das jahrlich durchgeflihrte
Gender-Monitoring, das neben den tatsdchlichen Berufungen auch einzelne Verfahrensstufen beleuchtet, soll dazu beitragen, die Universitdtsangehdrigen zu
sensibilisieren. Der Universitat Linz ist es ein besonderes Anliegen, die gesetzten Mal3nahmen, z.B. die Ausschreibung von Frauenstellen, weiter auszubauen bzw. ein

Bewusstsein fir die Unterreprasentanz von Frauen in der Professor*innenschaft zu schaffen.

2

Frauenanteil
Laufbahnstellen
(EP 8.2; GUEP 4a, 7a)

gemal begleitendem
Indikatoren-Set zur
Personalstruktur

33,3 %

33,3 %

33,7 %

33,3 %

30,9 % 33,3 %

31,6 %

1,7
(-5,1 %)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Der Frauenanteil bei den Laufbahnstellen konnte im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden und liegt nunmehr bei 31,6 % — also 1,7 Prozentpunkte unter dem Zielwert.

Eine weitere Steigerung durch die Besetzung von fiir Frauen gewidmeten Tenure Track-Stellen ist absehbar.

A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

Bezeichnung des Am
pelstatus
Nr.  Vorhabens GZ BMBWF Meilensteine zur Umsetzung fur das
(inkl. Projektart Berichtsjahr
gem. Uni-ImmoV)
Parkhaus 2022: Planungsbeginn
1 (Eigenprojekt) 2021-0.588.737 2023: Realisierung
(EP 3.9, 10.2.2; GUEP 5c) 2024: Realisierung

Erlauterung zum Ampelstatus:
Das Projekt wurde umgesetzt, das Parkhaus wurde im Berichtsjahr fertiggestellt und wird bereits genutzt.
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B. Forschung

B1.2.Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur
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Bezeichnung des
Vorhabens

Meilensteine zur

Ampelstatus

GUEP 1b, 2b, 6b)

Nr. : Kurzbeschreibung des Vorhabens fiir das
inkl. Referenz Umsetzun : :
Str(ategiedokument) J Berichtsjahr
Advancing the Profile: )
Einrichtung der Rothschild Die Rothschild School of Economics and Statistics wird sich als 2022: Ausschreibung der
1 School of Economics and interdisziplinares Spitzenforschungszentrum mit eminenten wirtschafts- und Stellen
Statistics sozialpolitischen Fragen befassen und dabei Big Data und exzellente ab 2023: Besetzung der
(EP3.2.2,3.8,4.1,4.6, 6; Methodenkompetenz kombinieren. Stellen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Einrichtung der Rothschild School of Economics and Statistics ist erfolgt. Das Tenure-Track-Verfahren (TT Statistical Modelling and Inference for Transformative
Change) ist bereits abgeschlossen und die Stelle wurde auch erfolgreich besetzt. Das Berufungsverfahren (§ 98 Applied Microeconometrics for Transformative Change)
ist ebenso bereits abgeschlossen und die Stelle wurde auch erfolgreich besetzt. Beide Stelleninhaberinnen sind bereits an der JKU tatig.

Advancing the Profile:

Einrichtung der School of Social

Sciences and Humanities
(EP 3.2.2,3.8,4.1,4.7, 6;
GUEP 1b, 2b, 6b)

Die School of Social Sciences and Humanities wird sich in Forschung und
Lehre mit der ,Gesellschaft in Transformation“ befassen und soll
Reflexionswissen zur verantwortungsvollen Gestaltung der
Gesellschaftsentwicklung generieren.

2022: Ausschreibung der
Stellen

ab 2023: Besetzung der
Stellen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Einrichtung der School of Social Sciences and Humanities ist erfolgt. Das Tenure-Track-Verfahren (TT Transformative Change in a Social Science and Humanities
Perspective) ist bereits abgeschlossen. Das Berufungsverfahren (§ 98 Transformative Change in a Social Science and Humanities Perspective) befindet sich in der
Begutachtungsphase. Die weiteren Schritte sowie die Besetzung sollen ehestmdglich unter Einhaltung der erforderlichen Fristen erfolgen.

Shaping the Change:

Linz Institute for Transformative

Change (LIFT C)
(EP 3; GUEP 1b)

Das Linz Institute for Transformative Change widmet sich den Bedingungen
und Effekten systemischer Veranderungsablaufe. Die disziplinaren
Interferenzen eréffnen Handlungsspielraume fiir innovative facheribergreifende
Spitzenforschung.

2022: Grindung des Linz
Institute for Transformative
Change

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Griindung des Linz Institute for Transformative Change ist erfolgt. Die Leitungsposition des LIFT_C wurde besetzt. LIFT_C Calls wurden ausgeschrieben und die
durch den Auswahlprozess selektierten Projekte geférdert. Das Vorhaben ist abgeschlossen.
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. _ 2022: Ausschreibung der
Shapmg the Change: Vergabe von JKU Chairs of Excellence als attraktives Angebot fir internationale Stellen
4 JKU Chairs of Excellence Spitzenforscher*innen im Rahmen des Linz Institute for Transformative Change
(EP 3.2.1,4.3,6.2; GUEP 1b) | °P ! 9¢ | ab 2023:SBe|Tetzung der
tellen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es fanden bereits Gesprache insbesondere zur Ausrichtung der JKU Chairs of Excellence sowie zum Prozess zur Findung geeigneter Kandidat*innen statt. Dazu wurde
auch ein geeignetes Ausschreibungsverfahren unter Einbindung aller Beteiligten konzipiert. Die Ausschreibung ist erfolgt. Die Besetzung soll ehestmdglich unter
Einhaltung der erforderlichen Fristen erfolgen.

Shaping the Change:
Forcierung von Responsible Das mit der Ludwig Boltzmann Gesellschaft 2021 gemeinsam eingerichtete Ab 2022: Weiterfihrung
5 Science und Open Innovation in | Open Innovation in Science Lab wird unter dem Motto ,The future we want!* des Open Innovation in
Science weitergefihrt. Science Lab
(EP 4.2.4,6.1.2, 8.1; GUEP 7c)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das , The Future We Want!” Open Innovation in Science Impact Lab wurde 2024 erfolgreich in das LIFT_C integriert und eine weiterfihrende Kooperation mit dem Open
Innovation in Science Center der Ludwig Boltzmann Gesellschaft vereinbart. Die Integrationsphase der Leuchtturmprojekte wurde abgeschlossen. Die Lehrveranstaltung
LAl in Medicine” wurde auch im September 2024 erneut durchgefihrt und weiterhin gemeinsam mit der Medizinischen Fakultat konzipiert. Ein weiteres Highlight war die
Teilnahme und Mitwirkung an der Open Innovation in Science Research Conference in London. Im Rahmen der BuchWien war das LIFT_C als Kooperationspartner der
Science Lounge vertreten, um den Dialog zwischen Wissenschaft und Gesellschaft zu fordern. Zusatzlich starteten 2024 die Community Fellowships, die darauf abzielen,
Communities of Practice an der JKU bei ihren aktuellen, technologischen Herausforderungen zu unterstlitzen. Es fand ein Celebrating Communities Abschluss Event
statt, bei dem sich die Communities vorstellen konnten. Keynote-Speaker*innen gaben Einblicke in aktuelle Forschung und der Austausch mit Partner*innen und
Teilnehmer*innen wurde ermdglicht. Im Oktober 2024 war das Open Innovation in Science Lab auch an der EC2U Konferenz an der JKU beiteiligt, bei der es nicht nur
mit einer Keynote, sondern auch durch aktives Mentoring vertreten war.

) ) ) ) ) 2022: Ausarbeiten von

Folgende zwei Projekte mit Lea_d der JKU L||jz wurQen im Rahmen der Clusters of Vollantragen bei positiver
_ Excellence-Ausschreibung 2021 eingereicht (Letter of Intent): Evaluation der
Teilnahme an der - Bilaterale Kiinstliche Intelligenz* mit TU Wien, Uni Klagenfurt, ISTA, TU Graz und | Konzeptantrége durch den
6 FWF-Exzellenzinitiative : FWF
_ - WU Wien

.excellent=austria .
- ,Nachhaltige und abbaubare Polymere” mit CHASE - Chemical Systems 2023: Start der Cluster im
Engineering, Uni Leoben, TU Wien, TU Graz und Uni Wien Falle derdBewll__I\I/I\%L:mg durch

en

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die beiden Projekte unter Lead der JKU wurden zunachst nicht genehmigt. Das Projekt ,Bilaterale Kiinstliche Intelligenz” erhielt die Genehmigung in einem zweiten
Durchgang und lauft derzeit an. Die JKU ist an zwei weiteren Projekten als Partnerin beteiligt, beide haben am 01.10.2023 gestartet. Das Vorhaben wurde soweit moglich
plangemal umgesetzt.
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Innovation durch
Universitas:

Global Challenges &
Transformation
(EP 3.11; GUEP 4b)

(FTI-Strategie 2030:

zur Erreichung der
Klimaziele)

Transdisciplinary Journal on

Handlungsfelder Ziel 2: FTI

Innovation.

Herausgeben eines neuen transdisziplinaren internationalen peer-reviewed
Journals gemeinsam mit der Universitat fir angewandte Kunst Wien, mit Fokus auf
globale Herausforderungen und damit verbundene Transformationsprozesse (z.B.
Digitalisierung und Kl, Migrations- und Alterungsgesellschaften, neue Dimensionen
menschlicher Arbeit, Mechanismen und Qualitat von Demokratie, Klimawandel und

globale Erwarmung, neue Anforderungen und Ziele von Bildung). Bezweckt wird
ein Gegensteuern zu weiterer Wissensfragmentierung durch Uberbriicken,

Verknipfen und Integrieren als Voraussetzung fir disziplinenlibergreifende

2022: Aufbau der nétigen
Strukturen

2023: erste Ausgabe

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die nétigen Strukturen fur die Herausgabe des internationalen, peer-reviewed ,Transdisciplinary Journals on Global Challenges & Transformation® wurden aufgebaut.
Ein erster Call wurde ausgeschrieben, die Resonanz war jedoch gering. Auch aufgrund der Rektoratswechsel an den beiden Universitdten und in Zusammenhang mit
den Erfahrungen aus der Einrichtung der transdisziplinaren Studien ,Transformation Studies. Art x Science” wurde daher eine Neuausrichtung in Aussicht genommen.

B1.3. Ziel zu Forschungsstarken und deren Struktur

ZielIST
Ziel : . . .
8 : Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichung
Nr. (inkl. Referenz Indikator
Strategiedokument) 2020 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2024
abs. (in %)
LIT Calls . 0
1 | (EP4.2.2,9.1.1; GUEP 2b, | Anzan dergulrfhgef”h”e” 2 1 1 1 1 1 1

7c, 7d) als (0 %)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Wie geplant wurde im Berichtsjahr der 13. LIT Call ausgeschrieben. Einreichfrist war der 29.04.2024. Der Zielwert ist somit erreicht.
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B2.2. Vorhaben zur GroRforschungsinfrastruktur

Bezeichnung des ) ) e
Nr. Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur f?ir das
(inkl. Referenz Umsetzung Berichtsiahr
Strategiedokument) J
Sozialwissenschaftliche 2022-2024: Weiterfihrung
1 Infrastruktur Weiterflihrung der bestehenden Kooperation mit AUSSDA der bestehenden
(EP 9.1.2; GUEP 2c¢) Kooperation

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Beteiligung an AUSSDA wurde von der JKU 2024 erfolgreich weitergefiihrt. AUSSDA wurde als eines von nur zwei Repositorien in Europa identifiziert, das alle
Open-Science-Kriterien des Horizon-Europe-Férderprogramms erfillt. Im pramierten JKU-Schwerpunktbereich zur ,Ethnic Migrations and Minorities“-Dateninfrastruktur
wurde die Arbeit am ERA-Projekt OPEN MIN begonnen. Das vom BMBWF geférderte Projekt zur EMM Survey Registry Austria wurde finalisiert und die nationale EMM
Research Database weiter ausgebaut. Zuséatzlich wurde die Beteiligung am Horizon-2020-Forschungsinfrastrukturprojekt RITrainPlus ausgedehnt und die Leitung und
Durchflihrung neuer Arbeitspakete bernommen.

Die Datenerhebungen fiir mehrere Infrastrukturprojekte (Sozialer Survey Osterreich 2024, Digital Skills Austria 2024) wurden im Berichtsjahr abgeschlossen und das
Projekt Mapping the Field 2024 zur Standortanalyse wurde unter Leitung der JKU-AUSSDA-Aulenstelle gestartet. Der lokale AUSSDA-Vertreter Ubernahm zusatzlich
die Leitung von zwei Arbeitsgruppen des BMBWF zu Trainings-/Weiterbildungsangeboten und zur Integration von sozialwissenschaftlichen Forschungsinfrastrukturen in
die Lehre. Dies schlief3t an die Leitung des nun beendeten Digitize!-Arbeitspakets 5 zur Weiterentwicklung von Lehr- und Trainingsangeboten an. Ebenso wurde er Teil
des Managementboards des EOSC-SOA, um die Integration der JKU und AUSSDA in EOSC Services sicherzustellen.

Darlber hinaus kam es zu einer Mitarbeit beim Aufbau der lokalen Forschungsdateninfrastruktur an der JKU sowie zu einem Ausbau der Koordinationsaktivitaten fur
sozialwissenschaftliche Infrastrukturerhebungen.

Welcome TU DuDT: High-Performance-Infrastruktur fiir die Spitzenforschung im Bereich der 2022-2024: Bedarfsanalyse
LIT Joint Facility: Green Al Kunstlichen Intelligenz, Data Science und Medizin. ) und Konzept
2 Accelerator Unter Beriicksichtigung bestehender Supercomputing-Infrastrukturen in Osterreich 4. BG:
(EP 6.6, 9.1.4; GUEP 2c) (insbesondere VSC, MACH, LEO und CLIP) werden Bedarfsanalysen der Informationsaustausch zum
Rechenkapazitaten im Kontext zum Forschungsaufwand erstellt. Stand der Konzeption

Erlauterung zum Ampelstatus:

Gemeinsam mit dem IDSA soll bis 2027 ein Datacenter errichtet und in weiterer Folge gemeinsam betrieben werden. Die Bedarfserhebungen (insb. in Verbindung mit
MUSICA) laufen. Fir den 2024 stattfindenden Architekturwettbewerb (Neubau IDSA) wurde ein Raum- und Funktionsprogramm fir das Datacenter erstellt. Die Auswahl
des Architekturbiros fand im Marz 2024 statt. Aufgrund der ungeklarten Immobilienfrage der IT:U stehen die Planungen derzeit still. Fir MUSICA wurden Flachen direkt
an der JKU adaptiert.
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2022: Ende Feldarbeit

Welle 9
2023: Fertigstellung
SHARE . : " . Datenbereinigung Welle 9;
3 (EP 9.1.2: GUEP 2c) Weiterentwicklung von SHARE-Osterreich Pretest, Field Rehearsal

und Beginn Welle 10

2024: Ende Feldarbeit
Welle 10

Erlauterung zum Ampelstatus:

Beim Survey of Health, Ageing and Retirement (SHARE) ist Welle 10 zum Berichtszeitpunkt im Feld, der Feldfortschritt ist Giberdurchschnittlich gut. Die internationale
SHARE Konferenz, an der 30 europdische SHARE Lander und Israel sowie die Vertreter*innen der USA (SMB) teilnahmen, wurde diesmal vom SHARE Team an der
JKU organisiert und fand Anfang Dezember 2024 in Innsbruck, Mutters, gemeinsam mit dem Scientific Monitoring Board Meeting sowie dem Management Board Meeting
statt. Mit Entscheidung der EU-Kommission vom 25. September 2024 ist SHARE-ERIC nunmehr eine auf Dauer angelegte, internationale Organisation mit dem Ziel der
Erforschung des demografischen Wandels in Europa.

2022-2024: laufende
Forschungs- und

Projektaktivitaten der JKU
Linz

4. BG:
Informationsaustausch zu
den Forschungsaktivitaten

Nutzung internationaler

4 Grol¥forschungsinfrastruktur
(EP 9.1; GUEP 2c;

FTI-Strategie 2030, Ziel 1)

Fortfihrung der Projekttatigkeit (bzw. Antragsstellungen) zur laufenden Nutzung
von internationaler Gro3forschungsinfrastruktur (z.B. CERN, ESRF - European
Synchrotron Radiation Facility, Elettra, DESY, BESSY, Synchrotron SOLEIL,
BBMRI-ERIC, ESO/ELT)

Erlauterung zum Ampelstatus:
In der Forschungsdokumentation der JKU wurden flr das Jahr 2024 bis zum Zeitpunkt der Berichtslegung neun Eintrage zur Nutzung von GroRforschungsinfrastruktur
(u.a. SOLARIS, ELI Beamlines, Alba Synchrotron) eingemeldet.

B2.3. Ziel zur GroRforschungsinfrastruktur

: ZielIST
Ziel : : : :
q q Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichun
L Strg?ggigdeggge,ggm) Indikator 2020 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 2024
abs. (in %)
Grof3forschungsinfrastruktur Anzahl genutzter +5
1 . ; > > >
(EP 9.1; GUEP 2c) Grol¥forschungsinfrastrukturen 2 4 5 4 10 4 9 (+125 %)
Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
In der Forschungsdokumentation der JKU wurden fir das Jahr 2024 bis zum Zeitpunkt der Berichtslegung neun Eintrage zur Nutzung von GroRforschungsinfrastruktur
(u.a. SOLARIS, ELI Beamlines, Alba Synchrotron) eingemeldet. Der Zielwert zum Ende der LV-Periode ist somit erreicht.
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B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Spin-off Culture: 2022: Erarbeitung des JKU-
Entwicklung eines Die Vereinheitlichung von Ausgrindungsrahmen und -prozessen sowie die weiten, standardisierten
1 standardisierten Definition von Lizenzstrategien gewahrleistet Transparenz und Planungssicherheit Ausgrindungsrahmens
Ausgrindungsrahmens flir | in der Verwertung von Forschungsergebnissen potenzieller Spin-offs und ist auch
Spin-offs im Hinblick auf Investorinnengesprache relevant. 2023-2024: Umsetzung und
(EP 8.7; GUEP 5b) Anwendung
Erlauterung zum Ampelstatus:
Die JKU-Spin-off-Policy wird bei den aktuellen Spin-off Projekten angewendet.
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Spin-off Culture:
Umsetzung
Schutzrechtsverwertungsstrategie
(EP 8.6, 8.7; GUEP 5b)

Laufende Aktualisierung und Weiterentwicklung der Schutzrechts- und

Verwertungsstrategie auf Basis des vom BMBWF zur Verfiigung gestellten Leitfadens:

Monitoring und Starkung der mit Wissens- und Technologietransfer betrauten
Stellen
In enger Abstimmung zwischen den mit Transferaufgaben betrauten Stellen werden
Verwertungsziele definiert und einem jahrlichen Monitoring unterzogen. Auf Basis
vergleichbarer und nachvollziehbarer Daten sind benétigte Ressourcen ableit- und
planbar. Wesentliche Ergebnisse sollen im online Leitfaden des BMBWF abgebildet
werden.

Spin-off Culture
Die im LIT Open Innovation Center (OIC) angesiedelte ,Entrepreneurial JKU* wird
weiter ausgebaut.

Verstiarkte Kooperation mit der Wirtschaft
Transparente und interessante Rahmenbedingungen fiir die aktive Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft ausbauen.

Regionale Netzwerke starken

Vernetzung der Universitaten im WTZ West, Anwerbung von Risikokapitalgeber*innen,

Kooperationen mit regionalen Inkubatoren im LIT OIC

Open Innovation
Integration in Schutzrechts- und Verwertungsstrategie

2022-2024: jahrliche
Berichterstattung
Uber Online Tool des
BMBWEF (Leitfaden)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die jahrliche Berichterstattung erfolgt term

ingerecht. Das Vorhaben wird planmaflig umgesetzt.

Férderprogramme Steigende Beteiligung an europ. & 6sterr. Forderinitiativen (inkl. EIC Pathfinder, ERC Berichterstattung
3 (EP 6, 8.7. 9.2: GUEP 2b, 2d, 5b) Proof of Concept, Spin-off-Fellowships, Bridge, Comet, Forschungskompetenzen fiir | Gber Online Tool des
T P die Wirtschaft etc.) BMBWF
(Leitfaden)

2022-2024: jahrliche

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Berichterstattung erfolgt tiber das Online Tool. Das Vorhaben wird plangemal umgesetzt.
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B3.3. Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

ZielIST

Ziel : : : -
. : Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichung
Nr. (inkl. Referenz Indikator
Strategiedokument) 2020 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2024
abs. (in %)

Spin-offs . -1

1 (EP 8.7; GUEP 5b) Anzahl an Spin-offs 0 1 0 1 0 2 1 (50 %)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Jahr 2024 hat ein Spin-off Projekt aus dem Fachbereich Chemie und Kunststofftechnik der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt zu einer
Unternehmensgrindung gefihrt: Resorbink FlexCo. Aufgrund der erfahrungsgemaf langen und nur schwer abschatzbaren Vorbereitungszeit von High-tech Spin-offs
konnte in dieser Leistungsvereinbarungsperiode der Zielwert nicht erreicht werden.

Bereits bei der ersten Ausschreibung der neuen CDG-Foérderschiene ,Transfer Science to Spin-off* im Herbst 2024 haben acht JKU-Institute einen Projektantrag
eingereicht. Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der Ausgriindungen aus der JKU bei einer entsprechenden Fdérderung signifikant steigen wird.

Die JKU ist dabei, im ,House of Research and Innovation® Strukturen zu etablieren, die Spin-off-Projekte sowohl in technischer Hinsicht (Closed Innovation) als auch bei
der Finanzplanung unterstiitzen und damit einen wichtigen Beitrag fir erfolgreiche Ausgriindungen leisten.

Anzahl
2 Verwertungsvertrage (Summe aus Lizenz- und 0 1 y 1 y 2 4 +2
(EP 8.6; GUEP 5b) Verkaufsvertragen, siehe (+100 %)
Wissensbilanz)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Im Jahr 2024 konnten insgesamt vier Verwertungsvertrage fir Intellectual Property im Eigentum der JKU (Diensterfindungen und Patente) abgeschlossen werden: das
ist das Doppelte des vereinbarten Zielwerts fur 2024. Gerechnet auf die gesamte Leistungsvereinbarungsperiode wurde der eineinhalbfache Zielwert erreicht.

Bei den vier Verwertungsvertragen handelt es sich um zwei Verkaufs- und zwei Lizenzvertrage. Die IP stammt aus den Fachbereichen Chemie und Kunststofftechnik,
Informatik und Mechtronik der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der JKU.
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B4.2.Vorhaben der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Bezeichnung des ) ) e
Nr. (irchImI‘?%?grgiz Kurzbeschreibung des Vorhabens Mel'}fnnss:fz'f}ﬁ Zur f?ir das
. g Berichtsjahr
Strategiedokument)
Die JKU unterstiitzt Antragstellungen in den Saulen 2 und 3 und in Bezug auf die
Missions und EU-Partnerships (u.a. Personalised Medicine und Rare Diseases) in . .
Horizon Europe durch verstarkte Beratung und Begleitung bei der Antragstellung s é'zu(igi'ZAS;?%eaISdeeansi s
Verstarkte Beteiligung an durch das JKU-Forschungsservice und durch Nutzung der Ser\./_iceangebote der ciner Potenzialanalyse
den Saulen 2 und 3 von FFG. Ein Fokus liegt dabei auf dem Cluster Health und der Starkung der JKU-
1 Horizon Europe Forschungsschwerpunkte, sowie auf dem EIC Pathfinder. 2023: Antrage in den
(EP 6,9.2; GUEP 2b, 2d, | Hinsichtlich der EU-Missionen von Horizon Europe: Mitwirkung an einer bundseitig Saulen 2 und 3
6b) finanzierten ,Baseline-Studie® Uber die aktuelle Performance und das Potenzial der 2024: Antrage in den
Universitaten, Teilnahme an begleitenden Foren zur Umsetzung der EU-Missionen, Saulen 2 und 3
Erwagung der Ubernahme der Koordinationsrolle bei EU-Projekten im Kontext der
EU-Missionen

Erlauterung zum Ampelstatus:

In Horizon Europe kam es im Berichtsjahr zu 38 Einreichungen sowie 50 Evaluierungen (davon 20, die 2023 eingereicht wurden). Von den 38 Einreichungen wurden 30
noch im Berichtsjahr evaluiert, davon haben 13 den Threshold erreicht oder ibertroffen. Folgende Antrage haben den Threshold erreicht oder Ubertroffen: In Saule 2: 2x
Cluster 2 (Culture, Creativity and Society), 2x Cluster 4 (Digital, Industry and Space), 2x Cluster 5 (Climate, Energy and Mobility), 1x Cluster 6 (Food, Bioeconomy, Natural
Resources, Agriculture and Environment). In Saule 3: 6 Antrage aus allen Programmen dieser Forderschiene above threshold. Das ergibt im Vergleich zum Vorjahr eine
moderate Verringerung an Antragen, die den Threshold erreicht oder Ubertroffen haben. Dies ist direkte Folge der reduzierten Ausschreibungen im gap year 2024 bedingt
durch EU-Wahlkampf, Bildung der neuen EU-Kommission sowie die Vorarbeiten an der Auflage neuer Arbeitsprogramme fir 2025 bzw. 2026. Stark betroffen waren
Ausschreibungen etwa im fir die JKU-Forscher*innen attraktiven Cluster 4 (Digital, Industry and Space) sowie mit Widera-Widmung (beinahe Halbierung der Anzahl der
Ausschreibungen). Demgegentber legte die Antragstatigkeit bei EIC-Einreichungen (3. Saule) zu; diese Programmschiene zeichnet sich durch besonders niedrige
Bewilligungsquoten aus.

Die Beratungsangebote der FFG, wie z.B. der ,Proposal Check®, werden von Antragsteller*innen der Universitat Linz hdufig genutzt. Zudem finden regelmafig
Infoveranstaltungen zu den Saulen 2 und 3 mit Beteiligung der FFG statt. Gut angenommen wurde auch eine Initiative des Research Support Office, um die Zahl der
Forscher*innen zu erhéhen, die als Evaluator*innen von Antragen in Horizon Europe zusatzliches und spezifisches Knowhow erwerben kénnen.

Das Research Support Office der Universitat ist einen Tag pro Woche direkt am MED-Campus vor Ort vertreten, um das Beratungsangebot fur Wissenschafter‘innen der
MED maglichst niederschwellig zu halten, und nimmt an einschlagigen Seminaren und Jour Fixes der MED-Fakultat teil.
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ERC-Mentoring und intensive . . o 2022-2024: laufendes Monitoring der
. . Fortflihrung der starken Beteiligung an den Exzellenz-orientierten | jKU-Potenzialtragertinnen mit dem Ziel
Begleitung Marie-Sklodowska- Forderlinien durch i ive U . Klusive ERC : 9 .
2 Curie-Aktionen orderlinien durch intensive Unterstutzung — inklusive - der Gewinnung neuer Antragsteller*innen

. Mentoring und Scouting — der Antragsteller*innen in S&aule 1 von fir ERC- und fiir MSCA-Antrage O

(EP6.7.1,9.1.2,9.2; GUEP , 9
Horizon Europe O
2b, 2d, 6b) 2023: Bericht Glber Umsetzung im 3. BG O

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das ERC-Mentoring lauft weiterhin sehr positiv. Zwei ERC-Einreicher*innen wurden auf ihre Interviews in der letzten Evaluierungsstufe intensiv vorbereitet, ein ERC-
Starting-Grant wurde genehmigt. Die Potenzialanalysen fur neue Einreichungen wurden fortgefuihrt. Schwierigkeiten, potenzielle Antragsteller*innen zu einer Einreichung
zu motivieren, bereiten weiterhin oft die befristeten Dienstvertrage sowie die beschrankten Moglichkeiten fur Entfristungen bzw. Qualifizierungsstellen. Die seit 2007 nicht
valorisierten Férderhdhen fir die ERC-Instrumente machen hdhere Ko-Finanzierungsbetrage seitens der JKU notwendig, insbesondere auch dadurch, dass die
Antragsteller*innen ihre eigene Stelle Uber das Projekt finanzieren (mussen). Aktuell werden alle ERC-Einreichungen unterstutzt und die Ko-Finanzierung seitens der
JKU zugesagt.

Betreffend MSCA-Aktionen hat die EC/REA zwar die Beitrage fiir die sogenannte Living Allowance (Forderung fir Gehalt) der antragstellenden Forscher*innen erhoht,
es besteht jedoch weiterhin eine Finanzierungslicke, die von der Universitat bzw. dem antragstellenden Institut zu schlieRen ist. Insofern halt sich das Interesse, in der
MSCA-Schiene einzureichen, an der JKU in Grenzen.

Beteiligung an einem
Niltjvr\/%aﬁair?\ llg{lgxsnrzlr??jser Darstellung der geplanten Beteiligung an einem Konsortium der
3 . s European Universities Initiative nach Veroéffentlichung der nachsten 2023: Bericht an BMBWF im 3. BG
European Universities
e EUNI Calls
Initiative
(EP 6, 9.2; GUEP 6b)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Universitat Linz hat gemeinsam mit der European University Alliance ,European Campus of City Universities“ (EC2U; www.ec2u.eu) einen Erasmus+ Antrag fur die
Finanzierungsperiode der European University von 2023 bis 2027 eingereicht. Dieser Antrag wurde von der Europaischen Kommission am 3. Juli 2023 genehmigt. Mit
der neuen Forderrunde wurde das bestehende EC2U Konsortium erweitert und die Universitat Linz ist seit 1. November 2023 Vollmitglied von EC2U. Dies wurde vom
Rektorat beschlossen. Studierende und Mitarbeiter*innen der JKU aus dem wissenschaftlichen und aus dem allgemeinen Personal nehmen bereits an Aktivitaten der
Allianz teil, im Oktober 2024 hat das jahrliche EC2U Forum an der JKU stattgefunden. Die Aktivitdten der JKU in EC2U werden von drei aus dem Projekt finanzierten
Volizeitstellen koordiniert. AuRerdem bezieht die JKU ihre assoziierten Partner (Stadt Linz, Land OO, WKOO, KUK, OH, ESN, LCM) in die Allianz mit ein. Dem BMBWF
wurde 2023 im Rahmen des 3. Begleitgesprachs berichtet.

Innovation durch Universitas:

KIC Konsortium fir die Griinden einer Kernpartnerschaft fiir ein Competence Excellence Center
4 EIT-Ausschreibung ,Cultural gemeinsam mit der Universitat fur angewandte Kunst Wien fir das KIC ,Cultural 2022: Einreichung

(Ee:jng ?{ggzglljnggstzrées% and Creative Industries® und Aufbau eines entsprechenden Konsortiums. KIC-Antrag

6b)
Erlauterung zum Ampelstatus:
Der KIC-Antrag wurde seitens der Universitat Linz im ,Innovation by Creative Economy (ICE) Konsortium* eingereicht. Das Konsortium mit Beteiligung der Universitat
Linz hat den Zuschlag bekommen. Das Vorhaben ist damit erfllt.
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2b, 2d, 6b)

ZielIST
Ziel - . : :
] ; Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichung
NE 1 hatogiotatinant) Indikator 2020 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 2024
abs. (in %)
MSCA-Projekte mit .
1 Koordinationsfunktion Anzahl der %é[s)uzrg:f::r:';t ) , ) 4 10 7 -3

(EP 6.7.1,9.1.2,9.2; GUEP Einreichungen H2020) (-30 %)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Jahr 2024 wurden 2 MSCA-Postdoctoral Fellowships mit Koordinationsfunktion eingereicht. Weiters wurden 18 MSCA-Doctoral Networks-Antrage, davon 1 als
Koordinator, 13 als Beneficiary und 4 als Associated Partner, gestellt. Somit ergibt sich fur das Berichtsjahr 2024 ein kumulierter Istwert von 7. Fast alle dieser Antréage
wurden von den Instituten der Technisch-Naturwissenschaftlichen-Fakultat gestellt, welche tendenziell viele Drittmittelprojekte laufen und somit kaum bis gar keine
Kapazitaten hat, um ein MSCA-DN-Projekt zu koordinieren. Die Tendenz, als Associated Partner einzureichen, hat sich abgeschwacht, da die Finanzierungsliicke
aufgrund der etwas erhohten MSCA-allowances/Forderbeitrage gesunken ist. Um die Anzahl der MSCA-Postdoctoral Einreichungen zu steigern, wurden ausgewahite
potentielle Hosts im Rahmen von Gesprachen mit der SOWI-Fakultat iber die MSCA-Instrumente und JKU-Unterstitzung informiert.

ERC Antrage Anzahl der 8 (Durchschnitt +2
2 |(EP6.7.1,9.1.2,9.2; GUEP Einreichunaen des Zeitraums - 7 - 15 20 22 .
2b, 2d, 6b) 9 H2020) (+10 %)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Es sind drei Projekte fir Advanced Grant (davon einer als Associated Partner) in der ERC-Ausschreibungsrunde 2024 und mit Einreichfrist im Jahr 2024 eingereicht
worden. Weiters wurden ein Projekt fur Starting Grant und drei ERC-Synergy-Grants in der ERC-Ausschreibungsrunde 2025 eingereicht (Einreichfristen September -
November 2024). Beim ERC-Synergy-Grant ist die JKU bei einem Projekt die koordinierende Host Institution. Somit ergibt sich fir das Berichtsjahr 2024 ein kumulierter
Istwert von 22. Der Zielwert zum Ende der LV-Periode wurde erreicht.

Anzahl der Einreichungen

Horizon Europe: “ +5
3 | Starke Beteiligung an den éngevnezthge; f:/cglg I-Ilgr(ijzeonn 16 - 12 - 47 50 55 \
Saulen 2 & 3 (+10 %)

Europe pro Jahr
Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung gab es in den S&ulen 2 und 3 von Horizon Europe 55 Antrage, die den Threshold erreicht oder Ubertroffen haben. Hinzu kommen aus
den sonstigen Bereichen von Horizon Europe (ausgenommen Saule 1) weitere 19 Antrage, die den Threshold erreicht oder Ubertroffen haben. Der Zielwert zum Ende
der LV-Periode wurde damit erreicht.
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C. Lehre

C1.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

J
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Bezeichnung des

Meilensteine zur

Ampelstatus

Nr. Kurzbeschreibung des Vorhabens fiir das
Vorhabens Umsetzung Berichtsjahr
Priifung der Einrichtung Evaluierung eines Erweiterungsstudiums als Angebot fir ein breites
1 Erweiterungsstudium Studienspektrum zur Starkung der Kompetenzen im Bereich Journalismus und WS 2022/23

Journalismus

Wissenschaftskommunikation sowie Vertiefung im akademischen Schreiben
(EP 7.2)

Erldauterung zum Ampelstatus:
Die Prifung der Einrichtung wurde abgeschlossen und das Studium ,Journalismus und Wissenschaftskommunikation® eingerichtet.

Master Maschinenbau

Erganzung und Weiterfihrung des eingerichteten Bachelors Maschinenbau mit
Linzer Pragung, fokussierend auf Produktentwicklung, Produktionsprozesse und
Forschung im Bereich Hybrid Digital Transformation
(EP 6.2.5,7.2)

WS 2023/24

Erlauterung zum Ampelstatus:

Nach der Einrichtung des Bachelorstudiums Maschinenbau im WS 2020/21 wurde mit den Vorbereitungsarbeiten flr die Einrichtung des konsekutiven

Masterstudiums Maschinenbau begonnen. Der Start des Masterstudiums ist mit WS 2023/24 erfolgt.

3

Master Medical
Engineering

Erganzung und Weiterfihrung des eingerichteten Bachelors Medical Engineering
als Einrichtung an der Schnittstelle Medizin und Technik-Naturwissenschaften
(EP 7.2)

WS 2022/23

Erlauterung zum Ampelstatus:

Nach der Einrichtung des Bachelorstudiums Medical Engineering im WS 2019/20 wurde mit WS 2022/23 das konsekutive Masterstudium Medical Engineering

eingerichtet und der Start ist erfolgt.

4

Master
Rechtswissenschaften

Erganzung und Weiterfihrung des Studienversuchs Bachelors
Rechtswissenschaften als Osterreichweit einziges Programm der
Rechtswissenschaften in Bologna-Architektur
(EP 4.8,7.2)

WS 2023/24

Erlauterung zum Ampelstatus:

Nach der Einrichtung des Studienversuchs Bachelorstudium Rechtswissenschaften im WS 2020/21 wurde mit den Vorbereitungsarbeiten fir die Einrichtung des

konsekutiven Masterstudiums Rechtswissenschaften begonnen. Der Start des Masterstudiums ist mit WS 2023/24 erfolgt (siehe auch Vorhaben C1.3.4.8).
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5 Master Digital Society

Einrichtung eines interdisziplindren Studiums mit Anker in den Sozialwissenschaften in
engem Zusammenhang mit dem Forschungsschwerpunkt Digitale Transformation
(EP 7.2)

WS 2022/23

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Masterstudium Digital Society wurde als interdisziplinares Studium im WS 2022/23 eingerichtet. Studierende beschaftigen sich darin interdisziplindr mit den

gesellschaftlichen Perspektiven der digitalen Transformation.

Entwickeln eines gemeinsamen transdisziplinaren Studienangebotes auf Bachelor- 12/2022: Vorlage
Innovation durch Level, in Verknlpfung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Inhalte und Methoden, zur iy 9
| Y s . . Curriculum
Universitas: Bewaltigung der Herausforderungen der gesellschaftlichen Transformation. Das Konzeot
6 Bachelorstudium gemeinsam getragene Studium soll Studierende befahigen, relevante komplexe P
Transformation through Art | Problemstellungen zu identifizieren, analysieren und im Team Lésungsansatze dazu zu .
: . WS 2023/24:
and Science erarbeiten. Studienbeginn
(EP 3.11,7.2) 9

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Curriculum fir das Bachelorstudium ,Transformation Studies. Art x Science® wurde von einer interuniversitaren Studienkommission der Universitat Linz und
der Universitat fur angewandte Kunst Wien im Studienjahr 2022/23 entwickelt und im Juni 2023 von den Senaten beider Universitaten beschlossen. Das Studium
nahm daher wie geplant seinen Betrieb am 01. Oktober 2023 in den Rdumen der ,,Art x Science School for Transformation® an der ehemaligen Otto-Wagner-PSK

in Wien auf.

Innovation durch
Universitas:
PhD Digital Transformation
through Art and Science

Entwickeln einer gemeinsamen Doctoral School, orientiert am Themenkomplex der
gesellschaftlichen Transformation. Die Dissertationen sollen kiinstlerische und
wissenschaftliche Zugange eng verbinden und an transformativen Herausforderungen
orientiert sein.

(EP 3.11,7.2)

12/2022: Vorlage
Curriculum
Konzept

WS 2023/24:
Studienbeginn

Erldauterung zum Ampelstatus:

Das Curriculum fir das PhD-Studium , Transformation Studies. Art x Science“ wurde von einer interuniversitaren Studienkommission der Universitat Linz und der
Universitat fur angewandte Kunst Wien entwickelt. Das PhD-Studium wurde mittlerweile eingerichtet. Aufgrund verschiedener Erschwernisse fir eine zeitgerechte

Umsetzung konnten die Meilensteine jedoch nicht fristgerecht umgesetzt werden.
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C1.3.2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Ampelstatus

Bezeichnung des : Meilensteine zur
Nr. G Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung Bewéhc:gjsa hr
Recht und Wirtschaft fur . - . L . .
1 Technikerinnen (066/901, Prifung der Auflassung bzw. Uberfiihrung in ein Erweiterungsstudium WS 2022/23

Master)

(EP 7.1)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Prifung wurde abgeschlossen. Das Studium soll in der LV-Periode 25-27 einem gréReren Relaunch —auch in n

euem Design — unterzogen werden.

Steuerrecht und
2 Steuermanagement
(066/902, Master)

Prufung der Auflassung
(EP 7.1)

WS 2022/23

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die durchgefiihrte externe Evaluierung des Studiums ergab ein sehr positives Bild. Auch die Zahlen prifungsaktiver Studierender zeigen eine positive

Entwicklung. Die Prifung hinsichtlich Auflassung ergab daher, dass diese zum gegebenen Zeitpunkt nicht erfolgen wird.

Leading Innovative
3 Organizations
(066/986, Master)

Priifung der Auflassung bzw. Zusammenlegung mit anderen Studien bei
geringer Studierendenanzahl
(EP 7.1)

WS 2023/24

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Prifung hinsichtlich Auflassung wurde abgeschlossen, das Studium wurde zudem extern evaluiert. Der finale Abschluss der Prifung hat ergeben, dass das
Curriculum Uberarbeitet werden soll. Das mittlerweile Uberarbeitete Studium trégt nun den Titel ,Leadership and Innovation in Organizations®.

Computer Mathematics
(066/404, Master) bzw.
Industriemathematik
4 (066/403, Master) bzw.
Mathematik in den
Naturwissenschaften
(066/402, Master)

Prifung der Auflassung bzw. Zusammenlegung einzelner oder mehrerer
Studien
(EP 7.1)

WS 2023/24

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Prifung der Auflassung bzw. Zusammenlegung wurde planmaRig durchgeflihrt. Nachdem bereits im WS 2020/21 das Masterstudium Computermathematik
auf das englischsprachige Studium ,Computer Mathematics“ umgestellt worden ist, wurde das Masterstudium Industriemathematik mit WS 2022/23 auf das
englischsprachige Studium ,Industrial Mathematics® umgestellt. Weiters wurde mit WS 2023/24 das Masterstudium ,Computer Mathematics® in ,Computational
Mathematics“ umbenannt. Eine Zusammenlegung auf zwei Masterprogramme wurde mit WS 2023/24 umgesetzt.
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JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

5

Nanoscience and
-Technology
(066/460, Master)

Prifung der Auflassung bzw. Zusammenlegung mit anderen Studien
(EP 7.1)

WS 2022/23

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Auflassung wurde gepruft und mit WS 2023/24 umgesetzt.

Polymer Chemistry
(066/497, Master) bzw.
Chemistry and Chemical
Technology (CCT)
(066/491, Master) bzw.
Polymer Technologies and
Science (PTS) (066/479,
Master) bzw.
Management in Polymer
Technologies (MPT)
(066/480, Master) bzw.
Management in Chemical
Technologies (MCT)
(066/296, Master)

Prifung der Auflassung bzw. Zusammenlegung einzelner oder mehrerer
Studien
(EP 7.1)

WS 2023/24

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Prifung hinsichtlich Auflassung bzw. Zusammenlegung wurde durchgefihrt und hat ergeben, dass das Studium Polymer Chemistry aufgelassen wird. Die

Auflassung wurde mit WS 2024/25 umgesetzt.
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C1.3.4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

Bezeichnung des
Nr Vorhabens

: (inkl. Referenz
Strategiedokument)

Studieninformation und Studienberatung
Entwicklung von standortspezifischen (Informations-)MafRnahmen zur Erhéhung

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Meilensteine zur

Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung

_Optlmlerur_lg der Diversitat unter Einbeziehung relevanter Informationen aus ATRACK fiir 2022-2024: Entwicklung
Studieninformation und o . . - .. . entsprechender
- . o Studieninteressierte, um besonders Studienwerber*innen aus unterreprasentierten
1 Erhéhung Diversitat . . i . MaRnahmen,
. und bildungsfernen Gruppen zu adressieren, insbesondere im Kontext des o -
(EP7.1,7.4.2,7.4.7; GUEP . -, Weiterfiihrung Beteiligung
3a) Studiums Humanmedizin und eventueller Schwellenangst vor dem Aufnahmetest ATRACK

(NSsDH 5.5); (siehe D1.2.8)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Nach planmaRigem Abschluss des urspriinglichen HRSM-Projektes ATRACK mit 31. Dezember 2021 ist die Universitat Linz nun auch am Nachfolgeprojekt beteiligt. In
den Informationen fur Studieninteressierte wird der Fokus auf unterreprasentierte Gruppen laufend verstarkt, so auch 2024 bei der Online-Informationsveranstaltung zum
MedAT. Bei den Veranstaltungen werden interessierte Studierende von entsprechenden Role Models informiert.

Mit unterschiedlichen Angeboten spricht die Universitat Linz Schiler*innen und potenzielle Studierende an. Durch spezielle Mallnahmen kdnnen dabei insbesondere
auch sozial benachteiligte Familien und Personen aus bildungsfernen Schichten von diesen Angeboten profitieren. Beispiele dafir sind die Vergabe von bis zu 100
Stipendien (= kostenlose Platze) fiir die JKU Science Holidays, die kostenlose Teilnahme an der Jungen Kepler Uni fiir alle, kostenlose Vorstellungen fir Schulklassen
im Zirkus des Wissens bzw. das Prinzip ,Pay as you can“ bei allen 6ffentlichen Vorstellungen sowie der kostenlose Zugang zu Angeboten fiir Schiilerinnen im
Schulmarketing (ausgenommen Open Lab und Cool Lab).

Mit dem MORE-Stipendium unterstiitzt die JKU gemeinsam mit der Firma Borealis gefllichtete und vertriebene Studierende, die Giber eine Zulassung zu einem Studium
an der JKU verfligen. Das Ziel dieser Initiative ist, den Zeitraum im Studium zu Uberbriicken, in dem die Studierenden von sonstiger finanzieller Férderung ausgeschlossen
sind. Mit jeder*jedem Stipendiat*in wird ein Learning Agreement zu Semesterbeginn vereinbart, mit dem er*sie zustimmt, ein bestimmtes Ausmal} an Studienleistungen
zu erbringen.

Das International Welcome Center hat sich als bilinguale zentrale Servicestelle fur internationale Studierende und internationale Mitarbeitende an der Universitat Linz
etabliert. Angebotene Services wie personliche Beratung am Schalter, Online-Sprechstunden, telefonische Beratung und die rasche Beantwortung von E-Mail-Anfragen,
werden bei Bedarf in englischer Sprache durchgefiihrt. Zudem nehmen internationale Erstsemestrige gerne die Informationsveranstaltungen inklusive ,Hands-on*
Campusfiihrungen sowie die ,Scavenger Hunt* an, welche jeweils zu Semesterstart angeboten werden. RegelmaRige Newsletter, ,Time for International News!“, sorgen
flr einen zielgerichteten Informationsfluss fir internationale Studierende und auch fir internationale Mitarbeitende.
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Studienverlaufsgestaltung

2022: Uberarbeitung Evaluierung
mit Arbeitsbelastung und ECTS-
Gerechtigkeit

Future Learning Experience: Weiterentwicklung des Curriculumsentwicklungsprozesses durch 2023: Anreicherung durch Daten

Curriculumsentwicklung als Inkludierung von zusatzlichen Informationen aus weiterentwickelter 2ur Arbeitsbelastuna. inhaltliche
. 9 Evaluierung der Arbeitsbelastung und ECTS-Gerechtigkeit auf , . 9
2 datengetriebener Prozess Weiterentwicklung Kompetenzen

(EP3.7,7.1,7.3, 7.4, Programmebene unlc_j kqnsgqluente |nhaItI|chelWeltere_ntW|ckIu.r]g mit digitale Transformation und
. Verankerung der fir die digitale Transformation studienspezifisch S o
7.4.2; GUEP 3a, 7d) ! o Nachhaltigkeit, Optimierung
notwendigen Kompetenzen und Nachhaltigkeitsaspekten Studierbarkeit

2024: Evaluierung und
Weiterentwicklung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Ab dem Studienjahr 2022/23 wird im Zuge der Uberarbeitung des gesamten LVA-Befragungsprozesses der geschéatzte Workload der Studierenden mit dem jeweils
geforderten Workload in Relation gestellt, damit die Studienkommissionen die Curricula hinsichtlich ECTS-Gerechtigkeit weiterentwickeln kénnen. Zudem werden im
Hinblick auf die Optimierung der Studierbarkeit den Studienkommissionen ab dem Berichtsjahr 2023 weitere Informationen aus der LVA-Befragung und den LVA-Daten
zur Verfugung gestellt. Weiters fand eine inhaltliche Entwicklung der Curricula im Hinblick auf Kompetenzen der digitalen Transformation und der Nachhaltigkeit statt. Im
Bereich der digitalen Transformation seien hier beispielhaft das Studienfach Digitalisierung im Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre bzw. das Masterstudium Digital
Society angefiihrt. Im Bereich der Nachhaltigkeit wird das Studienfach Sustainability Management angeboten, das Bachelorstudium Kunststofftechnik wurde neu
ausgerichtet und wird nun als ,Nachhaltige Kunststofftechnik und Kreislaufwirtschaft“ geflihrt. Studierende lernen, Kunststoffe zielgerechter sowie umwelt- und
ressourcenschonender zu entwickeln und einzusetzen. Die Evaluierung des aktuell verfigbaren Sommersemesters 2024 hat im Vergleich zum Sommersemester 2023
gezeigt, dass der Anteil der Lehrveranstaltungen, bei denen die Studierenden den Arbeitsaufwand pro ECTS-Punkt verglichen mit anderen Lehrveranstaltungen als ,sehr
hoch® einschatzen, gesunken ist.

Future Learning Experience:
StIL Z?(;?w:‘r;grtg:nhiliilttgjr-ch Etablierung bzw. Ausrollung von Learning Analytics basierend auf den
L L Ergebnissen des Projektes PASSt, um Studierenden individualisierte 2022-2024: Durchfuhrung Projekt
3 individualisierte " . . . .
. Riickmeldungen und Empfehlungen zum Studienstatus anzubieten, dadurch Learning Analytics (PASSt)
Ruckmeldungen und o . . :
optimierten Studienfortschritt zu erreichen und Lernpfade zu schaffen
Empfehlungen
(EP 7.3.3; GUEP 3a)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe Vorhaben D1.2.14.
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Studierendenzentriertes Lehren und Lernen

4. Quartal 2022: Gesamthafte Vorstellung der
systemischen Verankerung der didaktischen

Future Learning Experience: | Weiterentwicklung des didaktischen Schulungsprogramms im | und administrativen Unterstiitzung (Strukturen,
MafRnahmen zur Bereich Lehrveranstaltungstypen, Prifungsformate und digitale MafRnahmen) im Rahmen eines BMBWF-
4 didaktischen Unterstitzung bzw. hybride Lehre und Prifungen sowie Workshops
der Lehrenden lernergebnisorientierter Gestaltung und genderkompetente,
(EP 7.7.1,7.7.2; GUEP 3a) inklusive bzw. heterogenitatssensitive Lehre 2022-2024: Laufende Erweiterung und

Weiterentwicklung des didaktischen
Schulungsangebots

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die hochschuldidaktische Grundausbildung wurde wieder mehrmals im Berichtsjahr abgehalten. Uber 100 Personen konnten sich somit vor den ersten eigenen
Lehrerfahrungen theoretische Kenntnisse aneignen und in Austausch mit erfahrenen Lehrpersonen treten. Die verpflichtenden Angebote wurden im Berichtsjahr um
freiwillige Zusatzinputs zu den Themen ,Moodle® und ,Einfihrung in die Horsaaltechnik® erweitert. Die Inhalte der Grundausbildung werden im Seminarprogramm erganzt
durch mehrere Workshops, u.a. zu den Themen Kinstliche Intelligenz in der Lehre, Blended Learning & Flipped Classroom (im Umfang von 40 Stunden),
Plagiatserkennung und Abhaltung von Priifungen etc. Auch der weiterfiihrende Didaktiklehrgang ,Vertiefung Hochschullehre® konnte 2024 wieder angeboten werden. Im
Umfang zwischen 36 und 68 Stunden absolvierten interessierte Lehrende Weiterbildungen in den Modulen ,Lehrinhalte aufbereiten®, ,KI in der Lehre® und ,Lehre
individuell“. Alle Platze des Programms wurden besetzt. Besonders begehrt war die Méglichkeit einer individuellen hochschuldidaktischen Beratung im Umfang von vier
Einheiten.

Ein Schwerpunkt im Berichtsjahr war die Umsetzung der MaRnahmen flr die Schulung Lehrender hinsichtlich ,lernergebnisorientierte Gestaltung der Lehre®. In mehreren
Workshops und mit einem Nachschlagedokument wurden und werden die Lehrenden dabei unterstitzt, die Lernergebnisse bei der LVA-Gestaltung von Anfang an
mitzuplanen.

Im Berichtsjahr wurde an der Universitat Linz das Zentrum fur Hochschuldidaktik und Al-kompetente Hochschullehre begriindet. Ein erster Austausch zwischen der
Personalentwicklung und dem Zentrum fand statt und es wurden gemeinsame Projekte besprochen, u.a. im Zuge der ab 2025 regelmaRig stattfindenden
Hochschuldidaktik-Cafés.

Diese Kooperation und die regelmafigen Feedbackschleifen der Angebote sind die Grundsteine fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung ber die nachsten Jahre
hinweg.

Entwicklung einer institutionellen OER-Strategie als Basis der

Future Learning Experience: Beteiligung an einer &sterreichweiten Bildungscloud 2022-2023: Vorbereitung OER-Strategie

OER-Strategie
(EP 6.2.7, 7.3, 7.3.3; GUEP
3a)

Erlauterung zum Ampelstatus:

In den strategischen Leitlinien der Digitalisierung wurden die Open Educational Resources verankert und die diesbezugliche Strategie wurde 2024 verabschiedet. Die
Zertifizierung der ersten Lehrenden wurde bereits abgeschlossen. Bisher haben drei Lehrende diese erfolgreich durchlaufen. Das Vorhaben wurde somit planmafig
umgesetzt.

(Vernetzung mit Open Education Austria Advanced in Bezug o
auf die Nutzungsméglichkeiten des 6sterreichweiten OERhub.at | 2024: OER-Zertifizierung erster Lehrender
(Metasuchmaschine))
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Weitere Vorhaben

Fortfihrung der Kooperation ) .
6 mit der FU Hagen Zusammenarbeit in der verlangerten Kooperation mit der FU Hagen 2022_2()'(236 Feorr::ij(:wnrung der
(EP 7.3.2; GUEP 3a) P

Erlauterung zum Ampelstatus:
In der vergangenen LV-Periode 2019-2021 wurde eine neue Kooperationsvereinbarung mit der Fernuniversitat Hagen abgeschlossen. Damit konnte die Zusammenarbeit
langfristig auf neue Beine gestellt und die gegenseitige Abstimmung stark vertieft werden. In Jahresgesprachen wird die Zusammenarbeit reflektiert und die bisherigen
Ruckmeldungen sind von beiden Seiten durchwegs positiv. Im Berichtsjahr 2023 wurde im Zuge des 40jahrigen Jubildums des Zentrums fir Fernstudien ein neuer und
weit attraktiverer Standort in Wien eroéffnet. Als Ergebnis des jdhrlichen Monitoringgespraches zuletzt im September 2024 wird die Kooperation fortgefuhrt.

2022-2024:

- Mitwirkung bei jéhrlicher
Informationsveranstaltung an der JKU

Kooperationen im Bereich Weiterfihrung der MalRnahmen, Zusammenarbeit mit o
7 Humanmedizin im Gebietskorperschaften etc., Intensivierung der Information der - Jahrliches Angebot ,Summer School
niedergelassenen Bereich Studierenden zu den Karrieremdglichkeiten im niedergelassenen Allgemeinmedizin® (mit Land OO,
(EP 11; GUEP 3a) Bereich bzw. im Osterreichischem Bundesheer OEGK, OBGAM)

- Ifd. Férdermodell mit der OEGK und
Arztekammer fiir KPJ in
allgemeinmedizinischer Lehrordination

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Rahmen des MED-AT 2024 wurden in Kooperation mit Gebietskdrperschaften bzw. der OGK erstmalig gewidmete Studienplatze umgesetzt. Die Summer School
Allgemeinmedizin wurde im Juli 2024 wieder angeboten. Gleichzeitig wurde im Sommer 2024 erstmalig ein ERASMUS BIP im Bereich Allgemeinmedizin und Family
Medicine veranstaltet. Im Wahlfach ,Ordinationsgriindung und Ordinationsfihrung® lehren neben Vertreterinnen aus der Allgemeinmedizin auch Vertreter*innen der
Arztekammer. Im KPJ werden das Pflichtmodul Allgemeinmedizin sowie weitere vier Wochen Allgemeinmedizin in einer Lehrordination der Universitét Linz im Bereich
der freien Wahlfachrichtungen durch eine Kooperation mit der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) und der Arztekammer OO geférdert. In 2024 wurde diese
Forderung an die Aufwandsentschadigung in oberdsterreichischen Kliniken angepasst. In Bezug auf die Medimpuls Projekte wurde die Forderung der Famulatur im
Bereich Allgemeinmedizin auch im Jahr 2024 weiter fortgefiihrt, die Nachfrage ist erfreulich hoch. Das Arztementoring, welches mit der OGK und der AK OO eingerichtet
wird, wird wieder umgesetzt. Gemeinsam mit der OGK wird die Veranstaltung ,Jungmedizinertag“ angeboten.
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2022: Entwicklung Masterstudium und
Studienversuch Vervollstandigung des Pilotstudiums der Rechtswissenschaften gemaf Klarung rechtlicher Fragen
8 Rechtswissenschaften der Bologna-Architektur durch Etablierung des Masterstudiums und 2023: Aufnahme des Masterstudiums
(EP 3.2,4.8, 7.2; GUEP 3a) Evaluierung des Bachelorprogrammes '
2024 Evaluierung Bachelorstudium

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die vor der Einrichtung des Studienversuchs in Aussicht gestellte Anderung der Gesetzeslage, die Teilnehmer*innen des Masterprogramms eine vollwertige Teilnahme
an der Gerichtspraxis schon wahrend des Studiums erméglicht, hat trotz intensiver Gesprache mit BMBWF und BMJ (zuletzt infolge der kritischen Haltung der anderen
offentlichen Universitaten, die rechtswissenschaftliche Studien anbieten) nicht stattgefunden. Interesse des BMJ wurde zwar weiterhin bekundet, ob es jemals zu einer
Umsetzung kommen wird, ist jedoch nicht absehbar. Fur die Studierenden der ersten drei Bachelor-Kohorten wurde vor diesem Hintergrund — in enger Abstimmung mit
dem BMBWF — eine curriculare Ubergangslésung implementiert, die ihnen als Zwischenldésung einen Diplomabschluss und auf dieser Grundlage die Absolvierung der
Gerichtspraxis als Teil des Masterstudiums erméglicht. Aufgrund der unklaren Situation wurde die Zulassung zum Bachelorstudium jedoch — trotz sehr erfreulicher
Kennzahlen und grof3er Zufriedenheit mit dem erreichten Kompetenzlevel der Absolvent*innen — bis auf Weiteres gestoppt. In der Leistungsvereinbarung 2025-2027
wurde schlieRlich die Auflassung des Pilotstudiums festgelegt.

C1.4. Ziele im Studienbereich

Ziel/IST
Z|e| . . . .
] : Ausgangswert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Zielwert | Istwert | Abweichung
Nr. - rgft‘ggi;jeg%%‘gm) Indikator 2020 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2024
abs. (in %)

Prifungsaktive Bachelor-, Wissensbilanzkennzahl
1 | Master- und Diplomstudien 2.A6 (FG 1-3)
(EP 7, 7.4; GUEP 3d) T

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Berichtsjahr konnte die Zahl der prifungsaktiven Bachelor-, Master- und Diplomstudien in den Fachergruppen 1-3 im Vergleich zum Ausgangswert (Studienjahr
2019/20) auf 11.430 erhdht werden. Betrachtet nach einzelnen Fachergruppen zeigt sich in den Fachergruppen 2 und 3 ein Anstieg im Vergleich zum Ausgangswert, in
der Fachergruppe 1 ist ein Rlickgang zu verzeichnen. Details dazu kénnen der Interpretation der Kennzahl 2.A.6 enthnommen werden.

Studienabschlisse in . ,
Bachelor-. Master- und Wissensbilanzkennzahl
2 ’ . 3.A.1 (ohne 1.703 - 1.711 1.800 2.056 - 2.120 -

(Epgp;o?séugllzeg 3d) Doktoratsstudien)

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Im Berichtsjahr konnte die Zahl der Studienabschlisse in den Bachelor-, Master- und Diplomstudien im Vergleich zum Ausgangswert (Studienjahr 2019/20) auf 2.120
gesteigert werden. Details dazu kénnen der Interpretation der Kennzahl 3.A.1 entnommen werden.

10.761 - 10.797 10.800 11.032 - 11.430 -
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C1.5. Padagog*innenbildung

C1.5.1.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

YU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Bezeichnung des S
. . pelstatus
Nr. Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur fir das
(inkl. Referenz Umsetzung Bolichisahn
Strategiedokument) ]
Weiterentwicklung des Studiums in einem partizipativen Prozess mit den o
Partnereinrichtungen basierend auf vorliegenden Erfahrungen und Einreichung zum QSR
Lehramt Sekundarstufe Evaluationsergebnissen mit Fokus auf u.a. digitale Kompetenzen, aktuelle geplant Anfang 2023,
L Lehrplane und Férderung der internationalen Mobilitat mit einem gemeinsamen|  Einbindung des QSR
1 (Allgemeinbildung) ., % ; ! . . laufend
(EP 7.7.4: GUEP 3b) Qualitatsrahmen fir padagogisch-praktische Studien, vollstandige
T Implementierung des Unterrichtsfaches Ethik im Verbund Mitte (alle Geplante Umsetzung WS
curricularen Ma3nahmen im Verbund bediirfen eines einstimmigen 2023/24
Beschlusses aller Verbundpartner*innen)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Das Unterrichtsfach Ethik ist bereits seit 2023 voll implementiert.

Die Neuausrichtung in Form einer Verkirzung des Lehramtsstudiums von sechs auf finf Jahre wurde im Frihjahr 2024 auf politischer Ebene beschlossen. Im
Verbund Mitte wurde umgehend mit dem kooperativen Entwicklungsprozess flr die neuen Curricula begonnen, wobei die JKU in diesem Prozess eine
federfihrende Rolle einnimmt. Die unter laufender Einbindung des Qualitatssicherungsrats (QSR) erfolgende Entwicklung der Fachcurricula liegt im Zeitplan und
wird im 1. Quartal 2025 inklusive der neuen Spezialisierung DaZ/SB (Deutsch als Zweitsprache/Sprachliche Bildung) und dezidierten Schwerpunktsetzungen, z.B.
in den Bereichen IP (Inklusive Padagogik), Kl (Kinstliche Intelligenz) etc., so weit abgeschlossen, dass im April 2025 die zweite Begutachtungsrunde durch den
QSR gestartet werden kann.

Die beiden Gesamtcurricula BA und MA Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) fokussieren, unter anderem auch auf Basis der bisherigen
Evaluationsergebnisse, vor allem auch auf eine verbesserte Studierbarkeit, eine breite Verankerung digitaler Kompetenzen sowie der Themenkreise Diversitat
und Inklusion. Die beiden Curricula werden im SS 2025 beschlossen, worauf die technische Modellierung und Implementierung erfolgen kann, um ein Inkrafttreten
im Oktober 2026 sicherzustellen. Der Curriculumsentwicklungsprozess liegt voll im Zeitplan.
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C1.5.1.3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Bezeichnung des Ampelstatus

Nr. Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fiir das

(inkl. Referenz L s
Strategiedokument) Berichtsjahr

2022: Gemeinsames Konzept
zur Offentlichkeitsarbeit,
Fortfihrung und Abschluss Implementierung

Weiterentwicklung der .. . . . . . Datenaustausch
Kooperation mit den Fortfiihrung der Kooperation mit den Partnereinrichtungen im Cluster Mitte, Priifungsleistungen

Partnereinrichtunaen im insbesondere mit Fokus auf weitere Optimierung der Studierbarkeit der Studien
9 durch Abstimmung der Angebote, auf Ausbau der Kooperation in der Planung 2023: Implementierung

1 gLeen;];r;?g ?tfé?fnir'én}sett? von Personalressourcen, der Nachwuchs- und Personalentwicklung sowie auf | Datenaustausch Anmeldungen
Mitte abgestimmte Offentlichkeitsarbeit und verstarkte Abstimmung im Bereich der und Antrittszahlung, Konzept

(EP 3.2.2, 7.6, 7.7.4; GUEP Weiterbildung, Unterstitzung an der Durchfihrung der Sommerschule Abstimmung Weiterbildung
3b) 2024: Vertiefung gemeinsame

Personalplanung und
Nachwuchsentwicklung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Abstimmung mit den Partnerinstitutionen bzgl. des Studienangebots und des dbzgl. Personaleinsatzes ist voll etabliert und erfolgt laufend. Die Zusammenarbeit mit
den Partnerinstitutionen gestaltet sich durchgangig kooperativ und erweist sich zunehmend sowohl effizient als auch inhaltlich bereichernd und qualitatssichernd. Eine
zentrale und auf3erordentlich gut etablierte Rolle nimmt dabei das LiLeS-Servicezentrum ein. Die Integration der mit den CampusOnline-Systemen ausgetauschten Daten
in die JKU-Systeme ist abgeschlossen. Die weitere Wartung bezieht sich auf neu hinzukommende Anforderungen bzw. kontinuierliche Verbesserung der bestehenden
Work-Flows.

2022: Strategie zu digitaler
Digitale Lehre im Lehre im Lehramtsstudium
gemeinsam eingerichteten Entwicklung einer gemeinsamen Strategie zu digitaler Lehre und neuen 2023: Umsetzung
2 Lehramtsstudium Cluster Lernwelten im Lehramtsstudium Cluster Mitte und Umsetzung insbesondere in strategisc.her MaRnahmen
Mitte Zusammenarbeit mit dem Center for Open Digital Education
(EP 6.2.7, 7.3; GUEP 3b) 2024: Evaluierung und
Anpassung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Hinsichtlich einer gemeinsamen Strategie zu digitaler Lehre und neuen Lernwelten im Lehramtsstudium wurden im Verbund im Zuge des
Curriculumsentwicklungsprozesses Lessons Learned abgeleitet, welche Eingang in die seit Mai 2024 laufende Neuentwicklung der Lehramtscurricula finden. Aktuelle
Ansatze der digitalen Lehre, wie zum Beispiel blended learning und flipped classroom, werden in der Lehramtsausbildung eingesetzt und laufend evaluiert. Zusatzlich
hierzu wurden am Center for Open Digital Education zwei Prae-Docs eingestellt, welche sich im Zuge ihrer Dissertation mit Adaptive Learning und Gamification
beschaftigen. Die wissenschaftlichen Erkenntnisse dieser Arbeiten sollen ebenso in die Lehrpraxis der Lehrer*innen-Ausbildung integriert werden. Das Vorhaben konnte
nach der 2024 erfolgten Entscheidung auf politischer Ebene fiir eine Neuentwicklung der Lehramtscurricula wieder starker forciert werden und liegt damit wieder im
Zeitplan.
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2022: Evaluation des Auswahl-

Mitwirkung an der Evaluation und Weiterentwicklung des eingesetzten und Aufnahmeverfahrens

Auswahlverfahren fiir das Auswahl- und Aufnahmeverfahrens in Abstimmung mit den 2023: gegebenenfalls
3 Lehramtsstudium Partnerinstitutionen im Cluster Mitte basierend auf Weiterentwicklung Entwicklung geandertes Auswahl-
(EP 9.1.6; GUEP 3b) Curriculum (C1.5.1.1) und gegebenenfalls in Richtung einer dsterreichweiten und Aufnahmeverfahren
Lésung

2024: Durchfiihrung geandertes
Auswahl- und Aufnahmeverfahren

Erlauterung zum Ampelstatus:
Da noch keine 6sterreichweite Lésung absehbar ist, wird das bestehende und gut etablierte Aufnahmeverfahren im Verbund Mitte laufend evaluiert und kooperativ
weiterentwickelt. Das Aufnahmeverfahren wird auch 2025 in Kooperation mit der Universitat Salzburg planmafig weitergefihrt. Das Vorhaben ist damit voll umgesetzt.
2022: Diskussion der
Forschungsaktivitdten im Verbund
Mitte zum Thema Inklusion und
Diversitat, Einbeziehung in

Didaktikforschung Inklusion Initiative zur Didaktikforschung im Verbund mit einem Schwerpunkt im Curriculumsprozess
4 und Diversitat Bereich von Inklusion und Diversitat, Einbeziehung vorliegender Ergebnisse
(EP 4.4, 9.1.6; GUEP 3b) in die Curriculumsentwicklung 2023-2024: Hebung von

Synergien und gemeinsame
Aktivitaten in der Forschung zum
Thema Inklusion und Diversitat im

Verbund Mitte

Erlauterung zum Ampelstatus:

Anfang 2024 fand fir Studierende des Cluster Mitte an der JKU eine Veranstaltung zum Thema ,Didaktische Bewaltigung von Herausforderungen im Schulalltag" statt.
Am OFEB-Kongress im September 2024 in Wien wurden zwei Symposien zum Themenbereich Inklusion und Diversitat abgehalten: 1) Vielfalt meistern: Strategien fiir
Diversitatsherausforderungen, 2) Vielfalt im Fokus: Perspektiven und Praktiken in der Sommerschule. Wahrend Symposium 1 der Frage nachging, welche Evidenzen zur
Frage der Inklusivitdt und Diversitdt im Osterreichischen Schulsystem die Bildungsstandarderhebungen erlauben, fokusierte Symposium 2 auf inklusive
Unterrichtspraktiken im Rahmen der Sommerschule. Die Organisation und Durchfihrung des Symposiums fand mit mehreren Partner*innen im Cluster Mitte statt (z.B.
PHOO, PHDL), sodass Synergien gehoben werden konnten. Zu beiden Symposien entstanden Sammelbande, die aktuell finalisiert werden und 2025 veréffentlich werden
sollen.

Im Rahmen der Entwicklung des neuen Curriculums fiir das Sekundarstufenlehramt Allgemeinbildung wurde sowohl im Bachelor als auch im Master der Saulen
Bildungswissenschaften eine Einfliihrungs- und Vertiefungsvorlesung mit dem Fokus auf Inklusive Padagogik (IP) und Deutsch als Zweitsprache (DaZ) eingefiihrt. Auch
die Fachdidaktiken weisen nun IP- und DaZ-bezogene ECTS aus. Bei Ausarbeitung der Modulbeschreibungen fiir diese Lehrveranstaltungen floss die Erkenntnis aus
dem aktuellen Forschungsstand zum Umgang mit Diversitét in (Osterreichs) Schulen mit ein, ebenso wie Theoriegrundlagen und empirische Befunde aus der DaZ/DaF-
Forschung. Da die Curriculumsuberarbeitung im intensiven Austausch im Cluster Mitte erfolgt, ist auch hier gewahrleistet, dass Synergien gehoben wurden (z.B.
unterschiedliche Expertisen zu IP/DaZ am Standort Linz und Salzburg).

Mit 01.08.2024 konnte an der SoE eine Post-Doc-Position im Bereich ,Hochschuldidaktik und Al-kompetente Hochschullehre® mit einem ausgewiesenen Experten im
Bereich Inklusion und Diversitat besetzt werden.
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Bezeichnung des
Vorhabens

Meilensteine zur

Ampelstatus

(EP 7.1, GUEP 3c)

universitaren Angebots im Bereich lebensbegleitenden
Lernens

2023-2024: Implementierung und Evaluierung

Nr. : Kurzbeschreibung des Vorhabens fiir das
(inkl. Referenz Umsetzung
Strategiedokument) Berichtsjahr
Erarbeitung einer Weiterbildungsstrategie zur strategischen ) o )
1 Weiterbildungsstrategie Ausrichtung der Weiterbildung als Bestandteil des 2022: Entwicklung der Weiterbildungsstrategie

Erlauterung zum Ampelstatus:
Eine Weiterbildungsstrategie wurde plangemaf ausgearbeitet und vom Rektorat beschlossen. Die Umsetzung der Strategie inklusive Umstellung von ULGs und Erlassung
einer entsprechenden Richtlinie erfolgte plangemal. Eine entsprechende Richtlinie wurde erlassen und implementiert, mit der Evaluierung der Universitatslehrgange

(EP 7.3, 7.3.3; GUEP 3c)

entsprechende Microlearning-Elemente — siehe auch
C1.34.5

wurde gestartet.
2022: Entwicklung einer
" . Angebot von Bestandteilen von Studienprogrammen bzw. OER-Strategie
Offnung im Rahmen des Universitatslehrgdngen im Rahmen der OER-Strategie als
2 lebensbegleitenden Lernens 2023: Entwicklung eines begrenzten

Erstangebotes

2024: Ausweitung des Angebotes

Erlauterung zum Ampelstatus:
Nach Beschluss der OER-Strategie wurde die JKU interne OER-Repository-Plattform (https://oer.jku.at/) fertiggestellt, Uber die bereits JKU-interne Lehrangebote extern
zur Verfligung gestellt werden.

Evaluierung von
Universitatslehrgangen
(EP 7.4.1, 7.7.4; GUEP 3c)

Einbindung von Universitatslehrgéngen in die
Evaluierungsinstrumente entlang des kompletten Student
Life Cycle

2022: Einbindung im Rahmen von mindestens
einer Phase

2023: Einbindung von zwei Phasen

2024: Einbindung aller relevanter Phasen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Ab dem Studienjahr 2022/23 wurden die Universitatslehrgdnge im Hinblick auf die Evaluierungsinstrumente in den Student-Life-Cycle integriert. Fir Studierende des
Studienjahres 2022/23 wurden die ersten Befragungen zur Studierendensituation durchgefiihrt. Nach Ende des Studienjahres 2022/23 wurde die erste zentrale ULG-
Absolvent*innenbefragung durchgefiihrt. Beide Befragungen wurden im Jahr darauf erneut durchgefiihrt.

Bachelor Professional: Neue
Formen des
lebensbegleitenden Lernens
im MINT-Bereich
(EP 7.1; GUEP 3c)

Evaluierung des Angebotes von Programmen als
Weiterbildungsbachelor im MINT-Bereich, Ausweitung des
Zugangs von Personen mit informellen Qualifikationen in
Universitatslehrgange, die nicht als auf3erordentliche
Masterstudien eingerichtet sind

2022: Evaluierung und Gesprache mit potentiellen
auRerhochschulischen Bildungseinrichtungen fir
die gesetzlich vorgesehene Zusammenarbeit

2023-2024: Gegebenenfalls
Entwicklung und Implementierung eines
Angebotes

Erlauterung zum Ampelstatus:
Entsprechende Gesprache mit potentiellen Partnern wurden bereits durchgefiihrt, die Evaluierung ist abgeschlossen. Zum momentanen Zeitpunkt sehen Senat und
Rektorat eine Einrichtung eher kritisch. Das Vorhaben wurde wie geplant umgesetzt.
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C3.4. Ziel zur Weiterbildung

Starkung der Qualitat und

Durchlassigkeit in der 0
1 wissenschaftiichen | Anzan offener furse bzw. 0 0 0 3 3 10 10 ]
Weiterbildung 9 (0 %)

(EP 7.1, 7.7.4; GUEP 3c)
Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Die Umsetzung erfolgte plangemaR, der Zielwert fur 2024 wurde erreicht.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Bezeichnung des
Nr ‘Vorhabens

: (inkl. Referenz
Strategiedokument)

Beteiligung an der In Kooperation mit dem RICAM der OAW beteiligt sich das Institut fir

Entwicklung des Extremely : X ; : o 2022-2024: Geplante
1 Large Telescope der ESO Industriemathematik an der Entwicklung des in Bau befindlichen Extremely Large Fortfiihrung der Kooperation
Telescope (ELT) der ESO

(EP 9.1.2; GUEP 1a, 1b, 2¢)
Erlauterung zum Ampelstatus:
Am Institut fir Industriemathematik wurden Arbeiten an den Instrumenten MICADO und METIS durchgefiihrt. Insbesondere wurde im Zusammenhang mit MICADO der
am Institut entwickelte Algorithmus zur off-axis Point Spread Function Reconstruction (PSFR) fir ein SCAO System mit weiteren echten Daten erfolgreich getestet sowie
an verschiedene Settings angepasst. Darliber hinaus beschaftigt sich das Institut fir Industriemathematik mit Implementierungen fir die PSFR Pipeline und hat
gemeinsam mit den Projektpartnerinnen Zeit fir weitere Beobachtungen auf existierenden Teleskopen zugesagt bekommen. Bei METIS wurden Beitrage in Form von
Simulationsrechnungen fir Extremfalle (z.B. besonders turbulente Atmosphare) und die Umsetzung des CMO (Command Matrix Optimizer) geleistet. Die am RICAM
entwickelten Algorithmen zu Wavefront Estimation und Projection sind als Baseline definiert und werden im CMO sowie der Instrument AO Control Software verwendet
werden. Die geleisteten Arbeiten Ubersteigen die in den Workpackages definierten Arbeitsinhalte. Bei METIS wurde das Team in Heidelberg bei der Erstellung des S-
RTC Prototypen unterstiitzt. Diese Unterstitzung wird fortgefiihrt.

Sozialwissenschaftliche
2 Infrastruktur siehe B2.2.1 siehe B2.2.1
(EP 9.1.2; GUEP 2c)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe B2.2.1.

Ampelstatus
fur das
Berichtsjahr

Meilensteine zur

Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung

Karriere_Mentoring Il Nachwuchsférderung durch Programmentwicklung und Umsetzung in operativer laufend
(EP 5.2, 8.2; GUEP 43, 7a) Zusammenarbeit von drei Universitaten (Linz, Salzburg, Krems)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr startete ein neuer Durchgang des Karriere Mentoring IlI-Programmes mit einem mehrtagigen Kick-Off in Gmunden im Mai 2024. Vier Dissertantinnen und
vier Habilitandinnen der Universitat Linz nehmen an diesem universitatsibergreifenden Nachwuchsférder- bzw. Karriereentwicklungsprogramm fiir Frauen* teil. 2024
fanden zwei weitere Programmtage fir alle Mentees an der Universitat Linz sowie zwei universitatsinterne Feedback-Treffen statt. Das Programm des laufenden
Durchgangs erstreckt sich noch bis September 2025.
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4

Padagog*innenbildung
(EP 3.2.2,6.2.7,7.3,7.6,
7.7.4,9.1.6; GUEP 3b)

siehe C1.5.1.1

siehe C1.5.1.1

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe C1.5.1.1.

Initiativen im Bereich
Scientific Literacy
(EP 3.1, 3.10, 8.1, 8.6;
GUEP 7¢)

siehe A2.2.4

siehe A2.2.4

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe A2.2.4.

SHARE
(EP 9.1.2; GUEP 2¢)

siehe B2.2.3

siehe B2.2.3

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe B2.2.3.

Fortfihrung der Kooperation
mit der FU Hagen
(EP 7.3.2; GUEP 3a)

siehe C1.3.4.6

siehe C1.3.4.6

Erlauterung zum Ampelstatus:
Siehe C1.3.4.6.

Weiterentwicklung der
gemeinsamen
Aufnahmeverfahren (MedAT)
unter verstarkter
Berlcksichtigung der sozialen
Kompetenz und des Aspekts
der sozialen Diversitat
(EP 7.10, 9.1.6; GUEP 7b;)
SDG 4 (Quality Education))

Weiterentwicklung des MedAT in Abstimmung mit den anderen
Medizinischen Universitaten sowie der Medizinischen Fakultat der
JKU und auch in Hinblick auf soziale Diversitat basierend auf den

Evaluationen und den Vorschldgen aus entsprechenden
Evaluationen. Dabei wird auch die soziale Kompetenz im
Aufnahmeverfahren starker bertcksichtigt.

2022-2024: Fortfuhrung der
gemeinsamen Durchflhrung und
Evaluierung der Testergebnisse und ggf.
Ableitung von geeigneten MaRnahmen

2022: Gemeinsame Erarbeitung von
Vorschlagen zur starkeren
Berucksichtigung der sozialen
Kompetenz im Aufnahmeverfahren sowie
Umsetzung nach Abstimmung im Juni
2022 mit BMBWF

Erlauterung zum Ampelstatus:
Es haben zahlreiche Vorgesprache mit den Medizinischen Universitaten stattgefunden, in denen ein gemeinsamer L&sungsvorschlag erarbeitet wurde. Mit dem
Aufnahmeverfahren MedAT soll Studienerfolg prognostiziert werden. Zum Einsatz kommen valide Studierfahigkeitstests unter Einhaltung der wesentlichen
Testgutekriterien Objektivitdt und Skalierung sowie Fairness. Daher wurde der Testteil ,Sozial-emotionale Kompetenzen“ um die Aufgabengruppe ,Emotionen regulieren®
erweitert. Diese Erweiterung ist bereits fiir das Aufnahmeverfahren 2023 zur Anwendung gekommen.
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L . o 2022: Einbeziehung der JKU in die
) ) Weiterflihrung des gemeinsamen Nostrifikationsverfahrens der Fragenerstellung
Weiterentwicklung Medizinischen Universititen und der Medizinischen Fakultat der JKU
9 | Nostrifikation Humanmedizin | ynter vermehrter Einbindung der Medizinischen Fakultat der JKU in die _ @b 2023: Abhaltung des
(GUEP 3a) Erstellung des gemeinsamen Fragenpools und die Abhaltung des Stichprobentests an der JKU mit
Stichprobentests Unterstutzung der anderen
Medizinischen Universitéten

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Universitat Linz befindet sich — als Teil einer diesbezlglichen Arbeitsgruppe — in regelmafigem Austausch mit den Medizinischen Universitaten, wobei — aufbauend
auf der bereits friher erfolgten Vereinheitlichung der Satzungsbestimmungen — weitere Abstimmungen hinsichtlich der Prozessschritte bei Durchfiihrung des
Nostrifikationsverfahrens (etwa zur Vermeidung von ,Doppel-“ oder ,Mehrfachansuchen*) getroffen wurden. Bezlglich der operativen Durchfiihrung von Stichprobentests
an der Universitat Linz unter Riickgriff auf vorhandene Fragenpools wurde ebenfalls grundsatzliche Ubereinstimmung erzielt, in Anbetracht der politischen Diskussion um
eine Zentralisierung des Nostrifikationsverfahrens wurde die finale Umsetzung zuletzt jedoch verschoben.

Weiterentwicklung eines Weiterentwicklung und Updates des gemeinsamen Osterreichweit 2022-2024: Weiterentwicklung,
10 Lernzielkatalogs harmonisierten klinischen Lernzielkatalogs aller Medizinischen Updates und weitere
(GUEP 3a) Universitaten und der Medizinischen Fakultat der JKU Implementierung

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Lernziele und Lehrinhalte des harmonisierten Lernzielkatalogs sind seit 01.10.2021 im Curriculum verankert.

Anwendung des . 2022-2024: FortfGhrung der
1 KPJ-Logbuchs Osterreichweite Harmonisierung der Grundlagen des KPJ-Logbuchs aller | Harmonisierung der Grundlagen des O
(GUEP 3a) Medizinischen Universitdten und der Medizinischen Fakultat der JKU KPJ-Logbuchs sowie O
Implementierung der Harmonisierung O

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die harmonisierte KPJ-Logbuchversion wurde im neuen Layout fiir das Studienjahr 2024/25 fiir den flnften Jahrgang der JKU Studierenden ausgegeben. Fir eine
gemeinsame Weiterentwicklung des Logbuchs mit allen Medizinischen Universitaten und der Medizinischen Fakultat der JKU im Hinblick auf mdgliche Anerkennungen
auf die postgraduelle Basisausbildung wurde 2024 unter der Initiative der Medizinischen Universitdt Graz eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der
Studienkommissionen/Curricularkommissionen gebildet. Derzeit werden die Evaluierungen und Abstimmungen auf Basis von Learning Outcomes und Téatigkeiten von
KPJ-Studierenden vorbereitet.

2022: Weiterentwicklung mit
Gemeinsamgs lAuftreten der Schwerpunkt Gewinnung
Univerrsni?édtlezgl]ll\jgzgi]nische Fortfiihrung und Optimierung des gemeinsamen Auftretens auf relevanten Studieninteressierter mit
12 Fakultit der JKU auf Bildungsmessen mit besonderem Augenmerk auf die Gewinnung bildungsfernem Hintergrund
Bildungsmessen Studierender mit geringem Bildungshintergrund der Eltern 2020-2024: Fortfiihrung des
(GUEP 1) gemeinsamen Auftritts, Evaluierung
und Weiterentwicklung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Jahr 2024 wurden erneut zahlreiche Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit den anderen Medizinischen Universitaten durchgefihrt. Wie gewohnt fanden
verschiedene Veranstaltungen statt, wie die Berufsinformationsmesse (BeSt) in Wien, Innsbruck und Klagenfurt, das JKU Open House, die Master Lounge, die Studien-
Info-Messe (SIM), die Messe ,Jugend und Beruf* sowie die ,Master/Bachelor and More* in Wien.
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Kogperatpn .ZW'SChen Durch die intensivierte Zusammenarbeit konnen gesellschaftliche
Osterreichisches

Forschungsinstitut far Fragestellungen im Kontext der zunehmenden Verschmelzung von Mensch ab 2022: Fortfiihrung der

13 Artificial Intelligence (OFAI) und Maschine auf wissenschaftliche und kiinstlerische Weise bearbeitet Zusammenarbeit mit dem OFAI

und JKU werden, wobei insbesondere die fortschreitende Automatisierung infolge der
(EP 3.11; GUEP 2b, 7¢, 7¢) Verfeinerung von Al im Fokus steht.

Erldauterung zum Ampelstatus:
Die Kooperation manifestiert sich im Speziellen Uber das Institut fir Computational Perception und findet in den angemieteten Rdumlichkeiten in der PSK in Wien statt.

Mitwirkung am Learning
Analytics Projekt ,Predictive

2022-2024: Fortfihrung und
nachhaltiger Abschluss der Projekt-

Analytics Services fur .
44 | Studienerfolgsmanagement | Entwicklung und Etablierung von Learning Analytics Tools/Anwendungen; Kooperation
(PASSt)“ der TU Wien; Dissemination der Projekt-Ergebnisse; Community-Aufbau Ausblick ab 2025: Konzeption von
weiterer Projekt-Partner Roll-Out-Wegen fur Projekt-
Wirtschaftsuniversitat Wien Ergebnisse ins Universitatssystem

(EP 7.3.3; GUEP 3a)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Das Projekt PASSt wurde im Berichtsjahr erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen des Reflexionsmeetings der Learning Analytics Projekte wurden die Erfahrungen aus

den Projekten ausgetauscht. Auch nach dem Projektabschluss sind die Projektpartner im Austausch.
Uni-Med-Impuls 2030

Aufstockung von 2022: Aufstpckqu von zehn
15 Studienplatzen fiir das Aufbau von zehn Studienplatzen im Studienjahr 2022/23 und weitere zehn Studienplatzen
Humanmedizinstudium Studienplatze im Studienjahr 2024/25 2024: Aufstockung von weiteren
(EP 3.2.4, 7.10; GUEP 3a) zehn Studienplatzen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Wintersemester 2024/2025 wurden 320 Studienanfanger*innen an der Medizinischen Fakultat Linz (Vollausbau Art. 15a B-VG Vereinbarung sowie der Aufbau von
zwanzig Studienplatzen gemall MED-Impuls Programm 2030) zugelassen. Die notwendigen MaRnahmen fiir den Aufbau der Studienplatze wurden vorgenommen
(Aufbau der Personalressourcen, Erweiterung der Infrastruktur, Adaptionen von Raumen und Laborflachen, Einfliihrung zusatzlicher Gruppen im Kleingruppenunterricht).

ab 2022: Erarbeitung einer
Attraktivierung der 1. Stipendium fiir ein Famulatur-Praktikum in einer Ordination Richtlinie samt Formularen und
16 Allgemeinmedizin . o o . Stipendiumsangebot ab WS
(EP 3.2.4; GUEP 3a) 2. Wahlfach Allgemeinmedizin Intensiv im Masterstudium 2022/23 und Start des
Wahlfachangebotes im WS 2022/23

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Stipendium fir ein Famulatur-Praktikum in einer Ordination wurde mit Juli 2022 umgesetzt und im Jahr 2024 weiterhin angeboten. Ende 2024 wurde eine Verlange-
rung bis 31.12.2025 vorgenommen. Das Angebot wird von den Studierenden zahlreich angenommen. Das Wahlmodul ,Ordinationsgriindung und Ordinationsfiihrung*
sowie das Wahlmodul ,,Férderung der Gesundheitskompetenz in der Gesellschaft — Von First Aid bis Last Aid“ sind seit Oktober 2022 im Curriculum verankert und werden
seit Sommersemester 2023 angeboten.
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17

Digitale Lernplattform
(AMBOSS)
(EP 3.2.4; GUEP 3a, 5a)

Osterreichweite Anwendung der digitalen
Lernplattform "AMBOSS"

ab 2022: Anwendung der digitalen Lernplattform AMBOSS

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die dig

itale Lernplattform ,AMBOSS

“ist an der Universitat Linz etabliert.

18

Kooperationsvorhaben
Digitale Anatomie

(EP 3.2.4, 7.3.2; GUEP 3a)

Implementierung digitaler, anatomischer Lehr-
und Prifungsformate in Kooperation mit der
Medizinischen Universitat Graz

2022: Feinabstimmung des Konzepts zur digitalen Anatomie
2023: wechselseitige Zurverfligungstellung von Lerninhalten

2024 Evaluierung der gesetzten Mallnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Im Jahr 2024 wurde die Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz weiter fortgefihrt und mit Herbst 2024 erfolgreich abgeschlossen. Im
2024/2025 wurden bereits die ersten gemeinsamen Lehrveranstaltungstermine prototypisch durchgefiihrt und technisch auf die didaktischen Zielsetzun

Wintersemester
en evaluiert.

19

Weiterentwicklungsprojekte
im Bereich E-Learning und
Medizinstudium
(EP 3.2.4, 7.3.2; GUEP 3a)

- Aufbau Abteilung fur Virtuelle Morphologie

- Erweiterung um ein weiteres Modul im JKU
medSPACE (z.B. Virtueller OP) - JKU Digital
Clinical Skills Guide

- In Kooperation mit der Medizinischen Universitat
Graz Ausbau Microlearning und Mobile learning

ab 2022:
- Technischer und wissenschaftlicher Expertisenaufbau

2022:
- Besetzung der Abteilung fiir Virtuelle Morphologie

- Start des Projektes Virtueller OP
- Konzeptentwicklung und prototypischer Start Digital Clinical Skills
Guide

2023/2024:
- Entscheidung tber Aufnahme ,Virtueller OP* in das Lehrangebot
- Weiterentwicklung von Content fiir den Digital Clinical Skills
Guide

Microlearning und Mobile learning:
2022: Sondierung der aktuellen Gegebenheiten und
Voraussetzungen
2023: Aufbereitung weiterer Lehrveranstaltungs-, Modul- bzw.
Fachinhalte in Microlearning
2024: Evaluierung der gesetzten Mallnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Professur fiir Virtuelle Morphologie wurde mit 01.11.2022 besetzt. Der virtuelle OP (Live-Ubertragung aus dem OP-Saal) wurde im Sommersemester 2022 erfolgreich
umgesetzt und wird seitdem in der Lehre und bei Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit gezeigt. Eine dauerhafte Fortsetzung dieses Lehrkonzepts wurde fiir die
Augenheilkunde mit Sommersemester 2023 umgesetzt und 2024 fortgefiihrt. Im Bereich des Digital Clinical Skills Guide wurde die Erstellung einer weiteren Lehreinheit
im Bereich der Augenheilkunde gestartet. Im Sommer 2023 haben die ersten drei Facher die Erstellung der Lernkarten im Bereich Microlearning abgeschlossen
(Pharmakologie, Pneumologie und Anatomie) und im Sommer 2024 wurden weitere Facher in die Microlearning-Umgebung aufgenommen (Pathologie, Augenheilkunde,

Notfallmedizin).
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1. Klinische Infektiologie (Semmelweis) (siehe D1.2.21) 2022: Start der Berufungsverfahren
2 Neue Professuren ; - . 9
0 (EP 3.2.4: GUEP 1b, 2b) 2. Versorgungsforschung mit Schwerpunkt Geschlechtermedizin _ }
St ' 3. Medizinische Systembiologie 2023/2024: Besetzung der Lehrstiihle

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Lehrstuhl fiir Klinische Infektiologie (Klinische Abteilung fiir Infektiologie und Tropenmedizin an der Universitatsklinik fur Innere Medizin 4 - Pneumologie und
Infektiologie) wurde mit September 2023 besetzt. Das Verfahren fiir die Professur fir Versorgungsforschung mit Schwerpunkt Geschlechtermedizin wurde im Marz 2022
gestartet. Das Hearing fir die Professur fir Medizinische Systembiologie findet im Februar 2025 statt.

2022: Start Berufungsverfahren 1
Professor*in, Start der Rekrutierung der
Arbeitsgruppe (Grundausstattung), Nutzung
der bestehenden Ressourcen der 5
Universitaten

Der konkrete Inhalt und Umfang der Ausbaustufe des
interuniversitaren Instituts (Kernstruktur Wien, Ausbau an den
beteiligten Universitaten inkl. der Mdglichkeit der zukinftigen

Einrichtung des Schaffung von §98 und §99 Professuren an den jeweiligen
interuniversitaren Ignaz Universitaten) wird vom Institut unter Beiziehung internationaler mer . .
Semmelweis-Institutes (ISI) |Expert*innen entwickelt und mit den beteiligten Universitaten bzw. E'?nur];gﬁpun;g sgrz -Il:?atilt%ir(g;?rllr?gssltgitclat#;em(én
21 inklusive Professuren und dem Ministerium abgestimmt. Die Planung des Auf- und
Definition der weiteren stufenweisen Ausbauprogrammes umfasst die vor Ort in den Entwickluna des konkreten Inhalts und
Entwicklungsstufen beteiligten Universitaten bestehenden und geplanten personellen Umfanas dergweiteren Entwicklunasstufen
(EP 3.2.4; GUEP 1b, 2b, 2¢c) und apparativen Ressourcen sowie etwaigen zusatzlichen 9 9

unter Beiziehung internationaler Expert*innen,

Finanzierungsbedarf (inkl. ,Finanzierungsquelle*) auf Basis Abstimmung mit dem Ministerium

konkreter Forschungs- und Aktivitatsprogramme und die

Mitwirkung an der Planung des ISI. 2023-2024: Umsetzung des Auf- und

Ausbaues des Instituts

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Ignaz Semmelweis Institut (ISI) Professur der Medizinischen Fakultat Linz im Bereich Klinische Infektiologie und Tropenmedizin wurde mit September 2023 besetzt.
Die Einrichtung des Grindungsboards und die Bestellung der interimistischen Leiterin erfolgten am 12.09.2022. Seit Februar 2023 unterstiutzt ein Projektassistent die
Implementierungsphase. Der Abschluss der ISI-Kooperationsvereinbarung zu Dienst- und Arbeitsrecht ist geplant. Es findet eine aktive Mitwirkung am &sterreichweiten
Projekt durch die Teilnahme an den Arbeitsgruppen statt. Erste wissenschaftliche Arbeiten fur das I1SI vom Standort Linz wurden publiziert. Es erfolgen regelmafige
Treffen mit dem Ministerium. Die Entwicklung eines eigenen Logos fur das Institut ,The Semmelweis® ist 2024 erfolgt. Am 20. November 2024 wurde an der Medizinischen
Fakultat der 12. JKU medTALK zum Thema ,Ignaz Semmelweis Institut: Allianz gegen Infektionskrankheiten® veranstaltet. Das Kick-off-Event fir das Institut ,The
Semmelweis" findet am 21. Janner 2025 statt.
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Ausbau der
Forschungsinfrastruktur . .
: ; Betriebskosten und ressourcentechnische Ausstattung der neuen . . .
22 insbesondere in den Professuren und Weiterentwicklung der Core-Facilities (B.2.1) ab 2022: schrittweise Umsetzung

verstarkten Bereichen
(EP 3.2.4; GUEP 1b, 2b)
Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Core Facilities (CF) am Zentrum flr Medizinische Forschung wurden weiter ausgebaut, um die Forschungsinfrastruktur zu starken. Im Jahr 2023 wurde die Ausstattung
der CF Imaging erfolgreich abgeschlossen, einschliel3lich Ausschreibung, Lieferung und Installation der Gerate. Parallel dazu wurde der Aufbau der notwendigen Expertise
in beiden Core Facilities erfolgreich realisiert.

- Aufbau IT-Infrastruktur/Rechenleistung/Bioinformatik/Al im ZMF
Moderne Medizinische - Bildgebende Verfahren (z.B. Bio-Imaging/Zytometrie/Tissue ) i
23 nfrastraktur Microarray) c r?*t_) 2022: Ifr;vesfuhgnen und t
_ - Basisausstattung: xpertinnenaufbau in den genannten
- Biobanking
- Biomedizinische Forschungseinrichtung

Erldauterung zum Ampelstatus:
Das Projekt zur Errichtung einer zentralen Forschungseinrichtung fir Datenspeicherung (Big Data Research Structure MED) wurde in den Jahren 2023/2024 erfolgreich
in der ersten Ausbaustufe realisiert.

Die Core-Facilities ,Imaging“ und ,Zytometrie wurden geratetechnisch und personell ausgestattet und stehen den Wissenschaftler*innen zur Verfligung.
Im Jahr 2024 konnte die Basisausstattung der CF Biobank am Zentrum fir Medizinische Forschung (ZMF) eingerichtet werden, einschliellich eines Flissigstickstofftanks
und mehrerer Tiefklhleinheiten. Zudem wurden die Vorbereitungen fir eine gemeinsame Ausschreibung der Biobankmanagement-Software mit dem Kepler

Universitatsklinikum abgeschlossen, die Ausschreibung ist fiir das erste Quartal 2025 vorgesehen.

Die baulichen Adaptierungen der Biomedizinischen Forschungseinrichtung wurden im Jahr 2024 erfolgreich abgeschlossen. Parallel dazu konnte die erforderliche
Expertise in den Bereichen Veterinarmedizin und Tierpflege aufgebaut werden.
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24

EU-Partnerschaften
(EP 3.2.4; GUEP 2b, 6b)

Unterstlitzung kompetitiver Forschungsprojekte (insb. Horizon Europe,
Cluster Gesundheitsforschung) durch Errichtung eines MED-Calls

ab 2022: jahrliche Ausschreibung
MED-Call

Erldauterung zum Ampelstatus:
Zur Forderung kompetitiver Forschungsprojekte wurden verschiedene Férderprogramme (,MED-Calls®) entwickelt, die gezielt auf die Bedirfnisse unterschiedlicher

Zielgruppen abgestimmt sind. Seit 2022 wurden mehr als zehn dieser Forschungscalls ausgeschrieben und erfolgreich vergeben.

Darunter befanden sich drei Impetus Calls, die speziell Jungforscher*innen und Wiedereinsteigerinnen unterstiitzen, um praliminare Daten flr die Beantragung
weiterfihrender Projekte bei nationalen und internationalen Foérdergebern zu generieren. Zudem wurden drei SeedPlus MED Calls ausgeschrieben, die den Aufbau
interdisziplindrer Kooperationen zwischen der Medizinischen Fakultat (MED) und anderen Fakultaten der JKU sowie Partnern auf EU-Ebene férdern. Der dritte SeedPlus
MED Call befindet sich derzeit in der Entscheidungsphase. Erganzend wurden zwei MED-Invest-Calls ausgeschrieben.

Dariber hinaus hat sich die Medizinische Fakultat erfolgreich an JKU-weiten Férderprogrammen beteiligt, darunter der LIFT_C Call, der interdisziplinare Kooperationen
im Bereich Transformative Change unterstitzt, sowie der ARS-Call, der Projekte zur Prasentation der JKU und ihrer Forschung im Rahmen des Ars Electronica Festivals

fordert.
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ab 2022:
- Weiterentwicklung der Angebote
. Starkung des ZKF und des Forschungsservices des Zentrums fiir Klinische Forschung
Forschungskooperationen & . . . und Etablierung Forschungsservice in
25 Eigenstudien Unterstitzung Eigenstudien der MED

(EP 3.2.4; GUEP 1b) Starkung der Ethikkommission und Abdeckung der Folgekosten CTR N : .
- Unterstlitzung Eigenstudien

- Starkung der Ethikkommission und
Einflhrung CTR

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Angebote des Zentrums fir Klinische Forschung wurden 2024 weiterentwickelt. Es stehen damit aktuell rund zehn Serviceleistungen zur Verfiigung. Neben den
bereits etablierten Fortbildungen, bietet das ZKF/KKS Linz zuséatzlich ab 2025 einen achtstiindigen Statistik-Grundkurs fir Arzt*innen, Forscher*innen und
Studienkoordinator*innen an. Neben statistischen Grundkenntnissen werden in dem Kurs vor allem jene Inhalte vermittelt, die fur die Einreichung klinischer Studien bei
Ethikkommissionen und Behdrden relevant sind. Zudem erfolgte eine Beteiligung an der internationalen ,EC2U" Allianz, welcher die JKU seit Ende 2023 beigehdrt.

Um den regelmafligen Informationsaustausch mit und unter den Forscher*innen zu férdern und damit die Forschung zu unterstiitzen, wurde ein regelmafiger KKS-
Newsletter eingerichtet und das ,FemMED“-Netzwerk fiir Forscherinnen in der Medizin gegriindet.

Der mit Dezember 2022 gestartete Akkreditierungsprozess bei der Osterreichischen Arztekamme__r (OAK)_'wurde 2024 fortgefiihrt. Die Akkreditierung soll bis Ende 2025
abgeschlossen sein. Damit ware das ZKF/KKS Linz die erste Einrichtung seiner Art, die von der OAK in Osterreich als Fortbildungstatte fir forschende Mediziner*innen
akkreditiert worden ist.

Seit 31.01.2022 kann die Ethikkommission Antrage auf Klinische Priufungen gem. VO (EU) 536/2014 im CTIS (Clinical Trial Information System) annehmen. Die JKU-
Ethikkommission hat sich gemeinsam mit den universitaren osterreichischen Leitethikkommissionen und der Ethikkommission des Landes Salzburg am 28.2.2022 als
,Plattform® nach § 29 AMG konstituiert und ist mit diesen fur die Beurteilung von Klinischen Prifungen, die im CTIS eingereicht werden, zusténdig. Die fur die Einfuhrung
des CTR notwendigen personellen Ressourcen wurden an der Medizinischen Fakultat aufgebaut und die Kostenbeteiligung der Krankenhaustrager in einer eigenen
Vereinbarung geregelt.

Translationale medizinische ab 2022: Inbetriebnahme der CF-BMFE
26 Forschung Aufbau einer Biomedizinischen Forschungseinrichtung (BMFE) (Expertisenaufbau)
(EP 3.3; GUEP 2b, 2¢) 2024: Evaluierung CF-BMFE

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Geschéftsstelle des JKU-Tierethikrates ist besetzt. Die Leitung der Core-Facility BMFE wird mit 02.01.2025 neu besetzt, zwei Tierpfleger*innen konnten 2024 bereits
eingestellt werden. Die erste unangemeldete Kontrolle (gemaf § 32 TVG 2012) durch Vertreter*innen des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
erfolgte im September 2024 ohne zu behebende Mangel. Die baulichen Adaptierungen der BMFE wurden 2024 abgeschlossen, die Inbetriebnahme ist mit dem 2. Quartal
2025 geplant.
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2022: Einrichtung einer gemeinsamen
Verbesserung der Zur effizienteren Implementierung und Abwicklung von Klinischen | Arbeitsgruppe zwischen JKU und Kepler
Servicierung von Klinischen Studien sollen die administrativen und operativen Universitatsklinikum (KUK) und Analyse
27 Studien Prozesse/Strukturen, die dafiir notwendig sind, geprift und der Prozesse inklusive
(EP 3.2.4; GUEP 1b) verbessert werden. Malinahmenkatalog
2023-2024: Umsetzung der MalRnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Projekt zwischen der Universitat Linz und dem Kepler Universitatsklinikum zur personellen, rechtlichen, finanztechnischen und prozessualen Abwicklung klinischer
Forschungsprojekte Uber die Universitat wurde im November 2022 erfolgreich abgeschlossen und die Drittmittel-Vereinbarung zwischen JKU und dem Kepler
Universitatsklinikum unterfertigt. Seit dem 01.01.2023 reichen alle Forscher*innen der Universitatskliniken und Klinischen Instituten tGber die JKU ein. Die dafir entwickelte
gemeinsame elektronische Einreichplattform (KeplerBase) sowie ,virtuelle Drehscheibe® fur sdmtliche Abteilungen, welche in einem bestimmten Projekt beteiligt sind,
wurde implementiert und stetig optimiert.

D2.1.2 Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des
Nr. el Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung An}ﬁﬁlggastus
(inkl. Referenz Berichtsjahr

Strategiedokument)

Bibliometrie und )
1 Ranking-Management Vertiefung des bibliometrischen Know-hows und Ranking-Managements 2022: Konzeption
(EP 6.7.2, 9.2; GUEP 6b)

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Konzeption ist erfolgt. Das Bibliometrie-Team der Universitatsbibliothek leistet einen wichtigen Beitrag zur Vertiefung des bibliometrischen Know-hows: Es unterstuitzt

das universitare Qualitatsmanagement mit bibliometrischen Auswertungen und durch Bereitstellung von Evaluationen zu den jeweiligen Rankings. Zur Vertiefung der
Kenntnisse Uber den Themenkomplex Bibliometrie und des technischen Wissens fir eine effiziente Arbeit mit den notwendigen Datenbanken und Programmen nehmen
Mitarbeiter*innen der Universitatsbibliothek laufend an unterschiedlichen Fortbildungen, Seminaren und Online-Veranstaltungen teil, um sich sowohl inhaltlich als auch
technisch weiterzubilden und sich mit Fachkolleg*innen Uber neue Entwicklungen (wie etwa zu Einsatzbereichen kinstlicher Intelligenz oder zu systematischer
Literaturrecherche) auszutauschen. Fur Mitarbeiter*innen der Universitat Linz wurden wie im letzten Jahr Online-Kurse zu den Datenbanken Scopus und Web of Science
angeboten und auch Beratungsgesprache zur Klarung offener Fragen bzgl. der wissenschaftlichen Entwicklung und/oder des moglichen Einsatzes vorhandener
Datenbanken und Programme in Hinblick auf individuelle Anforderungen gefiihrt. Im Rahmen der Reihe ,Research Skills Toolkit* fir Doktorand*innen der Fakultaten
SOWI, RE und TN gab es u.a. eine Einheit zur Bibliometrie. Das Bibliometrie-Team der Universitatsbibliothek unterstiitzt auRerdem das Rektorat durch Bereitstellung
von Unterlagen aus dem Bereich der Bibliometrie und das Forschungsservice bei der Beantwortung bibliometrischer Fragestellungen zum Thema Forschungsférderung.
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Open Access und Plan S Forderung der Open Access Quote durch eine Green OA-Strategie und %Orﬁgér};ﬁgtz:ep;g;setedl:g %gf&ﬁﬁg
2 (Weiterentwicklung und Ausbau der Verlagsabkommen mit OA-Komponente, Erarbeitung einer einer OA-Kommunikationsstrategie
Prifung) Strategie zum Umgang mit Plan S auf Universitadtsebene, aktive
(EP 6.7.2, 9.2; GUEP 5a, 6b) Beteiligung im Lead-Projekt AT20A? 2023: Umsetzung
Kommunikationsstrategie

Erlauterung zum Ampelstatus:

Durch den stetigen Ausbau der Verlagsabkommen, die Férdermoglichkeit fur Gold Open Access durch den Publikationsfonds sowie die Unterstitzung bei
Zweitverodffentlichungen (Green Open Access) Uber das Repositorium ePUB wird die Open Access Quote der JKU laufend erhoht. Dartber hinaus erfillen diese
MaBnahmen und Publikationsmdglichkeiten ebenso die Vorgaben von Plan S. Mit der FWF-Open-Access-Pauschale, welche die Open-Access-Foérderung von
Publikationen, die aus FWF gefdrderten Projekten entstehen, mit Beginn 2024 an die Institutionen tbergab, liegt nun der Grof3teil der Open-Access-Forderung an einer
zentralen Stelle der Universitat, was die Kommunikation mit den sowie den Prozess flr die Forschenden vereinfacht. Das institutionelle Repositorium ePUB bietet tiberdies
eine Moglichkeit fiir sog. scholar led publishing (d.h. wissenschaftsgeleitetes Publizieren) und Forderbeitrage an Plattformen, Initiativen und Infrastrukturen wie z.B.
SciPost oder DOAJ gewahrleisten den Erhalt und Betrieb einer diversen, qualitativ hochwertigen und Plan-S-konformen Publikationslandschaft.

Die Laufzeit des Projektes AT20A? endete mit 31.12.2024. Bibliotheksmitarbeiter*innen haben bis zuletzt in allen flnf Teilprojekten aktiv mitgearbeitet und werden sich
zum Teil auch nach Projektende noch in den daraus entstandenen Initiativen und Gruppen weiter engagieren.

Die Themen Open Access, Open Science, Plan S und Predatory Publishing werden in eigenen Schulungen, u.a. im Rahmen der Reihe ,Research Skills Toolkit*, die sich
an Doktoranden und Dissertanden der JKU richtet, behandelt, aber auch schon den Studierenden im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Recherchekurse
nahergebracht.

Die Konzeption ist erfolgt, die Strategie wird umgesetzt.

Forschunasdokumentation/ Erneuerung der Forschungsdokumentation (unter Beriicksichtigung der 2022: Erneuerung
9 EOSC und der FAIR-Prinzipien — siehe hierzu Projekt ,Fair Data Austria“) Forschungsdokumentation
3 Forschungsdatenmanagement . . .
. und strategischer Aufbau der Kompetenzen im Bereich des 2023: Kompetenzaufbau
(EP 6.7.2; GUEP 6b)
Forschungsdatenmanagements Forschungsdatenmanagement

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Implementierung des neuen Forschungsinformationssystems war mit Ende 2024 nahezu abgeschlossen, der Go-live erfolgte im Janner 2025. Die Entscheidung, den
Go-live nicht wie geplant im Herbst 2024 durchzuflihren, hatte sowohl strategische als auch ressourcen-technische Grinde. Der Kompetenzaufbau in der Bibliothek ist
erfolgt. Das Vorhaben wird mit leichter Verzégerung umgesetzt.
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D2.2.2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Bezeichnung des EE——
Nr. (irchI’.ﬂI‘R%?gl%%z Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fgr das
Strategiedokument) Berichtsjahr
Steigerung und Flexibilisierung Steigerung der Studierendenmobilitat durch Entwicklung und 2022-2024: Weiterflihrung und Ausbau
1 der Studierendenmobilitat Realisierung innovativer digitaler und kurzfristiger Mobilitatsformate, curricularer Verankerung,
(EP 9.2.2; GUEP 6a, 6b) Ausbau der curricularen Verankerung, Aktivierung Konzeptionierung neuer
unterreprasentierte Gruppen Mobilitatsformate

Erlauterung zum Ampelstatus:
Im Bachelorstudium International Business Administration wurde ein verpflichtendes Auslandssemester verankert. Die Férderung von kirzeren, z.T. digitalen
Mobilitatsformaten im Rahmen von Doktoratsstudien und Erasmus+ Blended Intensive Programmes sowie fiir unterreprasentierte Gruppen wurde eingefuhrt.

2022: Weiterfihrung des International

Erhéhung der Anzahl . . ionalen Regel . h Welcome Center
internationaler lStelglerung der internationalen ege studierenden durc . . .
2 ; zielgerichtete Bewerbung und Fortfiihrung des International 2023: Etablierung zielgerichteter
Regelstudierender Lo .
Welcome Centers zur individualisierten Betreuung Bewerbung

(EP 9.2.3; GUEP 6a, 6b)

2024: Weiterentwicklung Mallnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das International Welcome Center (IWC) an der JKU hat sich gezielt weiterentwickelt und als bilinguale, zentrale Service- und Informationstelle fur Studierende,
Studieninteressierte und Mitarbeitende aus dem internationalen Umfeld etabliert. Die bewahrten Beratungsangebote — personliche Gesprache, Online-Sprechstunden,
E-Mails und zielgruppenorientierte Newsletter — wurden nicht nur beibehalten, sondern weiter ausgebaut. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei der schnellen und
unkomplizerten Bereitstellung von Informationen in englischer Sprache, um der Vielfalt der Anfragen der internationalen Zielgruppen gerecht zu werden.

Neben der individuellen Beratung forciert das IWC 2024 vermehrt Netzwerkevents und Angebote aulierhalb des Studiums, wie beispielsweise Workshops ,How to apply
for Jobs in Austria?“ oder einen Kulturmonat, in dem internationale Studierende motiviert werden, kulturelle Angebote und Museen in Linz zu besuchen. Den Studierenden
wird dadurch nicht nur praxisorientierte Unterstiitzung geboten, sondern es wird dariber hinaus die Integration in die dsterreichische Gesellschaft geférdert.

Innovative Einfihrungsangebote fur Erstsemestrige, wie der ,Scavenger Hunt®, der ,Information Day“ und die ,Hands-on-Campus-Touren wurden auf Grund grol3er
Beliebtheit beibehalten. Neu eingestellte Mitarbeitende aus dem internationalen Umfeld profitieren von einem Uberarbeiteten ,Welcome Café®, das gezielt auf die
Zielgruppe abgestimmt ist. Die Zusammenarbeit mit internen und externen Partner*innen, wie der Universitdtskommunikation, Studierendenheimen, Come2Upper Austria,
dem Innovationshauptplatz und anderen regionalen Institutionen wurde weiter intensiviert.

Veranstaltungen und MaRnahmen werden zunkunftsorientiert angepasst und weiterentwickelt. Die Basis fur diese Wirkungsorientierung sind regelmaRige interne
Evaluierungen mittels Feedbacks und Teilnehmendenzahlen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einer Verstarkung der Zweisprachigkeit am Campus und auf einer noch
starkeren Verknupfung der Services mit aktuellen Themen wie Aufenthaltsrecht, Arbeitsmarktintegration und kultureller Orientierung.

Mit dieser strategischen Ausrichtung bleibt das IWC eine zentrale Anlaufstelle fur Internationalitat an der JKU und tragt aktiv zur Willkommenskultur und Integration auf
dem JKU Campus bei. Ein sichtbares Zeichen dafir ist die Verleihung des Integrationspreises 2024 des Landes OO in der Kategorie Sprache und Arbeit.
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Fokus Sprachangebot 2022-2024: Angebot
3 und -erwerb Beibehaltung der Mdglichkeiten zum Spracherwerb Englisch und Fremdsprachenerwerb Englisch und
(EP 5.4.1,9.2.1,9.2.2,9.2.3; Deutsch Deutsch
GUEP 6b)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr gab es hinsichtlich Deutsch- und Englischkurse verschiedene Angebote. Zum Erlernen von Englisch gab es einen Sprachkurs ,Brush Up Your English®
der Personalentwicklung im Umfang von 15 Stunden. Darliber hinaus finanzierte die Personalentwicklung wieder Sprachkurse in Dublin fir acht Mitarbeiter‘innen des
Allgemeinen Personals. Auch die Lehrlinge werden in verpflichtenden Englischkursen auf den internationalen Aspekt ihrer Tatigkeit vorbereitet. Abseits von
Englischkursen finden sich im Seminarprogramm verstarkt englischsprachige Angebote und auch die Willkommensveranstaltung im Onboarding-Prozess wurde
mehrmals im Jahr in Englisch abgehalten.

Im Berichtsjahr wurde ein Prozess erarbeitet, um Mitarbeiter*innen, welche Deutschkurse am Zentrum fiir Fachsprachen besuchen, die Kurs- und OH-Geblhren zu
refundieren. So wird die Expertise des Fachsprachenzentrums und das gut aufgestellte Kursangebot nicht-deutschsprachigen Mitarbeiter“innen zuganglich gemacht.

D2.3.2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Bez\claci,c;lr:ggggsdes _ _ _ Ampelstatus
Nr. : Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fur das
(inkl. Referenz Berichtsiahr
Strategiedokument) J
Update der Uberarbeitung der im Jahr 2020 veréffentlichten strategischen Leitlinien der U i
1 Digitalisierungsstrategie Digitalisierun 2023: Uberarbeitung
(EP 6.1.1, 7: GUEP 3a, 5a) 9 9
Erlauterung zum Ampelstatus:
Die strategischen Leitlinien der Digitalisierung wurden Uberarbeitet. Das Vorhaben wurde in der geplanten Form umgesetzt.
Laufende Umsetzung und Weiterentwicklung der Malnahmen der 2022-2024: Mitwirkung an der
C o . . g Schwerpunktsetzung
2 Digitalisierung Digitalisierungsstrategie der Universitat Linz Diaitalisi d digital
(EP 6.1.1: GUEP 7e) Etabli ] Dial ) Bereichen Diaitalisi ital »Digitalisierung und digitalen
b tablierung eines Dia ogs in deq ereichen |g|t_a isierung und digitale Transformation“ zwischen den
Transformation, auch im Hinblick auf die TU DuDT dsterreichischen Universitaten
Erlauterung zum Ampelstatus:
An der Digitalisierung der administrativen Services wird weiterhin gearbeitet. Zentrale Aufgabenstellungen sind dabei zum Beispiel die SAP S4 Conversion Roadmap
(ERP fertig gestellt, HR in Umsetzung) oder die Erweiterungen der Funktionalitdten in myJKU. Die Umsetzung des Projektes eRooMan lauft erfolgreich und die
Meilensteine wurden im Zeitplan erreicht. Die Zusammenarbeit in Gremien der UNIKO (Forum Digitalisierung) und auf der Ebene der ZID-Leiter (ARGE ZID-Leiter) wird
fortgesetzt.
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D2.4.2. Vorhaben zu Universititssport/Sportwissenschaften

Bezeichnung des Ambpelstatus
Nr. (irYlgrfI‘??e?grgiz Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung fgr das
Strategiedokument) Berichtsjahr
Etablierung von Online- und Einfiihrung von zielgruppenorientierten Online- und 2022: Konzeption
1 Hybrid-Kursprogrammen Hybrid-Kursprogramm%n als dagerfmzfte Erganzung zum Prasenzprogramm 2023: Umsetzung
(EP 3.9, 8.5) 2024: Umsetzung

Erlauterung zum Ampelstatus:
Im Berichtsjahr 2024 wurden einige wenige Kurse im Online-Format — wie schon in den letzten Jahren — abgehalten. Die Anzahl der Teilnehmer*innen ist nach wie vor

gering, aber stabil. Die Hybridkurse wurden nicht genutzt und somit wurden diese Kurse ausschlieBlich in Prasenz abgehalten. Hybridangebote sind in Zukunft nur bei
Kursen fir Mitarbeiter*innen angedacht, um auch Kolleg*innen vom MedCampus die Teilnahme zu ermdéglichen.

D2.5.2 Vorhaben zum Klinischen Bereich der Medizinischen Universitaten/der Medizinischen Fakultat der Universitit Linz und der
Veterinarmedizinischen Universitat

Bezeichnung des
Nr Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur An}gﬁlggastus
. (inkl. Referenz g Umsetzung Berichtoiahr
Strategiedokument) J
Kooperation mit dem Kepler
Universitatsklinikum starken Die Verpflichtungen aus den Zusammenarbeitsvereinbarungen werden
1 . . : laufend
und weiter vertiefen sichergestellt.
(EP 5.3, 11; GUEP 1b)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Zusammenarbeitsvereinbarung nach § 29 Abs. 5 UG zwischen der Universitat und der Kepler Universitatsklinikum GmbH aus dem Jahr 2016 stellt derzeit eine solide
Basis der Zusammenarbeit dar und wird themenspezifisch weiterentwickelt sowie fur nach 2027 (2028: Auslaufen der Art. 15a B-VG-Vereinbarung) Uberarbeitet. Im
Herbst 2021 wurde themenspezifisch ein Addendum zur Zusammenarbeitsvereinbarung fir klinische Tenure-Track-Professuren abgeschlossen. Die diesbeziglichen
Auswahlverfahren werden laufend gestartet. Die im Rahmen eines interdisziplinaren Strategieprozesses erarbeitete Berufungs- und Personalstrategie wird umgesetzt
und 2025/2026 fir die Jahre nach 2027 neu Uberarbeitet, um einen effizienten und nachhaltigen klinischen Aufbau gewahrleisten zu konnen. Die Verpflichtungen aus
den Zusammenarbeitsvereinbarungen werden umgesetzt. Neben einer Dienstleistungsvereinbarung fir den Betrieb des MCI wurden die Vereinbarung Giber den Betrieb
einer gemeinsamen elektronischen Einreichplattform ,Kepler Base” zur Umsetzung der Abwicklung der klinischen Studien seit 01.01.2023 Uber die JKU und eine
Vereinbarung lber das neue ,MedMobilitas Férderprogramm® fiir ein- bis dreimonatige Forschungsaufenthalte an anderen Medizinischen Universitaten fiir Arzt*innen
des Kepler Universitatsklinikums abgeschlossen.
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Errichtung von 2022-2024: Inbetriebnahme
standortqb_ergrelfenden, Einbindung von klinischen Forschungskapazitaten auerhalb des KUK in die von mind. emnes weltergn
2 klinischen — N Forschungsinstitutes (im
o Medizinische Fakultat
Forschungsinstituten Rahmen der bestehenden
(EP 11; GUEP 1b) baulichen Infrastruktur)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Aufbau des im Jahr 2022 gegriindeten Klinischen Forschungsinstituts fur kardiovaskulare und metabolische Erkrankungen erfolgt plangemaR. Das im Oktober 2023
gegrundete Klinische Forschungsinstitut fir Neurowissenschaften nahm 2024 seine Tatigkeiten auf und kann erste Publikationen vorweisen. Die Verlangerung des
Klinischen Forschungsinstituts fir Entwicklungsmedizin um weitere sechs Jahre wurde im Jahr 2023 beschlossen. Dariber hinaus befinden sich derzeit zwei weitere
Klinische Forschungsinstitute in Planung.

2022: Kommunikation der
Projektergebnisse und

Implementierung eines mit Priifung auf Realisierbarkeit
3 der KUK gemeinsam Erarbeitung eines Biobankingkonzeptes, das klinische und laborbasierte Prozesse (Projektauftrag 2020)
betriebenen Biobankings optimal miteinander vernetzt
(EP 6.6; GUEP 2c) 2023-2024:

Implementierung der
erarbeiteten Malnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Kepler Universitatsklinikum hat sich bereit erklart, sich an der Finanzierung und der Umsetzung einer gemeinsamen JKU/KUK Biobank zu beteiligen. Die
Kooperationsvereinbarung und die Finanzierungsvereinbarung zwischen KUK und JKU wurde bereits verhandelt und soll im ersten Quartal 2025 unterzeichnet werden.
Die grundlegende Ausstattung der Biobank an der JKU ist - mit Ausnahme einer Biobankmanagementsoftware, Q1 2025 - abgeschlossen. An der JKU-Biobank werden
aktuell bereits erste Projekte gelagert.

We|terentW|cl.<Iung der Weiterentwicklung der Regelungen der Personalvereinbarung inkl. 2. Addendum 2022'2024:. Umsetzung
4 Personalvereinbarung Zur Zusammenarbeitsvereinbarun nach Abstimmung mit
gemaR § 29 Abs. 9 UG 9 BMBWF

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der KMA-Prozess wurde umgesetzt. Seitens der Medizinischen Fakultat wurde ein Impulsprogramm (2022-2028) zur Starkung des akademischen Aufbaus initiiert.
Insbesondere im klinischen Bereich sollen Universitatskliniken/klinische Institute/klinische Abteilungen nachhaltig gestarkt und der wissenschaftliche Aufbau im Kepler
Universitatsklinikum unterstitzt werden. Gemeinsam mit dem Kepler Universitatsklinikum wurde eine Initiative beschlossen, die einen schrittweisen Aufbau von klinischen
Tenure-Track-Stellen ermdglicht. Hierfir wurden im Jahr 2021 die notwendigen rechtlichen und satzungsmafigen Voraussetzungen geschaffen und mit Herbst 2021
themenspezifisch ein Addendum zur Zusammenarbeitsvereinbarung fir klinische Tenure-Track-Stellen abgeschlossen. Die erste klinische Tenure-Track-Stelle wurde mit
Juli 2024 besetzt. Das Verfahren von sechs klinischen Tenure-Track-Stellen ist derzeit am Laufen.

Initiiert wurde eine Satzungsénderung der JKU, damit KMA-Arzt*innen im Sinne des Linzer Dienstrechtsmodells ein Wahlrecht zu den Gremien der JKU (Senat,
Fakultatsversammlung, StuKo etc.) erhalten. Die dafiir notwendigen Beschlisse sind fir das erste Quartal 2025 geplant.
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