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Die vorliegende Wissensbilanz iber das Jahr 2025 ist die erste, die sich auf den Entwicklungsplan 2025-2030
und die darauf aufbauende Leistungsvereinbarung 2025-2027 bezieht. Das Rektorat ist stolz, dass fast alle
Vorhaben der Leistungsvereinbarung planmaRig umgesetzt werden (griine Ampel), und sich nur bei zwei
Vorhaben die Umsetzung verzogert hat (gelbe Ampel). In der Erreichung der Ziele der
Leistungsvereinbarung war die Kunstuniversitat Graz 2025 ebenfalls sehr erfolgreich, nur zwei vereinbarten
Ziele wurden bis zum Jahreswechsel nicht erreicht. Das ist ein Zeichen dafiir, das es gelungen ist, die diesmal
besonders umfangreiche Leistungsvereinbarung in die Ablaufe des Universitatsbetriebs zu integrieren.
Wie bereits in der Wissensbilanz 2024 beschrieben, hat die KUG ihr Schwerpunktsystem bedeutend
weiterentwickelt. Auf Grundlage der partizipativen Diskussion fiir den Entwicklungsplan 2025-2030 kam es
zur Fokussierung des ersten Kapitels, das nunmehr aus einem Profil der KUG und ihren strategischen Zielen
besteht, in die die ehemaligen Leitlinien und Schwerpunkte aufgegangen sind. Da die ehemaligen
Schwerpunkte und ihre MaRnahmen mittlerweile zum Regelbetrieb der KUG gehoren, finden sich in Kapitel
I.2.A noch immer entsprechende Zwischeniberschriften, die sich auf die konkrete Profilierung der KUG
beziehen.

Das Rektorat der KUG anerkennt die groRen Leistungen aller Angehorigen der KUG, die es geschafft haben,
den Universitatsbetrieb so positiv zu gestalten, wie Sie es in dieser Wissensbilanz lesen kdnnen. Unser
herzlicher Dank gilt allen Angehorigen, die 2025 zum Gedeihen der KUG beigetragen und den

Mitarbeiter*innen, die an der Erstellung dieser Wissensbilanz mitgewirkt haben.

Graz, im April 2026

Georg Schulz, Robert Holdrich, Marie-Theres Holler, Werner Strenger und Elisabeth van Treeck
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Qualitative Darstellung der Leistungsbereiche (Leistungsbericht)

1.1 Kurzfassung

Die Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz! kann auf ein ereignisreiches Jahr und viele positive
Entwicklungen in fast allen Bereichen zuriickblicken. Nachfolgend werden die in der Wissensbilanz 2025
ausfihrlich beschriebenen Erfolge und wesentlichen Ereignisse in den Bereichen Forschung und
Entwicklung / Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste?, Lehre, gesellschaftliche Verantwortung und
Gleichstellung, Internationalitdt und Kooperationen kurz zusammengefasst. Die KUG verfiigt iber eine
breite Palette von Starken und Profilspitzen. Viele kleinere und groRRere Fachbereiche kénnen sich in Lehre,
EEK und Forschung im internationalen Konkurrenzgeflige nachhaltig behaupten. Die Wissensbilanz 2025
bezieht sich in ihrer Gliederung auf den Entwicklungsplan 2025-2030 sowie auf die Leistungsvereinbarung

2025-2027.

Forschung und Entwicklung / Entwicklung und ErschliefSung der Kiinste

Die Kunstuniversitat Graz fuhlt sich der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Forschung in besonderem
MalRe verpflichtet und gilt daher als die Forschungsuniversitit unter den Osterreichischen
Kunstuniversitaten. Konkreten und sichtbaren Ausdruck findet diese Orientierung seit Jahren u.a. in
kompetitiv eingeworbenen Drittmitteln sowohl fiir wissenschaftliche als auch fiir kiinstlerische
Forschungsprojekte, durch vielfdltige internationale Forschungskooperationen sowie durch die
Organisation der beiden Doktoratsprogramme (PhD im wissenschaftlichen und Dr. art. im kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Bereich) im Rahmen von Doktoratsschulen. Im Bereich der kiinstlerischen Forschung
fahrt die Symbiose zwischen Kunst und Wissenschaft zu einer substanziellen Steigerung der Qualitdt und
bereichert zugleich den Kultur- und Wissenschaftsstandort Graz. In der wissenschaftlichen Forschung
zeichnet sich die KUG durch eine einzigartige Konzentration musik- und theaterbezogener Fachrichtungen
aus. Der interdisziplindre Austausch zwischen den verschiedenen Fachbereichen in der Forschung innerhalb
der KUG und mit externen Partner*innen ist ebenso stark ausgeprédgt wie die lebendige Verbindung
zwischen wissenschaftlicher Forschung und kinstlerischer Praxis. Eine solide Basisfinanzierung der
Forschung wird durch eine effiziente Drittmittelstrategie ergdnzt. Neben der Grundlagenforschung gibt es
insbesondere im Fachbereich Sound and Music Computing ein stark ausgeprdgtes Profil
anwendungsbezogener Forschung, die haufig in Kooperationen mit Wirtschaftspartner*innen durchgefiihrt
wird. Dabei handelt es sich um regionale, kleinere ebenso wie um mittelstdndische und international
aufgestellte Unternehmen.

Im Bereich EEK kann die KUG ebenfalls auf ein ereignisreiches Jahr zuriickblicken. Es wurden 2025

zahlreiche Agenden umgesetzt, welche die Sichtbarkeit und Profilbildung der KUG, insbesondere auch liber

! Nachfolgend mit ,Kunstuniversitit Graz” oder ,,KUG" abgekiirzt.
2 Nachfolgend auRerhalb von Uberschriften und Beschriftungen mit dem Akronym ,EEK“ abgekdirzt.
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interdisziplindre Zusammenarbeit, nachhaltig starken. Programmatisch wurde die Verankerung der Abo-
Konzerte in interdisziplindre EEK-Projekte weiterentwickelt und in mehreren Konzepten umgesetzt. Neben
institutstbergreifenden kiinstlerischen Projekten wurden auch in iterativen Austauschformaten und
Gesprachsrunden Profil, Qualitdt und Sichtbarkeit der ErschlieBung der Kiinste nachhaltig weiter
vorangebracht. Gesprachsrunden mit den kiinstlerischen Venia-Trager*innen dienten der Ausgestaltung

und Vertiefung der begrifflichen Fassung von EEK.

Im Bereich der Zeitgendssischen Kilinste zeigt sich eine starke kiinstlerische Entwicklung, die sich in
spartenibergreifenden Kooperationen, erfolgreichen Ausschreibungen und sichtbaren
Wettbewerbserfolgen niederschldgt. So konnte in der Reihe abo@MUMUTH dem Bereich Performance
Practice in Contemporary Music (PPCM) - vokal wie instrumental — mit innovativen
Veranstaltungsformaten zentrale Sichtbarkeit verliehen werden. Die Professur fir Bildende Kunst hat sich
als Bindeglied zu den musikbezogenen Studienrichtungen, zur kiinstlerischen Forschung sowie zur inter-

und transdisziplindren kiinstlerischen Praxis etabliert.

Die Forschungsinfrastruktur wird an der KUG sowohl fiir die EEK und die Forschung als auch fir die Lehre
genutzt. Im Jahr 2025 wurden insgesamt € 815.346,- in Infrastruktur mit einem kumulierten
Anschaffungswert (iber € 100.000,00 investiert. Ein groRRer Teil entfallt auf die fiir eine Musikuniversitat

unabdingbare, flr EEK und kiinstlerische Forschung genutzte Instrumentalinfrastruktur.

Lehre und Weiterbildung
Nahezu alle Studien, die derzeit an der Kunstuniversitdat Graz begonnen werden kénnen, werden bereits
seit mehreren Jahren als Bachelor- und Masterstudien gefiihrt. Als Diplomstudien werden noch die beiden

In

Studien ,Blhnengestaltung” und ,Darstellende Kunst / Schauspiel” angeboten. Das Bachelor- und
Masterstudium ,Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung” wird im Entwicklungsverbund Siid-Ost, gemaR
§ 54e des Universitatsgesetzes 2002 gemeinsam mit drei anderen Universitaten und vier Padagogischen
Hochschulen aus dem Burgenland, Karnten und der Steiermark durchgefiihrt.Die KUG ist hierbei
federfiihrend fiir die (Weiter-)Entwicklung sowie das Studienangebot in den beiden Unterrichtsfachern
»Musikerziehung” und ,Instrumentalmusikerziehung” verantwortlich und auch an den Unterrichtsfachern
»Technische und Textile Gestaltung ,,Bildnerische Erziehung” beteiligt.

Es liegt in der Natur kiinstlerischer Studien, dass insbesondere der direkte persénliche Kontakt zwischen
Lehrenden und Studierenden in kiinstlerischem Einzel- oder Gruppenunterricht die Basis der Ausbildung
bildet. Daher werden an der KUG alle ordentlichen und auBerordentlichen Studien grundsétzlich als
Prasenzstudien gefiihrt und keine anderen Studienformen angeboten. Derzeit kdnnen alle Lehrenden zwei

Unterrichtseinheiten im Semester als online-Unterricht abhalten. In didaktisch begriindeten Fallen kann

auch mehr Unterricht online angeboten werden.
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Im Studienjahr 2024/25 gab es 2.026 ordentliche Studierende mit 1.723 belegten Studien® und 303
Absolvent*innen, wovon 126 ihren Abschluss innerhalb der Toleranzstudiendauer gemacht haben. 111

Personen haben im selben Zeitraum ein Studium ohne Abschluss beendet®.

Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung

Als kulturelle Bildungseinrichtung 6ffentlicher Hand sieht die Kunstuniversitdt Graz ihre gesellschaftliche
Verantwortung als integralen Bestandteil universitiren Handelns. Dies dient der Entfaltung und
Weiterentwicklung der sozialen und personalen Kompetenzen ihrer Studierenden und Mitarbeiter*innen,
der Scharfung des interkulturellen Verstandnisses und auch der Pragung einer Wertehaltung. Die KUG fiihrt
ihre Initiativen im Bereich Artistic Citizenship fort, als eine Haltung, die Kunst und Musik auch als Mittel zur
Kommunikation in vielfiltigen gesellschaftlichen Kontexten versteht. Damit strebt sie eine weitere Offnung
in die Gesellschaft an, was sowohl der Bildung und dem Kompetenzerwerb ihrer Studierenden als auch
einer oOffentlichen Bewusstseinsbildung durch die Kooperation mit verschiedenen gesellschaftlichen
Akteur*innen dient. Zu nennen sind hier unter anderem das Projekt Superar, Konzerte von Studierenden in
Pflegeeinrichtungen in der Stadt Graz, MIMIC - Meaningful Music in Healthcare - in Zusammenarbeit dem
LKH Graz, KUIN - Kultur Inklusiv, das Mentoring-Programm,Meet4Music und seit 2025 das Projekt Sorgen
ist eine Kunst, in dessen Zentrum das Thema Sorgearbeit steht. Schon immer findet an der KUG Transfer
von Wissen aus Forschung und EEK in ihren Abonnementreihen und internationalen Wettbewerben statt.
Diese Veranstaltungen sind von umfangreichen Vermittlungsformaten begleitet, u.a. auch auf social media.
Studierende spielen in diesen Vermittlungsformaten eine wesentliche Rolle, einerseits um sie in diesem
Bereich auszubilden, andererseits um damit auch andere Publikumsschichten als bisher zu erreichen.

Den Forschenden an der KUG ist es ein zentrales Anliegen, ihre Forschungsergebnisse nicht nur
Fachkolleg*innen, sondern auch einem breiteren Publikum zugénglich zu machen.

Um die WissenstransfermaBnahmen an der KUG weiter zu verankern, wurden vom Gremium der
Forschungsfachbereiche gemeinsam mit dem Vizerektorat fiir Forschung MalRnahmenbereiche zur
Starkung von Third Mission/Outreach Aktivitaten definiert. Diese Bereiche umfassen u.a. Third Mission
Qualifikationen als Bestandteil von Personalausschreibungen, Outreach-Aktivitdten, die an der KUG die
Verbindung von Wissenschaft und Kunst widerspiegeln sollen, sowie eine starke Medienprasenz.

Die , Erfillungsquote” der Frauenquoten von 50% Frauenanteil ist in den Organen der Kunstuniversitat Graz
im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Die anzuwendende Quote war 2024 in 61% der Organe und ist im
Berichtsjahr in 64% der Organe erfillt. Gewisse Schwankungen zwischen den Jahren sind auch auf
tempordare Gremien (insbesondere Berufungskommissionen) zurlickzufihren und nicht weiter

interpretierbar.

% Siehe dazu die Anmerkung zur Kennzahl 2.A.7 auf Seite 55.
4 Geringfigige Abweichungen zwischen der Summe dieser Zahlen und der Gesamtsumme resultieren aus der
unterschiedlichen Berechnungsweise der zugrunde liegenden Kennzahlen, d.h. Beriicksichtigung von Studienabschliissen
innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam
eingerichteter Studien.
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Bei einem Blick auf das Lohngefélle zwischen Frauen und Méannern (Professor*innen und Dozent*innen)
wird ersichtlich, dass Frauen im Jahr 2025 durchschnittlich etwa gleich viel verdient haben wie Méanner.

Die Selektions- und Berufungschancen fiir Frauen im Rahmen von Berufungsverfahren haben sich in diesem
Jahr im Vergleich zum Vorjahr wieder gesteigert, und zwar in allen Bereichen. Nachdem die Chance von
Frauen auf den Berufungsvorschlag zu kommen oder berufen zu werden, im letzten Jahr deutlich unter der
der Manner gelegen ist, sieht man im Berichtsjahr das Gegenteil, und die Werte entsprechen wieder dem
Ublichen Bild. Zu beachten ist hierbei jedoch fiir jedes Jahr und vor allem im Jahresvergleich, dass diese
Kennwerte auf der Basis von nur wenigen Berufungsverfahren pro Jahr ermittelt werden und dass die
Berufungsverfahren bzw. die Bewerber*innenlage sehr stark vom jeweiligen Fach / Instrument abhangt. Es
gibt immer wieder Verfahren, fiir die sich fast ausschlieflich Angehorige eines einzigen Geschlechts

bewerben.

Profilunterstiitzende Kooperationen

Die KUG betreibt Kooperationen im Wesentlichen zur Schaffung von Synergien, zur Erweiterung ihres
Wirkungsbereichs und zur Vertiefung ihrer Expertise und fiir den hochqualifizierten Praxiszugang ihrer
Studierenden.

Im Fachbereich Sound and Music Computing bestehen gut etablierte Beziehungen zu
Wirtschaftsunternehmen, insbesondere aus dem Bereich Audiotechnologie, aber auch zu anderen
Wirtschaftszweigen, in denen akustische und audiotechnologische Expertise bendtigt wird. Es werden
regelmaBig Auftragsforschungen fiir Unternehmen durchgefiihrt bzw. wird in gemeinsamen
Forschungsprojekten erfolgreich kooperiert. Uber solche Forschungskooperationen hinaus bestehen
etablierte Sponsoringvertrage mit Wirtschaftspartner*innen, durch welche insbesondere die
kiinstlerischen Veranstaltungen bzw. bediirftige Studierende geférdert werden. Einen wesentlichen Beitrag
zur Qualitat der Forschung leistet der hohe Grad individueller Vernetzung der Forschenden an der KUG mit
anderen Forschenden, Forschungseinrichtungen, Kulturinstitutionen und Unternehmen sowie die aktive
Mitarbeit in einschlagigen Fachgesellschaften. Gleiches gilt flir die internationale Vernetzung auf Ebene der
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Organisationseinheiten.

Mit anndhernd 1000 Veranstaltungen pro Jahr ist die Kunstuniversitat Graz die groRte Kulturveranstalterin
der Steiermark. Die grofRe Prasenz im regionalen und Uberregionalen Kulturleben zeigt sich auch in den
zahlreichen aktiven Kooperationen. In Graz waren dies als Schwerpunkte jene mit dem Schauspielhaus Graz
und dem Kunsthaus Graz. Mit dem Volkstheater Wien wurde die Studio-Kooperation, die Schauspiel-
Studierenden einen sehr guten Karriere-Einstieg erdffnet, auch 2025weitergefiihrt. Intensiv und zentral fur
die KUG im Bereich Neuer Musik ist die Zusammenarbeit mit dem Klangforum Wien, das die
Ensembleprofessur PPCM innehat. Mit dem Arnold Schéonberg Center Wien wurde ein Kooperationsvertrag

zur Entwicklung einer mehrjahrigen Konzertreihe in Neuer Musik mit Gastspielen der KUG abgeschlossen.
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Internationalitdt und Mobilitdit

38% aller Mitarbeiter*innen bzw. 61% der Professor*innen, die im Jahr 2025 an der KUG tatig waren, haben
eine nicht-6sterreichische Staatsbirgerschaft. Die auslandischen Mitarbeiter*innen stammen aus 48 und
die Studierenden der Kunstuniversitat Graz aus 72 verschiedenen Landern. Etwa 63% der ordentlichen
Studierenden mit Hauptzulassung an der KUG bzw. 53% aller ordentlichen Studierenden (unter Anwendung
des Verteilungsschliissels gemal § 22 Abs. 5-7 UHSBV und somit Beriicksichtigung aller Studierenden im
Rahmen gemeinsam eingerichteter Studien) und 50% aller ordentlichen und auRerordentlichen

Studierenden haben eine nicht-6sterreichische Staatsbirgerschaft (vgl. Kennzahl 2.A.5).

Die KUG betrachtet Mobilitdt als wichtige ergdnzende Forderung der kinstlerischen oder
wissenschaftlichen Entwicklung von Studierenden und deren interkultureller Kompetenz und strebt dabei
ein ausgewogenes Verhéltnis von Incoming- und Outgoing-Studierenden an. Neben ,Erasmus+“ und
anderen Mobilitatsprogrammen stellt die KUG sowohl fiir Studierende als auch fiir das kiinstlerische
wissenschaftliche Personal, fur etablierte Mitarbeiter*innen wie flir den Nachwuchs, Férderungen fur
kurzfristige Mobilitdt zur Verfigung, um die Teilnahme an Wettbewerben, Meisterkursen, Kongressen /
Tagungen sowie Aktivitditen im Rahmen von wissenschaftlichen und kinstlerischen Projekten von
Studierenden und Mitarbeiter*innen zu unterstiitzen. Im Bereich des allgemeinen Personals wird das

Angebot des Erasmus Staff Exchange gut angenommen.
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1.2 Forschung und Entwicklung / Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

1.2.A Schwerpunkte und Erfolge in Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Die KUG verfugt (iber eine breite Palette von Starken und Profilspitzen. Viele kleinere und groRere
Fachbereiche konnen sich in Lehre, EEK und Forschung im internationalen Konkurrenzgefiige nachhaltig
behaupten.
An der KUG ist Forschung in neun Forschungsfachbereichen verankert:

e Ethnomusikologie

e Frauen- und Genderforschung

e Historische Musikwissenschaft und Musiktheorie

e Jazz- und Popularmusikforschung

e Kinstlerische Forschung

e  Musikasthetik

e Musik: Pddagogik, Vermittlung, Therapie

e Sound and Music Computing

e Theaterwissenschaft/Dramaturgie

MaRnahmen und Erfolge im Bereich Zeitgendssische Kiinste

Zeitgendssische Kiinste befassen sich an der KUG mit jenen Fragen, die unsere Gegenwart pragen und
Antworten verlangen, die haufig eine einzelne Disziplin nicht alleine suchen kann. Deshalb setzt die KUG
hier auf interdisziplindre Zusammenarbeit und institutionelle Kooperationen — zwischen Instituten der KUG,
anderen Hochschulen und Kulturinstitutionen und -initiativen. Auf diese Weise entstehen dynamische
Formate, die Expertise biindeln, Perspektiven 6ffnen und neue Handlungsrdume fiir gesellschaftliche
Transformation erschlieBen. Die Auseinandersetzung mit dem Zeitgendssischen verlangt methodische
Vielfalt und strukturelle Offenheit: die KUG verknipft daflir interdisziplinare Aufflihrungsformate mit
transinstitutionellen Netzwerken, um Wissen sowohl zu generieren als auch kollaborativ anzuwenden.

In der Reihe abo@MUMUTH konnte dem Bereich Performance Practice in Contemporary Music (PPCM) —
vokal wie instrumental — mit innovativen Veranstaltungsformaten zentrale Sichtbarkeit verliehen werden.
Samtliche Projekte im Feld von PPCM vokal und instrumental sowie der Bildenden Kunst waren als
interdisziplindre Kunstprojekte mit universitdtsinternen und -externen Partner*innen Teil einer
erschliefungsgeleiteten Lehre. So widmete sich das Konzert PPCM Vokal — Personale Richard Diinser,
24.03.2025, im Gyorgy-Ligeti-Saal des MUMUTH anlasslich seiner Emeritierung dem Schaffen des KUG-
Kompositionsprofessors: Es akzentuierte seine Pragungen durch Francis Burt und Hans Werner Henze, die
Sichtbarmachung seines ,unangepassten” Profils trotz Verwurzelung in der Wiener Moderne sowie seine

Inspiration aus Literatur und Bildender Kunst. Der Hohepunkt des PPCM-Studienjahres folgte mit PPCM
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Instrumental am 03.04.2025, ebenfalls im Ligeti-Saal, als gemeinsames Konzert von Studierenden und
Lehrenden des Klangforum Wien unter der Leitung der Professorin fiir Orchesterausbildung. Auf dem
Programm standen u. a. Werke von Carola Bauckholt, Francesco Filidei und Martin Smolka. Dabei wurden
Zusammenwirken, das Erkunden neuer Felder und der Dialog mit dem Publikum als gesellschaftlich
wirksame Kernkompetenzen der KUG exemplarisch erfahrbar. Bereits am 18.01.2025 in Graz und am 20.01.
2025 in Basel hatte ein Austauschkonzert mit Studierenden der Musikhochschule Basel und dem
Klangforum Wien stattgefunden.

In Kooperation des Instituts Schauspiel mit dem Schauspielhaus Graz fand am 06.02.2025 die Urauffiihrung
der Co-Produktion ,Maschinengesprache - Oder: ich liebe es, wenn Siri meinen Namen sagt” statt.
Mitwirkende Kdinstler*innen waren neben KUG-Schauspielstudierenden Kristina Malyseva, die
Gruppierung F. Wiesel und kiinstliche Intelligenzen unter dem Regisseur Marcus Lobbes. Alle Texte (iber
das Suchen nach analogen wie synthetischen Identitdten wurden in Kooperation mit Maschinen generiert.
Zusammen mit Chatbots, Netzwerken und Large Language Models programmierte Kristina Malyseva die
Basis fur einen sich in jeder Auffihrung selbst neu generierenden Text, der sich aus der scheinbar
unendlichen Masse hinterlegter Texte speist und den Performer*innen live Gber Ohrhorer zugespielt und
von diesen schauspielerisch umgesetzt wurde.

Die Professur fur Bildende Kunst — als Nachfolge der gleichnamigen Stiftungsprofessur des Landes
Steiermark — hat sich als Bindeglied zu den musikbezogenen Studienrichtungen, zur kiinstlerischen
Forschung sowie zur inter- und transdisziplindren kinstlerischen Praxis etabliert und dies erstmals
eindrucksvoll im Abo gezeigt: Am 08.04.2025 prasentierte Building Instruments — musical bastards im
Gyorgy-Ligeti-Saal das Potenzial kiinstlerischer Kollaboration. In Kooperation der KUG mit der Universitat
fir angewandte Kunst Wien arbeiteten Studierende beider Universitaiten zusammen. Das
Kooperationsprojekt Peristasen — Alltagliche Zwischenrdaume verband Studierende der Bildenden Kunst mit
jungen Komponistinnen und Komponisten, betreut von Professorinnen und Professoren der Institute fir
Komposition und Blihnengestaltung. Living Room-Begleitungen zu den Arbeiten fanden im Brandhof 21 in
Zusammenarbeit mit Studierenden und Lehrenden des Masterstudiengangs Musik- und Theatervermittlung
statt.

Mit Nachhall von Ui-Kyung Lee wurde am 5., 6., 8. und 9.10.2025 eine neue Oper im MUMUTH im Gyorgy-
Ligeti-Saal uraufgefiihrt. Eine zentrale Rolle spielte die Eroffnung neuer Klangrdume im Rahmen der
Verwendung neuester audiovisueller Elektronik. Das Werk ist eines der beiden Preistragerstiicke des
Johann-Joseph-Fux-Opernkompositionswettbewerbs (Preis des Landes Steiermark) und wurde in
Kooperation mit dem ORF musikprotokoll als Teil der steirischer herbst-Produktionen realisiert, umgesetzt
durch KUG-Studierende aus dem Bereich Musiktheater, PPCM instrumental und vokal sowie

Blihnengestaltung — als eine der ,Highlight“-Veranstaltungen dieses Festivals.
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Insbesondere ist hier auch auf das Abo-Konzert In C am 21., 22. und 23.10.2025 und insgesamt auf die
teilweise auch aus einem KUG-internen Call gestaltete Reihe abo@MUMUTH zu verweisen, die im Abschnitt
»MaRnahmen und Erfolge im Bereich EEK” ndher beschrieben sind.

Am 31.10.2025, setzte die Reihe signale graz im Gyorgy-Ligeti-Saal mit Signale Graz 11011 einen weiteren
Akzent. Ziel dieses Formats ist die Prasentation musikalischer und klangkinstlerischer Arbeiten, die in
substantieller Form vermittels moderner Medientechnologie konzipiert oder realisiert wurden. Im
Vordergrund steht die sinnliche Erfahrung kiinstlerisch und technisch exzellenter Auffiihrungen, erganzt
durch kuratierte Reflexionsangebote in Form einer Website und eines Booklets. Diese Prasentationsform
folgt dem Zugang, dass in der Rezeption Intuition und Reflexion einander bedingen und als Einheit zu
begreifen sind.

Die Verbindung zum improvisatorischen und performativen Gegenwartsschaffen stellte The KUG Jazz
Collective in der Reihe jazz@MUMUTH, 11.11.2025, im Gyorgy-Ligeti-Saal her. Damit rundete das Kollektiv
eine Reihe von Projekten ab, in denen Interdisziplinaritat, transinstitutionelle Zusammenarbeit und die
ErschlieBung neuer Handlungsraume die Profilbildung der KUG im Feld des Zeitgendssischen sichtbar und
wirksam machten. Im Berichtszeitraum wurden an der KUG Uber die Abo-Programme hinaus zahlreiche
Veranstaltungen, Ausstellungen und Kooperationsprojekte umgesetzt, die sich zeitgendssischen Kiinsten
widmeten. Hier ist insbesondere auch auf das Projekt OpheliLiaHam&Led, die Semesterausstellungen des
Instituts Buhnengestaltung und das Projectionmapping Labor sowie das Antrittskonzert von KUG-
Professorin Annesley Black zu verweisen, die im Abschnitt ,,MaRnahmen und Erfolge im Bereich EEK“ naher
beschrieben sind.

Das Kooperationsfestival flr zeitgendssische Musik Impuls 2025 fand in seiner 9. Ausgabe vom 17. bis
28.02.2025 an der KUG statt und bot ein vielfdltiges Musik- und Diskursprogramm mit rund 230 jungen
Kunstlerinnen und Kinstlern aus 45 Nationen und vier Kontinenten.

Im Begleitprogramm zur Ausstellung Freeing The Voices im Kunsthaus Graz richtete PPCM vokal die Reihe
Lass es raus! ein: Am 23.03.2025 wurde Schonbergs Erwartung szenisch mit Sangerin und Klavier aufgefihrt,
am 12. und 13.04.2025 folgte Future is now — Nina Hagens Skandal-Club 2.

Mit dem Arnold Schénberg Center Wien wurde ein Kooperationsvertrag zur Entwicklung einer
mehrjahrigen Konzertreihe mit Gastspielen der KUG abgeschlossen.

Die Leistungen der Studierenden spiegelten sich in mehreren Auszeichnungen wider:

Beim Austria Art Alumni Award erreichte dabei eine KUG-Absolventin in der Online-Vorauswahl die Top 3
und zahlt nun zu den sechs Preistragerinnen und Preistragern.

Beim 12. Internationalen Wettbewerb Franz Schubert und die Musik der Moderne (Februar 2025; Mitglied
von WFIMC/AAF) wurde mit der Kammermusik Franz Schuberts auch den Zeitgendssischen Kiinsten
zentrales Podium geboten. Besondere Erwdhnung verdient hier das LiedLab: darin werden die

teilnehmenden Duos aufgefordert, mindestens ein Werk im Sinne eines Experimentierfeldes zu gestalten.
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Fiir das O1-Talente-Stipendium Bildende Kunst konnten zwei Arbeiten von KUG-Studierenden eingereicht
werden; Anton Tkachuk (Computermusik/Klangkunst) wurde durch Jury- und Publikumsvoting in die
Shortlist (Top flinf) aufgenommen und war damit Teil der Ausstellung im MuseumsQuartier Wien, die
Preisverleihung fand am 09.12.2025 statt.

Zeitgenossische kinstlerische Zugdnge finden sich auch in der Mehrzahl der Projekte, die im Abschnitt
»Mallnahmen und Erfolge im Bereich EEK“ ndher beschrieben sind. Auch finden sich solche in
Berichtspunkten des Abschnitts ,,MalRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und Kammermusik und
Zusammenspiel“.

Insgesamt dokumentiert der Zeitraum eine starke kinstlerische Entwicklung, die sich in

spartenibergreifenden Kooperationen, erfolgreichen Ausschreibungen und sichtbaren

Wettbewerbserfolgen niederschlagt.

MaRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und Kammermusik und Zusammenspiel

In Kammermusik und Orchester entsteht Musik aus dem Miteinander. Miteinander und Zusammenspiel in
der Musik sind Sinnbild einer Haltung: aufmerksam, achtsam, experimentierfreudig, aufeinander hérend
und immer im Dienst des Gemeinsamen, hier der Musik. Erweitert wird dieses Miteinander (iber die Schiene
Seite an Seite, wenn mit Studierenden und Kiinstler*innen der KUG junge Talente und erfahrene Profis
Phrasierung, Atem und Impuls miteinander teilen. Uber die KUG hinausgetragen wird dieses Miteinander
in zahlreichen Kooperationen. Dabei verbinden unsere Formate die Prazision und Nahe, sowohl in der
Kammermusik als auch im grofRen Orchester, wie generell in jeglicher Form des Wirkens im Ensemble. Ziel
ist ein Lern- und Auffiihrungsraum, in dem Kompetenz und Kreativitat gleichberechtigt klingen.

Eine wesentliche Funktion flr die Verankerung und Sicherstellung der Weiterentwicklung in diesem Bereich
haben die Abonnementreihen der KUG mit ihren regelmaRigen Formaten inne, aber auch nicht jahrlich
wiederkehrende GroRereignisse wie beispielsweise der Kammermusikwettbewerb Franz Schubert und die
Musik der Moderne.

Fiir diesen Wettbewerb hatten sich durch eine internationale Vorselektion aus 138 angemeldeten
Formationen, 325 Musiker*innen aus 44 Nationen schlieBlich 17 Liedduos, 16 Klaviertrios und 16
Klavierduos qualifiziert, die nach Graz eingeladen wurden, um in jeweils drei Runden vor international
besetzten Jurys ihre Musik aufzufiihren. Rund 50 Stunden Kammermusik waren fiir insgesamt tGber 1000
Besucher*innen am KUG-Campus zu erleben. KUG Studierende erzielten dabei hervorragende Ergebnisse:
Im Liedduo errang das Duo Ardea (Studierende PPCM) den 3. Preis, im Klavierduo gewann das Gugg Piano
Duo den 1. Preis, das Ksigzek Piano Duo den 2. Preis (KUG-Klavier-Duo-Studierende). Erstmalig wurde der
Stacey-Bartsch-Gedenkpreis fiir die beste Interpretation eines Liedes von Schubert oder Hittenbrenner
vergeben.

Am 15.02.2025 waren im Stefaniensaal des Grazer Congress beim Fest der Preistrager*innen im KUG-
Hauptabonnement schliellich die Leistungen der preisgekiirten Ensembles, die im Wettbewerb, in der

Com-Petitio, die Spitze erreichen konnten, zu erleben.
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 20



In der Reihe abo@MUMUTH eroffnete im Berichtsjahr ein Seite an Seite-Konzert bereits am 31.01. 2025 im
Gyorgy-Ligeti-Saal, das ganz im Zeichen des 12. Internationalen Kammermusikwettbewerbs Franz Schubert
und die Musik der Moderne stand. Das Programm, thematisch an die Wettbewerbskategorien Liedduo,
Klaviertrio und Klavierduo angelehnt, zeigte in diesem Konzert auf der Ebene des kammermusikalischen
Zusammenspiels die Verbindung von Tradition und Innovation als Markenzeichen der KUG und riickte die
Verknipfung von Lehre und kiinstlerischem Programm in den Fokus. Werke von Clara lannotta, Bohuslav
MartinG und Walther von Goethe spannten den musikhistorischen Bogen.

Fir die Abo-Saison 2026/27 wurde die Weiterentwicklung eines neuerlich spartentibergreifenden Seite-an-
Seite-Projekts angestofRen: Vertreter*innen der Institute 2, 3, 4, 6, 7, 11 und 17 entwickelten ab einem
Kickoff-Meeting am  29.10.2025 erste |Ideen, die in bilateralen, instituts-Ubergreifenden
Arbeitszusammenkiinften bis zum nachsten Treffen im Janner 2026 ausgearbeitet wurden. Voraussetzung
fir die Aufnahme in den Abo-Termin ist ein instituts- und sparteniibergreifender und fiir den Abend
gesamtkonzeptioneller Zugang.

Im Hauptabonnement 2025 fanden weitere zentrale Konzerttermine statt, die die Bandbreite der KUG in
diesem Bereich eindrucksvoll zeigten: Genesis (19.03.2025), die KUG Jazz Night — Zum Antritt: Alex
Goodman (Professor fur Jazz-Gitarre) (9. und 10.04.2025), Fantasien (16.05.2025), Heldenleben
(22.05.2025), In C (Premiere 21.10.2025), Schostakowitsch V — Orchesterkonzert (06.11.2025) sowie veni
redemptor — Adventkonzert (20.11.2025, Grazer Dom) bildeten Programmpunkte im Berichtsjahr. Einzelne
dieser Projekte sind in den Abschnitten ,,MaBnahmen und Erfolge im Bereich EEK” ndher beschrieben.

Die Opernprojekte des Instituts Musiktheater und der Orchesterausbildung waren 2025 Giulio Cesare in
Egitto von Georg Friedrich Handel, Premiere am 05.06.2025, sowie Figaros Hochzeit von Wolfgang Amadeus
Mozart (Premiere 05.12.2025), bei denen das Zusammenspiel von Orchestermusiker*innen der
Instrumental-Institute und Sanger*innen des Instituts Musiktheaters im Rahmen des Hauptabonnements
auf die Bihne des MUMUTH gebracht wurde.

Die Kammermusiktage 2025 wurden unter der Professur Kammermusik/Streichinstrumente, administrativ
unterstitzt durch die Stelle zur Koordination kammermusikalischer Unternehmungen (Institute Klavier,
Saiteninstrumente und Blas- und Schlaginstrumente), von 16. bis 18.05.2025 und von 06. bis 08.12.2025 —
hier erstmals gemeinsam mit dem internationalen Wettbewerb Franz Schubert und die Musik der
Moderne— veranstaltet. In einem dreitdagigen Programm im Florentinersaal wurden unterschiedliche
Perspektiven auf das wechselseitig befruchtende Zusammenspiel in der Kammermusik sicht- und hérbar:
so waren neben KUG-Studierenden in der Kunst des Zusammenspiels unter den Mottos Dialoge der Zeiten,
Zwischen Licht und Nacht, Vier Stimmen, vier Welten und Klangwelten des Lebens die pramierten Klangen
des Trio Bronté (1. Preis FS&MM) und deren CD-Prasentation zu erleben.

Mit Echos der Unendlichkeit — 80 Jahre Befreiung Osterreichs aus NS-Herrschaft und Faschismus am
07.05.2025 im Theater im Palais wurden in einem Kammermusikkonzert aus einer Programme-Initiative aus

dem Institut Blas- und Schlaginstrumente und in KUG-weiter Zusammenarbeit teils fast vergessenen
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musikalischen Stimmen ermordeter und emigrierter Komponist*innen der Fokus gegeben, darunter einer
Instrumentalfassung des Schlaflieds Wiegala der ermordeten Dichterin und Komponistin llse Herlinger und
einem Streichtrio von Gideon Klein, der 1944 — kurz nach Vollendung dieser Komposition — im Auschwitz-
AuBenlager Firstengrube starb. Weiters wurden mit einem Holzblaserquintett Gyorgy Ligetis Bagatellen in
Verbindung mit Texten aus Holocaust-Tagebichern judischer Kinder- und Jugendlicher zur Auffliihrung
gebracht. Den Abschluss des Programms bildete das im Lager Gorlitz komponierte und 1941
uraufgefiihrte Quatuor pour la fin du temps von Olivier Messiaen.

Im Rahmen von Alle Neun trafen sich an der Kunstuniversitdt Graz am 15.05.2026 in Kooperation alle neun
Osterreichischen Musikuniversitdten und -hochschulen zu einer musikalischen Langen Nacht. Das
Programm bestand aus zwei Teilen, die separat besucht werden konnten. Wahrend im Florentinersaal,
Palais Meran, Kammermusikformationen der Kunstuniversitat Graz, der Universitat Mozarteum Salzburg,
der Gustav Mabhler Privatuniversitat fur Musik, der Stella Vorarlberg Privathochschule fiir Musik sowie der
mdw - Universitat fir Musik und Darstellende Kunst Wien auftraten, war der Proberaum des MUMUTH der
Rahmen popkultureller Acts fiir Studierende der JAM MUSIC LAB Privatuniversitat fur Jazz und
Popularmusik Wien, der Joseph Haydn Privathochschule GmbH Burgenland, der Musik und Kunst
Privatuniversitat der Stadt Wien sowie der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz.

Im von der KUG initiierten GroRprojekt ,Franz Schubert — Sdmtliche Lieder”, das sich dem
kammermusikalischen Format des Lied-Duos widmet, findet umfassende interuniversitare
Zusammenarbeit statt, die u.a.in gemeinsamen Konzerten an den jeweiligen Universitdtsstandorten
minden soll, in denen im Jubilaumsjahr 2028 gemeinsam ausgewahlte Lieder aufgefiihrt und die
osterreichischen Liedklassen enger vernetzt werden sollen. Das Projekt wurde im Herbst 2025 gestartet. Es
wird im Abschnitt ,MaRnahmen und Erfolge im Bereich EEK” ndaher beschrieben.

Unter dem Aspekt des Zusammenspiels pflegte die KUG zudem tragende Kooperationen: Das ARSONORE-
Festival bot Studierenden und Absolvent*innen auch im Herbst 2025 wieder Auftrittsmoglichkeiten an der
Seite renommierter Kiinstler*innen und stirkte so Ubergédnge in die professionelle Praxis (u. a. Danylo
Vasylenko, Klarinette; Marley Erickson, Violine; Bahar Akbari, Horn; Idil Naz Alici, Klavier; sowie die
Absolvent*innen Leonhard Baumgartner, Violine; Timofey Dolya, Klavier; Alexandra Segal, Klavier). Im
Musikverein fiir Steiermark wurde die KUG als Partnerin in ihrer kammermusikalischen Starke sichtbar und
Studierende waren eingeladen, in kammermusikalischen Besetzungen Musikalische Aperitife vor den
Konzerten des Musikvereins zu gestalten.

Wesentliche Aspekte im Bereich Orchester- und Kammermusik und Zusammenspiel hatten auch Projekte
zum Gegenstand, die in den Abschnitten ,MaBnahmen und Erfolge im Bereich Zeitgendssische Kiinste” bzw.
—,im Bereich EEK“ beschrieben sind.

Insgesamt dokumentieren die Aktivitditen des Berichtsjahres, wie konsequent die Verbindung von

Orchesterprazision und Kammermusikndhe in Lehre und Auffihrungskultur verankert ist und wie fruchtbar
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sie sich in Wettbewerbsleistungen, Abonnementkonzerten und Kooperationen, in denen die KUG

wesentliche Partnerin ist, niederschlagt.

MaBnahmen und Erfolge im Bereich EEK

EEK — Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste hat als lebendige Weiterentwicklung auf mehrfachen
Ebenen Raum gefunden: interdisziplindar in den Methoden und transinstitutionell in den
Partner*innenschaften wurden neue Werke, Praktiken, Kontexte und neues Publikum erschlossen —,
zugleich wurde die Praxis des Zusammenspiels weiter entwickelt: in Prazision, Ergebnisoffenheit und
Zeitgenoss*innenschaft. Im Bereich der EEK wurden 2025 zahlreiche Agenden umgesetzt, welche die
Sichtbarkeit und Profilbildung der KUG, insbesondere auch Uber interdisziplindre Zusammenarbeit,
nachhaltig starken. Samtliche Sujets fiir Plakate der Abo-Veranstaltungen ab der Saison 2025/26 stammen
von Studierenden der Bihnengestaltung. Somit wurde dem performativen Programm eine visuelle
Klammer zur Seite gestellt. Die Sujets dieser Klammer wurden stadtweit plakatiert. Die visuelle Sprache
lasst sich jeweils sowohl von inhaltlichen Aspekten des Programms als auch von seiner formalen Pragung
herleiten.

Programmatisch wurde die Verankerung der Abo-Konzerte in interdisziplindre EEK-Projekte
weiterentwickelt und in mehreren Konzepten umgesetzt. Eine markante kuratorische Setzung ab dem
Studienjahr 2025/26 ist die Verpflichtung, mindestens eines Werks einer Komponist*in in jeder Abo-
Veranstaltung bzw. die Aufnahme eines kiinstlerischen Werkes aus wesentlicher nicht-mannlicher
Urheber*innenschaft. Damit verbindet sich kiinstlerische Qualitat mit programmatischer Diversitdat und
einer in vielen Bereichen erweiternden Repertoireentwicklung.

Einen Hohepunkt dieses entwickelnden und erschlieRenden Ansatzes stellte das Programm In C —
Zukunftskonzert dar, dasam 21., 22. und 23.10.2025 im Gyorgy-Ligeti-Saal des MUMUTH aufgefiihrt wurde.
Jlingste Komposition im Programm war Maré von Gabriella Smith, deren energetische Klangsprache die
Gegenwartsorientierung des Formats akzentuierte. Kern des Programms war das umsetzungsoffene Werk
In C von Terry Riley. Weitere in der Tonart C-Dur komponierte Werke fligten sich rund um dieses.
Experimentell setzte die eigens fiir diesen Anlass entstandene Bearbeitung von Maurice Ravels Boléro fir
acht Klaviere und 32 Hande einen asthetisch erweiternden Impuls. Das Symbol C und die Relevanz im
Gesamtzusammenhang menschlicher Existenz von Phanomenen, fiir die C als Symbol steht, wurde in einer
Schauspiel-Performance als thematischer Angelpunkt in den Verlauf des Konzertes gestellt. Der
zugrundeliegende postdramatische Text wurde an der KUG im Institut Schauspiel durch Studierende und
Lehrende entwickelt und von diesen umgesetzt. Der visuell-installative Rahmen der Gesamt-Perfomance
des Konzertes wurde im Institut Bliihnengestaltung ebenfalls von Studierenden und Lehrenden entwickelt.
Die Auffiihrung vereinte auf allen Ebenen Studierende, Lehrende und Alumni und zeigte beispielhaft, wie
interdisziplinare kollektive Virtuositat, dsthetische und thematische Verschrankung und klanglich-visuelle

Raumwirkung in einem partizipativen performativen Konzert-Setting zusammenfinden.
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Far die strukturelle Verzahnung von kiinstlerischer Praxis und Technologien in der EEK wurde im Bereich
PPCM (Performance Practice in Contemporary Music) die Voraussetzung fir eine Zusammenfihrung von
Live Electronics und Instrumentalbereich geschaffen. In einem institutsiibergreifenden Austausch mit
Kinstler*innen aus Komposition, Computermusik, Sounddesign, Multimedia sowie PPCM Instrumental
wurden die Schnittstellen definiert, Arbeitsprozesse abgestimmt und Grundsatze fiir gemeinsame
Produktions- und Auffihrungsformate festgelegt. Diese Koordination starkt die Durchlassigkeit zwischen
den Disziplinen und eréffnet neue ErschlieRungs-, Entwicklungs- sowie Lern- und Experimentierfelder.

Die Call-Struktur fir das abo@MUMUTH trug wesentlich zur kiinstlerischen Vitalitdt des Zyklus bei. Fur
2025/26 gingen 22 durchwegs bemerkenswerte Einreichungen ein; nach Prifung auf kiinstlerische Relevanz
und organisatorische Machbarkeit wurden , Die groRRe Geste (ein Kooperationsprojekt mit Kiinstler*innen
mit Beeintrdchtigung)“, ,Sonic Synergies — Interdisziplindre Zusammenarbeit in der zeitgendssischen
Musikpraxis“ sowie , Ldchel Mal“ als Arbeit aus Studierenden-Initiative in das Abonnement aufgenommen.
Fur die Saison 2026/27 endete die Einreichfrist am 15.11.2025. Rund 15 Vorschlage wurden Gbermittelt.
Gegeniliber dem Vorjahr zeigte sich eine deutlich verbesserte Ausarbeitung — befdérdert durch die
vorgenommenen gezielten Feedbackschleifen — bei zugleich ausgewogener Beteiligung von Lehrenden und
Studierenden. Die Einbindung Studierender in die Etablierung zeitgemaRer Konzertformate fand hier
wesentlichen Raum. Diese kontinuierliche, qualitatsgesicherte Ausschreibungspraxis sichert die
fortlaufende Erneuerung der Formate und verankert interdisziplindre Zusammenarbeit in der
kiinstlerischen Entwicklung.

Im Berichtsjahr wurden im Bereich EEK an der KUG neben institutsiibergreifenden kiinstlerischen Projekten
auch in iterativen Austauschformaten und Gesprachsrunden Profil, Qualitdt und Sichtbarkeit der
ErschlieBung der Kiinste nachhaltig weiter vorangebracht. Gesprachsrunden mit den kiinstlerischen Venia-
Trager*innen dienten der Ausgestaltung und Vertiefung der begrifflichen Fassung von EEK. Die Teilnahme
wuchs kontinuierlich seit dem Auftakt im Oktober; die unterschiedlichen kiinstlerischen Facher der KUG
waren in ihrer gesamten Breite vertreten. Zu beiden Grundlagendokumenten (,EEK“ und
,Qualitatsstrategie zur EEK“), die auch auf der Homepage zuginglich sind, wurden dabei Uberarbeitungen
erstellt.

Aus dem Institut Komposition, Musiktheorie, Musikgeschichte und Dirigieren fanden zahlreiche Aktivitaten
im Bereich EEK in das Abonnement-Programm der KUG Eingang und sind in den Abschnitten ,,MaRnahmen
und Erfolge im Bereich Zeitgenossische Kiinste“ und ,MaRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und

|ll

Kammermusik und Zusammenspiel” ndher beschrieben.

Eine Reihe thematischer Konzerte wurde im Institut Klavier entwickelt bzw. begleitet, die sich im Marz 2025
dem 150. Geburtstag von Maurice Ravel (in Zusammenarbeit mit dem Institut Schauspiel), im Oktober 2025
mit Echoes of Amen Francis Poulenc und Olivier Messiaen und im Dezember 2025 dem Komponisten Florian

Geliler (veranstaltet vom Institut Komposition, Musiktheorie, Musikgeschichte und Dirigieren) widmeten.

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 24



Das Institut Saiteninstrumente hat wesentliche Aktivitdten im Bereich Kammermusik entwickelt, die im
Abschnitt ,,MalRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und Kammermusik und Zusammenspiel“ zentral
beschrieben sind. Des Weiteren wurden in diesem Institut in Instituts-Specials Fragen u.a. der
Bearbeitungspraxis in Registerverteilung, der klanglichen Balance, der Artikulationshomogenitat
(14.05.2025, Florentinersaal), Fragen der Ko-Kreation und nach dem Dialog zwischen Komposition und
Interpretation (Zusammenarbeit mit der israelischen Komponistin Shi-Ran Yinon) und dem Themenfeld
»Cantabile” als klangliches, rhetorisches und koérperlich fundiertes Gestaltungsprinzip tGber Instrumenten-
und Gattungsgrenzen hinweg (11.12.2025 in Zusammenarbeit mit dem Institut Gesang) Aufmerksamkeit
und Auseinandersetzung gegeben.

Das Institut Blas- und Schlaginstrumente war zentral an der Programm-Entwicklung eines
Gedichtniskonzertes Echos der Unendlichkeit — 80 Jahre Befreiung Osterreichs aus NS-Herrschaft und
Faschismus am 07.05.2025 im Theater im Palais beteiligt, das im Abschnitt MaRnahmen und Erfolge im
Bereich Orchester- und Kammermusik und Zusammenspiel eingehend beschrieben wird.

Im Institut Musik in der Gesellschaft wurden als Abschlussprojekte des Masterstudiums Lehramt
Musikerziehung wieder zahlreiche kiinstlerische Produktionen prasentiert — in diesen werden durch
interdisziplinare Zugange signifikante Neugestaltungen und Neuinterpretationen vorgenommen, mit denen
auch Musikpadagogik-Studierende ihre Eignung zur selbstdndigen EEK nachweisen. Eine dieser Arbeiten
konnte Aufnahme in das abo@MUMUTH 2025/26 finden.

Durch das Institut Kirchenmusik und Orgel wurden in zwei Konzerten am 15.06.2025 in der Stadtpfarrkirche
in Gleisdorf und am 29.06.2025 in der Mariahilferkirche in Graz unter dem Titel Zeitscheiben —
Lebensbetrachtungen in Musik, Poesie, Bild und Tanz die Kunstgattungen Musik, Literatur, Tanz und
bildende Kunst verbunden. Lyrik von Hermine Arnold kam in Vertonungen von Herbert Bolterauer, Viktor
Fortin, Ronja Kiinstler, Franz Zebinger (groRtenteils in Urauffihrungen) verbunden mit Tanzperformances,
Bildprojektionen und in einem rahmenden Beleuchtungskonzept unter der musikalischen Leitung von
Studierenden der Kirchenmusik zur Auffiihrung.

Mit veni redemptor, einem Abonnement-Konzert im Grazer Dom am 30.11.2025 wurden akustische
Moglichkeiten des Grazer Doms durch Klanggeschehen aus unterschiedlichen Raumpositionen asthetisch
untersucht. Orgel- und Chorwerke von Gregorianik bis zeitgendssischer Musik kamen in Verbindung von
Musik und Schauspiel und einer Bewegungsperformance in einer rahmenden Lichtkonzeption zur
Auffiihrung. Das Ineinandergreifen von Alter Musik und Romantik bis zur Moderne, von Gregorianik Gber
Chormusik, von virtuoser Orgel bis Improvisation und Performance-Elementen bis zur Entwicklung eines
Alternatim-Konzepts Orgel/Schola fiir den Hymnus veni redemptor nach historischem Vorbild war
Gegenstand dieses Programms des Instituts Kirchenmusik und Orgel, das dafiir auch das Institut Schauspiel
zur interdisziplindren Zusammenarbeit eingeladen hat.

Im Institut Gesang wurde anlasslich des Schubert-Jubilaumsjahres 2028 ab dem Wintersemester 2025/26

das GroRprojekt ,,Franz Schubert — Samtliche Lieder” gestartet, in dessen Zuge in 6 Semestern samtliche

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 25



Lieder von Franz Schubert in der Besetzung Gesang-Klavier aufgenommen und in einer Datenbank
gesammelt werden sollen. Beteiligt sind acht der neun o6sterreichischen Musikuniversitdten sowie die
Zircher Hochschule der Kiinste. Den beteiligten Universitaten obliegt selbststandig die Aufnahme und
Einreichung der zugeteilten Werke bis Sommer 2028. Ziel dieses Projektes ist der Aufbau einer Datenbank
mit samtlichen Klavierliedern von Franz Schubert, die als Referenzaufnahmen fiir kiinftige
Studierendengenerationen dienen kénnen. Es werden sich hier Studierende mit groRtenteils weniger
bekannten Schubertliedern beschaftigen und diese interpretieren. So werden neue Horizonte eréffnet und
das gangige Schubertrepertoire auch fiir die Rezeption erweitert. Franz Schubert und das Kunstlied sind
untrennbar miteinander verbunden, eine umfassende Sammlung samtlicher Lieder stellt einen wertvollen
Beitrag der Osterreichischen Musikuniversitaten zum Jubilaumsjahr dar.

Zahlreiche Einladungen an Gastkinstler*innen wie Gerald Cleaver, The Berne Trio, Vince Mendoza, Ari
Hoenig Trio und der Austausch mit diesen brachten am Institut Jazz eine fokussierte Beschéaftigung mit
Fragen nach Hérzusammenhangen und damit, wie sich unsere Musikhorvorgange (in der Unterscheidung
zwischen Horen, Zuhoren und Analysieren) in der Auffihrung widerspiegeln und letztendlich damit, welche
neugestaltenden Entscheidungen die Musiker*innen auf dieser Basis und anderen Grundlagen in jedem
Moment des Auftritts treffen.

Im Institut Schauspiel setzte die Premiere von OpheliLiaHam&Led am 03.07.2025 auf dem Areal des LKH
Graz einen markanten Akzent: Die queerdlstere und zugleich befreiende Zukunftsvision frei nach
Shakespeares Hamlet entstand als Sommertheater 2025 in Kooperation mit LKH Graz und der Med Uni Graz
und verband dabei Kérper-, Musik- und Stiickentwicklung im Dialog mit Shakespeares Sprache. Realisiert
wurde die Produktion in institutsiibergreifender Zusammenarbeit mit den Instituten 1, 4 und 11.

Weiters wurde im Institut Schauspiel mit La Maschera — Reise um die Erde in 80 Tagen ein Fremdstoff in
Commedia-Tradition mit zeitgen&ssischen Mitteln adaptiert (28. und 29.11. 2025). Die Biihnengestaltung-
Lehrveranstaltung Light Design 02 wurde dabei in die Produktion integriert.

Der Forschungszyklus Osterreichische Dramatik in Bewegung etablierte in Kooperation mit der Professur
fur Bewegung/Korperlicher Ausdruck eine lebendige Austauschplattform mit regelmaRig konzipierten
Salons zum Jahresthema Maria Lazar, insbesondere in Zusammenarbeit mit dem Schauspielhaus Graz.
Unter dem Label thewi.dram.kontext werden Forschung, Lehre und kinstlerische Praxis in kleiner,
interdisziplinarer Runde zusammengefiihrt, um 6sterreichische Dramatik epochenibergreifend diskursiv
wie kreativ neu zu beleuchten.

Das Institut Musiktheater blindelt seine Aktivitdten der EEK zentral in der szenischen Neuproduktion der
Opern im Abonnement der KUG, die diesen auf musikalischer, visueller, rdumlicher und performativ-
darstellerischer Ebene neue Aspekte abgewinnt und so die Rezeption des Werks erweitert. Diese
Opernproduktionen finden in den Abschnitten ,,Manahmen und Erfolge im Bereich Zeitgendssische
Kinste” und ,,MaRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und Kammermusik und Zusammenspiel”

Erwdhnung im Einzelnen.
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Das Institut Bihnengestaltung prasentierte im Rahmen erschlieBungsgeleiteter Lehre mehrere
interdisziplindre Projekte mit universitatsinternen und externen Partner*innen. Die Semesterausstellung
am 31.01.2025 zeigte Biihnen- und Kostimentwiirfe zur Stiickfassung von Orlando sowie zu Abo-
Produktionen (Die arabische Nacht, Schlafstiick), Beitrdge zu Das heilige Nichts oder Inseln der
Unendlichkeit, zu Produktionen im ORF musikprotokoll sowie im Kulturzentrum bei den Minoriten, zu
Zersetzung? und zum Bewegungstheater. Aus Lehrveranstaltungen wurden der Kurzfilm
Waschmaschinentango (Film, Fernsehen, Video) sowie VR-basierte Raumexperimente (Interaktive Raume)
prasentiert. Externe, von Studierenden ausgestattete Projekte — darunter Der Hofmeister am Max
Reinhardt Seminar, Ein Korper: Mein FlieRen im Theaterhaus Graz, Die Abklarung vom Denken, Glauben
und Wissen am TaO sowie der Kurzfilm Spatzi — erweiterten die Schau.

Die Semesterausstellung im Sommersemester des Instituts Blihnengestaltung am 27.06.2025 wiederum
fokussierte Raummodelle und Kostiime zu Immersives Theater/Theatrale Installationen fur Graz, Entwiirfe
fir Giulio Cesare in Egitto sowie flir das Sommertheater OpheliLiaHam&Let. Aus der LV Dimension und
Raum entstand zum Thema Kl in Bewegtbild eine Installation mit bewegten Projektionen; externe
Ausstattungen wie zu ,Genesis” (Musikverein fur Steiermark) und Der jlungste Tag (Theaterhaus Graz)
wurden ebenfalls gezeigt.

Unter dem Titel Projectionmapping Labor fand am 18.03.2025 im MUMUTH (Gyorgy-Ligeti-Saal) eine
Ausstellung mit audiovisuellen Installationen und Performances statt, die Projection Mapping auf
skulpturale Objekte und in die Architektur des Saals integrierten. Die Prasentation entwickelte Ergebnisse
aus der LV Interdisziplindre Raume 2 (2024/25) weiter; beteiligt waren Studierende der Computermusik
und Klangkunst, des Instituts flir Komposition sowie des Lehramts Technische und Textile Gestaltung.

Das Institut Oberschiitzen etablierte 2025 mit Forum Interpretation ein neues EEK-Format unter der
Professur fiir Historische Musikwissenschaft in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen kiinstlerischen
Hauptfachlehrenden. Drei Ausgaben vertieften spezifische Repertoire- und Auffiihrungsfragen: Des Helden
Gefahrtin — Das Violinsolo im Heldenleben von Richard Strauss, Mozarts Oboenkonzert -
Wiederentdeckung und Interpretationsgeschichte mit dem Solooboisten der Wiener Philharmoniker
Sebastian Breit als Gast sowie Greisenhaft und nasal in Dur, leidend und traurig in Moll.

Im Rahmen eines aus Anlass des 400-jahrigen Jubildums des Baubeginns von Schloss Eggenberg
abgehaltenen internationalen Symposiums hat das Institut Alte Musik und Auffliihrungspraxis am
16.10.2025 eine Programmauswahl im Kontext des Eggenberger Hofes und den verschiedenen
auffihrungspraktischen Realitaten der prasentierten Musik zur Auffiihrung gebracht.

Das Institut Elektronische Musik und Akustik veranstaltet die regelmaRige Vortragsserie CUBE Lecture, in
der Ergebnisse von EEK, haufig auch kinstlerischer Forschung, gezeigt und besprochen, sowie
kinstlerisch/technisch zum Diskurs gestellt werden. Das regelmaRige Vortragsformat signale graz Soirée
bietet die Moglichkeit, Einblicke in die Forschungs- und kiinstlerischen Schwerpunktbereiche Lehrender und

Forschender an der KUG zu gewinnen. Zentral ist die Reihe signalegraz, die im Abschnitt ,,MaRnahmen und
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Erfolge im Bereich Zeitgendssische Kiinste” ndher beschrieben ist. Neben dieser widmet sich die Reihe junge
signale graz der Auffiihrung von Werken von Studierenden und auch der Durchfiihrung durch Studierende
in Computermusik und Klangkunst.

Antrittskonzerte kirzlich berufener Professor*innen konnten die Wirksamkeit von EEK eindrucksvoll unter
Beweis stellen: am 19.05.2025 mit Annesley Black im Theater im Palais. Auf dem Programm standen Werke
fiir Solo, Trio, Kammerensemble, Live-Video und Live-Electronics prasentiert von der PPCM — instrumental
Klasse. Am 12.11.2025 brachte Joachim Murnig die Vielfalt der Percussion gemeinsam mit Studierenden
und seinem Ensemble Louie’s Cage Percussion auf die Biihne. Der preisgekronte Schlagzeuger Kai Strobel
und Schiler*innen des Musikschulwerks Burgenland wurden dabei vor dem Publikum in Oberschiitzen
erlebbar.

Im Abo fiir junges Publikum spielten Studierende fiir Kinder bis ca. 10 Jahre — unter den Titeln Planet
Fantasia, Planet Prisma, Planet Electrica (zwischen Janner und Juni 2025) sowie Zauberwald im November
2025. Schulklassen aus der Kooperation mit der KinderUniGraz, sowie Familien sind die Zielgruppe. Die
Konzerte vor jungem Publikum sind Felder der EEK sowohl am Instrument als auch fiir die Studierenden des
Masterstudiengangs Musik- und Theatervermittlung, die diese Veranstaltungen vom ersten Konzept tber
die Erstellung des musikalischen Programms, die Besetzung mit Musiker*innen, die Erstellung der
Textgrundlage, bis zur performativen Umsetzung in Raum und Kostlimen gestalten.

Projekte mit expliziten EEK-Zugangen finden sich auch in der Mehrzahl der Projekte, die im Abschnitt
»Malnahmen und Erfolge im Bereich Zeitgendssische Kiinste” ndher beschrieben sind, sowie auch in
einigen jener, die im Abschnitt ,MaRnahmen und Erfolge im Bereich Orchester- und Kammermusik und
Zusammenspiel“ Erwdhnung finden.

EEK ist an der KUG konsequent ein kollaborativer Prozess zwischen Lehre, Forschung und kiinstlerischer
Praxis mit klaren Qualitatslinien, intensiver studentischer Beteiligung und einer stetigen Erweiterung der

kiinstlerischen Ausdrucks- und Vermittlungsformen.

MaRnahmen und Erfolge im Bereich Forschung

Die Kunstuniversitat Graz fuhlt sich der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Forschung in besonderem
MalRe verpflichtet und gilt daher als die Forschungsuniversitit unter den Osterreichischen
Kunstuniversitdten. Konkreten und sichtbaren Ausdruck findet diese Orientierung seit Jahren u.a. in
kompetitiv eingeworbenen Drittmitteln sowohl fiir wissenschaftliche als auch fir kinstlerische
Forschungsprojekte, durch vielféltige internationale Forschungskooperationen sowie durch die
Organisation der beiden Doktoratsprogramme (PhD im wissenschaftlichen und Dr. art. im
klnstlerisch-wissenschaftlichen Bereich) im Rahmen von Doktoratsschulen. Sie entsprechen den
Anforderungen an strukturierte Doktoratsstudien und setzen einschlagige Empfehlungen der uniko um. Die
Curricula werden laufend evaluiert und bei Bedarf an neue Anforderungen angepasst.

Im Bereich der kiinstlerischen Forschung fiihrt die Symbiose zwischen Kunst und Wissenschaft zu einer

substanziellen Steigerung der Qualitat und bereichert zugleich den Kultur- und Wissenschaftsstandort Graz.
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In der wissenschaftlichen Forschung zeichnet sich die KUG durch eine einzigartige Konzentration musik- und
theaterbezogener Fachrichtungen aus. Der interdisziplindre Austausch zwischen den verschiedenen
Forschungsbereichen innerhalb der KUG und mit externen Partnerinnen ist ebenso stark ausgepragt wie
die lebendige Verbindung zwischen wissenschaftlicher Forschung und kiinstlerischer Praxis. Eine solide
Basisfinanzierung der Forschung wird durch eine effiziente Drittmittelstrategie ergdnzt. Neben der
Grundlagenforschung gibt es insbesondere im Fachbereich Sound and Music Computing ein stark
ausgepragtes  Profil anwendungsbezogener Forschung, die haufig in Kooperationen mit
Wirtschaftspartner*innen durchgefiihrt wird. Dabei handelt es sich um regionale, kleinere ebenso wie um
mittelstdndische und international aufgestellte Unternehmen.
Vor diesem Hintergrund wurden im Jahr 2025 sowohl bestehende Starken fortgefiihrt als auch neue,
strategische |Initiativen umgesetzt. Fir die interuniversitire Blindelung der Akustikforschung im
Forschungscluster GRACE (Graz Research Center for Acoustics), gemeinsam mit der TU Graz, wurde eine
Roadmap erarbeitet, die gemeinsame Forschungsfelder identifiziert und erste Schritte in Richtung
abgestimmter Infrastrukturinvestitionen und Governance definiert. Die Forschungsinfrastruktur , Digital
Twins“ wurde mit mehreren Use Cases (Auffliihrungspraxis am Grazer Hof um 1600; Better Meeting Rooms;
Mixed Reality Lab, Wien; Truespace; trueAcoustics) etabliert und fur 2026 mit ,ApolloTwin“ strategisch
ausgerichtet. ApolloTwin ermoglicht prazise Echtzeitsteuerung professioneller Lautsprechersysteme durch
die Kombination eines Digitalen Zwillings mit einer latenzarmen Runtime-Engine. Das System ist darauf
ausgelegt, akustische Genauigkeit und betriebliche Zuverlassigkeit in komplexen Veranstaltungsorten
sicherzustellen. Der Digitale Zwilling dient als Kalibrier- und Validierungsumgebung, in der
Systemintegratoren Beam Steering, Bassmanagement und das Verhalten haptischer Béden bereits vor der
physischen Installation vorkonfigurieren kénnen.
Zur Starkung computergestitzter Methoden mit Schwerpunkt im Maschinellen Lernen und in KI wurde
sowohl eine Professur ,,Computational Methods in Time-Based Arts and Musicology” ausgeschrieben als
auch ein interuniversitdres Netzwerk initiiert. Die universitatsinterne Foérderschiene fir kinstlerisch-
wissenschaftliche Projekte ,Seeding Excellence” wurde konzipiert und im Juli 2025 prasentiert.
Qualitatssicherung guter wissenschaftlicher Praxis und Integritdt wurde durch die Einfiihrung
verpflichtender Plagiatspriifungen mit der Plagiatssoftware Turnitin ab WS 2025/26 fiir Masterarbeiten und
Dissertationen und durch gezielte KI-Weiterbildungen (KI fir Doktorand*innen; Grant Writing mit
KI-Schwerpunkt; Kl in der Offentlichkeitsarbeit) vertieft.
Begonnen bzw. weitergefihrt wurden im Jahr 2025 wu.a. folgende drittmittelfinanzierte
Forschungsprojekte:
FWF

e Die klanglichen Imaginationen Afrikas im deutschen Film (1930-2000) (Elise Richter-Projekt)

e Listening beyond the Score: Integrated Music Analysis (ESPRIT-Projekt)

e (Musical) Improvisation and Ethics (Zukunftskolleg)
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Die wiedererlangte Klangrede (PEEK-Projekt)

Auffihrungspraxis am Grazer Hof um 1600 (ESPRIT-Projekt)

Deutschsprachige und anglophone Formenlehre der Nachkriegszeit (ESPRIT-Projekt)
Spekulative Klangsynthese (PEEK-Projekt)

The Epistemic Power of Music (Einzelprojekt)

Multiple Dimensions in Performances of Gustav Mahler’s Symphonies (Einzelprojekt)
Momente von Diskontinuitat (Einzelprojekt)

Ruf- und Sozialverhalten bei Pfeilgiftfréschen (Einzelprojekt)

The Musician’s Estate as Memory Storage (Einzelprojekt)

Andere Drittmittelprojekte

Spatial Audio Network Europe (Horizon Europe)

Interaktive audiovisuelle Digital Twins von Auffiihrungsorten (Digitale Forschungsinfrastrukturen
BMFWF/EU; zu Digital Twins siehe auch Kapitel 1.2.C GroRforschungsinfrastruktur und Nutzung der
Core Facilities)

Augmented Quetschn (FFG)

Auftragsforschung im Fachbereich Sound and Music Computing

TRUESPACE Raumvirtualisierung

Entwicklung und Optimierung akustischer Zonenbeschallung im Fahrzeuginnenraum (EOAZF) —
Projektphasen 2 und 3

DNN-basierte  Storgerauschunterdriickung und  akustische  Echounterdriickung  inkl.
Usability-Studien fiir dynamische Stérgerauschunterdriickung
Positions-,Extrapolations-und-Interpolationsverfahren

CHARLIE Raumimpulsantwort Upmixing

INTELLIGENT MEETINGROOM DESIGNER

Analyse zum Zusammenhang von Horeindruck und Aktuatoranregung bei Bone Conduction

Konferenzen
2025 wurden u.a. folgende wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch-wissenschaftliche Symposien und

Konferenzen abgehalten:

Research Round Table: "Gender and Jazz Education: A Study on Students’ Musical Choices,
Masculinity and Femininity, 09.04.2025

Symposium: "Songs of Diversity - Lied im Dialog", 05.06.2025

Sound and Music Computing (SMC) Conference: Auditory landscapes, 10.07.2025 — 12.07.2025
International Methods Workshop for Early Career Scholars, 21.09.2025 — 25.09.2025
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e ARTikulationen 2025: "Musical Profundity?", 06.10. — 09.10.2025

e Musik und Theater fiir die Eggenberger, 16.10.2025 — 18.10.2025

e Tagung: "Mannlichkeiten in der Blasmusik", 23.10.2025 — 24.10.2025

e 15. Grazer Musiktherapietag: "Zur Philosophie der Musiktherapie", 21.11.2025-22.11.2025

e Forschungsdiskurs: "Instrumente als Quelle der Historischen Aufflihrungspraxis", 16.12.2025 —

17.12.2025

MaRnahmen und Erfolge in inter- und transdisziplindren Schwerpunkten

Das Vizerektorat fuir Forschung férdert inter- und transdisziplindre Projekte und insbesondere MaRnahmen,
die dem Transfer von Forschungsergebnissen in aullerakademische Gesellschaftsbereiche dienen. 2025
wurden dariber hinaus interuniversitare Kooperationen im Akustik-Cluster GRACE vertieft und mit der
Digital-Twins-Infrastruktur neue Briicken zwischen Musik-/Theaterforschung, Akustik, Informatik und

Vermittlung geschaffen.
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1.2.B Aktivitdten in Potenzialbereichen

Derzeit ist an der KUG kein Potentialbereich eingerichtet.

1.2.C GroRforschungsinfrastruktur und Nutzung der Core Facilities

Die Kunstuniversitdt Graz versteht den Begriff der Forschungsinfrastruktur auch als Infrastruktur fir die
EEK. Dem primaren Ziel der Einheit von EEK / Forschung und Lehre bzw. der Fokussierung auf forschungs-
und erschliefungsgeleitete Lehre folgend wird Forschungsinfrastruktur an der KUG — bis auf wenige
vorwiegend auRerhalb des Globalbudgets finanzierte Ausnahmen — sowohl fiir die EEK / Forschung als auch
fir die Lehre verwendet. Die KUG war und ist immer bestrebt, ihre Investitionsentscheidungen so
auszurichten, dass die angeschaffte Infrastruktur in mehreren Bereichen der Universitat zum Einsatz kommt
und so auch als zusétzliche ,apparative Klammer” zwischen den zentralen Wirkungsbereichen der KUG
fungiert.

Im Jahr 2022 wurde das Projekt ,Digital Twin“ im Rahmen des Calls zu HRSM eingereicht und hat den
Zuschlag bekommen. Das Projekt hat ein Investitionsvolumen von rund 700.000,- Euro. Mit Hilfe von audio-
visueller Vermessung und deren weiterer digitaler Modellierung konnen virtuelle akustische Umgebungen
simuliert werden. So kann z.B. ein Orchester, das in einem 6sterreichischen Konzertsaal probt, tber das
Verfahren des , Digital Twin“ die Akustik der Carnegie Hall in New York simulieren und sich so auf eine
Tournee vorbereiten. In den einzelnen Projektphasen werden laufend Bestandteile angeschafft, die auch
im Rahmen von kooperativen Projekten einer Forschungsnutzung zugefiihrt werden (48 Line-Array-
Elemente und die zugehorigen Subwoofer; eine VR-Brille mit Soft-/Hardware; 8 EM-Microfon-Arrays).

Zudem wurde Uber den ZID Speicherinfrastruktur fir den Forschungsbetrieb angeschafft.

Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich / Bereich Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Die folgende Tabelle zeigt die Investitionen der Kunstuniversitat Graz im F&E-Bereich sowie im Bereich der
EEK in GroRinfrastrukturen, die einen Anschaffungswert gleich oder groRer € 100.000,- haben, im
Rechnungsjahr 2025 (01.01.2025 bis 31.12.2025). ,,Forschungsinfrastrukturen / Infrastrukturen im Bereich
der EEK im Sinne der Wissensbilanz-Verordnung sind jene GroRforschungsinfrastrukturen (Fl), die im
jeweiligen Berichtsjahr einen (liber alle Jahre) kumulierten Anschaffungswert von € 100.000,- erreicht oder
Uberschritten haben. In dieser Kennzahl sind alle Investitionen fiir diese GroRforschungsinfrastrukturen im
jeweiligen Berichtsjahr zu erfassen, wobei dazu ausschlielRlich Anschaffungs- bzw. Reinvestitionskosten
zdhlen. Laufende Kosten (Betriebskosten, Wartung, Personalkosten) sind nicht zu bericksichtigen.
Reinvestitionen oder Investitionen zu bestehenden Forschungsinfrastrukturen, die im Berichtszeitraum
unter € 100.000,- liegen, aber einer Forschungsinfrastruktur gemaR Definition zuzurechnen sind, sind
ebenfalls anzugeben.” (Arbeitsbehelf 19 zur WBV 2016, S. 56). Die Kennzahl 1.C.2 und die Erhebung der

Forschungsinfrastrukturen pro Anschaffungsjahr im Rahmen der FI-Datenbank des BMFWF
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beruhen somit auf derselben Datenbasis und -definition und werden nach gleichen Kriterien erfasst und

berechnet.
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Tab. 1

Kennzahl 1.C.2 — Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich / Bereich Entwicklung und Erschliefung der Kiinste in Euro

Investitionsbereich

" . " . Sonstige
Grof} t Elekt h R lich
IR Core Facilities ektronische aumiche Forschungs- Gesamt

Wissenschafts- / Kunstzwei
/ & GroBanlagen Datenbanken Infrastruktur
Infrastruktur

NATURWISSENSCHAFTEN

103 Physik, Astronomie 0,- 2.335,- 0,- 0,- 0,-
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 0,- 2.335,- 0,- 0,- 0,-
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 0,- 2.335,- 0,- 0,- 0,- 2.335,-
7 MUSIK 0,- 47.236,- 0,- 0,- 713.195,- 760.431,-
703 Interpretation — instrumental 0,- 0,- 0,- 0,- 326.904,- 326.904,-
705 Computermusik 0,- 21.698,- 0,- 0,- 0,- 21.698,-
707 Tonmeister 0,- 25.538,- 0,- 0,- 386.291,- 411.829,-
8 BILDENDE / GESTALTENDE KUNST 0,- 19.363,- 0,- 0,- 0,- 19.363,-
802 Blihnengestaltung 0,- 19.363,- 0,- 0,- 0,-
9 DARSTELLENDE KUNST 0,- 30.884,- 0,- 0,- 0,-
901 Schauspiel 0,- 3.840,- 0,- 0,- 0,-
902 Theaterregie / Musiktheaterregie 0,- 23.203,- 0,- 0,- 0,- 23.203,-

Film und Fernsehen 3.840,-
102.151,- 713.195,- 815.346,-

Insgesamt

Im Jahr 2025 wurden insgesamt € 815.346,- in Infrastruktur mit einem kumulierten Anschaffungswert tber € 100.000,00 investiert. Ein groBer Anteil entfallt auf die fir

eine Musikuniversitat unabdingbare, fir EEK und kinstlerische Forschung genutzte Instrumentalinfrastruktur. Es wurden dementsprechend € 331.001,- fir

Neuanschaffungen und Reinvestitionen der Instrumente, besonders fiir Blasinstrumente (€ 164.988,-) und Streichinstrumente (€ 144.526,-), aber auch fir Klaviere und

Orgeln aufgewendet. Etwa 83% der Investitionen fir Blasinstrumente, 84% der Streichinstrumente, sowie die Gesamtsumme der Investitionen in Klavier und Orgel

wurden aus dem Globalbudget finanziert. Die restlichen Anteile wurden aus Landes- bzw. Gemeindemitteln bzw. sonstigen Drittmitteleinnahmen finanziert. Neben

Instrumenten wurde auch in technisches Equipment investiert (€ 382.194,-). Hier kommt die Summe zum grolRen Teil aus HRSM-Projekten. Dartber hinaus wurde in
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Core Facilities wie Infrastruktur fur Biihne / Performance sowie fiir Audioaufnahme und -wiedergabe investiert (€ 102.151,-). Diese Mittel stammen zur Gdnze aus dem

Globalbudget.
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1.2.D Unterstiitzung und Servicierung der Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der

Kiinste

Folgende MaRRnahmen zur Starkung und Weiterentwicklung der Forschung an der Kunstuniversitat Graz

sind 2025 besonders hervorzuheben:

Anbahnungsfinanzierung fiir erfolgreiche Einwerbungen: Die KUG stellt finanzielle Mittel zur
Verfligung, um den Forschenden die Einreichung von umfangreichen Projektantrdagen zu
ermoglichen. 2025 wurde eine Anbahnungsfinanzierung fiir ein FWF-Einzelprojekt bewilligt. Flr die
Einwerbung hochdotierter Drittmittel erhalten Forschende der KUG Anerkennungspramien.
Matching Funds fir Symposien und Publikationen: Zur Qualitatssicherung und Sichtbarkeit
unterstitzt die KUG ausgewahlte Vorhaben komplementar zu Drittmitteln.

Pilotprojekte: Kleinere Forschungsprojekte werden als Proof-of-Concept gefordert, insbesondere
im Bereich Artistic Research; die interne Forderschiene ,,Seeding Excellence” wurde 2025 ebenfalls
etabliert.

Forschungsservice: Das Forschungsservice bietet Beratung zu FWF, FFG, Land Steiermark, EU und
weiteren Programmen, kooperiert mit den Grazer Forschungsservices und passt sein
Beratungsangebot dynamisch an.

Gute wissenschaftliche Praxis: Die seit 2022 laufende Testphase mit der
Plagiatstiberpriifungssoftware Turnitin wurde 2025 in eine verbindliche Nutzung Gberfihrt; ab WS
2025/26 ist die Plagiatsprifung fiir Dissertationen und wissenschaftliche Masterarbeiten
verpflichtend. Begleitangebote wie etwa Schulungen und Support wurden ausgebaut.

Ethikbeirat: Der seit 2017 bestehende Ethikbeirat berat weiterhin in forschungsethischen Fragen
und deckt die Vielfalt der an der KUG vertretenen Forschungsbereiche ab.

Open Access: Die Open-Access-Policy (2017; Update 2023) wurde 2025 aktualisiert. Zudem
beteiligt die KUG sich an AT20A2. KUGscholar dient als institutionelles Repositorium; interne
Zuschisse setzen eine OA-Publikation voraus.

Forschungssicherheit: 2025 wurde das Forschungsservice als Point of Contact (PoC) eingerichtet,
die Verwertungsstratege wurde um Aspekte der Forschungssicherheit ergdnzt. MaRnahmen im

Bereich Wissenstransfer: siehe .4.A.
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1.2.E Output der Forschung / Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Erl6se aus F&E-Projekten / Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
Die folgende Tabelle zeigt die Erlése der Kunstuniversitat Graz aus F&E-Projekten sowie Projekten der EEK gemals § 26 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 Z 3 des Universitatsgesetzes
2002 im Rechnungsjahr 2025 (01.01.2025 bis 31.12.2025).

Tab. 2

Kennzahl 1.C.1 - Erlése aus F&E-Projekten / Projekten der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste in Euro

Sitz der Auftrag- / Fordergeber-Organisation
Wissenschafts- / Kunstzweig? National EU? Drittstaaten Gesamt

1 NATURWISSENSCHAFTEN 122.528,12 0,- 0,- 122.528,12
103 Physik, Astronomie 107.993,53 0,- 0,- 107.993,53
106 Biologie 14.534,59 0,- 0,- 14.534,59
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 262.356,04 0,- 0,- 262.356,04
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 262.356,04 0,- 0,- 262.356,04
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 39.182,52 822,33 0,- 40.004,85
503 Erziehungswissenschaften 630,- 0,- 0,-
504 Soziologie 38.552,52 822,33 0,- 39.374,85
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 568.564,69 7.600,96 0,- 576.165,65
601 Geschichte, Archdologie 4.931,86 0,- 0,- 4.931,86
603 Philosophie, Ethik, Religion 34.669,78 0,- 0,- 34.669,78
604 Kunstwissenschaften 524.031,19 7.600,96 0,- 531.632,14
605 Andere Geisteswissenschaften 4.931,87 0,- 0,- 4.931,87
7 MUSIK 301.427,19 0,- 0,- 301.427,19
701 Musikleitung (Dirigieren) 3.945,96 0,- 0,- 3.945,96
702 Interpretation — vokal 17.271,86 0,- 0,- 17.271,86
703 Interpretation — instrumental 139.760,14 0,- 0,- 139.760,14
704 Jazz / Improvisation 4.931,87 0,- 0,- 4.931,87
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Fortsetzung
Wissenschafts- / Kunstzweig?

Computermusik

National
44.043,81

Sitz der Auftrag- / Fordergeber-Organisation

Drittstaaten Gesamt
44.043,81

Komposition

89.109,70

89.109,70

Musiktherapie

2.363,85

2.363,85

NICHT BEKANNT / NICHT ZUORDENBAR

237.074,41

237.074,41

Nicht bekannt / Nicht zuordenbar

Auftrag- / Férdergeber-Organisation?

Bund (Ministerien)

Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen)
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien)
FWF

Insgesamt FFG

Sonstige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen
(Korperschaften, Stiftungen, Fonds etc.)
Unternehmen

Private (Stiftungen, Vereine, etc.)

Gesamt

237.074,41

\ELLE]
2.100,-
140.560,-
72.200,54
1.034.201,92

238.441,51

5.100,-

34.730,-
3.800,-
1.531.132,97

237.074,41

Gesamt
2.100,-
140.560,-
72.200,54
1.034.201,-92

238.441,51

5.100,-

34.730,-
12.223,29
1.539.556,26

1  Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts- / Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV. Aus Platzgriinden wurden fiir diese Kennzahl nicht relevante Wissenschafts- / Kunstzweige nicht dargestellt.

2 Aus Platzgriinden wurden fiir diese Kennzahl nicht relevante Auftrag- / Férdergeber-Organisationen nicht dargestellt.

3 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum € 1.539.556,26 durch (ber Drittmittel finanzierte kinstlerische und wissenschaftliche Projekte eingenommen. Die

Hauptfinanzierung dieser Projekte erfolgte (iber den Fonds zur Férderung wissenschaftlicher Forschung (FWF), gefolgt von der FFG, Landern (inkl. deren Stiftungen und

Einrichtungen, insbesondere Land Burgenland), ,,Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien)” (insbesondere der Stadt Graz), sonstigen 6ffentlich-rechtlichen

Einrichtungen (wie beispielsweise andere Universitaten und das Austria Wirtschaftsservice), Privaten (Stiftungen, Vereine, etc.) und dem Bund. Rund 99% aller Erlose im

Jahr 2025 stammen von Auftraggeber*innen- / Férdergeber*innen-Organisationen aus Osterreich.
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Die Projekterlose weisen folgende drei inhaltlichen Akzente auf: 17% der Erldse finden sich Bereich Musik (exklusive ,Computermusik” als Teil der Elektronischen Musik),
35% im Bereich der , Kunstwissenschaften” sowie 27% im Feld der Elektronischen Musik, die zu den Wissenschafts- und Kunstzweigen der unter ,Physik, Astronomie”
subsumierten ,Akustik”, der ,Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik und der ,,Computermusik” rubriziert wird.

Neben Forschungsfinanzierungen wurden hier auch bestimmte Subventionen und Kulturférderungen berticksichtigt, die als Erlose gemaR § 26 Abs. 1 und § 27 Abs. 1Z

3 des Universitatsgesetzes 2002 zu verrechnen sind. Diese Erldse sind keinem Wissenschafts- / Kunstzweig zuordenbar.

Anmerkung zu den folgenden Kennzahlen 3.B.1 und 3.B.2 und den Darstellungen weiterer kinstlerischer / kiinstlerisch-wissenschaftlicher Leistungen sowie von Preisen
und Auszeichnungen: Die folgenden Tabellen zeigen die Aktivitdten des kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personals der Kunstuniversitat Graz (Verwendungen 11 bis
21, 23 bis 28 und 81 bis 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV) im Berichtsjahr. Nicht beriicksichtigt werden diirfen bei den Kennzahlen 3.B.1 und 3.B.2 gemaR Arbeitsbehelf
zur Wissensbilanz-Verordnung 2016, wissenschaftliche und kiinstlerische Leistungen, die Angehdrige des allgemeinen Personals der Kunstuniversitat Graz erbracht
haben. Fiir die optionalen Darstellungen wurde die gleiche Personaleinschrankung angewendet. Auch das allgemeine Personal der Kunstuniversitdt Graz ist
wissenschaftlich und kiinstlerisch tatig, in direktem Zusammenhang mit der Tatigkeit an der Kunstuniversitat Graz oder auch dartiber hinaus — diese Leistungen bleiben

jedoch fur diese Kennzahlen unberiicksichtigt.

Wissenschaftliche / kiinstlerische Publikationen

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der kiinstlerischen sowie wissenschaftlichen Veroffentlichungen (exkl. Neuauflagen mit oder ohne Anderungen bzw. Nachdrucke)
des kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personals der Kunstuniversitdt Graz im Kalenderjahr 2025.

Unter wissenschaftlichen Publikationen werden von der Kunstuniversitat Graz hier unter anderem Buchveroffentlichungen, Originalbeitrage in Fachzeitschriften und
Sammelwerken (inkl. Tagungsbande), herausgegebene Publikationen (wie wissenschaftliche Reihen, Sammelbande, Notenausgaben / Texteditionen und anderes) sowie
einzelne als wissenschaftlich klassifizierte sonstige Publikationen angefiihrt. Unter kiinstlerischen Publikationen werden herausgegebene oder eigenstandige
Publikationen (wie Bild- / Ton- / Datentrager, alleinstehende Werkeinfihrungen, Notenausgaben / Texteditionen, Kataloge und anderes) und Beitrdge zu Publikationen
(wie Beitrage zu Bild- / Ton- und Datentragern, Werkeinfliihrungen als Beitrag oder Beilage zu einer anderen Publikation und Beitrage zu Notenausgaben / Texteditionen,
Katalogen und anderem) angefiihrt. Unter wibi.kug.ac.at finden sich die berticksichtigten Publikationen als bibliografischer Nachweis gemaR § 15 Abs. 2 der

Wissensbilanz-Verordnung 2016.

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 39



Tab. 3

Kennzahl 3.B.1 — Anzahl der wissenschaftlichen / kiinstlerischen Veréffentlichungen des Personals

Wissenschafts- / Kunstzweig!?

1 NATURWISSENSCHAFTEN
103 Physik, Astronomie
106 Biologie
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
501 Psychologie
503 Erziehungswissenschaften
504 Soziologie
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN
602 Sprach- und Literaturwissenschaften
603 Philosophie, Ethik, Religion
604 Kunstwissenschaften
7 MUSIK
703 Interpretation — instrumental
704 Jazz / Improvisation
705 Computermusik
706 Komposition
709 Padagogik / Vermittlung
9 NICHT BEKANNT

Nicht bekannt / Nicht zuordenbar
Typus von Publikationen

Erstauflage von wissenschaftlichen Fach- oder
Lehrbichern

Erstveroffentlichte Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-
Fachzeitschriften?

Erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen
wissenschaftlichen Fachzeitschriften

Erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken
Insgesamt

Sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen

Kunstlerische Ton-, Bild-, Datentrager
Beitrdge zu kiinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen
Druckwerken

Gesamt

1  Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts- / Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV.
2 Aus Platzgriinden wurden fir diese Kennzahl nicht relevante Wissenschafts- / Kunstzweige nicht dargestellt.

Insgesamt wurden vom kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personal 176 wissenschaftliche / kiinstlerische
Veroffentlichungen im Kalenderjahr 2025 gemeldet. Viele Publikationen weisen mit einer gleichzeitigen
Zuordnung ihrer Autor*innen zu Wissenschafts- und zu Kunstzweigen auf die Verbindung von Wissenschaft
und Kunst an der Kunstuniversitdat Graz hin. Darliber hinaus gab es finf Publikationen, die aufgrund der
Definition der Kennzahl nicht berlcksichtigt werden koénnen, beispielsweise weil sie von nicht-
zahlrelevanten Personen erstellt oder im Eigenverlag veroffentlicht wurden. Die ab der Wissensbilanz 2019
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vorgesehene Darstellung von ,darunter internationale Ko-Publikationen” zum Publikationstyp
erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCl und A&HCI-Fachzeitschriften” ergibt 0 und wird nicht ausgewiesen,
da bei der dezentralen Erfassung durch die kiinstlerischen und wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen keine

entsprechende Angaben gemacht wurden.

Patente und Verwertung

Im Kunstbereich haben Patente und deren Verwertung kaum eine Bedeutung, da fiir schopferische
Leistungen keine Patente erteilt werden, sondern das Urheberrecht zur Anwendung kommt. Dies wurde
bereits in der friiheren Wissensbilanz-Kennzahl 1V.2.4 ,,Anzahl der auf den Namen der Universitat erteilten
Patente” gemall Wissensbilanz-Verordnung 2006 in den verdéffentlichten Wissensbilanzen 2006 bis 2009
der Kunstuniversitdit Graz sowie danach in der gleichlautenden Datenbedarfskennzahl 1.6 gemafR
Wissensbilanz-Verordnung 2010 deutlich. Durch die kiinstlerisch-wissenschaftliche Ausrichtung der
Kunstuniversitat Graz spielt dieser Themenbereich selten bzw. nur in Einzelféllen eine Rolle.

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 3.B.3 zeigt die Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen,

Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage im Kalenderjahr 2025.

Tab. 4
Kennzahl 3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-,
Options- und Verkaufsvertrége

Patentanmeldungen

davon national

davon EU / EPU

davon Drittstaaten

Patenterteilungen

davon national

davon EU / EPU

davon Drittstaaten

Verwertungs-Spin-Offs

Lizenzvertrage

Optionsvertrage

Verkaufsvertrage

Verwertungspartner*innen

davon Unternehmen

©O O O O O 0O O O O o o o o o o

davon (auBer)universitare Forschungseinrichtungen

Fiir das Jahr 2025 gibt es keine Patentanmeldungen.
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Vergleich zu Wissensbilanzen 2023 und 2024 - Veranderungen und Trends

Die folgende Tabelle zeigt zu den Kennzahlen aus dem Bereich Forschung und Entwicklung / EEK die
Veranderungen im Zeitverlauf. Alle Vergleichswerte sind der Wissensbilanz 2024 der Kunstuniversitat Graz

entnommen.

Tab. 5

Zeitverlauf der Kennzahlen im Kapitel 1.2

Veranderungen

Erlose aus F&E-Projekten sowie Projekten zur Entwicklung und
1.C.1 ErschlieBung der Kinste gemaR §26 Abs. 1 und § 27 Abs. 173
des UG 2002 in Euro
Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich / Bereich
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

Berichtszeitraum -

1.475.682,08  1.923.664,81 1.539.556,26 N

1.C.2 1.769.872,- 1.149.388,- 815.346,-

381 Anz.z.xhl der‘ wissenschaftlichen / kiinstlerischen 1424 111 176 P
Veroffentlichungen des Personals

Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen,
Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage
1 Siehe FuRnote 5

3.B3

Die Erlose aus Drittmitteln bzw. aus Gber Drittmittel finanzierten Projekten sind nach dem Hochststand im
letzten Jahr wieder etwas zurlick gegangen. Der Riickgang der Erlose ist hauptsachlich auf Lander und
Unternehmen zurlickzufiihren. Die Erlose aus der FFG sind dagegen im Berichtsjahr sogar angestiegen. Die
Kunstuniversitdt Graz hat den Bereich der Drittmittelakquise durch entsprechende administrative
Unterstltzung flr das kiinstlerische / wissenschaftliche Personal bei Projektantragen in den letzten Jahren
deutlich forciert. Die relativ konstant hohen Drittmittelerlose zwischen rund 1,2 und 1,7 Millionen Euro in
den Jahren seit 2018, sowie der Hochststand von 1,9 Millionen Euro im Jahr 2024 sind ein klarer Indikator
fir die erfolgreiche Arbeit in diesem Bereich.

Der Betrag fir die Investitionen der Kunstuniversitat Graz im F&E-Bereich sowie im Bereich der EEK in
GroRinfrastrukturen, die einen Anschaffungswert gleich oder groRer € 100.000,- haben, ist im Vergleich
zum Vorjahr wieder etwas gesunken, liegt aber immer noch etwas tber den Werten der Jahre vor der
COVID19-Pandemie. Der groBte Teil der Investitionen fir Instrumente wurde 2025 in Blas- und
Streichinstrumente investiert. Die Investitionen in die Core Facilities sind im Vergleich zum Vorjahr
zurlickgegangen.

Die Anzahl der von den kiinstlerischen / wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen der Kunstuniversitat Graz
erstellten und von diesen Personen dezentral in der , Leistungendatenbank” selbst erfassten Publikationen

ist im Berichtsjahr deutlich angestiegen. Jedoch zeigt diese Kennzahl im Laufe der Jahre immer wieder

Die Kennzeichnung von Trends mittels Pfeilen bezieht sich hier und im Folgenden immer auf den Vergleich des Vorjahres mit
dem aktuellen Berichtszeitraum. Ein ,&'“ zeigt einen Anstieg um mindestens 2%, ein ,, & einen Riickgang um mindestens 2%.
Geringfligige Veranderungen in der absoluten Anzahl (bis zwei Zdhler) werden — auch bei gréReren relativen Veranderungen
— grundsatzlich nicht als Anstieg oder Rlickgang gekennzeichnet.
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Schwankungen, die vermutlich auf die dezentrale Erhebung und die diesbeziiglichen Schwankungen der
Teilnahmebereitschaft sowie verschiedene Verstandnisse der Detailliertheit der Erfassung zuriickzufiihren
sind. Eine erkennbare strukturelle oder inhaltliche Ursache ist nicht gegeben. So ist etwa der Anstieg an
Beitrdgen zu kinstlerischen Ton-, Bild- und Datentragern auf zwei Tontrager zuriickzufihren, fiir die die
Einzeltracks der Tontrager als eigene Beitrage eingetragen wurden. Darliber hinaus gibt es tber die Jahre
hinweg immer wieder Verschiebungen zwischen den Wissenschaftsdisziplinen, wenn sich etwa
Forschungsschwerpunkte im Zuge von Neubesetzungen von Stellen verandern.

Im Berichtsjahr konnten in der Kennzahl 3.B.3 wieder keine Eintrage verzeichnet werden.

Kiinstlerisch / kiinstlerisch-wissenschaftliche Leistungen

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der kiinstlerischen sowie kiinstlerisch-wissenschaftlichen Leistungen
des kunstlerischen / wissenschaftlichen Personals der Kunstuniversitdt Graz im Kalenderjahr 2025. Unter
kiinstlerischen und kinstlerisch-wissenschaftlichen Leistungen werden von der KUG unter anderem
kinstlerische Auftritte (einzelner Auftritt oder im Rahmen von Konzerttourneen / Auffiihrungsserien),
schopferische Leistungen (z.B. Komposition, Arrangement / Bearbeitung, Ausstattung), klnstlerische
Leitungen / Einstudierungen / Gestaltungen, kiinstlerische Tatigkeiten im Rahmen medialer Produktionen,
Gesprachskonzerte und kinstlerisch-padagogische Leistungen (z.B. Schaffung neuartiger Methoden,
besondere Lehrinitiative, Abhaltung von externen Gast- oder Meisterkursen auf eine Einladung hin)

angefihrt.
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Tab. 6
Anzabhl der kiinstlerischen / kiinstlerisch-wissenschaftlichen Leistungen des kiinstlerischen /

wissenschaftlichen Personals

Ort der kiinstlerischen Leistung

Dritt- Ohne Orts-
staaten angabe

Leistungstyp National Gesamt

Abhaltung einer Fort- / Weiterbildungsveranstaltung

Abhaltung von externem Gast- / Meisterkurs

Arrangement, Bearbeitung, Editierung

Ausstattung (Blihne, Kulisse, Kostiime)

Besondere Lehrinitiative

Externe Lehre

Intendanz, Kulturmanagement, Kurator*innentatigkeit

Komposition

Kinstlerisch-technische Betreuung

N|JO|O|N]|]O|lw]|O|O

Kinstlerische Leitung, Einstudierung, Gestaltung

Klnstlerischer Auftritt 741 301 172 21

Mediale Produktion (Zentrale Leistung oder Mitwirkung) 27 17 12 5

Verwertung einer kiinstlerischen Leistung (Auffihrung, Aufnahme,
Wiederaufnahme, Ausstellung)

Werke der bildenden Kunst

I I TN BRI

1  EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025

Insgesamt wurden flr den Berichtszeitraum 2025 vom kinstlerischen / wissenschaftlichen Personal der
KUG 1877 kiinstlerische Leistungen gemeldet. Mehr als die Hélfte der Leistungen wurden in Osterreich
erbracht, etwa ein Viertel in EU-Staaten. Die (ibrigen Leistungen verteilen sich auf Drittstaaten (rund 12%)
oder auf Leistungen (z.B. Arrangement, Bearbeitung, Editierung), die ortsunabhangig sind bzw. fiir die keine
explizite Ortsangaben gemacht wurden (rund 8% aller Leistungen).

Die Kategorie , Kiinstlerischer Auftritt” ist mit insgesamt 1235 Leistungen — das sind rund zwei Drittel aller
Leistungen (66%) — quantitativ von groBter Bedeutung, gefolgt von Intendanz, Kulturmanagement,
Kurator*innentatigkeit” mit 123 Leistungen. Was das Geschlechterverhiltnis anbelangt, so wurden etwa
18% aller Leistungen von Frauen und in etwa 82% aller Leistungen von Mannern erbracht bzw. erfasst. Im
Vergleich zu den Jahren der COVID19-Pandemie, in denen besonders kiinstlerische Leistungen — die
vorwiegend vor Publikum stattfinden — stark reduziert waren, sind die Leistungen wieder deutlich
angestiegen. Inzwischen haben die Zahlen schon fast das Niveau von vor der COVID19 Pandemie erreicht,
wo etwa 2019 2.062 Leistungen (1.445 davon kinstlerische Auftritte) eingetragen wurden.

Dariiber hinaus waren an der KUG im Jahr 2025 weitere 24 Leistungen zu verzeichnen, die von
Mitarbeiter*innen des allgemeinen Personals oder anderen Personalgruppen zu verzeichnen waren, die fir

die Kennzahl allerdings nicht beriicksichtigt werden (siehe dazu die obenstehende Anmerkung). Davon
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entfielen 67% auf kiinstlerische Auftritte, 17% auf Externe Lehre, etwa 12% auf Abhaltung einer Fort- /

Weiterbildungsveranstaltung sowie etwa 4% auf Mediale Produktion.

Preise und Auszeichnungen des kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personals

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Preise und Auszeichnungen, die das kunstlerische /
wissenschaftliche Personal der Kunstuniversitdt Graz im Kalenderjahr 2025 erhalten und gemeldet hat.
Unter Auszeichnungen und Preisen werden von der KUG Ehrenpreise, Ehrentitel, Ehrenurkunden,
Ehrendoktorate, Honorarprofessuren, Ehrenmitgliedschaften und sonstige Auszeichnungen sowie
Wettbewerbspreise, Geldpreise, Wiirdigungspreise, Forderungspreise und sonstige Preise angefiihrt. Ein
Preis ist ein als Gewinn ausgesetzter Betrag, Gegenstand oder Titel im Rahmen eines Wettbewerbs bzw.
eine (monetdre) Anerkennung fiir herausragende Tatigkeiten. Eine Auszeichnung ist eine besondere
offentliche Form der Ehrung / Wiirdigung einer hervorragenden Leistung durch Verleihung von Urkunden,

Orden und dergleichen.

Tab. 7

Preise und Auszeichnungen des kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personals

National
EU!

Drittstaaten

Geldpreis

Gesamt

National

EU?

Wettbewerbspreis
Drittstaaten

Gesamt

National
EU!

Drittstaaten

Sonstiges

WIlIO|IN|FRP|FRP|O|R,r|O|N]OC|O|N

Gesamt
National
EU?

Insgesamt?
Drittstaaten

00 = U1 N RN SR S SR el i S E el i el B N e)

Gesamt

1  EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
2 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 81 bis 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Die Lehrenden der KUG konnten im Kalenderjahr 2025 insgesamt 14 Preise und Auszeichnungen in
Empfang nehmen — und haben diese auch in der zentralen Leistungendatenbank eingetragen. Unter den
sonstigen Preisen finden sich unter anderem ein Férderungspreis, eine Ehrenurkunde sowie vier

Wirdigungspreise.
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Preise und Auszeichnungen der Studierenden der Kunstuniversitit Graz

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Erfolge von Studierenden — d.h. Auszeichnungen, Stipendien,
Preise, externe Engagements — im Kalenderjahr 2025, die von deren Lehrenden erfasst und gemeldet
wurden. Gerade diese Leistungen belegen die Qualitat der Lehre und den Erfolg der kinstlerischen /
wissenschaftlichen Ausbildung an der KUG in besonderem MafSe und reprasentieren tiber das Talent dieser
Personen hinaus auch das vorhandene kinstlerische / wissenschaftliche Qualitdtspotenzial der KUG. Zu
diesen Leistungen zahlen u.a. erfolgreiche Wettbewerbsteilnahmen, die Teil der kiinstlerischen Ausbildung
sind und der Heranflihrung des Nachwuchses an die nationale und internationale Kunstszene dienen, aber

auch externe Engagements besonders herausragender Studierender in diversen namhaften Orchestern.

Tab. 8

Preise und Auszeichnungen der Studierenden

National 12

=

. . EU? 22 17
Preis & Auszeichnung
Drittstaaten 5 9
Gesamt 39 57
National 57 54
EU? 28 43
Engagement
Drittstaaten 6 27
Gesamt 91 124
National 7 12
EU! 2 0
Stipendium
Drittstaaten 1

10
National 76
EU! 52

Gesamt

Insgesamt

Drittstaaten 12

Gesamt 140
1  EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.

Insgesamt wurden vom kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personal der KUG 333 Erfolge von Studierenden
im Kalenderjahr 2025 gemeldet. Etwas mehr als die Halfte (52%) aller gemeldeten Erfolge war in Osterreich
zu verzeichnen (d.h. vor allem Preise bei Wettbewerben sowie Engagements fiir kiinstlerische
Veranstaltungen, die in Osterreich stattgefunden haben) und rund 34% aller Erfolge in anderen EU-Staaten
(v.a. Erfolge bzw. Preise bei internationalen Wettbewerben sowie auch Engagements fir kiinstlerische
Veranstaltungen, die in EU-Staaten stattgefunden haben). Etwa 42% aller Erfolge gingen in diesem Jahr an

Studentinnen.
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1.3 Lehre und Weiterbildung

1.3.A Studienangebot, Studierende und Studien

Studienangebot

Das Studienangebot der KUG im Wintersemester 2024/25 ist in 18 Studienrichtungen mit 181 belegbaren
ordentlichen Studien (unter Berlicksichtigung der einzelnen Instrumente, vgl. Kennzahl 2.A.2) sowie in ein
umfangreiches Portfolio an aulRerordentlichen Studien zur Heranbildung des kiinstlerischen Nachwuchses

und zur akademischen postgradualen Weiterbildung gegliedert.

Die ordentlichen Studienrichtungen der Kunstuniversitat Graz in alphabetischer Reihenfolge sind:

e Biihnengestaltung

e Communication, Media, Sound and Interaction Design — Sound Design (gemeinsames
Studienprogramm mit der FH JOANNEUM Graz gemaR § 54d UG)

e Computermusik und Klangkunst

¢ Darstellende Kunst / Schauspiel

e Dirigieren

e Doktoratsstudium kinstlerisch-wissenschaftlich (Dr.artium)

e Doktoratsstudium wissenschaftlich (PhD)

e Elektrotechnik-Toningenieur (gemeinsam mit der Technischen Universitdt Graz eingerichtete
Studien gemal § 54e UG)

e Gesang

e Instrumental(Gesangs)pddagogik®

e Instrumentalstudien

e Jazz

e Katholische und Evangelische Kirchenmusik

e Komposition und Musiktheorie

e Lehramtsstudium mit den Unterrichtsfachern Bildnerische Erziehung,
Instrumentalmusikerziehung, Musikerziehung sowie Technisches und Textiles Gestalten
(gemeinsam im Lehramtsverbund Slid-Ost eingerichtete Studien gemaR § 54e UG)

¢ Musikologie (gemeinsam mit der Karl-Franzens-Universitat Graz eingerichtete Studien gemaR §
54e UG)

e Musiktherapie

e Musik- und Theatervermittlung

& Nachfolgend auRerhalb von Uberschriften und Beschriftungen mit dem Akronym ,IGP“ abgekiirzt.
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2024

Seite 47



Tab. 9

Kennzahl 2.A.2 — Anzahl der eingerichteten Studien

davon zur davon . davon davon
w nationale i
Prisenz- Génze berufs- Studien- Programme | Programme | sonstige
studien? englisch- begleitend kooperation gem. § 54d . Koopera-
sprachig studierbar penz UG tionen
studierbar
Diplomstudien 2 0 0 2 0 0 0 0
» unter Berucksichtigung der Instrumente im Instrumentalstudium, in IGP und Jazz 2 0 0 2 0 0 0 0
Bachelorstudien 42 0 1 42 3 0 3 0
» unter Berucksichtigung der Instrumente im Instrumentalstudium, in IGP und Jazz 82 0 1 82 3 0 3 0
Masterstudien 55 1 1 55 4 1 3 0
» unter Berlicksichtigung der Instrumente im Instrumentalstudium, in IGP und Jazz 95 8 1 95 4 1 3 0
Doktoratsstudien (mit Ausnahme von Human- und Zahnmedizin) 2 0 0 2 0 0 0 0
» davon PhD-Doktoratsstudien 1 0 0 1 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 7

» unter Beriicksichtigung der Instrumente im Instrumentalstudium, in IGP und

Jazz
» angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium 4 0 0 4 4 0 4 0
Universitatslehrginge fir Graduierte? 13 2 0 13

Andere Unlver5|tatslehrgange4

Aus Platzgriinden wurde die fir die Kunstuniversitat Graz nicht relevante Schichtungsauspragung ,Fernstudien” als ,Studienform® nicht in die Tabelle aufgenommen; alle an der
Kunstuniversitdt Graz angebotenen Studien werden als Prasenzstudien gefiihrt.

2 Aus Platzgrinden wurde die fiir die Kunstuniversitat Graz nicht relevante Schichtungsauspragung ,internationale Joint Degree / ...-Programme* nicht in die Tabelle aufgenommen.

3 Mit der Umstellung der postgradualen Angebote im Instrumentalbereich wird in der Kennzeichnung des Angebots (Studienkennzahlen) nicht mehr zwischen Instrumenten differenziert,
die postgradualen Lehrgange im Instrumentalbereich werden derzeit fir 19 (Soloist Diploma) bzw. 24 (Advanced Studies) sowie 4 (Advanced Studies Alte Musik) Instrumente / Facher
angeboten.

4 Ohne Vorbereitungslehrgange: Diese sind in der Kennzahl nicht anzufiihren (vgl. Arbeitsbehelf 19 zur WBV 2016, S. 68).
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Die obige Tabelle zur Kennzahl 2.A.2 zeigt die Anzahl der an der Kunstuniversitdt Graz eingerichteten
Studien zum Stichtag 31.12.2025, getrennt nach ordentlichen Studien in den oben angefiihrten
Studienrichtungen und nach auRerordentlichen Studien / Universitatslehrgangen. Zahlrelevant sind dabei
nur jene, die im Stichtagssemester begonnen werden kdonnen (gemalR Arbeitsbehelf zur WBV 2016) und
deren Curricula zum Stichtag in Kraft waren.

Nahezu alle Studien, die derzeit an der KUG begonnen werden kdénnen, werden als Bachelor- und
Masterstudien gefiihrt. Als Diplomstudien werden die beiden Studien ,Blhnengestaltung” und

I”

»Darstellende Kunst / Schauspiel” angeboten. Das kiinstlerisch-wissenschaftliche Doktoratsstudium
(Dr.artium) und das wissenschaftliche Doktoratsstudium (PhD) werden als dreijahrige PhD-wertige
Doktoratsstudien angeboten. Es wird jedoch nur beim wissenschaftlichen Doktorat explizit dieser
akademische Grad verliehen, weshalb laut BMFWF nur dieses in der Tabelle als PhD-Doktoratsstudium
angefiihrt werden darf. Die Studien werden Uberwiegend in deutscher Sprache durchgefiihrt, nur die
Masterstudien Jazz (Instrumental / Vokal) werden in englischer Sprache angeboten. Das kiinstlerisch-
wissenschaftliche Doktoratsstudium wird abhangig von der fir die Dissertation gewdhlten Sprache in
englischer Sprache bzw. zweisprachig (Deutsch und Englisch) durchgefiihrt. Nationale
Studienkooperationen (gemeinsame Einrichtung gemalR § 54e UG) bestehen seit vielen Jahren mit der
Universitat Graz und der Technischen Universitat Graz flr die Studien ,,Musikologie” bzw. , Elektrotechnik-
Toningenieur”. Seit dem Studienjahr 2014/15 wird mit dem Masterstudium ,,Communication, Media, Sound
and Interaction Design — Sound Design“ ein gemeinsames Studienangebot gemaR § 54d des
Universitatsgesetzes 2002 mit der FH JOANNEUM Graz durchgefiihrt. Seit dem Studienjahr 2015/16 wird
das Bachelorstudium ,Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung” im Entwicklungsverbund Siid-Ost, gemal
§ 54e des Universitatsgesetzes 2002 gemeinsam mit drei anderen Universitaten und vier Padagogischen
Hochschulen aus dem Burgenland, Karnten und der Steiermark durchgefiihrt, seit dem Studienjahr 2019/20
auch das darauf aufbauende Masterstudium. Die KUG ist hierbei federfiihrend fiir die (Weiter-)Entwicklung
sowie das Studienangebot in den beiden Unterrichtsfaichern ,Musikerziehung” und
»Instrumentalmusikerziehung” verantwortlich und auch an den Unterrichtsfachern ,Bildnerische
Erziehung” und , Technische und Textile Gestaltung” beteiligt. Mit dem Studienjahr 2024/25 wurden die
Bachelor- und Masterstudien ,Historische Blasinstrumente / Fagottinstrumente” und ,Historische
Blasinstrumente / Klarinetteninstrumente” eingerichtet und erweitern das Angebot im Bereich der Alten
Musik.

Neben den angebotenen ordentlichen Studien kdnnen an der KUG auch Universitatslehrgdange (gemaR § 51
Abs. 2 Z 20 bis 22 UG), d. h. auBerordentliche Studien absolviert werden. Hierzu gehoren — vor den
ordentlichen Studien angesiedelt — die 31 Vorbereitungslehrginge’ gemiR § 57 des Universititsgesetzes
2002 mit dem Ziel, jugendliche Talente an ein ordentliches Universitatsstudium heranzufiihren, wie auch

drei weitere Universitdtslehrgange fiir Kinder und Jugendliche als Breitenférderung sowie einer zur

7 Diese Vorbereitungslehrginge sind in der Kennzahl nicht anzufiihren (vgl. Arbeitsbehelf 19.0 zur WBV 2016, S. 68).
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Spitzenférderung von hochbegabten Kindern und Jugendlichen. Die Vorbereitungslehrgdange im Bereich der
Instrumentalstudien (exkl. Alte Musik) wurden 2024 in die YAS — Young Academy Styria Gberfihrt und
werden seit diesem Studienjahr als Kooperationsprojekt mit dem Johann-Joseph-Fux-Konservatorium des
Landes Steiermark angeboten, wobei die Lehre in den Zentralen Kinstlerischen Fachern entweder am
Konservatorium oder an der KUG oder im Teamteaching abgehalten wird. Daneben wurde der
Pflichtfachbereich in der Musiktheorie und kiinstlerische Projekte rund um Orchester und Kammermusik
verstarkt, um regionalen Nachwuchs noch besser auf ein Universitatsstudium vorzubereiten. Zu den
Universitatslehrgangen gehoren auch — nach den ordentlichen Studien angesiedelt — die postgradualen
Universitatslehrgdange, die es Absolvent*innen von kiinstlerischen Studien erméglichen, sich nach ihrer
kiinstlerischen Ausbildung weiterzubilden und damit einerseits mit der KUG als Institution in Kontakt zu
bleiben und andererseits aktuelle fachliche Entwicklungen mitzuverfolgen. Darlber hinaus gibt es einen
Universitatslehrgang ,Elementare Musikpddagogik”, der sich an Padagog*innen zur Vertiefung des
musikpaddagogischen Know-hows in Theorie und Praxis wendet.

Es liegt in der Natur kinstlerischer Studien, dass insbesondere der direkte personliche Kontakt zwischen
Lehrenden und Studierenden in kiinstlerischem Einzel- oder Gruppenunterricht die Basis der Ausbildung
bildet. Daher werden an der KUG alle ordentlichen und auBerordentlichen Studien grundsatzlich als
Prasenzstudien gefiihrt und keine anderen Studienformen angeboten. Derzeit kdnnen alle Lehrenden zwei
Unterrichtseinheiten im Semester als online-Unterricht abhalten. In didaktisch begriindeten Féllen kann
auch mehr Unterricht online angeboten werden.

Ebenfalls in der Natur kiinstlerischer Studien liegt eine gewisse Flexibilitdt in der Termingestaltung durch
Lehrende und Studierende, insbesondere im kinstlerischen Einzelunterricht. Dies ist nicht curricular
festgeschrieben, somit sind sie keine ,berufsbegleitenden Studien” im Sinne der Definition des
Arbeitsbehelfs zur Wissensbilanz. Nichtsdestotrotz erlaubt gerade diese Flexibilitat eine Ricksichtnahme
auf Bedrfnisse berufstatiger Studierender. Durch den Zeitaufwand fiir unterrichtsbegleitende Aktivitdten
(z.B. Uben am Instrument) ist dennoch ein kiinstlerisches Studium generell schwer mit einer Vollzeit-
Berufstatigkeit vereinbar. Als explizit berufsbegleitend wurden 2023/24 die Bachelor- und Masterstudien
»Musiktherapie” eingerichtet, deren Lehre geblockt an Wochenenden und in Sommer-Intensivwochen
stattfindet, und deren Regelstudiendauer bei 180 ECTS-Anrechnungspunkten im Bachelorstudium auf 8
Semester bzw. bei 120 ECTS-Anrechnungspunkten im Masterstudium auf 6 Semester erhéht wurde, um die

Vereinbarkeit der Studien mit einer parallelen Berufstatigkeit zu gewahrleisten.

Studierende und Studien

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.5 zeigt die Anzahl der Studierenden an der KUG zum
Wintersemestertermin 2025. Mit dem Studienjahr 2016/17 wurde die Studierenden- und Studienzédhlung
derart verdndert, dass die gemall § 54e des Universitidtsgesetzes 2002 von mehreren Einrichtungen
gemeinsam angebotenen und durchgefiihrten Studien wie beispielsweise , Elektrotechnik-Toningenieur”

(von Kunstuniversitat Graz und Technischer Universitat Graz) und ,Musikologie” (von Kunstuniversitdt Graz
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und Karl-Franzens-Universitdt Graz) an beiden Einrichtungen beriicksichtigt werden. Hierbei kommt ein
sogenannter , Verteilungsschlissel” gemaR § 22 Abs. 5 bis 7 Universitats- und Hochschulstatistik- und
Bildungsverordnung (kurz UHSBV) zur Anwendung, der den realen Anteil jeder beteiligten Einrichtung an
der Durchflihrung darstellt und von allen an einem Studium beteiligten Einrichtungen gemeinsam
festzulegen ist. Fir die Bachelor- und Masterstudien aus ,Elektrotechnik-Toningenieur” wurde der
Verteilungsschliissel mit je 0,5 fiir KUG und Technische Universitat Graz festgelegt. Fiir die Bachelor- und
Masterstudien der ,,Musikologie” wurde der Verteilungsschliissel mit 0,65 fir KUG und 0,35 fiir die Karl-
Franzens-Universitdt Graz festgelegt. Flir die Unterrichtsfacher ,Instrumentalmusikerziehung” bzw.
»Musikerziehung” im , Lehramt Sekundarstufe Allgemein“ wurde der Verteilungsschliissel im gesamten
Verbund mit 0,99 bzw. 0,83 (Bachelor) und 0,95 bzw. 0,90 (Master) fir die KUG festgelegt, d.h. die KUG
tragt das Angebot in diesen Unterrichtsfachern liberwiegend alleine. Eine kleine Beteiligung weist die KUG
in den Unterrichtsfachern ,Bildnerische Erziehung” mit einem Verteilungsschliissel von 0,04 (derzeit nur
Bachelor) und , Technische und Textile Gestaltung” mit einem Verteilungsschlissel von 0,05 (Bachelor) und
0,17 (Master) auf. Der Anteil der KUG an allen anderen Unterrichtsfachern betragt 0, da diese nur von den
anderen Einrichtungen im Verbund umgesetzt werden. Als ordentliche Studierende einer Universitat
werden alle Personen bericksichtigt, die entweder zu einem ordentlichen Studium an dieser Universitat
zugelassen sind oder zu einem gemeinsam eingerichteten ordentlichen Studium, dessen
Verteilungsschliissel fiir die betreffende Universitdt groler O ist, an einer anderen beteiligten Universitat
zugelassen sind und an der betreffenden Universitdt eine sogenannte ,,amtswegige Mitbelegung” haben.
Fir die Zahlung von Studierenden wird eine ,Kopfzdhlung” angewendet, d. h. sobald der
Verteilungsschliissel groRer 0 ist, zahlt die Person als 1 — es erfolgt fiir Studierende keine anteilige Zdhlung.
An der KUG studieren im Wintersemester 2025/26 2.026 Studierende als ordentliche (davon 1.562 mit
Hauptzulassung an der KUG, die Ubrigen mit ,,amtswegigen Mitbelegungen” aufgrund der Hauptzulassung
an einer Partnereinrichtung) und 365 Studierende als aulRerordentliche (ca. 15%) Studierende. Rund 18%
dieser Studierenden sind neu an der KUG zugelassen, darunter finden sich Ulberproportional viele
auBerordentliche Studierende (32%), da hierin auch die Nachwuchsférderung durch Vorbereitungs- und
Hochbegabtenlehrgange subsumiert ist, d.h. aulerordentliche Studien zur Vorbereitung auf ein
Bachelorstudium bzw. zur Talentférderung, sowie auch die Teilnehmer*innen der Lehrgange ,,Komposition
fiir Kinder und Jugendliche” und , Instrumentales und Vokales Musizieren®”, die damit ebenfalls zumeist in
sehr friihen Jahren ihre Erstzulassung an einer Universitat erlangen.

Etwa die Hélfte aller Studierenden stammt aus Osterreich (50%). Bei den ordentlichen Studierenden inkl.
»amtswegigen Mitbelegungen” ist der Anteil etwas geringer (47%). Bei jenen, die zu einem ordentlichen
Studium an der KUG zugelassen sind, sind es jedoch nur 36%. D.h. in den von der KUG alleine
durchgefiihrten Studien ist der Anteil internationaler Studierender merklich héher als in den gemeinsam
mit Partneruniversitdten eingerichteten Studien. Rund 30% aller Studierenden stammt aus anderen EU-

Staaten und 20% aus Drittstaaten. Das zeigt die starke internationale Ausrichtung und die internationalen
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Verbindungen der KUG im Bereich der Studien (vgl. auch Anmerkungen zu den Kennzahlen 2.A.8 und 2.A.9).
Das Geschlechterverhdltnis unter den Studierenden ist insgesamt fast ausgeglichen — die Halfte aller
Studierenden an der KUG sind weiblich (51%). Unter den aulRerordentlichen Studierenden liberwiegen die
weiblichen Studierenden (53%) etwas gegenlber den mannlichen, unter den ordentlichen Studierenden
(inkl. ,,amtswegigen Mitbelegungen”) Gberwiegen hingegen ist das Verhaltnis ausgewogen (50%).

Seit 2018 finden sich bei den neuzugelassenen Studierenden mehr Frauen als Manner, bei Studierenden in
hoheren Semestern (berwiegen jedoch stets die Manner. Wenn man die Frauenanteile an den
Gesamtzahlen der Studierenden beobachtet, sieht man, dass sie in den letzten Jahren langsam gestiegen
sind (2017-2020: 47%, 2021-2023: 48%, 2024: 50%, 2025: 51%). Das deutet auf ein steigendes Interesse der
Frauen an Studien auf der KUG hin, speziell im Bereich Padagogik, in dem seit 2019 mehr als die Halfte der

Studierenden Frauen sind (vergleiche Kennzahl 2.A.7).
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Tab. 10
Kennzahl 2.A.5 — Anzahl der Studierenden

Studierendenkategorie

ordentliche Studierende auBBerordentliche Studierende Gesamt

Staatsangehorigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

. EU? 57 69

Neuzugelassene Studierende?
Drittstaaten 26 27
Insgesamt 147 149
Osterreich 434 407
Studierende im zweiten und ~ EU3 248 285
héheren Semestern? Drittstaaten 186 170

Insgesamt
Osterreich
EU3

Drittstaaten

Studierende insgesamt

Insgesamt
1 Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaR Anlage 11 zur UHSBV).

2 Bereits im vorhergehenden Semester zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemaR Anlage 11 zur UHSBV vermindert um Personenmenge PN).

3 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
Im Wintersemester 2025/26 studieren an der KUG 2.026 Personen als ordentliche Studierende (inkl. ,amtswegige Mitbelegung®), d. h. sie sind zu mindestens einem
ordentlichen Studium gemeldet. Hierbei kommt es zu einer Kopfzahlung (siehe Erlduterungen zur Kennzahl 2.A.5). Da eine Person einerseits mehrere verschiedene
Studien gleichzeitig betreiben kann, aber andererseits bei der Zahlung der belegten Studien ab dem Studienjahr 2016/17 eine anteilige Zahlung von gemeinsam
eingerichteten Studien unter Heranziehung des ,Verteilungsschlissels” erfolgt, ist die Anzahl der an der KUG belegten Studien nicht identisch mit der Anzahl der
Studierenden. Die folgende Tabelle zur Kennzahl zeigt diese Anzahl der belegten Studien an der KUG, gemall § 5 Abs. 5 bzw. Anlage 1 der Wissensbilanz-Verordnung

2016 beschrankt auf ordentliche Studien, zum Wintersemestertermin 2025.
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Tab. 11

Kennzahl 2.A.7 — Anzahl der belegten ordentlichen Studien

Staatsangehorigkeit

Curriculum? Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt

PADAGOGIK

011 Padagogik 38 102
2 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 160 174
021 Kiinste 160 174
3 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND o .
INFORMATIONSWESEN
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 27 1
7 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND 10 73
BAUGEWERBE
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 10 73
9 GESUNDHEIT UND SOZIALWESEN 1 0
091 Gesundheit 1 0
99 FELD UNBEKANNT 0 0
999 Feld unbekannt 0 0
99 KEINE ANGABE 0 0
Keine Angabe 0 0

Studienart
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium
Doktoratsstudium

» davon PhD-Doktoratsstudium

Insgesamt
1  Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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Insgesamt werden von den 2.026 ordentlichen Studierenden 1.723 ordentliche Studien belegt. Dieses auf
den ersten Blick eventuell paradox erscheinende Ergebnis resultiert aus der Anwendung des
Verteilungsschlissels ab dem Studienjahr 2016/17: Jede*r Studierende mit einem ordentlichen Studium
oder mit einem ordentlichen, gemeinsam eingerichteten Studium, dessen Verteilungsschliissel gemaR § 9
Abs. 5 bis 7 Universitats-Studienevidenzverordnung 2004 fur die KUG groBer als O ist, wird als 1
Studierende*r an der KUG gezahlt. Wahrend jedes belegte Studium, das von der KUG alleine durchgefiihrt
wird, ebenfalls mit 1 an der KUG gezadhlt wird, werden belegte Studien, die gemeinsam mit
Partnereinrichtungen durchgefiihrt werden, immer nur anteilig an der KUG gezahlt. Jede*r Studierende in
einem Studium aus , Elektrotechnik-Toningenieur” ergibt somit 0,5 belegte Studien und jede*r Studierende
in einem Studium der ,,Musikologie” ergibt somit 0,65 belegte Studien. Jede*r Studierende im Bachelor-
oder Masterstudium ,Lehramt Sekundarstufe Allgemein® ergibt im ersten Schritt zweimal 0,5 belegte
Studien fir die beiden Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen und im zweiten Schritt einen Anteil der
einzelnen Einrichtung daran fiir die Zahlung der Studien: Der Anteil der KUG am Unterrichtsfach
,Musikerziehung” betragt 83% bzw. 90% (Bachelor bzw. Master), jener am Unterrichtsfach
yInstrumentalmusikerziehung” 99% bzw. 95% (Bachelor bzw. Master), jener im Unterrichtsfach
,,Bildnerische Erziehung” 4% (derzeit nur Bachelor) und jener am Unterrichtsfach , Technische und Textile
Gestaltung” betragt 5% bzw. 17% (Bachelor bzw. Master). Studierende ergeben somit je nach gewahlter
Kombination im Lehramtsstudium zwischen 0,02 Studien (fir ,Bildnerische Erziehung” in Kombination mit
einem anderen Unterrichtsfach ohne Beteiligung der KUG im Bachelor) und 0,93 Studien (fir die
Kombination ,Musikerziehung” und , Instrumentalmusikerziehung” im Master) an der KUG.

Etwas mehr als die Halfte der belegten ordentlichen Studien sind Bachelorstudien (54%) und etwa ein
Drittel sind Masterstudien (37%). Das entspricht der weit fortgeschrittenen Umstellung auf das Bologna-
Studiensystem, welches in den Anmerkungen zur Kennzahl 2.A.2 bereits erwdhnt wurde. Belegte
Diplomstudien finden sich nur in den relativ kleinen Studienrichtungen ,Biihnengestaltung” und

|II

,Darstellende Kunst / Schauspiel” wieder.

Die Mehrzahl der belegten ordentlichen Studien findet sich in der ISCED-Kategorie , Kiinste” (73%). Etwa
ein Sechstel der belegten ordentlichen Studien sind dem Bereich , Padagogik” zugeordnet, zu dem die
Lehramtsstudien und die IGP-Studien gehoren. Das interuniversitare Studium Elektrotechnik-Toningenieur
ist dem Bereich ,Ingenieurwesen und technische Berufe” zugerechnet. Das Studium Musiktherapie ist der
Kategorie ,Sozial- und Verhaltenswissenschaften zugeordnet. Zwei Doktoratsstudien sind anhand ihrer
gewdhlten Fachausrichtung vom BMFWF keiner ISCED-Kategorie zugerechnet worden und daher in der
Tabelle in der Zeile als ,Feld unbekannt” angefiihrt. Ebendort finden sich auch drei belegte Studien im
individuellen Bachelorstudium ,Kammermusik®, in dem ein international erfolgreiches Kammermusik-
Ensemble zugelassen wurde.

Flr das Merkmal Staatsangehorigkeit sieht man bei den belegten Studien kleine Unterschiede gegeniber

der Betrachtung der Studierenden. So werden verhiltnismaRig weniger Studien von Osterreichern (etwa
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37%) und daflir mehr von Studierenden aus der EU (etwa 38%) und aus Drittlandern (etwa 25%) belegt (vgl.
Kennzahl 2.A.5). Zwischen den ISCED-Bereichen fallt auf, dass jeweils zwei Drittel der Studien aus
,Padagogik” und ,Ingenieurwesen und technische Berufe” von 6sterreichischen Studierenden belegt sind
(64% und 65%), wahrend deren Anteil im ISCED-Bereich ,Kiinste” nur etwa ein Viertel betragt (26%). Im
Studium Musiktherapie, das in den Bereich ,Sozial- und Verhaltenswissenschaften” fallt, sind hingegen fast
alle Studierende aus Osterreich (97%).

Insgesamt und in allen einzelnen ISCED-Bereichen gibt es bei den Geschlechterverteilungen der Studien
Unterschiede: In den Studien aus ,,Pddagogik” betragt der Frauenanteil 51%, in den Studien aus , Kiinste”
ist der Frauenanteil mit 50% etwas geringer. Im Bereich ,Ingenieurwesen und technische Berufe”
Uberwiegen die von Mannern belegten Studien deutlich (87%). Im Bereich ,Sozial- und
Verhaltenswissenschaften” sind die Studien dagegen fast ausschliellich von Frauen belegt (93%). Auffallig
ist, dass bei Studierenden aus Osterreich in den drei ISCED-Bereichen ,Pidagogik”, ,Kiinste“ und
»Ingenieurwesen und technische Berufe” generell mehr Studien von Méannern als von Frauen belegt sind,

wahrend bei Studierenden aus Drittstaaten tendenziell Frauen in der Mehrzahl sind.

Studienberatung und Unterstiitzung bei der Studienwahl sowie MaBnahmen zur Attraktivierung des
Studienangebots

Die Vorbereitung auf ein kiinstlerisches Studium und die endgiiltige Studienwahl beginnen nicht erst in den
Tagen oder Wochen vor der Erstzulassung oder wahrend einer Studieneingangs- und Orientierungsphase,
sondern bereits lange davor. Jahrelanges Erlernen von kiinstlerischen Fertigkeiten ist die Basis, um bei einer
Zulassungsprifung die kiinstlerische Eignung flr eine akademische kiinstlerische Ausbildung nachweisen zu
kénnen. Oftmals fungieren die vor-universitir Lehrenden, bspw. Musikschullehrende, als
Studienberater*innen, wenn sie besonders begabten Schiiler*innen zu- und anderen abraten ein
entsprechendes Studium zu beginnen. Die KUG arbeitet daher seit Jahren mit Musikschulen zusammen, um
so den 6sterreichischen Kiinstler*innennachwuchs maoglichst friihzeitig zu fordern.

Bei auslandischen Studienwerber*innen spielen ebenfalls deren Lehrende eine wichtige Rolle, wenn von
ihnen aufgrund des internationalen Renommees der KUG Studienempfehlungen fiir Graz ausgesprochen
oder Kontakte fiir ihre Schiler*innen direkt geknlipft werden. Auch die internationalen Aktivitdten des
kiinstlerischen bzw. wissenschaftlichen Personals der KUG tragen dazu bei, dass potenzielle Studierende
sich zu einem Bachelor- bzw. sehr hdufig dann aufgrund der Vorkontakte mit den Lehrenden der KUG auch
zu einem Masterstudium an der KUG entschlieRen. Dariiber hinaus war die KUG schon friih im , klassischen”
Bereich der Studierendeninformation und -beratung tatig und auf Studienmessen sowie bei dhnlichen
Veranstaltungen im In- und Ausland vertreten.

Das Service- und Informationsangebot des Welcome Centers wurde seit der Eréffnung 2016 sukzessive
ausgebaut und weiterentwickelt. Seit 2023 werden — nach einer pandemie-bedingten Umstellung auf einen
online-Modus - viele Angebote wieder in Prasenz durchgefiihrt. Der jahrliche Welcome Information Day

zum Studienbeginn fand 2025 wieder sehr erfolgreich vor Ort statt, fast 150 neue Studierende konnten sich
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umfassend informieren und auch ein kinstlerisches und kulinarisches Rahmenprogramm genieRen.
Studieninformationsmessen, Schulbesuche und dhnliche Veranstaltungen wurden je nach Veranstalter
bzw. Entfernung virtuell oder in Prasenz bespielt. Und manche Angebote wie beispielsweise
KUGstudent4oneday, wo Studieninteressierte von einer*einem Mitarbeiter*in des Welcome Centers
begleitet werden und einen Tag an der KUG verbringen, um mit Lehrenden und Studierenden in Kontakt zu
kommen, wurden 2025 wieder haufig nachgefragt. Ebenso wurde das Angebot KUG Backstage, bei dem
Schulklassen eine interessensorientierte Fihrung durch die KUG angeboten wird, wieder haufiger
durchgefiihrt. Dariiber hinaus hat das Welcome Center im September 2025 wieder die bereits etablierte
,Welcome Week“ organisiert. Uber 30 Studierende aus verschiedenen Lindern und Studienrichtungen
konnten in einer Intensivwoche die KUG, Graz und andere Studierende kennenlernen sowie sich in

Workshops und Kamingesprachen auf den bevorstehenden Start ins neue Studium vorbereiten.

1.3.B Zulassung zum Studium und Studienbeginn

Studien mit Zulassungsverfahren

Die Zulassung zu fast allen ordentlichen Studien der KUG setzt gemaR § 63 Abs.1 Z4 UG die kiinstlerische
Eignung fur das Studium voraus, die durch eine positiv absolvierte mehrteilige Zulassungsprifung
nachzuweisen ist. Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.4 zeigt die Anzahl der Bewerber*innen, die zu einer
Zulassungsprifung angemeldet waren, welche einen Studienbeginn im ,beabsichtigten Beginn-
Studienjahr“® 2025/26 ermoglicht hitte. An der KUG sind das die Zulassungspriifungstermine am Ende des

Sommersemesters 2025, zu Beginn des Wintersemesters 2025/26 und am Ende des Wintersemesters 2026.

8 Arbeitsbehelf 19.0 zur WBV 2016, S. 76.
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Tab. 12
Kennzahl 2.A.4 — Bewerberinnen und Bewerber fiir Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung

Verfahrensschritte
Studien mit besonderen Zugangsregelungen | UG idF BGBI. | Nr. 8/2018 angemeldet angetreten zulassungsberechtigt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

§ 63 Abs. 174 UG Kiinstlerische Eignung 666 505
Insgesamt 666 505

Insgesamt haben sich 1.725 Personen fiir eine Zulassungsprifung fir ein ordentliches Studium an der KUG zwischen Juni 2025 und Februar 2026 angemeldet, wovon in
der Wissensbilanz der KUG 1.692 ausgewiesen werden (der Rest wird in der Wissensbilanz der TU Graz ausgewiesen). Diese Aufteilung der Zahlen auf zwei Universitaten
betrifft die Studienrichtung ,Elektrotechnik-Toningenieur”, die als Bachelor- und Masterstudium gemall § 54e des Universitatsgesetzes 2002 von der Technischen
Universitdt Graz und der Kunstuniversitdt Graz gemeinsam angeboten und durchgefiihrt wird. Fiir diese Kennzahl wurde in Anlehnung an die Studienstatistik in der
Kennzahl 2.A.7 ebenfalls der sogenannte , Verteilungsschliissel” gemaR § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV angewendet, der fiir beide Studien mit je 0,5 festgelegt ist. Somit ist in
der Tabelle genau die Hélfte der Zulassungsverfahren fiir die Studien aus , Elektrotechnik-Toningenieur” enthalten, die andere Halfte findet sich in der Wissensbilanz-
Kennzahl der Technischen Universitdt Graz wieder. Fiir die Auswertung wurde nur mit ganzen Personen gerechnet, jedoch sollten fir die zulassungsberechtigten
Personen im Master nur 0,5 Personen gezahlt werden, da insgesamt nur eine Person aufgenommen wurde.

Etwa 80% der Angemeldeten sind dann auch zur Priifung angetreten. Von diesen Angetretenen sind in weiterer Folge rund 25% zulassungsberechtigt, das entspricht
etwa einem Fiinftel aller Angemeldeten.

Insgesamt haben sich mehr Frauen als Manner fir die Zulassungspriifungen angemeldet (ca. 60% Frauenanteil). Ein dhnliches Verhéltnis findet sich auch bei den
Angetretenen (ca. 63%). Das Verhaltnis unter jenen, die eine Priifung erfolgreich absolviert haben, zeigt im Verhéltnis einen geringeren Frauenanteil, auch wenn die
Frauen immer noch liberwiegen (ca. 52% Frauenanteil). Der Effekt ist hauptsachlich auf die sehr hohen Anmeldezahlen von Frauen im Vergleich zu Mannern in der

Studienrichtung Darstellende Kunst (220 Frauen, 91 Manner) und die sehr geringen resultierenden Aufnahmeraten (4 Frauen, 6 Manner) zurlickzufiihren.
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Gestaltung der Studieneingangs- und Orientierungsphase

Eine Studieneingangs- und Orientierungsphase gibt es nur in den gemeinsam eingerichteten Studien gemaR
§ 54e des Universitdtsgesetzes 2002: ,,Musikologie®, das keine bestandene Zulassungspriifung voraussetzt,
sowie ,Elektrotechnik-Toningenieur” oder ,Lehramt”. Diese orientiert sich jeweils an den an
Partnereinrichtungen Ulblichen Umsetzungsformen und ist fir die KUG von verschwindender Relevanz. In
anderen Curricula sind Studieneingangsphasen integriert, die dazu dienen, dass die Studierenden
relevantes Basiswissen und Grundkompetenzen erwerben, die fir den weiteren Studienverlauf bendtigt
werden. Solche Studieneingangsphasen werden an der KUG aber nicht dazu verwendet, die Studierenden
am Weiterstudium zu hindern. Ein etwaiges Selektionsverfahren wahrend oder am Ende der
Studieneingangsphase erscheint angesichts der vorhergehenden Zulassungspriifung auch zukiinftig nicht

als sinnvoll.
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1.3.C. Organisation und Gestaltung von Studium und Lehre

Qualitdtssichernde MaBnahmen in der Lehre

Die Beschreibung der in den Vorhaben C2.2 der Leistungsvereinbarung 2025-2027 festgeschriebenen
MalRnahmen zur Qualitatssicherung in der Lehre erfolgt im fachspezifischen Kapitel 1.6 Qualitatssicherung,
auf eine redundante Ausfiihrung an dieser Stelle wird aus Platzgriinden verzichtet.

Im Janner 2025 fand der erste Durchgang der Hochschuldidaktischen Grundausbildung statt, der
ausschliefllich von der KUG angeboten wurde (bis dahin lief die Ausbildung Uiber das Programm
Unistart.wiss an der Universitdt Graz). Die Stabsabteilung Hochschuldidaktik nahm aufgrund der
spezifischen Anforderungen an einer Kunstuniversitit eine vollige Uberarbeitung vor und fiihrte die
Grundausbildung im Oktober 2025 erstmals durch. In der Vorbereitung waren am Haus die
Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Lehrbetrauung, Recruitment, Personalverwaltung und
Personalentwicklung einbezogen. Fir 2026 wird der Umfang der Ausbildung angepasst und (iber einen
Zertifikatslehrgang nachgedacht, der eventuell in Kooperation mit dem in Entstehung begriffenen Netzwerk

Hochschuldidaktik an dsterreichischen Musikuniversitaten und -hochschulen stattfinden wird.

Positionierung der universitiren Lehre im Kontext des Europdischen Hochschulraums
Die KUG ist fest in Europa und im europaischen Hochschulraum verankert und etabliert (vgl. Kapitel 1.8
Internationalitat und Mobilitat). Studierende und Lehrende aus ganz Europa und dariiber hinaus bringen
im Sinne der Internationalization@home eine internationale Dimension nach Graz. Gleichzeitig tragen ihre
Aktivitaten den Namen der KUG in die Welt hinaus. Die KUG unterstitzt diese Internationalisierung aktiv,
insbesondere durch Reisekostenzuschiisse. Studierende profitieren dabei besonders von der Férderung
ihrer Teilnahme an Wettbewerben und Meisterkursen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Wahrend
die Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden im Jahr 2023 nach dem pandemiebedingten Einbruch
wieder das normale Niveau erreichte, zeigt sich flir 2024 und 2025 eine deutliche Steigerung.
Die KUG nimmt regelméaRig an den Konferenzen und einzelnen Arbeitsgruppen der AEC (Association
Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen) teil. Die
Auseinandersetzung mit Kolleg*innen im europdischen Kontext hat der KUG eine wesentliche
Riickversicherung gegeben, was den Start der grundlegenden Uberarbeitungen der Curricula in allen
Studienrichtungen (Instrumental und IGP als erste Studien) betrifft. Alle europaischen Hochschulen suchen
nach Moglichkeiten, die Berufsfahigkeit der Studierenden zu starken, ihre Resilienz zu fordern und Exzellenz
als einen schillernden Marker zu begreifen, der sowohl kiinstlerische, padagogische, wissenschaftliche und
soziale Fahigkeiten umschlieRt.
Reformen im Studienangebot und ein differenziertes Bewusstsein fir Creative Citizenship als
Querschnittskompetenz fiir Themen wie Power Relations im Kulturbetrieb, Nachhaltigkeit, Diversitdt und
Entrepreneurship fordern daher auch an der KUG die Wettbewerbsfahigkeit von Studierenden und die
zuklinftige Beschaftigungsfahigkeit von Absolvent*innen. Standige Weiterentwicklungen in Abstimmung
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mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes und Anderungen in kiinstlerischen Berufsfeldern sind
beispielweise durch die Etablierung des Bereichs Musik- und Theatervermittlung an der KUG zu erkennen.
2025 wurde zum ersten Mal ein KUG-weiter Lehrpreis ausgelobt. Studierende konnten Lehrende bzw.
Lehrveranstaltungen nominieren, die sich mit dem Thema ,,Fehlerkultur” vorbildlich auseinandersetzen. In
einem differenzierten Verfahren wurden 14 Lehrveranstaltungen nominiert und der erste Gewinner des
Lehrpreises 2025 von einer Jury gekirt. Der Preis wird an den Gewinner 2026 im Rahmen eines Konzerts

mit den Wirdigungspreistrager*innen der KUG ibergeben.
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MaBnahmen zur Verringerung der Anzahl der Studienabbrecher*innen und zur Steigerung der Anzahl der
Absolvent*innen

Die folgende Tabelle zur ,Studienabschlussquote” stellt den Anteil der Personen, die im vorhergehenden
Studienjahr das Studium mit einem Abschluss beendet haben, im Vergleich zu allen Personen, die im
vorhergehenden Studienjahr das Studium - mit oder ohne Abschluss - beendet haben, dar. Studien werden
hierbei auf Fachebene unter Heranziehung des ,Verweiskontos” der Gesamtevidenz der Studierenden
betrachtet, d. h. Verzerrungen bei Mehrfachstudien oder Studien(plan)wechseln innerhalb des Faches
durch eine Person werden verhindert. Bachelor- und Diplomstudien im ersten und zweiten Semester,
Studien im Rahmen einer Incoming-Teilnahme an einem internationalen Mobilitdtsprogramm sowie
Doktorats- und Erweiterungsstudien bleiben unberiicksichtigt. Gemeinsam eingerichtete Studien sowie
universitatsiibergreifende Lehramtsstudien werden anteilig auf die beteiligten Universitdten aufgeteilt. Die

Betrachtung bezieht sich ausschlieRlich auf im Studienjahr beendete Studien®.

Tab. 13

Kennzahl 2.A.3 — Studienabschlussquote

| Frauen | Mamner | Gesamt

Studienabschlussquote Bachelor- / Diplomstudien 76,2% 85,7% 81,0%
Bachelor- / Diplomstudien beendet mit Abschluss?® 79 91 170
Bachelor- / Diplomstudien beendet ohne Abschluss 25 15 40

Bachelor- / Diplomstudien beendet Summe 104 106
Studienabschlussquote Masterstudien 63,2% 60,7%
Masterstudien beendet mit Abschluss® 53 63
Masterstudien beendet ohne Abschluss 31 41
Masterstudien beendet Summe 83 104

Studienabschlussquote Universitat 70,4% 73,3%
Studien beendet mit Abschluss? 132 154
Studien beendet ohne Abschluss 55 56 111

Studien beendet Summe 188 209

1 Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschlissen
innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam
eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote basiert auf insgesamt 397 Studien, davon etwas mehr als die Halfte von
Mannern und knapp die Halfte von Frauen. Mehr als zwei Drittel dieser Studien wurden im Studienjahr
2024/25 mit einem Abschluss beendet, bei den Bachelor- / Diplomstudien ist die Studienabschlussquote
mit 81% etwas hoher und bei den Masterstudien liegt sie mit etwa 62% etwas darunter. Umgekehrt heiRlt
das aber, dass etwa ein Fiinftel der beendeten Bachelor- / Diplomstudien bzw. 38% der beendeten

Masterstudien ohne einen Abschluss beendet wurden. Auffallend ist, dass die Studienabschlussquote von

% Details zur Berechnung finden sich im Arbeitsbehelf 19 zur WBV 2016, Kennzahl 2.A.3, S. 71-74.
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Frauen bei Masterstudien hoher ist, wahrend Méannern bei den Bachelor- / Diplomstudien héhere
Abschlussquoten erzielen.

Universitatsinterne weitere Auswertungen zu dieser Kennzahl zeigen deutliche Unterschiede zwischen
verschiedenen Studienbereichen (mit Anteilen der abgeschlossenen Studien zwischen 20% und 100%).
Vergleichsweise geringe Studienabschlussquoten weist vor allem die Studienrichtung ,,Musikologie” als
einziger Studienbereich an der KUG ohne Zulassungspriifungen auf (39% von 20,5 Studienanteilen
insgesamt und 38% von 14,5 Studienanteilen bei Bachelorstudien bzw. 42% von 6 Studienanteilen bei
Masterstudien; zur Anwendung des Verteilungsschlissels und anteiligen Zahlung bei gemeinsam
eingerichteten Studien, siehe die Anmerkungen zu den Kennzahlen 2.A.5 und 2.A.7). Niedrige
Abschlussquoten finden sich in diesem Jahr auch im Studium Kirchenmusik mit 33% von 3 beendeten
Studien, sowie in den Masterstudien Instrumental(Gesangs)Padagogik mit 47% von 15 beendeten Studien
und Komposition und Musiktheorie mit 30% von 10 beendeten Studien. Alle anderen Studienrichtungen
weisen eine Studienabschlussquote von 50% bis zu 100% (in der Studienrichtung ,Musik- und
Theatervermittlung” bei allerdings geringer Fallzahl) auf. Geschlechtsunterschiede finden sich zwar in den
verschiedenen Bereichen und Studienarten, allerdings sind die Quoten fiir manche Studienbereiche sowie
einzelne Kombinationen von bestimmten Studienarten und / oder Geschlecht innerhalb einer
Studienrichtung aufgrund von geringen Fallzahlen anfallig fur statistische AusreiRer. Da in den betreffenden
Fillen zudem keine systematischen Anderungen in den Rahmenbedingungen (z.B. Curricula, Lehrende...)
erfolgt sind, sind diese Einzelwerte nicht zu interpretieren. Im zahlenmaRig grofRten Studienbereich der
KUG, im Bereich Instrumentalstudium, waren ca. 38% aller 397 beendeten Studien zu verzeichnen, davon
69% mit einem Abschluss (hierunter 76% von 68 Bachelorstudien bzw. 63% von 82 Masterstudien).

Die in der obigen Gesamttabelle erkennbare héhere Studienabschlussquote in Bachelor- / Diplomstudien
als in Masterstudien findet sich vor allem in vielen kiinstlerischen Studienbereichen. In diesen dirfte es
eher zu Abbriichen von Masterstudien kommen, wenn hochtalentierte Studierende nach einem
Bachelorstudium und wahrend des Masterstudiums ein klinstlerisches Engagement angeboten bekommen
und sich dann fiur die Aufnahme der Berufstatigkeit und gegen den Studienabschluss entscheiden.

Die Kennzahl 2.A.3 zeigt, dass an der KUG, trotz Uberpriifung der kiinstlerischen Eignung vor der Zulassung
und guter Betreuungsverhéltnisse in den meisten Studien, ein merklicher Anteil der in einem Studienjahr
beendeten Studien ohne Abschluss beendet wird. Gemeinsam mit der OH-KUG sind laufend MaRnahmen
in Diskussion, wie es zukilinftig noch besser gelingen kann, die Rahmenbedingungen sowie das inner- und
auBeruniversitare Umfeld unterstlitzend zu gestalten, um Studienabbriiche aus etwaigen persénlichen
Griinden zu reduzieren. So sollen optimierte Informationen vor und rund um den Studienstart im Welcome
Center Studienanfanger*innen in die Lage versetzen, ihren Studienbeginn, aber auch die weitere
Studienzeit besser zu gestalten. Die KUG versucht auBerdem durch Zuschiisse wie beispielsweise aus dem
Notfallfonds des Rektors, der vor allem aus Spenden von Mitarbeiter*innen der KUG sowie einzelnen

externen Spenden gespeist wird, und dem Notfalltopf der OH-KUG sowie aus dem Globalbudget der KUG
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finanzielle Hartefdlle zu abzumildern und damit fiir die betroffenen Studierenden die Fortsetzung des
Studiums zu ermoglichen. Ein Mentoring-Projekt tberstiitzt Studierenden der KUG neben einer finanziellen
Unterstlitzung auch durch persénliche Kontakte und Netzwerke der Mentor*innen, die von aufRerhalb der
KUG kommen und deren Zusammenfinden mit den Mentees lber die KUG erfolgt. Fir Studierende aus
bestimmten Herkunftslandern gibt es an der KUG seit langem eine Studienbeitragsbefreiung im Rahmen
des Ost- / Stidosteuropa-Schwerpunkts (vgl. Kapitel 1.4 Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung
den Abschnitt ,Erlass von Studienbeitrdgen im Ost- / Stidosteuropa-Schwerpunkt®).

Eine wesentliche Stellschraube zur Verbesserung der Studienbedingungen und damit Erhéhung der
Abschlussquote ist klarerweise die Weiterentwicklung der Curricula, aber sowohl curriculare als auch
organisatorische Anderungen brauchen einige Zeit, bis ihre Auswirkungen in (Abschluss-)Statistiken
erkennbar sind. Daher wurde 2019 das ,,Indikatorenset zur Studierbarkeit” entwickelt, das ab 2020 jahrlich
angewendet wird und damit ein laufendes Monitoring der sogenannten , Studierbarkeit” unter anderem
anhand von Studienabschliissen und -abbriichen ermdglicht (siehe auch Abschnitt , Qualitatssichernde
MaRnahmen in der Lehre” in Kapitel 1.6 Qualitatssicherung).

Wie bereits in der Interpretation zur Kennzahl angedeutet, darf jedoch nicht Gbersehen werden, dass ein
Studienabbruch nicht grundsatzlich negativ gesehen werden muss: Besonders erfolgreiche Studierende, die
bereits wahrend des Studiums ein hochwertiges kiinstlerisches Engagement erhalten, beenden dann haufig
ihr Studium, weil ein kiinstlerisches Studium generell als Prasenzstudium gefiihrt wird und sowohl
Anwesenheit als auch Aufwand fir ein solches Studium mit einer Berufstatigkeit an einem anderem als dem
Studienort kaum vereinbar sind. Darliber hinaus sind Studienunterbrechungen oder Universitdatswechsel,
die aus der Sichtweise der (abgebenden) Universitat und zu einem definierten Zeitpunkt als Studienabbruch
erscheinen, ein in Osterreich relativ hiufig beobachtbares Phdnomen und im eigentlichen Sinn kein
Studienabbruch, wie auch das Institut fiir hdhere Studien (IHS) 2014 in seinem Studienbericht ,,Dropouts #

«10

Dropouts. Wege nach dem Abgang von der Universitat“'° ausfiihrte.

MaRBnahmen zur Verbesserung der Betreuungsrelationen und zur Steigerung der Anzahl der
priifungsaktiven Studien

Universitaten der Kiinste und insbesondere Musikuniversitaten weisen aus mehreren Griinden bessere
Betreuungsverhaltnisse auf als andere Universitdten. Dies liegt beispielsweise daran, dass Unterricht im
Zentralen Kiinstlerischen Fach'! in der Regel als Einzelunterricht oder in Kleingruppen erfolgt. Das von der
KUG definierte Leitziel der erschlieBungsgeleiteten Lehre (d.h. geleitet von der EEK) im ZKF wird dadurch
sichergestellt, dass der Unterricht in den ZKF nur von Personen mit Lehrbefugnis (venia docendi) erteilt
wird. Diese Venia kann nur durch Berufung bzw. Habilitation auf der Basis einer international erfolgreichen

Qualifikation in der EEK erworben werden'?. Dementsprechend weist die KUG einen Anteil der

10 yvgl. www.uniko.ac.at/modules/download.php?key=6376_DE_O&cs=EE94

11 Nachfolgend auRerhalb von Uberschriften und Beschriftungen mit dem Akronym ,,ZKF“ abgekiirzt.

12 ygl. Entwicklungsplan 2025 bis 2030 der Kunstuniversitit Graz, Kapitel 2. Personal/Human Resources, Abschnitt 2.1
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Professor*innen und Aquivalente von 39% am gesamten kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personal auf
(in JVZA, vgl. Kennzahl 1.A.1) und auf Universititsebene eine Relation von knapp 16 ordentlichen
Studierenden bzw. etwa 11 priifungsaktiven ordentlichen Studierenden zu 1 Jahresvollzeitdquivalent von
Professor*innen und Aquivalenten auf (vgl. Kennzahlen 1.A.1, 2.A.5 und 2.A.6). Diese vergleichsweise gute
Betreuungsrelation liegt u.a. daran, dass — wie bereits zuvor beschrieben — fiir die Zulassung zum Studium
die kiinstlerische Eignung nachzuweisen ist und somit die Anzahl der neuzugelassenen Studierenden in

gewisser Weise begrenzt ist.

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.1 zeigt einerseits die Aufteilung der Vollzeitaquivalente von
Professor*innen und dquivalenten Personalgruppen (d. h. Dozent*innen und Assoziierte Professor*innen)
zum  Stichtag 31.12.2024 auf ISCED-Kategorien und andererseits die Aufteilung der
Jahresvollzeitaquivalente im Kalenderjahr 2024 auf ISCED-Kategorien. Die Aufteilung erfolgt in beiden
Fillen anhand der Prifungsantritte der Studierenden im Studienjahr 2024/25 im Rahmen von Bachelor-,
Diplom- und Masterstudien unter Berlcksichtigung der jeweiligen Studien, aus denen heraus die
Anmeldung zu den Prifungen erfolgte. Da hier die Beobachtungszeitraume weitgehend nicht Gberlappend
sind — die Monate Janner bis September und somit drei Viertel des Kalenderjahres liegen vor dem
Studienjahr, das wiederum nur die drei Monate Oktober bis Dezember in diesem Kalenderjahr aufzuweisen
hat — gibt es hier einige Vollzeitdquivalente, die nicht anhand von Prifungen im Studienjahr zugeordnet
werden kénnen, wenn Personen mit Ende des vorherigen Studienjahres ausgeschieden / pensioniert /
emeritiert sind. Solche Falle sind jeweils jener Kategorie zugeordnet, zu der aufgrund der friiheren
Tatigkeiten die beste Naherung anzunehmen ist.

Diese Kennzahl stellt somit die Aufteilung der vorhandenen Stichtags- bzw. Jahresvollzeitaquivalente auf
die von den betreffenden Personen ,betreuten” Studienrichtungen / ISCED-Kategorien dar und kann,
zusammen mit der Kennzahl 2.A.6 zu prifungsaktiven Studien, Hinweise auf die Betreuungsrelationen in

I”

diesem abgeschlossenen Studienjahr geben. Sie stellt jedoch kein zukiinftiges ,Lehrpotenzial” dar und
ermoglicht keine Trendvorhersage zu Betreuungsrelationen oder verfligbaren Kapazitaten, wie im

Arbeitsbehelf 19 zur Wissensbilanz-Verordnung 2016 auf Seite 61 explizit festgehalten ist.
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Tab. 14

Kennzahl 2.A.1 - Professorinnen / Professoren und Aquivalente

Vollzeitdaquivalente Jahresvollzeitaquivalente

Assistenz- Assistenz-

Assoziierte | professor- Assoziierte | professor-
Professor Doz-

Professor- | Innen (KV) *innen? | ent*innen? Professor- | Innen (KV)

Innen* (UG-Kar- Innen* (UG-Kar-

rierepfad)® rierepfad)®

Professor Doz-

Curriculum? . .
*innen? | ent*innen?®

GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE

21 Kinste 109,86 10,69
Mode, Innenarchitektur und
0212 . . ) 1,24 0
industrielles Design
0215 Musik und darstellende Kunst 108,62 10,69
3 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND 1 0
INFORMATIONSWESEN
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 1 0
0313 Psychologie 1 0
7 INGENIEURWESEN UND TECHNISCHE BERUFE 2,34 0,03
71 Ingenieurwesen und technische Berufe 2,34 0,03
0714 Elektronik und Automation 2,34 0,03
9 NICHT BEKANNT / KEINE NAHEREN ANGABEN 0,08 0,03
9999 Nicht bekannt / Keine ndheren Angaben 0,08 0,03
Nicht bekannt / Keine ndheren
9999 0,08 0,03

Angaben

Insgesamt

davon Lehramtsstudien und Piddagogische Studien®

1  Auf Ebene 1-3 der ISCED-Systematik.

Verwendung 11, 12, 81 und 85-87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

ISCED-F-2013 Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung

Uk, WN
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Der Gesamtwert der Vollzeitdquivalente von 127,02 bzw. der Jahresvollzeitdquivalente von 126,41
entspricht dem Gesamtwert der Verwendungsgruppen 11, 12, 14, 81, 82 und 85-88 gemaR UHSBV zum
Stichtag 31.12.2024 bzw. im Kalenderjahr 2024.

Der absolute Schwerpunkt der Lehre an der Kunstuniversitdt Graz liegt im Bereich der ISCED-Kategorie
»Musik und darstellende Kunst”, der zudem die Giberwiegende Mehrheit der Studien der KUG zugerechnet
ist und der die beiden Unterrichtsfacher ,Musikerziehung” und ,Instrumentalmusikerziehung” im
Lehramtsstudium sowie die Studien der IGP fachlich zuzurechnen sind. Das Lehramtsstudium (mit den
Unterrichtsfachern , Technische und Textile Gestaltung” und ,Bildnerische Erziehung” neben den beiden
gerade genannten musikbezogenen Fachern) und die IGP-Studien sind im ISCED-Bereich 0114 , Ausbildung
von Lehrkraften mit Fachspezialisierung” enthalten, der gemall Arbeitsbehelf zur Wissensbilanz-
Verordnung 2016 zu den entsprechenden Fach-ISCEDs zuzuordnen ist und auBerdem als ,,davon“-Zeile von
»lnsgesamt” gesondert auszuweisen ist. Die Vollzeitdquivalente im Bereich der Ingenieurwissenschaften
reprasentieren nur einen Teil des interuniversitaren Studiums ,Elektrotechnik-Toningenieur”, ndmlich nur
jene Lehrenden und ihre Lehrveranstaltungen, die an der KUG angesiedelt sind. Ebenso ist beim
interuniversitaren Studium ,Musikologie” in der ISCED-Kategorie ,,Musik und darstellende Kunst” nur der
KUG-Anteil am gemeinsamen Studium bericksichtigt. Das Studium ,Lehramt Sekundarstufe Allgemein®
wird im Entwicklungsverbund Siid-Ost gemeinsam von acht Universitdten und Padagogischen Hochschulen
durchgefiihrt, das in dieser Kennzahl enthaltene Ausmaf? an Vollzeitdquivalenten stellt nur den Anteil der
KUG am gesamten Lehrangebot im Verbund dar. Prifungsleistungen von Mitbeleger*innen, die nicht an
der KUG angebotene Studien bzw. Unterrichtsfacher belegen, werden als Serviceleistung fiir andere
Universitaten und Hochschulen erbracht, sind keinem ISCED-Curriculum zugeordnet und finden sich in der
Kategorie ,Nicht bekannt / keine ndhere Angabe“ wieder.

Insgesamt entfallen etwa drei Viertel der Jahresvollzeitaquivalente der betreffenden Personalgruppen auf
Manner. In der ISCED-Kategorie ,Musik und darstellende Kunst” betrdgt der Anteil der Frauen 25% der
Vollzeitaquivalente bzw. 24% der Jahresvollzeitdquivalente, in der ISCED-Kategorie ,Mode,
Innenarchitektur und industrielles Design“ entfallen jeweils 100% in VZA bzw. JVZA auf Frauen. In der ISCED-
Kategorie ,Elektronik und Automation” entfallen 0% in VZA bzw. JVZA auf Frauen. In der ISCED-Kategorie
»Psychologie” entfallen je 97% der Stichtags- bzw. der Jahresvollzeitdquivalente auf Frauen.

Unter Berlicksichtigung der fir die Kennzahl relevanten Personalgruppen entfillt die Lehre zu rund 89% in
den Vollzeitdquivalenten bzw. Jahresvollzeitdquivalenten auf Professor*innen und zu einem
vergleichsweise  geringeren  Anteil auf Dozent*innen, Assoziierte Professor*innen oder

Assistenzprofessor*innen.
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Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.6 zeigt die Anzahl der im Studienjahr 2024/25 priufungsaktiv
betriebenen ordentlichen Studien, die entweder an der Kunstuniversitat Graz alleine oder die gemeinsam
mit einer Partneruniversitat eingerichtet sind, und zwar hierbei unabhangig von der Zulassung der
Studierenden. Als prifungsaktiv gelten ordentliche Studien, fir die im Studienjahr entweder
Lehrveranstaltungsprifungen im AusmaR von mindestens acht Semesterstunden oder mindestens 16 ECTS-
Anrechnungspunkte positiv absolviert wurden oder in denen ein Studienabschnitt (nicht aber der letzte
Studienabschnitt, d. h. das Studium selbst) abgeschlossen wurde. Priifungsaktivitdten an einer anderen
Universitat, die von den Studierenden im Rahmen einer freiwilligen Mitbelegung zu diesem Studium
erbracht wurden, werden fiir dieses ordentliche Studium mitberticksichtigt. Bei gemeinsam eingerichteten
Studien gemaR § 54e des Universitatsgesetzes 2002 erfolgt eine Gesamtbetrachtung der Studienleistungen
Uber die beteiligten Universitaten hinweg. Die Zuordnung der prifungsaktiven Studien erfolgt hierbei
anteilig auf die Universitditen anhand der von allen beteiligten Einrichtungen gemeldeten

Prifungsleistungen.
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Tab. 15

Kennzahl 2.A.6 — Priifungsaktive Bachelor-, Master- und Diplomstudien

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Curriculum? Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt
1 PADAGOGIK 181 260
011 Padagogik 97 84 181 260

2 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 122 127
021 Kiinste 122 127
3 SOZIALWISSENSCHAFTEN, JOURNALISMUS UND 6 q
INFORMATIONSWESEN
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 30 1
7 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND 6 26
BAUGEWERBE
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 6 26
99 FELD UNBEKANNT 0 0

Feld unbekannt
Studienart
Diplomstudium
Bachelorstudium

Masterstudium

Insgesamt

1  Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
2 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
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Die vom BMFWF ermittelte Anzahl prifungsaktiver Studien im Studienjahr 2024/25 betragt 1.450. Dieser
Wert steht fir sich alleine und kann nicht mit der Kennzahl 2.A.5 oder 2.A.7 der vorliegenden Wissensbilanz
2025 verglichen werden?'3,

Universitatsinterne Auswertungen anhand der vom BMFWF zur Verfligung gestellten Rohdaten zeigen, dass
89% der belegten Studien an der KUG prifungsaktiv sind und es dariiber hinaus kaum Unterschiede
zwischen den verschiedenen Studienarten hinsichtlich der Prifungsaktivitdt gibt: 86% der belegten
Bachelorstudien, 90% der belegten Masterstudien und 97% der belegten Diplomstudien sind priifungsaktiv.
Auch nach Geschlecht der Studierenden gibt es keine relevanten Unterschiede: Insgesamt sind 89% der von
Frauen bzw. 88% der von Mannern belegten Studien priifungsaktiv. Nicht-6sterreichische Studierende sind
tendenziell eher Prifungsaktiv (92%) als 6sterreichische Studierende (84%). Wenn man hier die Daten mit
der Kennzahl 3.A.2 vergleicht, sieht man ebenfalls, dass nicht-Osterreichische Studierende haufiger
innerhalb der Toleranzstudiendauer abschlieRen, das kdnnte auch an der héheren Prifungsaktivitat liegen.
Zwischen verschiedenen Studienbereichen gibt es ebenfalls nur geringe Unterschiede in der
Prifungsaktivitat, wobei allerdings — wie auch in der Vergangenheit — zwei Studienbereiche im direkten
Vergleich etwas abweichen: Erstens ist die Prifungsaktivitdt in den Studien der IGP mit insgesamt ,nur”
81% bei Bachelorstudien sowie 67% bei Masterstudien etwas geringer als in anderen Studienbereichen. IGP
wird oftmals parallel zu einem Instrumentalstudium belegt. In diesen Fallen werden das ZKF sowie einzelne
andere Lehrveranstaltungen im Rahmen des Instrumentalstudiums absolviert und dann fir IGP
angerechnet. Daher ,fehlen” dort die absolvierten Prifungsleistungen fiir diese Berechnung und einige IGP-
Studien wirken nicht prifungsaktiv, obwohl die Leistungen hierfiir erbracht wurden, allerdings mit einer
anderen Studienzuordnung. Zweitens weisen die Bachelor- und Masterstudien der Musikologie geringere
Anteile an prifungsaktiven Studien auf als im KUG-Durchschnitt (67% bzw. 62%). Diese Studien sind jedoch
die einzigen an der KUG ohne Zulassungspriifung und daher in diesem Parameter nicht sinnvoll mit den
anderen Studien der KUG vergleichbar. Im quantitativ gréRten Bereich der KUG, den Instrumentalstudien,
liegen Bachelor- bzw. Masterstudien bei einem Anteil von 95% bzw. 89% von priifungsaktiven Studien an

allen Studien.

13 Erstens wird ein anderer Betrachtungszeitraum herangezogen (vorhergehendes Studienjahr 2024/25 fiir 2.A.6 vs.
Wintersemester 2025/26 fiir 2.A.5 und 2.A.7) und zweitens ist die zugrundeliegende Betrachtungsmenge eine andere
(ordentliche Diplom-, Bachelor- und Masterstudien sowie gemeinsam eingerichtete Bachelor- und Masterstudien mit einem
variablen Anteil anhand der tatsachlichen Prifungsleistungen fir 2.A.6 vs. ordentliche Studierende, d. h. eine
Personenbetrachtung tiber die belegten Diplom-, Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien hinweg, fiir 2.A.5 bzw. ordentliche
Diplom-, Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien sowie gemeinsam eingerichtete Bachelor- und Masterstudien mit Anteilen
gemal ,Verteilungsschlissel” fur 2.A.7).
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1.3.D Studienabschluss und Berufseinstieg

Studienabschluss

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 3.A.1 zeigt die Anzahl der im Studienjahr 2024/25 abgeschlossenen Studien.

Tab. 16

Kennzahl 3.A.1 — Anzahl der Studienabschliisse

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Curriculum? Art des Abschlusses Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt
Erstabschluss 27 14 1 42

1 PADAGOGIK weiterer Abschluss 5 7 0
Gesamt 19 20
Erstabschluss 14 13
011 Padagogik weiterer Abschluss 5 7
Gesamt 19 20
Erstabschluss 16 21
2 GEISTE§WISSENSCHAFTEN weiterer Abschluss 8 14
UND KUNSTE
Gesamt 24 35
Erstabschluss 16 21
021 Kinste weiterer Abschluss 8 14
Gesamt 24 35
SOZIALWISSENSCHAFTEN, Erstabschluss c e
3 JOURNALISMUS UND Weiterer Abschluss 5 0
INFORMATIONSWESEN Gesamt G 1
Erstabschluss 1 1
Sozial- und -
031 . Weiterer Abschluss 5 0
Verhaltenswissenschaften
Gesamt 6 1

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 71



Fortsetzung Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Curriculum?
INGENIEURWESEN,

Art des Abschlusses Frauen | Maénner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Maénner | Gesamt

Erstabschluss

7 VERARBEITENDES GEWERBE Weiterer Abschluss 1 7
UND BAUGEWERBE Gesamt 3 14
Erstabschluss 2 7

Ingenieurwesen und

071 Weiterer Abschluss
technische Berufe ! /

Gesamt 7

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Studienart Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt
Erstabschluss 33 41 74 31 42 73 16 7 23 79 91 170
» davon Diplomstudium 6 3 9 5 4 9 (0] (0] 0] 11 7 18
» davon Bachelorstudium 27 38 65 26 38 64 16 7 23 68 84 152
Weiterer Abschluss 19 28 47 31 22 52 13 20 33 63 70 133
» davon Masterstudium 17 25 42 26 19 44 11 20 31 54 64 118
» davon Doktoratsstudium 2 3 ) ) 3 8 2 0] p 9 6 15
» davon PhD-Doktoratsstudium 1 3 4 4 6 0] 5 ) 10

Gesamt 52

1  Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
2 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.

Insgesamt

Flr diese Kennzahl kommt der Verteilungsschliissel gemall § 22 Abs. 5 bis 7 der UHSBV zur Anwendung, es sind die Abschliisse von gemeinsam eingerichteten Studien

somit unabhangig von der zulassenden Universitat an beiden Partnereinrichtungen anteilig berticksichtigt. Die Gesamtzahl der Abschlisse im Studienjahr 2024/25 an

der KUG betrug 303, die Mehrzahl davon Erstabschlisse, insbesondere von Bachelorstudien. Dieser Unterschied ist vor allem auf den Bereich ,Padagogik”

zuriickzufihren, im Bereich der ,Kiinste” sind anndhernd gleich viele Erst- und Zweitabschliisse zu verzeichnen.

Bei der Gesamtanzahl der Studienabschliisse finden sich einigermalien ausgeglichene Verhiltnisse zwischen den Geschlechtern in den Kategorien ,Padagogik” und

,Kiinste“. Die hohere Anzahl der Abschliisse von Mannern in ,Ingenieurwesen und Technische Berufe” ist durch die generell kleinere Zahl von Frauen in den damit
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verbundenen Studien zu erklaren (vgl. 2.A.5). Fiir die Kategorie , Sozial- und Verhaltenswissenschaften”, der das Studium Musiktherapie zugeordnet ist, Gberwiegen
dagegen die Abschliisse der Frauen, was an der héheren Zahl der inskribierten Frauen in dieser Studienrichtung liegt. Bei Doktorats- und Diplomstudien Gberwiegen die
Frauen bei der Anzahl der Abschliisse; in Bachelor- und Masterstudien gibt es einen Manneriberschuss. Bachelorstudien wurden am haufigsten von 6sterreichischen
Studierenden abgeschlossen, dicht gefolgt von Studierenden aus anderen EU-Staaten und Drittstaaten. Bei Diplomstudien gibt es gleich viele Studierende aus Osterreich
und EU-Staaten, und keine aus Drittstaaten. Die meisten Masterstudien wurden von Studierenden aus EU-Staaten abgeschlossen, namlich 37%, dicht gefolgt von
Studierenden aus Osterreich mit 36%, und Studierenden aus Drittstaaten mit 26%. Doktoratsstudien wurden groRteils von Studierenden aus EU-Staaten abgeschlossen,

gefolgt von Osterreich sowie Drittstaaten.
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Die folgende Tabelle zur Kennzahl 3.A.2 zeigt die Anzahl der im Studienjahr 2024/25 und innerhalb der vorgesehenen Studiendauer zuzlglich Toleranzsemester

abgeschlossenen Studien.

Tab. 17

Kennzahl 3.A.2 — Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Curriculum? Art des Abschlusses Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen Manner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt

Erstabschluss 5 5 10 11 0 21
1 PADAGOGIK weiterer Abschluss 2 2 4 0] 0 4
Gesamt 8 7 15 11 0 26
Erstabschluss 5 5 10 11 0 21
011 Padagogik weiterer Abschluss 2 2 4 0 0 4
Gesamt 8 7 15 11 0 26
Erstabschluss 5 7 12 42 3 69
GEISTESWISSENSCHAFTEN N
» weiterer Abschluss

2 UND KUNSTE e e 2 L . -
Gesamt 6 8 14 8 90

Erstabschluss 5 7 3

021 Kinste weiterer Abschluss 1 1 5

Gesamt 6 8 8

SOZIALWISSENSCHAFTEN, ~_Erstabschluss . . 0

3 JOURNALISMUS UND Weiterer Abschluss 5 0 0

INFORMATIONSWESEN Gesamt 6 1 0

Erstabschluss 1 1 0

Sozial- und -
031 . Weiterer Abschluss 5 0 0
Verhaltenswissenschaften
Gesamt 6 1 0
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Fortsetzung Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Curriculum? Art des Abschlusses Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt

INGENIEURWESEN, Erstabschluss 0 1

0 0

7 VERARBEITENDES GEWERBE Weiterer Abschluss 0 2 0
UND BAUGEWERBE Gesamt 0 3 0
. Erstabschluss 0 1 0
Ingenieurwesen und
071 . Weiterer Abschluss 0 2 0
technische Berufe
Gesamt 0 1 0

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU? Drittstaaten Gesamt

Studienart Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Mdnner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt
Erstabschluss 14 25 24 29 53 12 3 15 47 46 93

» davon Diplomstudium 2 6 5 4 ) 0 (0] 9 6 15

» davon Bachelorstudium 12 19 19 25 44 12 15 38 40 78
Weiterer Abschluss 4 13 ) 7 12 3 8 16 16 32

» davon Masterstudium 4 13 ) 6 11 3 8 16 15 31

Insgesamt

» davon Doktoratsstudium (0] (0] (0] 1 (0] 0] (0] 1 1
» davon PhD-Doktoratsstudium (0] (0] (0] (0] 0] (0] (0]

Gesamt

1  Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
2 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
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Flr diese Kennzahl kommt der Verteilungsschliissel gemald § 22 Abs. 5 bis 7 der UHSBV zur Anwendung; es
sind die Abschliisse von gemeinsam eingerichteten Studien somit unabhdngig von der zulassenden
Universitat an beiden Partnereinrichtungen anteilig beriicksichtigt. Von den 303 Studienabschliissen im
Studienjahr 2024/25 (siehe Kennzahl 3.A.1) wurden 126 bzw. 42% innerhalb der vorgesehenen Studienzeit,
zuziglich des Toleranzsemesters, erreicht.

Die Kunstuniversitat Graz fihrt seit mehr als zwanzig Jahren schriftliche Befragungen ihrer Absolvent*innen
zum Studienabschluss durch®. Die Ergebnisse betonen die Berufsorientierung der Studien der KUG: Die
Mehrheit der Studierenden konnte bereits wahrend des Studiums Kontakte mit der Berufswelt knipfen.
Zum Studienende sind die meisten bereits facheinschlagig berufstdtig oder haben unmittelbar eine
Berufstatigkeit in Aussicht. Die Berufstatigkeit wahrend des Studiums ist jedoch der am Haufigsten
angegebene Grund fiir ein Uberschreiten der vorgesehenen Studiendauer. Dieser Befund bestitigt sich im
Vergleich zwischen Bachelor- und Masterstudien: Wahrend 51% der Bachelorstudien innerhalb der
Toleranzzeit abgeschlossen wurden, sind es 26% der Masterstudien; wenn die bereits sehr gut
ausgebildeten Studierenden diese Kompetenzen fiir facheinschlagige Erwerbstatigkeiten nutzen (z.B. als
Musiker*innen professionell aktiv sind) bzw. es oftmals tun miissen, da beispielsweise mit Vollendung des
24. Lebensjahres (also typischerweise mit Ende des Bachelorstudiums, das an der Kunstuniversitat Graz mit
wenigen Ausnahmen eine vorgesehene Studiendauer von acht Semestern exklusive Toleranzsemester hat,
oder auch noch wahrend des Masterstudiums) der Familienbeihilfenbezug endet.

Ein anderer haufiger Grund fiir Studienzeitliberschreitungen liegt an der Internationalitdt der KUG mit
ihrem hohen Anteil an auslandischen Studierenden. Obwohl versucht wird, durch Sprachkurse fir
Studierende und teilweise individuelle Unterstiitzung durch die Lehrenden Defizite in der Sprachkompetenz
rasch zu beheben, ldsst sich eine Studienzeitiiberschreitung bei Personen, die zum Zeitpunkt des
Studienbeginns nur lGber geringe Deutschkenntnisse verfligen, nur schwer verhindern. Andererseits zeigen
die Daten zu den Kennzahlen 3.A.1 und 3.A.2, dass der Anteil von Studienabschliissen innerhalb der
Toleranzzeit bei Osterreichischen Studierenden sogar etwas geringer ist als bei nicht-dsterreichischen
Studierenden. Bei letzteren machen der 6konomische Druck im Allgemeinen und die deutlich héheren
Studienkosten fir Drittstaaten-Studierende durch die Studienbeitragsregelung gemalR & 91 des
Universitatsgesetzes 2002 im Besonderen ein rascheres Studieren erforderlich — oder fiihren alternativ zu
Studienabbriichen, wahrend o6sterreichische Studierende es sich teilweise leisten kdnnen langer zu
studieren.

Ein weiterer Grund fiir langere Studiendauern in kiinstlerischen Studien liegt in der Regelung des § 77 Abs.
1 UG, die es erlaubt, dass ,zwei positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprifungen aus dem zentralen

kiinstlerischen Fach wahrend der gesamten Studiendauer je einmal wiederholt werden” diirfen. Diese

14 Siehe die Berichte dazu unter https://www.kug.ac.at/universitaet/information/zahlen-daten-berichte/ergebnisbericht-
der-absolventinnenbefragung
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Moglichkeit wird von vielen Studierenden genutzt, was aber eine Studienzeitverlangerung von zwei
Semestern und damit ein Uberschreiten der Toleranzstudiendauer verursacht.

Manche der 177 nicht in der vorgesehenen Studiendauer abgeschlossenen Studien dirften aulerdem
durch die angewendete Berechnungsweise bedingt sein. Dabei werden Vorstudienzeiten aus Studien an
anderen Universitdten beriicksichtigt (sogenannte ,Osterreich-Sicht“). Dadurch wird die bis zum

Studienabschluss an der KUG benétigte Zeit in den Daten erhéht ausgewiesen?®.

MaRBnahmen zur Férderung der Beschaftigungsfihigkeit der Absolvent*innen

Die Férderung der Beschaftigungsfahigkeit kiinstlerischer Studierender an der Schwelle zum Beruf ist eines
der verpflichtenden Ziele der universitaren Ausbildung. Mittels berufstypischer Weiterqualifizierung
sowohl auf der Karriere- als auch auf der Personlichkeitsebene wurde weiterhin ein starkes Gewicht auf die
Vermittlung von unternehmerischem Basiswissen und Soft Skills durch Expert*innen aus den
unterschiedlichen Berufsfeldern und Fachgebieten aus Kunst und Kultur, regional, national und
international, gelegt. Mit den Angeboten soll den Teilnehmenden der nétige Raum fiir intensive
Selbstreflexion geboten werden, um ihre berufliche Laufbahn selbstbestimmt zu gestalten und
fachiibergreifende Qualifikationen gezielt aufzubauen.

Das Weiterbildungsprogramm des CSC fokussiert stark darauf, Studierende in der Studienausgangsphase
und Jungabsolvent*innen in sinnvoller Ergdnzung der kiinstlerischen Studien zusatzliche Kompetenzen in
wirtschaftlichem Denken, Kommunikation, Medien und Recht sowie ein Bewusstsein flir gesundes und
nachhaltiges Ausiiben der oftmals koérperlich und mental auBergewohnlich stark belastenden
kiinstlerischen Tatigkeiten zu vermitteln. Erweitert wird das Programm hinsichtlich der Themen , Power
Relations im Kulturbetrieb”, , Digitale Kompetenzen” und , Aufenthaltsrechtliche Grundlagen fir Studium
und Arbeit in Osterreich“. Um die Vernetzung unter den Kursteilnehmenden aus diversen Fachbereichen
der KUG und den gegenseitigen Austausch zu fordern, werden die Weiterbildungsangebote liberwiegend
in Prasenz angeboten. 2025 fanden entlang der neu entwickelten Weiterbildungsstrategie
Vernetzungstreffen mit der IG Kultur Steiermark statt. Gemeinsam wurde ein Katalog kurzfristiger
regionaler Weiterbildungsangebote entworfen, der 2026 ausgearbeitet und in einer Pilotphase erprobt
werden soll.

Das Programm des CSC wird durch die gegenseitige Offnung abgestimmter Online-Kurse innerhalb des
Osterreichischen Netzwerks unter Gsterreichischen Musikuniversitaten ergdnzt. Bei den regelmaRigen
Vernetzungstreffen an der mdw — Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst Wien wurden weitere
gemeinsame Workshops in Kooperation mit mica — music austria bis ins Sommersemester 2026 vereinbart.

Zusatzlich bietet das Netzwerk der Career Center an deutschen, dsterreichischen und schweizerischen

15 AuBerdem wird fiir das Wintersemester eine um ca. 30 Tage zu lange Dauer angesetzt (182,5 Tage gemaR § 9 Abs. 375

der Universitats-Studienevidenzverordnung 2004), was insgesamt ebenfalls dazu fiihren kann, dass die berechnete

Studiendauer liber der realen Studiendauer liegt und in Einzelfillen zu einem Uberschreiten der Toleranzstudiendauer fiir die

Kennzahl fiihren kann (vgl. dazu die FuBnote zur Kennzahl in der Wissensbilanz 2010 der Kunstuniversitat Graz).
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Musik- und Kunsthochschulen fiir Musiker*innen und Kinstler*innen Uberregionale und internationale
Themen an, wodurch die inhaltliche Vielfalt fir Studierende und Absolvent*innen der KUG weiter
bereichert wurde. Das CSC der KUG ist als assoziiertes Mitglied in der Fachuntergruppe ,,Musik und Theater”
des Career Service Deutschland e.V. (csnd) vertreten, nimmt an den monatlichen Treffen teil und leistet
einen Beitrag zu den Online-Kursen.

Uber die CSC-Website werden weiterhin aktuelle und niitzliche Informationen zur Verfiigung gestellt. Die
Newsletter aus dem Career Service Center versorgen in regelmaRigen Abstanden die Studierenden und
Abonnent*innen mit Informationen zu aktuellen Weiterbildungsangeboten, Stellenausschreibungen und
Entwicklungen im Kulturbetrieb.

Die erfolgreichsten Studierenden und Projekte werden vom CSC fotografisch portratiert und im Stiegenhaus
des Palais Meran im Rahmen der Preistrager*innen-Ausstellung unter dem neuen Titel ,,Exzellent an der
KUG“ prasentiert.

Im Rahmen der Kinstler*innen-Vermittlung steht das CSC als Drehscheibe Studierenden aus den
kiinstlerischen Studiengangen und Veranstalter*innen beratend zur Seite und verhilft aufstrebenden
Kinstler*innen zu Engagements und Auftrittsmoglichkeiten neben dem Studium. Der Service wird von
offentlichen Einrichtungen von Bund, Land Steiermark, der Stadt Graz und Umgebung als auch von privaten
Veranstalter*innen gebucht.

Mit seinen kostenlosen Services fiir junge Graduierte legt das CSC weiterhin den Grundstein zur
Rickbindung der Alumni*ae an die Universitat. Im Sinne des lebenslangen und lebensbegleitenden Lernens
konnten sie sowohl als Teilnehmende an Weiterbildungsangeboten als auch spater als externe
Expert*innen — etwa fiir Praxiseinblicke oder Kamingesprdche — in das Programm des CSC eingebunden

werden.

Absolvent*innen-Tracking

Die Beschreibung des im Vorhaben C2.2.3 der Leistungsvereinbarung 2025-2027 festgeschriebenen
Monitoring der Studierbarkeit, ein Absolvent*innen-Tracking durchzufiihren, erfolgt wie die Beschreibung
der Ubrigen diesbeziiglichen MaRBnahmen im fachspezifischen Kapitel 1.6 Qualitatssicherung, auf eine

redundante Ausfiihrung an dieser Stelle wird verzichtet.

I.3.E Weiterbildung

Angesichts tiefgreifender Verdanderungen am Arbeitsmarkt erarbeitete die KUG bis 2024 eine
Weiterbildungs-Strategie®, um auf die Bedirfnisse ihrer Absolvent*innen zielgruppenspezifisch zu
reagieren, auf deren Grundlage ab 2025 Weiterbildungsangebote erstellt wurden (siehe Abschnitt III.

Monitoring zur Leistungsvereinbarung, Vorhaben C5.3.3.1 und C5.3.3.2). Als eine Grundlage der Erstellung

16
https://www.kug.ac.at/fileadmin/01_Kunstuniversitaet_Graz/06_Universitaet/01_Allgemeines/09_Hochschuldidaktik/KUG
_2025_Weiterbildungsstrategie.pdf

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 78



wurden Absolvent*innen einzelner Studienrichtungen zu ihren Interessen im Bereich Weiterbildung und
eine Bedarfserhebung an den Musikschulen durchgefiihrt. Kiinstler*innen benétigen Kulturmanagement-
Knowhow, das immer wieder neu up-to-date ist und die aktuellen Entwicklungen rund um ,Fair Pay”“ und
Power Relations im Kulturbetrieb reflektiert. Padagog*innen suchen nach qualitativ hochwertigen
Angeboten, um mit Anforderungen zum Thema Heterogenitat und Diversitat im Klassenzimmer oder in der
Musikschule zeitgemaR umzugehen. Kiinstliche Intelligenz und digitale Tools spielen in alle Berufsgruppen

hinein —auch hier méchte die KUG in Zukunft punktgenau Angebote formulieren.
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Vergleich zu Wissensbilanzen 2023 und 2024 - Veranderungen und Trends

Die folgende Tabelle zeigt zu den Kennzahlen aus dem Bereich Studium und Weiterbildung die

Veranderungen im Zeitverlauf. Alle Vergleichswerte sind der Wissensbilanz 2024 der Kunstuniversitat Graz

entnommen.

Tab. 18

Zeitverlauf der Kennzahlen im Kapitel 1.3

Veranderungen

Berichtszeitraum

2.A.1 Professor*innen und Aquivalente (JVZA) 123,04 126,27 126,41
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien: ordentliche Studien (ohne Instrumente) 97 101 101
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien: ordentliche Studien (mit Instrumenten) 177 181 181
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien: insgesamt (ohne Instrumente) 115 119 119
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien: insgesamt (mit Instrumenten) 195 199 199
2.A.3 Studienabschlussquote: Bachelor- / Diplomstudien 79,6%  73,4% 81%
2.A.3 Studienabschlussquote: Masterstudien 62,6% 58,2% 61,8%
2.A.3 Studienabschlussquote: Gesamt 72,4%  65,9% 71,9%
2.A.4 Bewerber*innen fur Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen: Anmeldung 1.424 1.498 1.692
2.A.4 Bewerber*innen fur Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen: Antritt 1.011 1.096 1.348
2.A.4 Bewerber*innen fir Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen: Bestanden 334 310 336
2.A.5 Anzahl der Studierenden: ordentliche Studierende 1.922  2.005 2.026
2.A.5 Anzahl der Studierenden: ordentliche und aufRerordentliche Studierende 2190 2.398 2.391
2.A.6 Prifungsaktive Bachelor-, Master- und Diplomstudien 1.451 1.417 1.450
2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien 1.674 1.701 1.723
3.A.1 Anzahl der Studienabschlisse 354 283 303
3A2 Anzahl der Studienabschliisse innerhalb der vorgesehenen Studiendauer laut - o o

Curriculum zuzuglich Toleranzsemester

Die Anzahl der eingerichteten Studien ist im Vergleich zum Vorjahr gleichgeblieben. Es wurden keine neuen

Studien eingerichtet und auch keine Studien aufgelassen.

Das Interesse an einem Studium an der KUG ist im Vergleich zum Vorjahr wieder angestiegen und hat damit
wieder das Niveau von vor der COVID19-Pandemie erreicht. Das ist wahrscheinlich auf die Riickkehr zur
Normalitdt nach der COVID19-Pandemie zuriickzufiihren. Auch die Antritte sind im Vergleich zum letzten

Jahr etwas angestiegen. Die Anzahl der Zulassungsberechtigten ist nach dem leichten Einbruch im letzten

Jahr ebenfalls wieder angestiegen.

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden ist im Vergleich zum vorhergehenden Wintersemester etwa
gleichgeblieben. Auch bei der gesamten Studierendenanzahl gibt es im Vergleich zum Vorjahr keine

nennenswerten Anderungen. Nach dem Anstieg, vor allem der auRerordentlichen Studierenden im Vorjahr,

scheinen sich die Zahlen eingependelt zu haben.
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Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien ist ebenfalls etwa gleichgeblieben, wobei die wieder
gestiegene Anzahl an neu zugelassenen Studierenden durch die ebenfalls héhere Anzahl an
Studienabschliissen im selben Zeitraum kompensiert wurde (siehe Kennzahlen 2.A.4 und 3.A.1).

Die Anzahl der Professor*innen und Aquivalente der Kennzahl 2.A.1 bezieht sich in der vorliegenden
Wissensbilanz auf den Stichtag 31.12.2024, um zusammen mit der Anzahl der prifungsaktiven Studien im
Studienjahr 2024/25 einen Rickschluss auf Betreuungsrelationen zu ermdglichen. Diese Personalzahl
umfasst die Vollzeitdquivalente der Verwendungsgruppen 11, 12, 14, 81, 82 und 85-88 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV aus der Kennzahl 1.A.1 der Wissensbilanz 2024. Setzt man diese Kennzahl nun zur Kennzahl
2.A.6 in Beziehung, ergibt sich augenscheinlich eine Betreuungsrelation von rund 11,5 priifungsaktiven
Studien pro JVZA Professor*in oder Aquivalent und damit eine dhnliche Relation im Vergleich zu den letzten
Jahren (2022: 11,5; 2023: 11,8; 2024: 11,2).

Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ist im Berichtszeitraum, d.h. im Studienjahr 2024/25, im Vergleich
zum vorhergehenden Studienjahr wieder leicht angestiegen. Damit liegen die Zahlen aber immer noch etwa

auf demselben Niveau wie vor und zu Beginn der COVID19-Pandemie.
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Abb. 1. Studienabschliisse im Zeitverlauf.

Die Anzahl der Studienabschliisse liegt mit 303 wieder etwas hoher als im Vorjahr, aber trotzdem noch
unter dem Trend, der sich nach der COVID19-Pandemie gezeigt hat. Wie in der Abbildung 1 erkennbar ist,
sind die Abschliisse von Diplom- und Doktoratsstudien — auf quantitativ geringem Niveau — leicht
angestiegen. Auch die Zahlen fir Masterstudien haben sich nach dem deutlichen Anstieg in den letzten
Jahren nur wenig verandert. Bei den Bachelorstudien sieht man nach dem deutlichen Abfall im letzten Jahr,

im Vergleich zu den letzten Jahren nach der COVID19-Pandemie, wieder einen marginalen Anstieg. Generell
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liegt der Wert wieder auf dem Niveau von vor der Pandemie, was darauf schlieBen ldsst, dass die zu Beginn
der Pandemie verschobenen Prifungen und die darauffolgenden Nachholeffekte mittlerweile beendet
sind.

Im mehrjdhrigen Zeitverlauf zeigt sich ein Anstieg der Bachelorstudienabschliisse an der KUG ab dem
Studienjahr 2003/04 bis 2007/08. Der damals erreichte Wert stellt das Ubliche Niveau an
Bachelorstudienabschlissen dar. Fur die Masterstudienabschliisse zeigt sich lUber die Zeit ein nahezu
kontinuierlicher Anstieg, der im Studienjahr 2016/17 einen Hochststand erreicht hatte. 2020 gab es
aufgrund der COVID19-Pandemie einen zu erwartenden Einbruch der Abschliisse von Bachelor- und
Masterstudien, der sich aber durch die hohen Abschlusszahlen in den drei Jahren danach inzwischen wieder
ausgeglichen hat. Die Anzahl der Doktoratsstudienabschliisse bewegt sich seit Jahren auf einem dhnlichen
Niveau, mit leichten Schwankungen, die aufgrund der geringen Fallzahlen nicht belastbar interpretiert
werden kdnnen.

Die Anzahl der Studienabschlisse innerhalb der Toleranzstudiendauer liegt in Absolutzahlen wieder etwas
Uber dem letzten Jahr. Damit liegt die Zahl in diesem Jahr wieder auf dem Niveau von vor der COVID19-
Pandemie.

Die Studienabschlussquote liegt im Berichtsjahr bei 71,9% und ist im Vergleich zum letzten Jahr wieder
angestiegen. Nach dem kontinuierlichen Anstieg der letzten Jahre nach der COVID19-Pandemie, der nur
durch einen Einbruch im letzten Jahr unterbrochen wurde, liegt die Studienabschlussquote im Berichtjahr
wieder auf dem Niveau von vor 2 Jahren. Verglichen mit den Werten vor der Pandemie ist die Quote wieder
etwas hoher. Es scheint sich der Trend, der sich bereits vor der COVID19-Pandemie abgezeichnet hat,

fortzusetzen. Damit wird auch in den nachsten Jahren gerechnet.
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1.4 Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung

1.4.A Dritte Mission

Als kulturelle Bildungseinrichtung 6ffentlicher Hand sieht die Kunstuniversitat Graz ihre gesellschaftliche
Verantwortung als integralen Bestandteil universitiren Handelns. Dies dient der Entfaltung und
Weiterentwicklung der sozialen und personalen Kompetenzen ihrer Studierenden und Mitarbeiter*innen,
der Scharfung des interkulturellen Verstandnisses und auch der Pragung ihrer Wertehaltung. Die KUG flihrt
ihre Initiativen im Bereich Artistic Citizenship fort, als eine Haltung, die Kunst und Musik auch als Mittel zur
Kommunikation in vielfaltigen gesellschaftlichen Kontexten versteht. Auch hinsichtlich Barrierefreiheit und
Inklusion ergeben sich vermehrt Schnittstellen bei der Konzipierung von neuen Aktivitaten. Damit strebt
die KUG eine weitere Offnung in die Gesellschaft an, was sowohl der Bildung und dem Kompetenzerwerb
ihrer Studierenden und Mitarbeitenden, als auch einer 6ffentlichen Bewusstseinsbildung durch die
Kooperation mit verschiedenen gesellschaftlichen Akteur*innen dient.

Das Projekt Superar, das kostenfreie, intensive und hochwertige musikalische Férderung fiir Kinder und
Jugendliche vor allem dort anbietet, wo diese wenig Zugang zu Kunst und Kultur haben, wird nach wie vor
finanziell unterstitzt, die Kooperation wurde mit Beginn des WS 25/26 um weitere drei Jahre verlangert.
Es gibt weiterhin Bestrebungen, den Austausch zwischen KUG-Studierenden und dem Chorprojekt zu
intensivieren. Die KUG stellte im April 2025 den Ligeti-Saal fiir zwei Konzerte zur Verfligung, nach
Moglichkeit sollen kiinftige Jahreskonzerte an der KUG veranstaltet werden.

Studierendenkonzerte in Pflegeeinrichtungen der Stadt Graz wurden fortgesetzt, die Nachfrage nach
diesem Angebot ist ungebrochen hoch. Es konnten rund 25 Nachmittagskonzerte umgesetzt werden. Auch
die Zusammenarbeit mit dem Odilien-Institut wurde fortgefiihrt durch Konzerte von Studierenden fiir das
Pflegewohnheim und Angebote fiir die Kinder der Sehfriihférderung im Rahmen des Harfenfestivals Arpa
GRAZiosa.

MIMIC - Meaningful Music in Healthcare - erforscht seit 2022 im Rahmen der Lehrveranstaltung Kunst und
Gesellschaft den Einsatz personenzentrierter, improvisierter Musik im Krankenhauskontext. 2024/25
wurde das Projekt wiederum an der Universitatsklinik fir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
des LKH Graz umgesetzt, ebenso im Studienjahr 2025/26. Seit 2023 besteht die Zusammenarbeit mit dem
Hospizverein Steiermark, fir die Jahrestagung im Oktober 2025 haben erneut Studierende u.a. das
kiinstlerische Rahmenprogramm mit inhaltlicher Schwerpunktsetzung beigesteuert.

KUIN - Kultur Inklusiv ist seit Janner 2024 ein Verein zahlreicher Grazer Kultureinrichtungen, LebensGroR
und Selbstvertreter*innen. Die KUG ist als Mitglied aktiv an allen Veranstaltungen beteiligt und arbeitet an
der strategischen Weiterentwicklung mit. Im Jahr 2025 wurde der Fokus u.a. auf Weiterbildung gelegt und

an der KUG eine Konferenz zu inklusiver Kunst veranstaltet.
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Eine hohe Relevanz hat bei Studierenden nach wie vor das Mentoring-Programm, das persénlichen und
finanziellen Support durch Mentor*innen erméglicht. 2025 besteht die Initiative seit 10 Jahren, dies wurde
in einem Netzwerk-Event mit allen Beteiligten seit Griindung gefeiert.

Seit 2015 wird Community Music in unterschiedlichen Formen am Institut 5 fir Musik in der Gesellschaft
in Kooperation mit dem Institut flir Ethnomusikologie, dem Intakt-Festival, Salon Stolz oder den Vinzi-
Werken praktiziert. Meet4Music ist ein offenes Ensemble, das wochentlich allen Menschen, die gerne
gemeinsam musizieren und sich kiinstlerisch ausdriicken méchten, offensteht und dabei auch Studierende
involviert. Dieses Projekt wurde im WS 2024/25 personell neu aufgestellt, um im SoSe 2025 mit
erweitertem Programm und neuen Standorten aus der KUG hinaus und naher an die Menschen herantreten
zu kdénnen.

Ebenfalls am Institut 5 wird seit 2025 des Projekt Sorgen ist eine Kunst umgesetzt, im Zentrum steht das
Thema Sorgearbeit. Mit dem neu gegriindeten Chor DIE CHORSORGE schafft die KUG einen Raum, in dem
sich Menschen aus dem privaten und beruflichen Care-Bereich durch das gemeinsame Singen gegenseitig
starken, sich austauschen und Kraft tanken konnen. Ebenso Teil von Sorgen ist eine Kunst ist das
Veranstaltungsformat Erzdhlcafé, das 2025 im Salon Stolz sowie im Inklusionscafé Haferl Gratkorn mit

groflem Zulauf erprobt wurde.

Responsible Science, Citizen Science und Agenda 2030 / Sustainable Development Goals (SDGs),
Nachhaltigkeit

Den Forschenden an der KUG ist es ein zentrales Anliegen, ihre Forschungsergebnisse nicht nur
Fachkolleg*innen, sondern auch einem breiteren Publikum zugdnglich zu machen.

Um die Wissenstransfermaflnahmen an der KUG weiter zu verankern, wurden vom Gremium der
Forschungsfachbereiche gemeinsam mit dem Vizerektorat fiir Forschung Malnahmenbereiche zur
Starkung von Third Mission/Outreach Aktivitdten definiert. Diese Bereiche umfassen u.a. Outreach als
Bestandteil von Ausschreibungen im Bereich Personalrecruiting; Outreach-Aktivitdten, die an der KUG die
Verbindung von Wissenschaft und Kunst widerspiegeln sollen; eine starke Medienprasenz.

Die KUG forderte zusatzlich kleinere WissenstransfermaBnahmen, darunter die Ausseer Gesprache (mit der
Karl-Franzens-Universitat Graz). Das Forschungsservice fungiert als Anlaufstelle fiir Young Science/Citizen
Science und nahm an Netzwerktreffen teil, wobei die KUG auch an den Aktivitdten des Science Garden
teilnimmt.

Um ein klares Verstandnis der Bedirfnisse der Wirtschaft im Bereich Wissens- und Technologietransfer
aktuell zu halten und auch das universitire Verstandnis von Wissensvalorisierung als Umwandlung von
Forschungsergebnissen in Losungen zum Nutzen der Gesellschaft zu vertreten (u.a. auch im Sinne von Open
Science), wird an der KUG die Diskussionsplattform "Kamingesprach Forschungstransfer" zur strategischen
Gestaltung der Forschungs- und Wissenstransferbeziehung der Universitat zu Wirtschaftsunternehmen,
vorwiegend Start-ups und KMU, etabliert. Im Jahr 2025 wurden mogliche Partner flir das Format

identifiziert, u.a. Unternehmen wie Atmoky, Sonible, Lewitt und Commend. Aufbauend auf der in § 1 UG
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festgehaltenen Verantwortung der Universitaten gegeniiber der Gesellschaft und der Umwelt, die 2020 im
Manifest der Osterreichischen Universitatenkonferenz (uniko) fiir Nachhaltigkeit bekréftigt wurde, bekennt
sich die KUG, als Mitglied der Allianz Nachhaltige Universitdten, zu einem umfassenden, globalen und
generationenibergreifenden Verstandnis nachhaltiger Entwicklung. In diesem Sinne wird Nachhaltigkeit als
ethische Grundorientierung der KUG angesehen. Die KUG hat dazu auch eine eigene
Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt. Vor diesem Hintergrund erweitert die KUG heuer ihre Wissensbilanz
um die Kennzahl zu Treibhausgasemissionen. Diese Kennzahl wird erstmals und auf freiwilliger Basis
berichtet und erhoht die Transparenz liber die wesentlichen Emissionsquellen der Universitat. Sie dient als
Grundlage fiir das Monitoring der Klimaziele sowie fiir die Priorisierung weiterer ReduktionsmalRnahmen.
Wo moglich, orientiert sich die Erhebung an anerkannten Berichtsstandards, um Vergleichbarkeit und

Nachvollziehbarkeit sicherzustellen.

Tab. 19

Kennzahl 9.18 — Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen Absolut 2 480,27 tCO2eq

Menge je

Treibhausgasemissionen je Personal® 4,91 tCO2eq

Treibhausgasemissionen je Studierendem 1,13 tCO2eq

Treibhausgasemissionen je prifungsaktivem Studium 1,71 tCO2eq

Treibhausgasemissionen je m? Nettoraumflache 0,07 tCO2eq

1 Personal in Jahresvollzeitdquivalenten (JVZA)

Bei der Kennzahl der Treibhausgasemissionen handelt es sich um eine optionale Kennzahl, die im
Berichtsjahr das erste Mal berechnet wurde. Es handelt es sich hierbei um eine vorldufige THG-Bilanz, da
sie mit den Emissionsfaktoren des Jahres 2022 erstellt wurde. Die Emissionsfaktoren des Jahres 2023
werden im Laufe des Jahres vom Umweltbundesamt veroffentlicht, dann liegt eine finale THG-Bilanz von
2023 vor. Die Emissionen in der Kategorie Strom wurden mit der standortbasierten Methodik berechnet.

Das Basisjahr fiir den Klimaneutralitatspfad der KUG ist 2019, die aktuellen Kennzahlen beziehen sich auf
das Bilanzjahr 2023. Auf Grundlage der Bilanzen aus 2019 und 2023 wurde ein erster Entwurf des
Klimaneutralitatspfads entwickelt; seine Fertigstellung ist bis Ende 2026 geplant. Im Zuge dieser Arbeiten
werden Zwischenziele sowie ein MaRnahmenkatalog festgelegt, der ab 2027 gemal Leistungsvereinbarung

wirksam werden soll.

17 https://www.kug.ac.at/kunst/gesellschaft/nachhaltigkeit
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1.4.B Wissensvermittlung / Kunstvermittlung

Der Transfer der an der KUG gelehrten sowie entwickelten und erschlossenen Kunst in die Gesellschaft
findet zu allererst in ihren Abonnementreihen und weiteren offentlichen kiinstlerischen Veranstaltungen
statt. Diese Veranstaltungen sind vielfach von umfangreichen zusatzlichen Vermittlungsformaten begleitet,
deren Aufgabe es ist, die Zuganglichkeit dieses Transfers fiir eine immer wachsende Offentlichkeit zu
gewahrleisten und weiter zu erhdhen. Darliber hinaus wurde kiinstlerisches Schaffen aus der KUG in soziale
Einrichtungen, wie Krankenhausstationen und Altersresidenzen sowie in o&ffentliche Schulen der

Sekundarstufe getragen und dort aufgefiihrt.

Vortrdge und Prdsentationen des kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personals

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der wissenschaftlichen Vortrage und Pradsentationen, die vom
kinstlerischen / wissenschaftlichen Personal der Kunstuniversitit Graz bei kinstlerischen /
wissenschaftlichen Veranstaltungen im Kalenderjahr 2025 aufgrund einer direkten Einladung oder aufgrund
einer Bewerbung und nachfolgenden Auswahl durch den / die Veranstalter*in (,,science-to-science” / ,art-
to-art“) oder flr ein nicht-wissenschaftliches Zielpublikum (,science-to-public” / ,art-to-public”) gehalten

wurden.
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Tab. 20
Kennzahl 3.B.2 — Anzahl der gehaltenen Vortréige und Préisentationen des Personals

Veranstaltungstypus

science to science / science to public /

art to art art to public

Wissenschafts- / Kunstzweig'? Frauen® | Minner?

NATURWISSENSCHAFTEN
103 Physik, Astronomie 1 4,5

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 0 10,5
Elektrotechnik, Elektronik,

202 Informationstechnik 0 10,5

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 7,04 6,99
501 Psychologie 1 0
503 Erziehungswissenschaften 0,67 5
504 Soziologie 5,04 1,99
508 KMo(i::::n?kr:tiionswissenschaften 0,33 0

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 64,37 37,83
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 0 0
603 Philosophie, Ethik, Religion 0,5 8
604 Kunstwissenschaften 63,87 29,83

7 MUSIK 27,43 11,84
701 Musikleitung (Dirigieren) 1 0
702 Interpretation — vokal 2 0
703 Interpretation — instrumental 13,1 3
704 Jazz / Improvisation 0 0,34
705 Computermusik 1 3
706 Komposition 2 4,5
708 Musiktherapie 8 0
709 Padagogik / Vermittlung 0,33 1

8 BILDENDE / GESTALTENDE KUNST 0 1
809 Padagogik / Vermittlung 0 1

99 NICHT BEKANNT / NICHT ZUORDENBAR 2 1,5

Nicht bekannt / Nicht zuordenbar 2

Vortragsort
National

International

Insgesamt

Virtuell

Gesamt

1 Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts- / Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV.
2 Aus Platzgriinden wurden fir diese Kennzahl nicht relevante Wissenschafts- / Kunstzweige nicht dargestellt.
3 Verwendungen 11 bis 21, 24 bis 28 und 81 bis 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Insgesamt wurden vom kinstlerischen / wissenschaftlichen Personal 278 Vortrage und Prasentationen im
Kalenderjahr 2025 gemeldet, davon etwa zwei Drittel fir ein Fachpublikum (,,science-to-science” / ,art-to-
art”) und ein Drittel fur ein breites Publikum sowie weitere acht Vortrage und Prasentationen von nicht-
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zdhlrelevanten Personen (gemal Arbeitsbehelf zur WBV 2016; siehe dazu die obenstehende Anmerkung).
Etwas weniger als zwei Drittel der gehaltenen Vortrage und Prasentationen entfallen auf den Bereich der
Geisteswissenschaften (58%). Etwa ein Viertel der Vortrdge und Prasentationen entféllt auf den Bereich
»Musik”. Viele Vortrage und Prasentationen weisen mit einer gleichzeitigen Zuordnung ihrer Autor*innen
zu Wissenschafts- und zu Kunstzweigen auf die starke Verbindung von Wissenschaft und Kunst an der KUG
hin. Die Vortrage fir Fachpublikum wurden haufiger bei internationalen Veranstaltungen gehalten, die
Vortrage fiir ein breites Publikum lberwiegend national. Fir die neu eingefiihrte Kategorie der virtuell
abgehaltenen Vortrage gibt es 16 Eintrage, die tUberwiegend fir ein Fachpublikum abgehalten wurden.
Vortrage fir ein Fachpublikum wurden haufiger von Frauen abgehalten wahrend bei Vortragen fiir ein

breites Publikum die Manner in der Mehrheit sind.

1.4.C Soziale Dimension in der Hochschulbildung und Diversitditsmanagement

Diversitdt in den Studierendengruppen (Herkunft, soziale und kulturelle Zugehdrigkeit, individuelle
Bildungswege, Behinderung)

Die Studierenden der KUG weisen im Hinblick auf die Herkunft eine grof3e Diversitat auf, wie unter anderem
aus der Kennzahl 2.A.5 sowie im Kapitel 1.8 zu erkennen ist. Die KUG setzt gemeinsam mit der OH-KUG
MalRnahmen fir die Integration der diversen Studierenden innerhalb und aulRerhalb der Universitat: Im
November 2021 wurde dazu vom Rektorat eine auf breiter Basis erarbeitete Diversitatsstrategie
beschlossen?®. Einhergehend mit der diversen Herkunft ergibt sich dariiber hinaus eine Diversitit der
sozialen und kulturellen Zugehorigkeit, worauf die KUG durch MalRnahmen zur Forderung der sozialen
Durchlassigkeit (siehe untenstehend zu ,Erlass von Studienbeitrdgen im Ost- / Sidosteuropa-Schwerpunkt”
und ,,Stipendien und Férderungen®) sowie im Bereich der Nachwuchsforderung Bedacht nimmt.

Derzeit gibt es in der Steiermark noch so gut wie keine Angebote, junge Talente mit Behinderung zu férdern.
Deshalb melden sich auch nur vereinzelt Studierende mit Behinderung zu reguldren Studien an. Manche
davon mochten nicht, dass ihre Behinderung als solche hervorgehoben wird. Deshalb ist die Dunkelziffer
von Studierenden mit Behinderung oder speziellem Férderbedarf (z.B. bei Lernschwéachen) vielleicht sogar
etwas hoher. Die Studierenden-Sozialerhebung 2023 gibt auch keine genaueren Hinweise dazu, ob es
Studierende mit Behinderungen oder Férderbedarf gibt. Sie weist im Tabellenband fir die KUG einzig einen
Anteil von 22% der Studierenden fiir die Angabe zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen mit Auswirkungen
auf das Studium aus. Dies entspricht dem Gesamtwert aller dsterreichischen Hochschulen und liegt etwas
unter dem Gesamtwert der Kunstuniversitaten. Allerdings sind aus diesen Angaben weder die Art der
gesundheitlichen Themen (akut oder chronisch, psychisch oder physisch...) noch die konkreten

Auswirkungen auf das Studium ableitbar.

Bhttps://www.kug.ac.at/fileadmin/01_Kunstuniversitaet_Graz/06_Universitaet/01_Allgemeines/041_Gender_und_Diversit
y/Diversitaaetsstrategie_der_KUG_2021.pdf
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Seit 2025 nimmt die KUG diesen Bereich starker in den Fokus. Im Dialog mit Studierenden, die eine
Behinderung aufweisen, wurde mit der Arbeit an einem Handbuch fiir ein barrierefreies Studieren an der
KUG begonnen und spezifische Angebote wie Therapiehunde im Unterricht kdnnen nachgefragt werden.
Fir die Zukunft sind weitere Schwerpunkte im kinstlerischen Bereich geplant, die das
Veranstaltungsangebot der KUG um sogenannte ,Relaxed Performances” erweitern wird. Dartiber hinaus
engagiert sich die KUG im Verein ,Kultur inklusiv®, der Kultur- und Bildungseinrichtungen in Graz vernetzt.
Im Dezember 2025 fand dazu an der KUG ein Symposium statt mit Doris Uhlich als Keynote-Speakerin.
Studierende mit Behinderung traten im Rahmen des kiinstlerischen Programms des Symposiums auf.

Die Studien an einer Universitat der Kiinste sind wesentlich dadurch gepragt, dass korperliche bzw.
kunsthandwerkliche Fahigkeiten gegeben sein miissen und dass, wie oben schon erwahnt, in der Regel der
Weg ins Studium lange vor der Universitat beginnt — oder fiir viele wohl auch nicht, beispielsweise weil das
kiinstlerische Talent nicht ausreichend vorhanden ist, weil das Umfeld den Weg nicht unterstiitzen will oder
kann oder vielleicht auch, weil in den vorhergehenden Einrichtungen die Forderung von
Kindern/Jugendlichen mit bestimmten Bedurfnissen nicht im nétigen Umfang unterstiitzt werden (kann).
Die KUG wird weiterhin fur jede*n Studierende*n mit besonderen Bedurfnissen individuelle MaBnahmen
ergreifen. Derzeit ist in der Studierendenkartei bei acht ordentlichen Studierenden in wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Studien der KUG die Information (iber eine Behinderung hinterlegt. In der Realitat gibt
es hohere Zahlen, wie die Kontaktaufnahme mit der Ansprechperson fiir Barrierefreies Studieren gezeigt
hat. Gemall UG 2002 §58 sind die Anforderungen der Curricula — allenfalls unter Bedachtnahme auf gemaR
§ 59 Abs. 1 Z 12 beantragte abweichende Priifungsmethoden — durch Bescheid des studienrechtlichen
Organs zu modifizieren, wobei das Ausbildungsziel des gewahlten Studiums erreichbar sein muss - im Fall
der KUG durch einen Bescheid des Studiendekans. Informellere Adaptierungen werden von Studierenden
auf direktem Weg mit den Lehrenden abgesprochen - immer mit dem Angebot der Unterstiitzung durch die
Behindertenbeauftragte. Die individuelle Betreuung der betroffenen Studierenden ist somit sichergestellt.
Durch die Besonderheit der Kunstuniversitdaten, dass sehr viel Unterricht als Einzelunterricht stattfindet,
kénnen die Lehrenden im Hauptfach ganz auf die individuellen Bedirfnisse der Studierenden eingehen. Wie
bereits in den vorhergehenden Wissensbilanzen der KUG berichtet, besteht seit 2007 ein
Kooperationsvertrag mit der Universitdt Graz, um sehbehinderte Studierende zu unterstiitzen, indem das
dort eingerichtete Zentrum Integriert Studieren (ZIS) Studierenden mit Sehbehinderungen anlassbezogen
und bedarfsgerecht Skripten und Unterlagen zur Verfligung stellt. Die Kosten dafir tragt die KUG fir ihre
Studierenden. Die KUG ist bestrebt, darliber hinaus fiir Studierende mit Lernschwadchen oder mentalen
Beeintrachtigungen ein Klima der Offenheit und Anlaufstellen zu schaffen, das ihnen das Studium an der

Universitdt unter diesen erschwerten Bedingungen moglich macht.

Erlass von Studienbeitrdgen im Ost- / Siidosteuropa-Schwerpunkt
Seit Sommersemester 2013 entsteht fiir Studierende aus Osterreich und anderen EU-Staaten eine

Studienbeitragspflicht in der Hohe von € 363,36 pro Semester nach Uberschreiten der vorgesehenen
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Studiendauer laut Curriculum zuziglich Toleranzsemester. Fiir Studierende aus Drittstaaten wurde jedoch
eine Beitragspflicht in doppelter Héhe, d.h. € 726,72 (zuziiglich OH-Beitrag und Sonderbeitrag), und fiir
jedes gemeldete Semester, unabhangig von Studienleistungen und Studiendauer, eingefiihrt. Um die
resultierenden Hartefdlle so gut wie moglich abzufedern, gibt es an der KUG eine seit vielen Jahren
bestehende und bewidhrte Studienbeitragsbefreiungsregelung im Sinne ihres Ost- / Slidosteuropa-
Schwerpunkts (vgl. Kapitel 1.3 Lehre und Weiterbildung im Abschnitt Gber Absolvent*innen und
Studienabbrecher*innen und Entwicklungsplan 2022-2027 der KUG, Kap. 6.1.4). Dadurch wird an der KUG
Studierenden aus den betreffenden Staaten in den ersten drei Studiensemestern jedenfalls und ab dem
vierten Semester bei guten Studienleistungen (d.h. mindestens 30 ECTS-Credits im Jahr und

Notendurchschnitt nicht schlechter als 2,5) der Studienbeitrag erlassen.

MaRnahmen zur Sozialen Dimension gemafR § 12a Abs. 4 UG
In der Leistungsvereinbarung 2019 bis 2021 war im Kapitel C1. Lehre ein Vorhaben zur Sozialen Dimension
gemal § 12a Abs. 4 des Universitatsgesetzes 2002 enthalten. In diesem Zusammenhang wurde 2020
einerseits eine umfangreiche quantitative Analyse der Zulassungsverfahren anhand von (iber 6000
Datensatzen der Studienbewerbungen fiir 2016/17 bis 2019/20 und nach Faktoren der Sozialen Dimension
(d.h. Geschlecht, Alter, geografische Herkunft und Bildungshintergrund) durchgefiihrt und andererseits
eine universitare Strategie zur Sozialen Dimension entwickelt. Beides wurde dem BMFWF im Rahmen des
vierten Begleitgesprachs zur Leistungsvereinbarung 2019 bis 2021 vorgestellt.
Die KUG setzt sich in ihrer Strategie zum Ziel, dass
e die Zulassungsverfahren fiir Studien an der KUG frei von sozialer Selektion sind und
Chancengleichheit fiir verschiedene Gruppen Uber den gesamten Verlauf solcher Verfahren
gewahrleistet ist.
e die Zulassung zum Studium fir alle zulassungsberechtigten Personen gleichermaRen moglich ist
und nicht durch Faktoren der sozialen Dimension beeinflusst wird.
e die Chance auf einen erfolgreichen Studienfortschritt und -abschluss fir alle Studierenden
unabhangig von Faktoren der sozialen Dimension gleich hoch ist.
Fir die Leistungsvereinbarung 2022 bis 2024 wurden ein quantitatives Folgeprojekt, in dem die
Studienleistungen der aus den 6000 Bewerbungen resultierenden Anfanger*innenkohorten analysiert
werden sollten, ein qualitatives Analyseprojekt fir das Studium , Darstellende Kunst (Schauspiel)”, in dem
die quantitativen Analysen 2021 Auffilligkeiten in der Kohortenzusammensetzung hinsichtlich des
Bildungshintergrunds aufzeigten, sowie eine Intensivwoche (Welcome Week, siehe ebenfalls
,Studienberatung und Unterstiitzung bei der Studienwahl sowie MalBnahmen zur Attraktivierung des
Studienangebots” in Kapitel .3.A ) fiir eine Gruppe neuer Studierender kurz vor dem Studienbeginn geplant,
in der sie die KUG kennenlernen, auf das Studium vorbereitet und eventuelle unterschiedliche

Voraussetzungen ausgeglichen werden sollen, festgelegt. Alle drei MaRnahmen wurden 2023 bzw. 2024
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planmaRig durchgefiihrt. Zusatzlich wurde 2024 die quantitative Analyse der Zulassungsverfahren mit den
Studienbewerbungen fiir 2020/21 bis 2023/24 wiederholt, und sie bestatigte die Ergebnisse des ersten
Analysedurchlauf in nahezu allen Bereichen, nunmehr aber ohne die quantitative Auffilligkeit im Bereich

Darstellende Kunst (Schauspiel), was wiederum mit der erwdhnten qualitativen Studie einhergeht.

Im Jahr 2025 wurde die Welcome Week zum zweiten Mal durchgefihrt und von den Studienanfanger*innen
gerne angenommen, so dass eine Weiterfilhrung im Regelbetrieb beschlossen wurde und zukinftig
eventuell auch eine Ausweitung angedacht ist. Weiters wurden 2025 eine Studie beauftragt und von einem
Sozialforschungsinstitut durchgefiihrt, in der der Berufseinstieg im Bereich Lehramt qualitativ untersucht
wird, wobei aber auch ein Rickblick auf das Zulassungsverfahren und das Studium integriert wurden und
hierbei etwaige relevante Hinweise zur Sozialen Dimension beriicksichtigt werden konnten, und eine
Evaluierung des Zulassungsverfahrens fiir das Lehramtsstudium im Unterrichtsfach ,,Musik” durchgefiihrt.
Die Auswertungen der Absolvent*innen-Befragung liegen bereits vor und kénnten somit auch noch in die
laufende Curriculumsentwicklung fir das neue Bachelorstudium einflieRen, werden im Jahr 2026 dann aber
noch vertieft und zur Weiterentwicklung des Lehramtsstudiums beitragen. Die Auswertungen zum
Zulassungsverfahren sind im Gange und werden 2026 vorliegen.

Ende 2025 wurde auRerdem die interne Auswertung der Studienleistungen aus 2023 wiederholt bzw. um
die neuen Kohorten ergidnzt, die Ergebnisse werden Anfang Marz 2026 bei der
Semesterauftaktveranstaltung ,Bildung bildet - aber wen? Relevanz und Brisanz der "Sozialen Dimension"

an Kunstuniversitaten” des Zentrums fir Genderforschung und Diversitat der KUG vorgestellt.

Stipendien und Férderungen

Einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung der sozialen Durchldssigkeit leisten die von der
Kunstuniversitat Graz aus eigenen Mitteln finanzierten Stipendien und Forderungen, die von der Universitat
sowohl bei den Gebietskorperschaften Stadt Graz und Land Steiermark als auch bei gemeinniitzigen
Einrichtungen initiiert wurden. In der folgenden Ubersicht wird nicht auf die staatliche Studienférderung
(Studienbeihilfen,  Studienzuschuss, Leistungs- und Forderungsstipendien, Arbeitsstipendien,

Forschungsstipendien) eingegangen, sondern nur auf die speziellen Méglichkeiten der KUG:

Stipendien fiir Doktoratsstudierende
Im Kalenderjahr 2025 wurden an ausgewdhlte Doktorand*innen Dissertationsstipendien in einer

Gesamthohe von € 19.700,00 ausbezahlt, die von der KUG selbst zur Verfligung gestellt worden sind.

Jahresstipendien fiir auslédndische Studierende
Die KUG vergab 2025 Jahresstipendien fir auslandische Studierende, die einen ausgezeichneten

Studienerfolg nachweisen. Unter diesem Titel wurden im Kalenderjahr € 67.500,00 vergeben.
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Semesterstipendien fiir ausléndische Studierende
Flr auslandische Studierende, die einen positiven Studienerfolg nachweisen kénnen und die sich in einer
finanziellen Notlage befinden, besteht die Moglichkeit einer einmaligen Geldaushilfe von max. € 700,00. Im

Kalenderjahr 2025 wurden Semesterstipendien in der Gesamthéhe von € 18.900,00 vergeben.

Wiirdigungspreise
Die KUG vergibt fir Studierende mit ausgezeichneten Leistungen im Rahmen ihres Studiums

Wirdigungspreise. Im Jahr 2025 wurden insgesamt € 3.000,00 vergeben.

Sonderstipendien der Stadt Graz
An Sonderstipendien der Stadt Graz wurden im Berichtsjahr 2025 € 20.000,00 ausbezahlt.

Best-of-South- / East-Stipendium der Steiermdrkischen Sparkasse

Hier wurde 2025 ein Betrag von € 22.314,00 ausgezahlt.

Stipendien der WKO
Im Kalenderjahr 2025 wurden EUR 5.000,00 als Unterstiitzung fiir Erstellung der Abschlussarbeiten der

Studierenden ausbezahlt.

Spendenaktion

Seit einigen Jahren gibt es den Notfallfonds des Rektors, aus dem in Notfallen Studierenden unbirokratisch
geholfen werden kann. Dieser speist sich aus Spenden der Universitdtslehrer*innen. Die Vergabe der Mittel
erfolgt durch den Rektor nach Befassung des Vorsitzenden der Stipendienkommission und des Direktors

des Studiencenters. Im Jahr 2025 wurden aus diesem Fonds insgesamt € 5.700,00 vergeben.

Hochbegabtenstipendien

Zur verstarkten Forderung des Nachwuchses im kiinstlerischen Bereich wurde an der KUG ein
Hochbegabtenlehrgang geschaffen, der Kindern und Jugendlichen bis 19 Jahren offensteht. Die
Lehrgangsgebiihr betrdagt € 600,00 pro Semester. Um talentiertem kinstlerischem Nachwuchs aus sozial
schwacheren Familien die Mdglichkeit zu bieten an der KUG zu studieren, wurde ein Stipendiensystem
eingerichtet. Die Hohe der Stipendien liegt bei maximal € 440,00 und hadngt von der Leistung der*des
Studierenden sowie der sozialen Situation der Eltern / Erziehungsberechtigten ab. Die KUG stellt sich damit
auch der Verantwortung, den o6sterreichischen Nachwuchs durch nachhaltige Forderstrategien an ein

kiinstlerisches Studium heranzufiihren. Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt € 4.978,80 vergeben.
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1.4.D Gleichstellung

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Verhinderung von Diskriminierung
aufgrund der Genderidentitat, Herkunft, der Weltanschauung oder Religion, des Alters, der sexuellen
Orientierung oder aufgrund besonderer Bedirfnisse sind erklarte Ziele der Kunstuniversitat Graz. Die mit
der Verfolgung dieser Ziele vorrangig betrauten Organe (Vizerektorat fiir Forschung, Gender und Diversitat,
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Zentrum fir Genderforschung und Diversitat (ZfGD),
Stabsabteilung Personalentwicklung und mit Blick auf die Studierenden die OH-KUG) arbeiten
ausgezeichnet zusammen und bauen dabei auf dem 2020 novellierten Frauenférderungsplan und dem im
selben Jahr in Kraft getretenen Gleichstellungsplan auf. Der Gleichstellungsplan wurde 2023 im Sinne der
Anforderungen von Gleichstellungsplanen fir die Horizon Europe’s Gender Equality Plan Requirements
erweitert.

2021 wurde als Ergebnis eines breit aufgestellten, partizipativen Konsultationsprozesses, der alle
relevanten Stakeholder an der KUG einbezogen hat, eine Diversitatsstrategie entwickelt. Es wurden vier
wichtigste Handlungsfelder identifiziert: AuBenauftritt (Offentlichkeitsarbeit, Website, Veranstaltungen),
Infrastruktur, Lehre und Personal (Recruitment, Personalentwicklung). In den hierbei zugeordneten
Arbeitsgruppen wurden Vorschldage fiir konkrete MaBnahmen gesammelt und in Bezug auf ihre
Umsetzbarkeit und Prioritat gepriift. Nachdem zahlreiche der daraus abgeleiteten Meilensteine seit 2022
bereits abgearbeitet werden konnten, wurde die Diversitdtsstrategie 2023 von einer externen Expertin
evaluiert. Die aus der grundsétzlich sehr positiven Evaluierung hervorgegangenen Empfehlungen flieen in
die Weiterentwicklung der Strategie und deren Umsetzung ein, die seit 2025 durch eine Verwaltungsstelle
fir diesen Bereich organisiert und koordiniert wird. Es wird in den nachsten Phasen der weiteren
Implementierung der Diversitatsstrategie vertiefend auf die Ebene der Institute eingegangen.

Gender Mainstreaming (und Frauenfoérderung) sowie die Beriicksichtigung von Diversitdt betreffen als
Grundsatzkonzepte und Langzeitstrategien einer kiinstlerischen und wissenschaftlichen Ausbildungs- und
Bildungsinstitution die Lebens- und Arbeitswirklichkeiten aller Universitatsangehorigen. Sie sind in allen
Bereichen der Organisations- und Personalentwicklung zentrale Anliegen. Als Leitlinie der
Gleichstellungspolitik gehoren sie dariiber hinaus zu den von der KUG vertretenen gesellschaftlichen
Zielsetzungen, insbesondere der sozialen Nachhaltigkeit. Konkrete Ziele sind daher: Sensibilisierung fur
Diversitatsdimensionen, Gendersensibilisierung und Bewusstseinsforderung fiir die Kategorien des
Geschlechts, Starkung und Forderung von Gender- und Diversitatskompetenzen in Strukturen und
Handlungen (v.a. in Personalpolitik und Lehre), Reflexion der Konstruktion von Diversitat, Geschlecht und
der Bewertung von Geschlechterkonnotationen (v.a. in Lehre und Forschung), Analyse von strukturellen
Diskriminierungen in bestimmten Bereichen der Kunstproduktion, Abbau noch vorhandener

Unterreprasentation.
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Ein besonderer Fokus liegt zudem auf Informationsveranstaltungen und MaBBnahmen, die ein verstarktes
Bewusstsein fir den Umgang mit Machtverhaltnissen an der Universitdt schaffen. Ausgehend von dem
Forschungsprojekt Power Relations in Higher Education (PRIHME), an dem die KUG mit weiteren
europaischen Musikuniversitaten beteiligt war, wurde an der KUG nicht nur ein Code of Conduct eingefiihrt,
sondern es wurde auch eine ,Gemeinsame Richtlinie des Rektorats und des Senats zum Umgang mit
sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt” entwickelt und eine Broschiire ,Nein heiRt Nein!
Unterstitzung geben, Hilfe finden und Grenzen setzen bei sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt”
herausgegeben. Zudem ist an der KUG das Projekt , Luis*a am Campus” mit Spots als Anlaufstellen fiir
Betroffene in der Aufbauphase. Diese Aktion gegen sexuelle Belastigung am Campus leistet Praventivarbeit
und wird Betroffene in Akutsituationen unterstiitzen.

An der KUG werden kontinuierlich spezifische Lehrveranstaltungen und Weiterbildungskurse angeboten,
die der Steigerung der Gender- und Diversitaitskompetenz dienen. Eine geschlechtergerechte
Zusammensetzung von Arbeitsgruppen, Gremien und Jurys ist gesetzlich vorgeschrieben und wird
konsequent angestrebt. Um bei kiinstlerischen und wissenschaftlichen Vorhaben, insbesondere bei
Dissertationsvorhaben, mogliche geschlechts- und diversitatsbezogene Wirkungen zu eruieren, werden in
Kolloquien oder Workshops regelmalig Genderaspekte und Gleichstellungsfragen analysiert und diskutiert.
Diese Gesprache sollen dazu beitragen, dass die Vorhaben bestehende Ungleichheiten nicht fortschreiben,

sondern auf die Férderung der Gleichstellung ausgerichtet sind.

Umsetzung und Evaluierung des Frauenforderungsplans und der Gleichstellungspldne

Die jahrlichen Wissensbilanzen enthalten die statistischen Daten zu Geschlechterverhaltnissen in allen
erfassten Bereichen (u.a. Personal, Studierende, Lehre und Forschung, Mobilitat etc.). AuBerdem erstellt
die Kunstuniversitat Graz jahrlich den Bericht ,Gender & Diversity an der Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Graz”, der aktuelle Entwicklungen im Bereich Diversitat, Gleichstellung und Forderung
der Chancengleichheit sichtbar macht. Der Bericht wurde an die Erhebungskategorien des
Gleichstellungsplans fir die Horizon Europe’s Gender Equality Plan Requirements angepasst. Dadurch
liegen Daten und ihre Interpretationen vor, die Geschlechterverhiltnisse und Diversitatsdimensionen auch
intersektional in unterschiedlichen kiinstlerischen, wissenschaftlichen sowie administrativen Bereichen und
damit Gender Gaps und ,Gldserne Decken” leichter erkennbar machen. Auf dieser Basis ist es moglich,
gleichstellungspolitische Strategien und MaBnahmen zu entwickeln, die gezielt umgesetzt werden kdnnen.
Der Bericht bietet im Sinne eines Monitorings eine Grundlage, um Ziele (weiter) zu entwickeln und
Uberprifen zu kdnnen.

Die erfolgreiche Kooperation ,Potenziale” (inklusive Karriereprogramm fiir Wissenschafterinnen) mit der
Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung der Karl-Franzens-
Universitat Graz wurde 2025 fortgesetzt. Ein wesentliches Ziel ist die Starkung von Genderkompetenzen in

Lehre und Forschung. Darliber hinaus gilt es, das Berufsbild einer professionellen Wissenschaftlerin / einer
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Kinstlerin als selbstverstiandliche Perspektive zu verankern, was zu einem Ausgleich der
Geschlechterdifferenzen beitragen soll.

In Berufungs- und anderen Stellenbesetzungsverfahren wird auf Chancengleichheit fiir alle Geschlechter
geachtet, indem z.B. bei Frauen und Méannern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bericksichtigt und
zwischen dem akademischen und dem Lebensalter differenziert wird. In Ausschreibungstexten wird
bericksichtigt, dass die KUG von ihren Mitarbeiter*innen mindestens eine Sensibilitdt im Umgang mit
Gender und Diversitat erwartet, in bestimmten kinstlerisch-wissenschaftlichen und in Leitungsfunktionen
auch Fahigkeiten und/oder Erfahrungen mit diesen Themen.

In der Nachwuchsforderung bemiiht sich die KUG z.B. durch Workshops um eine Reduktion der
Uberreprasentation von Geschlechtern. Dies gilt sowohl fiir Studienrichtungen, in denen Manner
Uberreprasentiert sind, wie z.B. ,Dirigieren”, ,Komposition/Musiktheorie”, ,Jazz“ (instrumental) oder
,Elektrotechnik-Toningenieur” sowie bestimmte Instrumente der Studienrichtung , Instrumentalstudium®
(z.B. Blechblasinstrumente, Schlaginstrumente) wie auch fir Studienrichtungen, in denen Frauen deutlich
Uberwiegen, wie z.B. ,Bihnengestaltung”, ,Lehramt”, ,Gesang” oder bestimmte Instrumente der
Studienrichtung ,,Instrumentalstudium® (Streichinstrumente, Harfe, Oboe, Blockfléte). Darliber hinaus wird
die Bedeutung der ,Sozialen Dimension” fiir die Zuganglichkeit zum Studium verstarkt in den Blick
genommen.

Uber gezielte Weiterbildung sollen Fiihrungskrifte und Mitarbeiter*innen angehalten werden, ihr Wissen
Uber die soziale Festlegung von Geschlechterdifferenzen und tber Diversitdatsdimensionen zu erweitern, ihr
Verhalten und ihre Einstellungen kritisch zu hinterfragen und gleichstellungspolitische Strategien und

MalRnahmen sowie Moglichkeiten ihrer aktiven Umsetzung kennenzulernen und mitzutragen.
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Frauenquoten
Die Tabelle zur Kennzahl 1.A.3 zeigt die Verteilung der Geschlechter in ausgewahlten Universitdtsorganen zum 31.12.2025. Bei Kollegialorganen, die ihre Tatigkeit bereits
vor dem 31.12.2025 beendet haben, gilt die Zusammensetzung zum letzten Zeitpunkt des Tatigwerdens innerhalb des Kalenderjahres. Ersatzmitglieder bleiben bei der

Ermittlung der Frauenquoten auRRer Betracht. Fiir fast alle Organe gilt eine Frauenquote von mindestens 50% als erreichte Quote®®.

Tab. 21
Kennzahl 1.A.3 — Frauenquote in Kollegialorganen

Kopfzahlen? Anteile in % Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Monitoring-Kategorie Organe mit

Organe

Frauen Manner Gesamt Frauen Maénner erfillter
gesamt

Quote

Rektorat 2 3 40% 60% 1
Rektor*in 0 1 0% 100%
Vizerektor*innen 2 2 50% 50%

Universitatsrat? 2 3 40% 60%
Vorsitzende*r des Universitatsrates 0 1 0% 100%
Mitglieder des Universitatsrates 2 2 50% 50%

Senat? 11 7 61,11% 38,89%
Vorsitzende*r des Senats 0 1 0% 100%
Mitglieder des Senats 11 6 64,71% 35,29%

Habilitationskommissionen 20 25 44,44% 55,56%

Berufungskommissionen 54 70 43,55% 56,45%

Curriculakommissionen 57 53 51,82% 48,18%

Sonstige Kollegialorgane 5 8 38,46% 61,54%

1  Ersatzmitglieder bleiben bei der Ermittlung der Frauenquoten auRRer Betracht.
2 Die/ der jeweilige Vorsitzende ist bei der Untergliederung ,Mitglieder” nicht zahlrelevant.

19 GemaR § 20a Abs. 2 UG: ,Jedem Kollegialorgan gemiR Abs. 1 haben mindestens 50 vH Frauen anzugehéren. Bei Kollegialorganen mit einer ungeraden Anzahl von Mitgliedern erfolgt die
Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren ist und der erforderliche Frauenanteil von dieser Anzahl zu bestimmen ist.“
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Zum Stichtag 31.12.2025 gab es an der Kunstuniversitat Graz einen Rektor sowie zwei Vizerektorinnen und
zwei Vizerektoren, womit die Frauenquote erfillt ist. Auch in den weiteren Leitungsorganen der Universitat
(oberste Organe gemal § 20 Abs. 1 UG), Universitatsrat und Senat, ist die Frauenquote erfillt, wobei im
Senat sogar ein deutlicher Uberhang der Frauen zu finden ist. Den Vorsitz in beiden Gremien hat jeweils ein
Mann inne. Der Senat wurde 2025 neu gewahlt und besteht seitdem fiir die Professor*innen aus finf
Mannern und vier Frauen, den Akademische Mittelbau aus einem Mann und drei Frauen, das Allgemeine
Universitatspersonal aus einer Frau und den Studierenden aus einem Mann und drei Frauen.

In drei der finf im Berichtsjahr eingesetzten Habilitationskommissionen ist eine Frauenquote von 50%
erfillt. Von den zwei erfolgreich abgeschlossenen Kommissionen im Jahr 2025 hat eine die Frauenquote
erfillt. Die 14 Berufungskommissionen weisen insgesamt einen durchschnittlichen Frauenanteil von rund
44% auf, acht der 14 Kommissionen erfiillen die Frauenquote von 50%.

Die 15 Curriculakommissionen stellen entscheidungsbefugte Kollegialorgane fiir Studienangelegenheiten
gemdll § 25 Abs. 8 Z 3 des Universitatsgesetzes 2002 dar. Die Curriculakommissionen, deren
Funktionsperiode von 1.1.2023 bis 31.12.2025 festgelegt ist, wurden 2022 neu gewahlt. Sie sind zu etwa
52% mit Frauen besetzt. Geringfligige Anderungen in der Zusammensetzung der Curriculakommissionen
innerhalb einer Funktionsperiode gehen auf Anderungen bei den Studierenden zuriick. Studierende, die ihr
Studium abschlieRen, und daher nicht mehr in der Kommission mitwirken kdnnen, werden ersetzt. Wie im
letzten Jahr erfiillen 2025 die Mehrheit der Curriculakommissionen die Frauenquote von 50%. Auch bei den
Curriculakommissionen variieren die Zusammensetzungen in den verschiedenen Fachbereichen /
Instrumenten. Besonders geringe Frauenquoten von unter maximal einem Drittel sind in den Bereichen
,Darstellende Kunst (Schauspiel)”, ,Elektrotechnik-Toningenieur” und ,Katholische und Evangelische
Kirchenmusik” zu finden. Dabei gilt es zu bericksichtigen, dass einzelne Curriculakommissionen an der
Kunstuniversitat Graz sehr klein sind (z.B. eine Kommission mit nur vier Mitgliedern, wahrend die groRRte
Kommission zehn Mitglieder umfasst). Selbst bei den groBeren Kommissionen entscheidet teilweise das
Geschlecht nur eines Mitglieds dariiber, ob die Quote gut ein Drittel oder die Halfte betragt (z.B. bei sechs
Mitgliedern und jeweils drei Frauen und drei Mannern ist die Quote erfillt, legt eine Frau die Funktion
zuriick und rickt ein Mann nach, betragt der Frauenanteil nur mehr ein Drittel). Jedoch gibt es keine
Curriculakommission, in der keine Frauen beteiligt sind. Im Gegenteil bestehen zwei
Curriculakommissionen sogar nur aus Frauen. Insgesamt zeigt sich damit in diesem Bereich eine generelle
Geschlechterverteilung zugunsten der Frauen.

Die sonstigen Kollegialorgane umfassen den AKG und die Curriculakonferenz. Im Berichtsjahr ergibt sich im
2025 neu zusammengesetzten AKG eine Frauenquote von genau 50%. Die Curriculakonferenz ist mit einer
Frau und vier Madnnern besetzt, darunter sind drei aufgrund ihrer Funktionen festgelegte Personen (die
Vizerektorin flir Lehre und Internationales sowie der Studiendekan und der Studiendirektor) und zwei
Personen, die vom Senat sowie der OH entsandt sind, und in beiden Fillen wurden hierfir Manner

ausgewahilt.
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Um die Quotenerfillung in den Kollegialorganen zu gewahrleisten, achtet der Senat bei der Bestellung von
Kommissionen auf ein ausgewogenes Geschlechterverhidltnis. Zudem werden aktiv Bedienstete und
Studierende der Kunstuniversitat Graz in unterreprasentierten Geschlechtergruppen bestimmter Facher /
Instrumente fir eine Beteiligung in  Kommissionen angesprochen. Ungleich verteilte
Geschlechterkonstellationen ergeben sich meist aus nicht mit direkten MaBnahmen beeinflussbaren
Faktoren wie zum Beispiel die erwidhnte generell vorhandene Uber- bzw. Unterreprdsentanz von
Geschlechtern in bestimmten Fachern / Instrumenten. Bei Berufungskommissionen wird durch Bestellung
externer Kommissionsmitglieder zusatzlich versucht eine Gleichverteilung der Geschlechter zu erreichen,

wenn diese nicht durch Personal und Studierende der KUG gewahrleistet werden kann.

Lohngefille zwischen Frauen und Mannern

Die folgende Tabelle zeigt das Lohngefdlle zwischen Frauen und Mannern in ausgewdhlten Verwendungen
flir das Kalenderjahr 2025. Die Unterschiede in den Gehaltern werden auf Basis aller im Kalenderjahr von
der KUG geleisteten Lohn- bzw. Gehaltszahlungen ermittelt. Dabei erfolgt eine Normierung der
Gehaltszahlungen auf Grundlage von Jahresvollzeitdquivalenten. Die Berechnung des Lohngefilles
beriicksichtigt somit unterjahrige oder Teilzeitbeschaftigungen durch eine Hochrechnung der laufenden
Gehaltsbestandteile auf ein fiktives Jahresvollzeitgehalt. Fiir jede Personalkategorie wird der Medianwert
aller Lohne je Geschlecht berechnet und dann der Medianwert fir Frauen jenem fiir Manner
gegenilbergestellt. Ein ,,Gender Pay Gap“-Wert von 100% bedeutet somit, dass Frauen und Manner exakt
gleich viel verdienen. Ein Wert Gber 100% zeigt eine Ungleichheit zugunsten der Frauen, ein Wert unter

100% eine Ungleichheit zugunsten der Manner.
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Tab. 22

Kennzahl 1.A.4 — Lohngefiille zwischen Frauen und Mdénnern

Kopfzahlen Gender pay gap

Frauenl6hne
Personalkategorie® Frauen Manner Gesamt entsprechen ...%
der Mannerl6hne

Universitdtsprofessor*in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)'* n.a.

Universitdtsprofessor*in (§ 98 UG, KV)? 26 67 93 99,2%
Universitatsprofessor*in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG, KV)3* 5 9 14
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4)*° 0 1 1
Universitatsdozent*in%® 2 9 11

Assoziierte Professor*in (§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) — Personengruppe der

Universitatsprofessor*innen®’ 1 0 !
Assoziierte Professor*innen (KV)*8 1 0 1
Assistenzprofessor*in (KV) / Karrierepfad gemaR § 99 Abs. 5 und 6

» 1 2 3
uGgo*
Gesamtwert fiir kollektivvertragliche Professor*innent011 30 76 106

1 Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendung 11 (KV) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 12 gemdl Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Aufgrund geringer Fallzahlen in dieser Verwendungsgruppe ist gemaR Arbeitsbehelf zur WBV 2016 kein Gender Pay
Gap auszuweisen, sondern ,n.a.”“ anzugeben.
Verwendungen 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 14 gemdlR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 82 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendung 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
10 Kollektivvertragliche Professor*innen der Verwendungen 11, 12, 81, und 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9
UHSBV
11 Die Verwendungen 28, 81 und 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV waren an der Kunstuniversitat Graz im
Kalenderjahr 2025 nicht relevant und sind daher nicht dargestellt.
In die Berechnung der Kennzahl sind 148 Gehalter von 146 Personen, davon 40 Frauen und 106 Manner,

W N

O 00 NO WU

eingeflossen, die irgendwann im Kalenderjahr 2025 in zdhlrelevanten Verwendungsgruppen an der
Kunstuniversitdt Graz tatig waren. Der Unterschied zwischen der Anzahl an Gehaltern und Personen ist auf
einen unterjahrigen Verwendungswechsel von zwei Personen zuriickzufiihren, deren Gehalt damit in zwei
Kategorien jeweils einmal gezahlt wird. Abweichungen in der Anzahl an Personen zwischen dieser Kennzahl
und der Kennzahl 1.A.1 (135 Professor*innen und Aquivalente) liegen in der Art der Zahlung. Fir 1.A.1
werden nur Personen am Stichtag 13.12.2025 gezahlt, wahrend hier alle Personen gezahlt werden die im
Laufe des Jahres beschaftigt waren. Darunter waren 24 Professor*innen gemadR § 98 des
Universitatsgesetzes 2002, die vor Inkrafttreten des Kollektivvertrags angestellt wurden, davon finf Frauen
und 19 Manner, sowie 93 Professor*innen gemall § 98 des Universitatsgesetzes 2002, die nach
Kollektivvertrag angestellt sind, davon 26 Frauen und 67 Manner. 14 Professor*innen sind gemaR § 99 Abs.
1 des Universitatsgesetzes 2002 angestellt, davon finf Frauen und neun Manner. Ein Professor ist nach §
99 Abs. 4 des Universitatsgesetzes 2002 angestellt, sowie elf Dozent*innen, davon zwei Frauen und neun
Maénner. AuBerdem war eine Frau als Assoziierte Professorin nach KV, eine Frau als Assoziierte Professor*in

nach § 99 Abs. 6 des Universitatsgesetzes sowie eine Frau und zwei Manner als Assistenzprofessor*innen
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nach KV angestellt. Die Anzahl der in der Kennzahl ausgewiesenen Personen (106) stimmt nicht mit der
Summe der einzelnen Personen Uberein (108). Dies ist auf den unterjahrigen Verwendungswechsel von
zwei Personen zurlickzufiihren. Die Anzahl an Personen zum Stichtag am Jahresende an der
Kunstuniversitat Graz kann abweichen (vgl. Kennzahl 1.A.1, , Kopfe®).

Die Frauenlohne entsprechen im Bereich der nach Kollektivvertrag angestellten Personen rund 99% der
Mannerlohne, d.h. in den von der Universitdt im Zuge der Universitatsautonomie angestellten zu
beriicksichtigenden Personengruppen verdienen Frauen derzeit geringfligig weniger als Manner. Bezliglich
der nach § 98 nicht nach Kollektivvertrag angestellten, also beamteten oder vertragsbediensteten,
Professor*innen, kann im Berichtsjahr keine Angabe gemacht werden, da die Anzahl an Frauen in dieser
Verwendung die fir eine Berechnung erforderlichen mindestens sechs Personen unterschreitet. Bei den
nach § 98 nach Kollektivvertrag angestellten Professor*innen entsprechen die Frauenléhne rund 100% der
Mannerlohne wahrend bei den § 99 Abs. 1 nach Kollektivvertrag angestellten Professor*innen in diesem
Jahr keine Angabe gemacht werden kann. Die auslaufende Kategorie ,Universitatsdozent*innen” ist
aufgrund zu geringer Frauenanzahl nicht auszuweisen. Und auch fiir die Assistenzprofessor*innen und

Assoziierten Professor*innen ist kein Gender Pay Gap ausweisbar.

Das Berufungsmanagement umfasst die einzelnen Schritte von den ersten Uberlegungen zur Ausschreibung
bis hin zur Besetzung einer Stelle. Das Rektorat veranlasst, unter Anhérung der Institutsvorstidndin / des
Institutsvorstandes, der Curriculakommissions-Vorsitzenden und allfalliger Stellungnahmen des AKG, die
Ausschreibungen. Die Berufungskommission begleitet und gestaltet den Prozess vom Ablauf der
Bewerbungsfrist bis zur Vorlage eines Dreiervorschlags. Die folgende Tabelle zeigt die genderspezifischen
Daten jener Berufungsverfahren gemaR § 98 UG, die im Jahr 2025 an der KUG abgeschlossen und zu

Dienstantritten — konkret von zwei Professorinnen und vier Professoren - gefiihrt haben.

Tab. 23

Kennzahl 1.A.5 — Repréiisentanz von Frauen in Berufungsverfahren

- | Anzahl

Verfahren gemaR § 98 UG, die zum Dienstantritt einer 6
Professorin / eines Professors gefiihrt haben

@ Frauen- Kopfzahlen

anteil in % Frauen Manner Gesamt
Gutachter*innen 16

Berufungskommission

Bewerber*innen

Hearing

Berufungsvorschlag

Berufung
_ Chancenindikator (1 = Chancengleichheit)
Selektionschance fiir Frauen — Hearing 1,10
Selektionschance fiir Frauen — Berufungsvorschlag 1,02
Berufungschance fiir Frauen 1,53
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An der KUG haben im Kalenderjahr 2025 sechs neue Professor*innen ihren Dienst gemaR § 98 des
Universitatsgesetzes 2002 angetreten. Die Frauenquote von 50% wurde nur in einer der eingesetzten
Berufungskommissionen erfiillt.2° Der durchschnittliche Frauenanteil liegt in den Berufungskommissionen
der Verfahren bei 34%. Als Gutachter*innen fungierten acht Frauen und acht Manner, wobei in allen
Verfahren die Frauenquote von 50% erfiillt wurde. Der Frauenanteil von etwa 21,7% bei den
Bewerber*innen stellt den Mittelwert der Frauenanteile in allen Berufungsverfahren dar. Betrachtet man
alle Bewerber*innen gesamt, zeigt sich ein Manneriberhang von nur mehr etwa 70%. In fast allen sechs
Verfahren hatten sich mehr Manner als Frauen beworben, wobei die Geschlechtsverteilung teilweise sehr
ungleich war. So gab es in zwei Verfahren gar keine Bewerberinnen. Der Frauenanteil fiir die Hearings
betragt 24% und sinkt bei den Berufungsvorschldgen nur leicht auf etwa 22%. Als Ergebnis wurden zwei
Frauen und vier Manner berufen. Generell zeigt sich im Berichtsjahr, dass der Frauenanteil im Verlauf der
Berufungsverfahren von Schritt zu Schritt (i.e. Bewerbungslage - Einladung zum Hearing - Aufnahme auf
den Dreiervorschlag - Berufung) etwa gleich niedrig bleibt, dann aber zur Berufung ansteigt. Bei der
Interpretation ist allerdings einschrankend zu beriicksichtigen, dass es um geringe Fallzahlen geht.

Der durchschnittliche Frauenanteil pro beteiligter Gruppe / Einheit der Berufungsverfahren basiert auf dem
Frauenanteil jedes einzelnen Berufungsprozesses. Fir alle durchgefiihrten Verfahren, die im Kalenderjahr
zu einem Dienstantritt einer Professorin / eines Professors geflihrt haben, ergab sich fiir jeden
Verfahrensschritt bzw. fir jede Gruppe eine Frauenquote. Pro Gruppe / Einheit wurde dann der Mittelwert
von allen Verfahren berechnet, der in der obigen Tabelle als Kennzahl herangezogen wurde. Hierbei ist zu
beachten, dass diese Berechnungsweise nicht zwangslaufig dieselben prozentuellen Werte ergeben muss,
als wenn der Frauenanteil pro Gruppe / Einheit Giber die Gesamtzahl der Personen errechnet werden wiirde.
Der Chancenindikator ergibt sich aus dem durchschnittlichen Frauenanteil in den Hearings, in den
Berufungsvorschlagen bzw. in den Berufungen (mit der genannten Berechnungsweise) geteilt durch den
Anteil der Bewerber*innen. Die Chancenindikatoren flir Frauen zum Hearing eingeladen zu werden, auf den
Berufungsvorschlag zu kommen und berufen zu werden, liegen in diesem Jahr alle Giber 1, womit die
Chancen fir Frauen fir alle Abschnitte hoher lagen als fir Manner.

Mit geschlechterneutralen Formulierungen in ihren Ausschreibungstexten unterstiitzt die KUG ihre
Bestrebungen, in Berufungsverfahren ein ausgeglichenes Verhaltnis der Geschlechter zu erreichen. Sowohl
die Berufungskommission als auch die Institutsleitungen sprechen geeignete Frauen aktiv an, um die Zahl
der qualifizierten weiblichen Bewerbungen zu erhéhen. Daflir werden regelmdRig umfangreiche
Recherchen z.B. beziiglich Frauen, die das gesuchte Instrument in Orchestern spielen, angestellt.
Geschlechterspezifische Ungleichheiten, die beibestimmten Fachern und Instrumenten aus der
historischen Entwicklung der Zusammensetzung der Studierendenkohorten fritherer Jahre und Jahrzehnte

erklarbar sind, unterliegen naturgemald nicht von der Universitat beeinflussbaren Faktoren. So waren und

20 GemaR § 20a Abs. 2 UG: ,Jedem Kollegialorgan gemaR Abs. 1 haben mindestens 50 vH Frauen anzugehdren. Bei
Kollegialorganen mit einer ungeraden Anzahl von Mitgliedern erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder rechnerisch
um ein Mitglied zu reduzieren ist und der erforderliche Frauenanteil von dieser Anzahl zu bestimmen ist.”
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sind bestimmte Facher, wie zum Beispiel Harfe oder Elektrotechnik-Toningenieur, bis dato haufiger von
einem Geschlecht besetzt, was zu jeweils frauen- oder mannerlastigen Communities und damit
Bewerbungen fiihrt. Entscheidende Weichen werden in diesem Zusammenhang bereits lange vor dem
ersten Kontakt mit der Universitat gestellt und sind von ihr nicht unmittelbar beeinflussbar. Die KUG sieht
es deswegen als eine wichtige Aufgabe an, wo immer moglich dafir zu sorgen, dass es Role Models gibt,
die deutlich machen, dass auch in konventionell genderspezifisch dominierten Tatigkeitsbereichen mehr
Diversitat moglich und erwiinscht ist.

Als Erganzung zu den international verd6ffentlichten Ausschreibungstexten fir Professuren finden
potenzielle Bewerber*innen auf der Homepage der KUG vielfdltige Informationen Uber die generelle
Position der Universitdt zu Fragen von Gender, Diversitat, Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie
Hinweise auf einschlagige Regelungen und Malnahmen (Gleichstellungsplan, Frauenférderungsplan,
Diversitatsstrategie) und insbesondere auch auf die umfangreichen Aktivititen des Zentrums fir
Genderforschung und Diversitit. Weiters werden Fahigkeiten und/oder Erfahrungen im Umgang mit
Gender und Diversitat in den Berufungsverfahren ausfiihrlich beriicksichtigt, beispielsweise nimmt der

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen immer an den Berufungsverfahren teil.

Genderforschung

Die Einrichtung gemal § 19 Abs. 2 Z 7 UG ist an der Kunstuniversitat Graz das ,,Zentrum fiir Genderforschung
und Diversitat” (ZfGD). Es wurde 2009 als ,Zentrum fiir Genderforschung” gegriindet, um den Auf- und
Ausbau der musik- und theaterwissenschaftlichen Frauen- und Geschlechterforschung an der KUG
voranzutreiben. Es initiiert und koordiniert institutsiibergreifend Lehre und Forschung auf diesem Gebiet
und halt regionale, nationale und internationale Verbindungen zu Institutionen und Organisationen sowie
zu wissenschaftlichen und kiinstlerischen Expert*innen, die sich mit Genderaspekten in musikalischen und
schauspielerischen, musik- und theaterwissenschaftlichen Bereichen auseinandersetzen. Das ZfGD steht
unter anderem in Verbindung mit dem Centre for the Study of Music, Gender and Identity an der University
of Huddersfield (UK), mit dem Forschungszentrum Musik und Gender an der Hochschule fir Musik, Theater
und Medien Hannover sowie mit dem Sophie Drinker-Institut in Bremen und dem Archiv Frau und Musik in
Frankfurt am Main. Zudem besteht eine Zusammenarbeit mit Musik und Gender im Internet (MuGl).
Dariiber hinaus bestehen enge Kooperationen mit regionalen, nationalen und internationalen
Einrichtungen fur Gender Studies und Gleichstellung liber die interuniversitare Grazer Vernetzung Gender
Now, (iber das oOsterreichische Netzwerk Genderplattform, die Osterreichische Gesellschaft fiir
Geschlechterforschung (OGGF) sowie (ber die Konferenz der Einrichtungen fiir Frauen- und
Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG). Eine Verbindung besteht ferner zum European
Network on Gender Equality in Higher Education und zu entsprechenden Arbeitsgruppen der AEC.

An der KUG wurde das Zentrum 2022 zum Zentrum fiir Genderforschung und Diversitat (ZfGD) ausgebaut.
Dort ist eine Fachbibliothek zur Geschlechterforschung, Gleichstellungspolitik und Diversitat eingerichtet,

mit Schwerpunkt auf musik- und theaterwissenschaftlichen Themen. Zusatzlich veranstaltet und
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unterstitzt das ZfGD laufend wissenschaftliche und kiinstlerische Veranstaltungen an der KUG sowie
Kooperationen, die sich mit Aspekten der Genderforschung und seit 2022 mit Diversitat auseinandersetzen.
Spezifische Forschungsfelder sind die Aufarbeitung der Geschichte und Bedeutung von Frauen in der Kunst,
die historischen und gegenwartigen Geschlechterverhaltnisse und die sozialen und asthetischen
Konstruktionsweisen von Gender in Musik und Theater. Daneben werden Themen der Frauenférderung
und Gleichstellungspolitik als Forschungsbereiche verstanden. Projekte des Forschungsbereichs umfassen
etwa Biographien und Werke von Kinstler*innen und die historische Bedeutung der Ausbildung und
Performance von Komponist*innen und Musiker*innen. Bei internationalen Forschungskooperationen
stehen Themen wie die Inszenierung von Stimme, Koérper, Rolle und Image in der Popmusik, in der Oper, in
elektroakustischer Musik und Medienkunst sowie in Theater und Performancekunst im Zentrum. Zu den
trans- und interdisziplindren Forschungsthemen des Forschungsbereichs gehéren ferner Diskurse der
Identitdtsbildung, Postcolonial und Queer Studies, Transmigration, Diversitdt und Intersektionalitat in
Musik und Theater. Im ZfGD sind derzeit drei drittmittelgeférderte Forschungsprojekte angesiedelt,
einerseits ,,Die klanglichen Imaginationen Afrikas im deutschen Film (1930-2000)”, FWF/Elise Richter (RIC
4006324), andererseits die von der Mariann Steegmann Foundation geférderten Forschungsprojekte
,Kreativer Prozess und Performanz: Giacinto Scelsi’s Oeuvre und Interpretinnen-Performerinnen als
Mitschopferinnen” und ,Marie Soldat-Roeger: Biographische Aspekte, Netzwerke und musikalische
Traditionslinien”. Das ZfGD war zudem 2020 bis 2023 am europdischen Forschungsprojekt ,,Power Relations
in Higher Music Education” (PRIHME, Erasmus+ Strategic Partnership) beteiligt. Die Leiterin des ZfGD war
ein Mitglied des dabei eingesetzten Editorial Board und ist Mitherausgeberin und Autorin einer

umfassenden Publikation der Ergebnisse.

Lehre zu Genderthemen und Diversitét

Das Thema Gender und seit 2022 auch das Thema Diversitat werden an der Kunstuniversitat Graz speziell
auch in der Lehre beriicksichtigt. Durch die Umgestaltung von Curricula wird das Angebot von reguldren
Lehrveranstaltungen zur Vermittlung von Gender- und Diversitatskompetenzen erweitert. Nach Bedarf und
Nachfrage werden wissenschaftliche und kiinstlerische einsemestrige Lehrauftrage zu Genderthemen und

Diversitat ausgeschrieben und realisiert.

Lehrveranstaltungen
Sommersemester 2025:
e Gender Perspectives in Jazz Music, Jasna Jovicevic, PhD (Lehrauftrag)
e Wie jetzt?! Frauen komponier(t)en Symphonien und Opern? — Neue Perspektiven auf die
Geschichte symphonisch-dramatischer Werke, Univ.-Prof." Dr." Nicole K. Strohmann, Seminar
e Asthetik und Gender, Assoc. Prof." Jennifer Ronyak, MA Ph.D, Vorlesung mit Ubung

e Queer Studies in der Ethnomusikologie, Rachel Ong Shu Ying, Vorlesung mit Ubung
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Wintersemester 2025/26:

e Gender und Diversititskompetenz, Dr." Elisabeth van Treeck, Vorlesung mit Ubung

e  Kunst, Wissenschaft und soziale Verantwortung, Dr." Elisabeth van Treeck, Vorlesung mit Ubung

e Genderforschung: Musik — Kultur — Gender/Diversity: Zeitgendssisches Musiktheater, Dr."
Elisabeth van Treeck, Vorlesung mit Ubung

e FEinfiihrung in die musikwissenschaftliche Genderforschung, Univ.-Prof." Dr." Nicole K. Strohmann,
Vorlesung

e  Musikkulturen der Welt, Univ.-Prof." Dr." Sarah Weiss, Vorlesung

e FEthnomusikologie: Gender and Performance, Univ.-Prof." Dr." Sarah Weiss, Talieh Wartner-
Attarzadeh, BA MA, Vorlesung mit Ubung

e Musikbezogene Frauen- und Geschlechterforschung, Assoc. Prof." Jennifer Ronyak, MA Ph.D,

Vorlesung

Lehrende an der Kunstuniversitdt haben auBerdem die Mdglichkeit, sich beim ZfGD fiir Gastvortrage oder
Workshops zu Themen der Frauen- und Geschlechterforschung sowie Diversitat zu bewerben, welche in die
regularen Lehrveranstaltungen integriert werden. Seit 2022 werden die Gastvortrage semesterweise mit
Themenschwerpunkten ausgeschrieben (z.B. Dekolonialisierung, Soziale Herkunft/Klassismus,
Behinderung, Care, Fehlerkultur, Gender als Wissenskategorie). Im Sommersemester 2025 und
Wintersemester 2025/26 wurden folgende Gastvortrage und Workshops an verschiedenen Instituten der

KUG realisiert.

Gastvortrage und Workshops
Sommersemester 2025

e Microaggressions in the audio work/study place: The Female Ear praxis (Institut fir Elektronische
Musik und Akustik, 21.01.2025), Amandine Pras, Workshop

e Introduction to Voguing (Institut fiir Ethnomusikologie, 03.04.2025), Plenvm Moonlight Ninja,
Workshop

e (Ein Tag fir..) Gabriel Dharmoo: “Anthropologies Imaginaires” (open music und Institut fur
Musikasthetik, 03.04.2025), Christa Briistle u.a.

e Feature Women Composers! Oder: Wie kann Musik von Komponistinnen im Musikunterricht hor-
und erlebbar werden?“ (Institut flir Komposition, Musiktheorie, Musikgeschichte und Dirigieren
und Institut 5 Musik in der Gesellschaft: Padagogik — Vermittlung — Therapie, 07.05.2025), Monika
Rak, Gastvortrag & Workshop

e Queering Theatre (Institut fir Schauspiel, 31.05.2025), Malin Kemper, Workshop

e CUBE Lecture — Immersive and Inclusive (Institut fiir Elektronische Musik und Akustik, 02.06.2025),

Leslie Gaston-Bird, Gastvortrag
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Wintersemester 2025/26

Dance Sport‘s Economy of Desire (Institut fir Ethnomusikologie, 15.10.2025), Val Meneau,
Gastvortrag

“Shared Positionality” Understanding Women's Perspectives on and Experiences in Contemporary
Rock Journalism (Institut fur Jazz- und Popularmusikforschung, 11.11.2025), Sarah Mengede,

Gastvortrag

Weitere Workshops bzw. Weiterbildungsveranstaltungen fiir alle Universitatsangehorigen wurden 2025

angeboten:

Nordamerikaner*innen in Graz — Get to Know us! (03.02.2025), Kooperation mit der International
Women’s Association of Graz (IAW), mit Sara L. Crockett, Gender@Workshop #17

,Der Wert des Unvollkommenen. Zum kreativen Umgang mit Fehlern in Kunst und Wissenschaft”,
mit Univ.-Prof." Dr." Maria Spychiger (10.03.2025), ZfGD-Semesterauftakt, Sommersemester 2025
Wertschatzender Umgang mit trans, inter* und nicht bindren Personen an der Kunstuniversitat
(12.06.2025), Samuel Schrottenhammer

,Neurodiversitdt” (30.06.2025), mit Marek Grummt, Gender@Workshop #18

,Gender Gain — Errungenschaften der Geschlechterforschung”, mit Univ.-Prof." Dr.i" Christina von
Braun (13.10.2025), ZfGD-Semesterauftakt, Wintersemester 2025/26

LUIS*A am Campus (21.10.2025), Gabelfriihstiick, Agnes Medve, Constanze Wimmer

Gute Lehre?! Vielfalt wertschdtzen — Wege zu einer diversitdtssensiblen Lehre (18.11.2025),
Workshop von Agnes Medve, Elisabeth van Treeck im Rahmen der Hochschuldidaktik

War das jetzt wirklich diskriminierend? — Ein Sensibilisierungsworkshop zu Rassismus, Sexismus

und Intersektionalitdt (15.12.2025), Adjanie Kamucote MA

Auszeichnungen

Das ZfGD ermutigt Studierende, sich mit dem aktuellen Gebiet der Geschlechterforschung zu befassen, das

neben der Frauenforschung beispielsweise Fragen nach der Konstruktion von Mannlichkeiten und

Weiblichkeiten, nach geschlechtsspezifischer Instrumentenwahl oder Hérgewohnheiten beinhaltet. Als

finanzielle Forderungen fiir Studierende vergibt das ZfGD einerseits die Gender Studies-Preise fir

Abschlussarbeiten und/oder Forschungsvorhaben und andererseits Dissertationsstipendien fir das

Studium an der wissenschaftlichen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Doktoratsschule.

Preise (Bezeichnung, Zweck, Dotation)

Genderpreise: Vergeben werden Preise bzw. Férderungen fiir hervorragende studentische Arbeiten und

Vorhaben, die thematisch der Frauen- oder Geschlechterforschung zuzurechnen sind. Pramiert oder

unterstitzt werden nach einem Begutachtungsverfahren Abschlussarbeiten (Bachelor-, Diplom-,
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Masterarbeiten, Dissertationen) oder Vorhaben, die sich mit der Bedeutung von Geschlecht,
Geschlechterverhaltnissen und Geschlechterrollen in Wissenschaft, Kunst und Gesellschaft und/oder einer
innovativen Fragestellung aus dem Bereich der Frauen- und/oder Geschlechterforschung
auseinandersetzen.
Preise fur wissenschaftliche/kinstlerische Abschlussarbeiten wurden 2025 wieder ausgeschrieben. Durch
eine Jury wurden Preise flir vier Masterarbeiten und drei Bachelorarbeiten ermittelt, die im Frihjahr 2026
offiziell verliehen werden.

e Bachelorarbeiten (je € 300,-)

e Diplom- und Masterarbeiten (je € 500,-)

e Dissertationen (je € 800,-)

Stipendien (Bezeichnung, Dotation)
Gender-Dissertationsstipendien (je € 7272,-)
2025 wurde ein Stipendium fiir ein Dissertationsvorhaben in der musikwissenschaftlichen Genderforschung

flir 12 Monate vergeben.
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1.4.E Vereinbarkeit

Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit Familie und Betreuungsverpflichtungen

Die Vereinbarkeitsstelle der KUG ist Ansprechpartnerin und Vermittlerin fur alle Mitarbeiter*innen mit

familidren Flrsorge- und Betreuungspflichten. Unmittelbare Leistungen der Vereinbarkeitsstelle sind:

Vermittlung: Die Vereinbarkeitsstelle der KUG nimmt alle Anliegen zum Thema Vereinbarkeit auf
und vermittelt bei Bedarf an professionelle Einrichtungen und Kooperationspartner*innen. Die
Kooperation mit der Uni Graz hat sich bewahrt.

Kinderbetreuung bei Veranstaltungen: Die Vereinbarkeitsstelle koordiniert und organisiert
Kinderbetreuung bei universitdren Veranstaltungen und erméglicht so Mitarbeiter*innen der KUG
die Teilhabe auch innerhalb moéglicher Betreuungszeiten. Dieses Angebot ist mittlerweile gut
eingeflihrt und wird gerne in Anspruch genommen.

Newsletter zum Thema Vereinbarkeit: Der monatlich erscheinende Vereinbarkeitsnewsletter wird
an Uber 100 Mitarbeiter*innen der KUG, die familidre Obsorge oder sonstige Sorgepflichten

wahrnehmen, versendet.

Um alle Mitarbeiter*innen bei ihren familidgren Betreuungspflichten unterstiitzen zu kénnen, pflegt die

Vereinbarkeitsstelle der KUG folgende Netzwerke:

Arts for Care, eine Initiative der Osterreichischen Kunst- und Musikuniversitdten, die sich der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf/Studium widmet,

UniKid-UniCare Austria, ein Netzwerk aller 6sterreichischer Universitaten zur Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie,

Verein Familie in der Hochschule, mit dem Ziel, die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und

Wissenschaft mit Familienaufgaben sichtbar zu machen.

Zudem ist die KUG Kooperationspartnerin:

Pflege von Angehdrigen ist eine Kooperation aller Grazer Universitdten, sowie der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt zur Professionalisierung von Beratungen und Unterstitzungsleistungen fur
Mitarbeiter*innen bei lhren Sorgepflichten, durch die Starkung von Synergien.
Familienservice der Uni Graz fiir Mitarbeiter*innen und Studierende ist eine Kooperation lber
vielfaltige MalRnahmen, die Angehorigen der KUG unmittelbar zur Verfiigung gestellt werden
kdnnen:

o Beratungen: Nach Terminvereinbarung mit der Vereinbarkeitsstelle der KUG oder dem

Familienservice erhalten Familien Beratung zu jeglichen Vereinbarkeitsthemen.
o Informationsveranstaltungen: Monatlich findet eine Informationsveranstaltung fiir Eltern

zum Thema Kinderbetreuung statt. Das semesterweise einmalige Angebot, sich am
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Stammtisch des Familienservice der Uni Graz zum Thema Sorge und Pflege auszutauschen
wurde 2025 von Mitarbeiter*innen der KUG nicht genutzt.

o Hallo Baby Geschenk: Im Zuge einer personlichen Beratung zum Thema Elternwerden und
Vereinbarkeit erhalten Eltern ein Willkommensgeschenk fir ihr neugeborenes Kind. Die
Babybox wird Uber das Familienservice ausgegeben und hier kdnnen auch erste
Beratungsangebote in Anspruch genommen werden.

o Kurse Familienturnen und Kinderschwimmen: Um die Vernetzung von (internationalen)
Familien zu fordern werden die zwei Kurse , Familienturnen und Kinderschwimmen*
angeboten, die auch von KUG-Angehorigen besucht werden kénnen.

o WIKI-Uni-Kinderkrippe/WIKI-Uni-Kindergarten: Um die regelméaRige Kinderbetreuung zu
gewadbhrleisten, gibt es fur alle Familien mit Grazer Hauptwohnsitz die Moglichkeit ihre
Kinder in der WIKI-Uni-Kinderkrippe/Kindergarten anzumelden. Daflir missen neben dem
Hauptwohnsitz noch weitere Aufnahmekriterien erfillt werden.

o Betriebstagesmiitter: Betriebstagesmitter stellen die Kinderbetreuung von nicht
schulpflichtigen Kindern fur KUG-Mitarbeiter*innen ohne Grazer Hauptwohnsitz zur
Verfligung. 2025 wurde dieses Angebot an der KUG nicht genutzt.

o Flexible Kinderbetreuung: KUG-Angehorige haben die Madoglichkeit flexibel
Kinderbetreuung zum ermafigen Preis in Anspruch zu nehmen. 2025 wurden insgesamt
wieder iber 100 Stunden von Mitarbeiter*innen der KUG in Anspruch genommen.

e FerienspaB am Campus: Das Betreuungsangebot richtet sich in den Sommerferien an

Volksschulkinder im Alter von 6 bis 10 Jahren.
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Vergleich zu Wissensbilanzen 2023 und 2024 - Veranderungen und Trends

Die folgende Tabelle zeigt zu den Kennzahlen aus dem Bereich Gesellschaftliche Zielsetzungen die
Veranderungen im Zeitverlauf. Alle Vergleichswerte sind der Wissensbilanz 2024 der Kunstuniversitat Graz

entnommen.

Tab. 24

Zeitverlauf der Kennzahlen im Kapitel 1.4

Veranderungen Berichtszeitraum

Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals
bei wissenschaftlichen / kiinstlerischen Veranstaltungen

1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen? 26 von 38 22 von 36 25 von 39
Lohngefalle zwischen Mannern und Frauen: Gesamtwert flr

3.B.2 303 311 278

1.A4 97,2% 96,7% 99,9%

Kollektivvertragliche Professor*innen

Reprasentation von Frauen in Berufungsverfahren:

1.A5
Selektionschance — Hearing 1,07 0,91 L10

Reprasentation von Frauen in Berufungsverfahren:
1.A5 . 1,16 0,59 1,02
Selektionschance — Berufungsvorschlag

Reprasentation von Frauen in Berufungsverfahren:

1.A5 1,29 0,40 1,53
Berufungschance

1 Im Zeitverlauf wird die Anzahl aller Organe mit erfillter Quote im Vergleich zur Anzahl aller zdhlrelevanten Organe
angegeben.

Die Anzahl der von den Personen gehaltenen und dezentral in der Leistungendatenbank erfassten Vortrage
und Prdsentationen ist im Vergleich zum letzten Jahr wieder leicht gesunken, liegt damit aber immer noch
auf dem generellen Niveau von vor der COVID19-Pandemie. Wie auch bei Kennzahl 3.B.1 zeigt diese
Kennzahl im Laufe der Jahre immer wieder Schwankungen, die vermutlich auf die dezentrale Erhebung und
die diesbeziiglichen Schwankungen der Teilnahmebereitschaft zurlickzufiihren sind.

Der Gender Pay Gap zwischen Mannern und Frauen bei den Professor*innen, die nach Kollektivvertrag
angestellt sind, ist im Vergleich zum Vorjahr zurlickgegangen: Frauen verdienten 2025 in den relevanten
Verwendungsgruppen 11 und 12 gemaR Z 2.6 der Anlage 1 zur Bildungsdokumentationsverordnung
Universitaten, d.h. als Professor*innen nach § 98 oder § 99 Abs. 1 des Universitdtsgesetzes, etwa gleich viel
wie Manner in den gleichen Verwendungsgruppen. Die Schwankungen in den Werten zwischen den Jahren
sind auf einzelne Berufungen sowie Austritte zurlickzufiihren und lassen keine belastbaren Aussagen zu.
Generell gilt: Wenn vakante Stellen mit Frauen neu besetzt werden, haben diese — wie aufgrund eines
Senioritatsprinzips bei Professor*innen in KV, BDG und VBG erwartbar - ein geringeres Gehalt als der
Durchschnitt der Personalgruppe, die schon alleine durch langere Universitatszugehorigkeit ein hdheres
mittleres Gehalt aufweist und zugleich aber (noch) Giberwiegend mannlich ist.

Die ,Erfiillungsquote” der Frauenquoten von 50% Frauenanteil ist in den Organen der Kunstuniversitdt Graz

im Vergleich zum Vorjahr wieder etwas angestiegen. Die anzuwendende Quote war 2023 in etwa 68% der
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Organe, 2024 in etwa 61% der Organe und ist im Berichtsjahr in etwa 64% der Organe erfiillt. Die
Schwankungen zwischen den Jahren sind auf temporadre Gremien (insbesondere Berufungskommissionen
und Neuwahl von Curriculakommissionen) zurlickzufiihren und nicht weiter interpretierbar.

Die Selektions- und Berufungschancen flr Frauen im Rahmen von Berufungsverfahren haben sich in diesem
Jahr im Vergleich zum Vorjahr wieder gesteigert, und zwar in allen Bereichen. Nachdem die Chance von
Frauen auf den Berufungsvorschlag zu kommen (2024: 0,59), oder berufen zu werden (2024: 0,40) im
letzten Jahr deutlich unter der der Manner gelegen ist, sieht man im Berichtsjahr das Gegenteil, und die
Werte entsprechen wieder dem Ublichen Bild. Zu beachten ist hierbei jedoch fiir jedes Jahr und vor allem
im Jahresvergleich, dass diese Kennwerte auf der Basis von nur wenigen Berufungsverfahren pro Jahr
ermittelt werden und dass die Berufungsverfahren bzw. die Bewerber*innenlage sehr stark vom jeweiligen
Fach / Instrument abhangt. Es gibt immer wieder Verfahren, fiir die sich fast ausschlieBlich Angehorige eines
einzigen Geschlechts bewerben, ebenfalls gibt es Verfahren mit sehr unterschiedlicher Gesamtanzahl an
Bewerber*innen, was die Vergleichbarkeit der Verfahren an sich sowie der errechneten

Chancenindikatoren einschrankt.
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1.5 Personalentwicklung und Nachwuchsférderung

I.5.A Personalentwicklung

Wesentliche Herausforderungen und Initiativen im Rahmen des strategischen Personalmanagements

Demographische Veranderungen, Volatilitdit, Unsicherheit, Komplexitdt und Ambiguitdt sind die
wesentlichen Herausforderungen im Rahmen des strategischen Personalmanagements. Im Wettbewerb,
u.a. mit anderen Universitaten, gilt es dabei die besten Talente fiir die Universitdt zu gewinnen und zu
halten. Die Bindung von Mitarbeiter*innen ist somit wesentliches Anliegen des strategischen
Personalmanagements, das die Fokussierung der Personalentwicklung auf den gesamten Lebenszyklus

(Onboarding bis Offboarding) von Mitarbeiter*innen an der KUG maRgeblich mitbestimmt.

Fiihrung und Personalentwicklung

Fihren an der Kunstuniversitdt Graz verlangt hochstes fachliches und persénliches Niveau vor dem
Hintergrund des Aufeinandertreffens unterschiedlicher Flihrungsvoraussetzungen und -verstandnisse. Die
KUG unterstiitzt ihre neuen wie erfahrenen FlUhrungskrafte gezielt mit individuellen Angeboten zu
Personlichkeitsbildung, mit Coachings (Gruppen- oder Einzelcoachings) und durch unterschiedliche
Weiterbildungsmoglichkeiten. Im Jahr 2025 wurde die Fihrungskraftestrategie neu aufgelegt, die
Programme werden in der Folge implementiert. Neben Angeboten zu Fihrungsskills in der
Mitarbeiter*innenfiihrung werden auch Rechtsthemen und Finanzthemen in den Fokus der Angebote

gerickt.

Personalentwicklungskonzept

Die KUG setzt auf ein strategie-, bedarfs-, und (iberwiegend anpassungsorientiertes
Personalentwicklungskonzept. Eine wesentliche Rolle spielen dabei die Bedarfserhebung im Zuge der
Mitarbeiter*innengesprache und der intensive Austausch zwischen konzeptionierenden Stellen von
PersonalentwicklungsmalRnahmen, Organisationseinheiten und der Leitung der Universitat. Erhobene
Anforderungen bilden in der Folge, gemeinsam mit den strategischen Zielsetzungen der Universitat, die
Basis fiir die Gesamtkonzeption. Eine wesentliche Rolle spielt hier die vor knapp 2 Jahren etablierte
Stabsstelle fur Hochschuldidaktik.

Als Lernformen werden in der Personalentwicklung an der KUG insbesondere jene gewahlt, welche
Praxistransfer, Lerneffizienz und uneingeschrankte Teilhabe sicherstellen. Digitale Weiterbildungsangebote
werden dabei zunehmend in Anspruch genommen. Die KUG bietet kollegiale Beratung zu bestimmten
Themenbereichen im Einzel- bzw. Kleingruppensetting, ein digitales Onboarding Programm (KUG Kompass)
far kinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, sowie ein Onboarding-Programm mit hohem

Prasenzanteil fir das administrative Personal, das im Jahr 2025 ein Fresh up erfahren hat.
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Zudem ermoglicht sie es mittels passgenauer, externer Bildungsangebote, den Bedarf von Einzelpersonen
(z.B. FUhrungskraftecoaching), Teams oder Kleingruppen individuell abzudecken und gleichermalen durch
allgemeine Angebote im Rahmen der psychischen und physischen Gesundheit (Arbeitsmedizin, Ergonomie,
Vertrauensstelle, Arbeitspsychologische Beratung), sowie durch GrolRgruppenevents (diskursive
Veranstaltungen mit Expert*innenimpulsen) alle Mitarbeiter*innen der Universitat zu adressieren.

Gleichzeitig finden an der KUG jene Inhalte besondere Beriicksichtigung, welche die Unternehmenskultur

malgeblich pragen und mitbestimmen:

e  Teamarbeit und Kooperation

e Internationalisierung und Interkulturalitat

e  Sensibilisierung in Bezug auf Menschen mit Behinderung (2025: Kooperationsprojekt
zwischen drei Grazer Unis)

e  Sensibilisierung in Bezug auf Gender und Diversitat

e  Sensibilisierung in Bezug auf Nachhaltigkeit

e  Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Mitarbeiter*innen mit Betreuungsverpflichtungen

o Nachwuchsforderung des kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personals

Didaktische Kompetenzen in Prasenz und online

Beide hochschuldidaktischen Fortbildungsprogramme der steirischen Hochschulen — eDidactics, fiir den
Einsatz von Technologien in der Hochschullehre, und Didaktik-Werkstatt, ein hochschuldidaktisches
Fortbildungsprogramm, das grundlegende Zugdnge und Methoden der Hochschullehre differenziert
behandelt —wurden auch 2025 von Lehrenden der KUG in Anspruch genommen. Die hochschuldidaktische
Grundausbildung wird mittlerweile mehrmals jahrlich direkt von der KUG (Hochschuldidaktik) fiir neue
kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter*innen angeboten. Themenschwerpunkte der Hochschuldidaktik
finden sich zudem im Rahmen der Reihe ,Gute Lehre”, die sich etwa dem starkenorientierten Unterricht
widmet, oder auch bedarfsorientiert in Form von Einzelformaten an Instituten stattfindet (z.B. Workshop

,Nahe und Distanz“, ,,Power Relations"“).

Personalstruktur

Die folgende Tabelle gibt die Personalstruktur in Koépfen zum Stichtag 31.12.2025 sowie in
Jahresvollzeitdaquivalenten im Kalenderjahr 2025 wieder. Mit der Wissensbilanz 2017 wurde aufgrund der
damaligen Novelle der Bildungsdokumentationsverordnung Universitaten 2006 von der Darstellung von

Vollzeitdquivalenten zum Stichtag auf Jahresvollzeitdquivalente umgestellt. Die Jahresvollzeitdquivalente
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zeigen, wie viel im gesamten Kalenderjahr an Personalkapazitat in den verschiedenen Personengruppen zur

Verfiigung stand??.

Tab. 25

Kennzahl 1.A.1 — Personal

Haupt- und nebenberufliches Personal — Kopfzahl “ Jahresvollzeitdquivalente
571

Kinstlerisches und wissenschaftliches Personal gesamt? 239 332 124,5 202,4
Professor*innen? 35 88 123 30,5 82,4
Aquivalente? 4 8 12 3,4 10,1

» Dozent*innen* 2 6 8 2,0

» Assoziierte Professor*innen® 1 0 1
» Assistenzprofessor*innen (KV) (UG- 1 . .
Karrierepfad)’

Kinstlerische und wissenschaftliche

8,1

1,0 0,0

0,4 2,0

Mitarbeiter*innen® 20y =0 SE00

» darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte

Mitarbeiter*innen® 8 ° 7

Allgemeines Personal gesamt® 149 99

» darunter Uber F&E-Projekte drittfinanziertes
allgemeines Personal®®

Insgesamt?!

Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

Verwendungen 14 und 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemdal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 und 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 40 bis 70 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 64 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Alle Verwendungen gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Aus Platzgriinden werden ,, darunter“-Schichtungszeilen ohne zahlrelevante Personen an der Kunstuniversitat Graz
nicht dargestellt (Verwendungen 23, 28, 61 bis 64 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV).

O oONOOOUEA, WNBRE

=
N =R O

Zum Stichtag 31.12.2025 standen insgesamt 816 Personen in einem hauptberuflichen oder
nebenberuflichen Dienstverhaltnis zur KUG (exklusive karenzierte Personen). Das BeschaftigungsausmaR
dieser 816 Personen entspricht zum Stichtag 522 Vollzeitdquivalenten (VZA) bzw. 523,7
Jahresvollzeitiquivalenten (JVZA), das durchschnittliche Beschiftigungsausmal betrdgt damit 64%; fir

Frauen rund 62% und fiir Manner etwa 66%. Dies ergibt sich einerseits daraus, dass die KUG ihre

21 Eine ganzjahrige Vollzeitanstellung entspricht 1 Jahresvollzeitidquivalente. Teilzeittatigkeiten ebenso wie unterjihrige Ein-
und Austritte oder Verwendungsanderungen ergeben entsprechende Anteile eines Jahresvollzeitdquivalents. Eine
ganzjahrige Teilzeittatigkeit mit einem Beschaftigungsausmall von 25% ergibt somit 0,25 Jahresvollzeitdaquivalente. Eine
Vollzeitanstellung im ersten Quartal des Jahres, von 1. Janner bis 31. Marz, ergibt gleichermaBen 0,25
Jahresvollzeitaquivalente. Eine Vollzeitanstellung im letzten Quartal des Jahres, von 1.0ktober bis 31. Dezember, ergibt
gleichermalien 0,25 Jahresvollzeitdquivalente. In der friiheren Darstellung in Vollzeitdquivalenten zum Stichtag ware ersteres
0,25 gewesen, wahrend zweiteres aber 0 und letzteres 1 gewesen wadre. Die Jahresvollzeitdquivalente geben daher einen
besseren Eindruck davon, wie viel Personal im Berichtszeitraum tatsachlich an der Universitat tatig war.
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Angehorigen unter anderem durch die Moglichkeit einer Teilzeit-Beschaftigung (oder auch z.B. durch ein
Gleitzeitarbeitsmodell) allgemein in einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und insbesondere im Hinblick auf
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzt (siehe unten). Andererseits schldgt die KUG
vor allem auch bei ihrem kiinstlerischen(wissenschaftlichen) Personal die Briicke zum externen beruflichen
Feld durch die Einbeziehung von Personen, die neben ihrer aulReruniversitaren Tatigkeit auch an der KUG
lehren. Vor allem in den Verwendungsgruppen 18 und 84, d.h. ,Lektor*in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17“ und ,,Senior Lecturer (KV)“ (geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV) finden sich
163 Personen mit Beschaftigungsausmalien von unter 50%. Das durchschnittliche Beschaftigungsausmald
fur diese Gruppe betragt etwa 40%. AulRerdem sind an der KUG 70 studentische Mitarbeiter*innen
(Verwendungsgruppe 30 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV) mit einem durchschnittlichen AusmaR von 19%
(fast acht Wochenstunden) beschéaftigt. Umgekehrt sind 318 Beschéftigte der KUG zum Stichtag
vollbeschiaftigt.

Die Jahresvollzeitaquivalente (JVZA) des Kalenderjahres 2025 betragen 523,7 und haben damit einen
geringfiigig niedrigeren Wert als die VZA zum Stichtag. Daraus ldsst sich ableiten, dass der
Gesamtpersonalstand im Verlauf des Kalenderjahres etwa gleichgeblieben ist. Bei den Kopfen liegt der
Frauenanteil bei etwa 47%, in JVZA liegt er etwas darunter mit 46%. Beim kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Personal liegt der Frauenanteil in Képfen mit 42% und JVZA mit 38% etwas darunter.
Die Kunstuniversitat Graz liegt damit bei dieser Personengruppe etwas unter dem im Durchschnitt aller
Osterreichischen Universitdten von 45% (Kopfzahl) Frauenanteil. Unter den Professor*innen betragt der
Frauenanteil an der Kunstuniversitit Graz nur 28% (Kopfzahl) bzw. 27% (JVZA) und liegt damit unter dem
Durchschnitt aller dsterreichischen Universitdten von 33% Frauenanteil (Kopfzahl). Bei den Aquivalenten zu
Professor*innen betrégt der Frauenanteil 33% (Kopfzahl) bzw. 25% (JVZA) und damit ebenfalls unter dem
Osterreichischen Durchschnitt von 35% (Kopfzahl). Allerdings finden sich in dieser quantitativ kleinen
Personengruppe an der KUG bisher fast nur Dozent*innen, also eine ,alte” Verwendungsgruppe mit einem
historisch ungleichen Geschlechterverhaltnis, und noch kaum neue assoziierte Professor*innen nach
Kollektivvertrag. Unter dem allgemeinen Universitatspersonal finden sich mehr Frauen als Manner, der
Frauenanteil betrigt hier 60% (Kopfzahl) bzw. 59% (JVZA) und liegt damit etwas unter dem Durchschnitt
aller 6sterreichischen Universitdaten mit 65% (Kopfzahl).

Der Anteil des kinstlerischen / wissenschaftlichen Personals am gesamten haupt- und nebenberuflichen
Personal der Kunstuniversitit Graz betrigt 70% (Kopfzahl) bzw. 62% (JVZA) und ist damit etwas héher als
der Durchschnitt aller dsterreichischen Universitdten von 69% (Kopfzahl). Innerhalb des kiinstlerischen /
wissenschaftlichen Personals liegt die Kunstuniversitat Graz mit einem Anteil der Professor*innen von 22%
(Kopfzahl) bzw. 35% (JVZA) deutlich iiber dem Durchschnitt aller &sterreichischen Universitdten von 7%

(Kopfzahl)?2.

22 Vergleichsdaten: Datawarehouse Hochschulbereich des BMFWF, Stichtag: 31.12.2025.
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Zentrale interne Weiterbildung

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Personen, die im Kalenderjahr 2025 an mindestens einer
Weiterbildungs- oder PersonalentwicklungsmalRnahme teilgenommen haben, die durch die
Kunstuniversitdt Graz organisiert und / oder finanziert oder im Rahmen von Freistellungen von der
Dienstverpflichtung seitens der KUG absolviert wurden. In friiheren Wissensbilanzen handelte es sich dabei
um die Kennzahl II.1.7, die gemall Wissensbilanz-Verordnung 2010 nicht mehr verpflichtend ist, hier

allerdings als optionale Kennzahl weiterhin angefihrt wird.

Tab. 26

Anzahl der Personen, die 2024 an Weiterbildungs- und Personalentwicklungsprogrammen teilnahmen

Kiinstlerisches / wissenschaftliches Personal®
Allgemeines Universitatspersonal?

1 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 81 bis 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. Personen
mit mehreren Verwendungen sind nur einmal gezahlt.

2 Verwendungen 40 bis 70 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. Personen mit mehreren Verwendungen sind nur einmal
gezahlt.

3 Alle Angehorigen der Kunstuniversitat Graz gemal § 94 Abs. 1 Z 4 und 5 des UG 2002. Personen mit mehreren
Verwendungen sind nur einmal gezahlt.

Insgesamt gab es 762 Aktivitdten von 405 Personen. Jede dieser weiterbildungsaktiven Personen hat also
im  Durchschnitt rund zwei Teilnahmen (1,88) an zdhlrelevanten Weiterbildungs- und
Personalentwicklungsprogrammen zu verzeichnen. Unter den weiterbildungsaktiven Personen im Jahr
2025 waren mannliche Angehorige des allgemeinen Personals mit rund 1,79 Aktivitdaten pro Person aktiver
als die weiblichen Angehorigen des allgemeinen Personals mit rund 1,73 Aktivitaten pro
weiterbildungsaktive Person. Im kiinstlerischen / wissenschaftlichen Personal zeigt sich das gegenteilige
Bild, hier haben weibliche Personen 2,59 bzw. mannliche Personen 1,63 Aktivititen pro
weiterbildungsaktiver Person aufzuweisen. Insgesamt nahmen also Frauen (1,97) haufiger an
Weiterbilungen teil als Manner (1,72).

Diese Summe der Aktivitaten ergibt sich vor allem aus Teilnahmen von Angehdrigen der KUG (allgemeines
Personal und kuinstlerisches / wissenschaftliches Personal) am Angebot der internen Weiterbildung sowie
an individuellen externen Fortbildungen, die von der KUG (teil-) finanziert wurden (z.B. Buchhaltungskurse,
diverse modulare Lehrgéange, spezielle Computerkurse und viele andere). AuRerdem wurden Teilnahmen
an kinstlerischen / wissenschaftlichen Fachveranstaltungen in dieser Summe bericksichtigt, soweit solche
Teilnahmen von den Personen dezentral erfasst wurden. Vollstandigkeit kann diesbeziliglich also nicht

angenommen werden.
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Personalentwicklungskonzept und internes Weiterbildungsangebot

In den Mitarbeiter*innengesprdachen der KUG werden individuelle Starken sowie Entwicklungschancen
erhoben und relevante Fort-, Aus- und Weiterbildungsaktivitdten in Bezug auf aktuelle und zukiinftige
Herausforderungen hin geplant. Im zentralen internen Weiterbildungsangebot sind es entsprechend auch
zahlreiche Mitarbeiter*innen, die nicht nur Weiterbildungsformate besuchen, sondern auch ihr Knowhow
der KUG als Expert*innen oder Vortragende zur Verfigung stellen. Im Jahr 2025 fanden sich entsprechend
bedarfsorientierte Schulungen zu Arbeitsorganisation, Digital Readiness, Fresh up‘s (Auffrischung von
fachlichem Wissen, u.a. rechtliche Informationen), aber auch allgemeine Weiterbildungen, etwa im Kontext
Fremdsprache (ltalienisch, Deutsch), oder Gesundheit statt. Die KUG hat ein umfassendes Angebot zu
Weiterbildungen im Bereich von digitalen Tools. 2025 gab es einen besonderen Schwerpunkt zu KI-
getriebenen Anwendungen mit Angeboten zu Academic Al, effizientes Prompten, Awareness-Schulungen,
etc.

Zielgruppen der internen Weiterbildung an der KUG sind:

e Lehrlinge: Im Rahmen einer Kooperation mit der Universitdit Graz wird ein eigenes
Schulungsprogramm, an dem Lehrlinge kostenfrei teilnehmen kénnen, angeboten.

e Fiihrungsverantwortliche: Personen mit fachlicher Fiihrung und/oder arbeitsrechtlicher
Vorgesetztenfunktion in den kiinstlerisch-wissenschaftlichen Organisationseinheiten, sowie der
Verwaltung.

e Neue Mitarbeiter*innen: Die Grundausbildung ,KUG-Kompass” bietet neuen Mitarbeiter*innen
einen Einblick in die Universitdit mit ihren Organisationseinheiten und vermittelt fir den
Aufgabenbereich erforderliche Kenntnisse zur Universitatsstruktur. Die Ausbildung ist an die
jeweilige Anspruchsgruppe (kiinstlerisch-wissenschaftlicher Mittelbau, Professor*innen bzw.
Mitarbeiter*innen der Administration) angepasst.

¢ Neu angestellte Lehrende und Forschende: Die hochschuldidaktische Grundausbildung fiir Senior
Scientists, Senior Artists und Universitatsassistent*innen wird im Rahmen einer Kooperation mit
der Universitdt Graz angeboten. Die Teilnahme an weiterfiihrenden Programmen und Angeboten
eDidactics und Didaktik-Werkstatt (Teilnahme an einzelnen Kursen oder am Lehrgang, der mit
einem Zertifikat abschlief3t) wird gefordert (siehe oben didaktische Kompetenzen).

e ,Potenziale —Frauen an der Universitdt” — Kooperation der Grazer Universitaten: Im Kalenderjahr
2025 wurde erneut ein einjahriges, berufslaufbahnorientiertes Weiterbildungsangebot fiir Frauen
mit wissenschaftlichem Schwerpunkt ermdglicht, das die Standortbestimmung und Entwicklung
von beruflichen Prioritdten, die strategische Herangehensweisen in der Karriereplanung,
wissenschaftsorganisationsbezogene Skills fiir den beruflichen Alltag, Einblick in die (informellen)
Strukturen von Universitaten und Vernetzung von Frauen an Universitaten fokussiert. Zwei Platze

in diesem Programm sind jedes Jahr fiir die KUG reserviert.
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e Alle Bediensteten im Bereich Diversitit: Uber das Zentrum fiir Genderforschung und Diversitit
wurden auch 2025 wieder gezielte Angebote mit Zugang fir alle Mitarbeiter*innen der Universitat
gesetzt, die sowohl einen Austausch zwischen unterschiedlichen Kulturen, Identifikation iber Role
Models und Auseinandersetzung mit Diversitdat im Rahmen von Workshops ermdglichten. Nach
Absolvierung einer bestimmten Anzahl an Weiterbildungen erhalten die Absolvent*innen das
Zertifikat ,,Gender- und Diversitatskompetenzen im Hochschulkontext”.

e Alle Bediensteten im Rahmen der Gesundheitsforderung: Die allgemeinen Angebote wie
Riickenschule, Yoga und arbeitspsychologische Beratung sind etabliert. Ergdnzend zu diesem
Angebot werden an der KUG individuelle und unmittelbar bedarfsabhangige
PersonalentwicklungsmaRnahmen fir Einzelpersonen, Teams und ganze Organisationseinheiten
durchgefiihrt, die zwar zentral in der Personalentwicklung erhoben werden, in der Umsetzung
jedoch den jeweiligen Organisationseinheiten obliegen.

e Studierende: Das interne Weiterbildungsprogramm richtet sich grundsatzlich an Bedienstete der
KUG. Nach MaRgabe freier Platze konnen aber auch Studierende an Weiterbildungsmanahmen

der KUG teilnehmen.

Die - Uberwiegend durch standardisierte Online-Befragungen — durchgefiihrte Evaluierung aller
MalRnahmen der Personalentwicklung bildet die Grundlage zur Optimierung und Weiterentwicklung von

PersonalentwicklungsmafRnahmen an der KUG fir die Zukunft.

MaBnahmen zur Wahrung der Stellung als attraktive Arbeitgeberin

Rahmenbedingungen

Neueinstellungen von Mitarbeiter*innen erfolgen nach den Bestimmungen des geltenden
Kollektivvertrages. Um die Stellung der Kunstuniversitdt Graz als attraktive Arbeitgeberin zu wahren,
werden — Uber die Verpflichtungen des Kollektivvertrages hinaus — beim allgemeinen Personal einschlagige
Vordienstzeiten ohne Hochstbegrenzung angerechnet, um erfahrene Mitarbeiter*innen rekrutieren zu
kénnen und um von ihren Erfahrungen in anderen Sektoren zu profitieren. Dadurch wird die 2024 erzielte
Einigung zwischen dem Dachverband und der GOD, im aktualisierten Kollektivvertrag an das Ende der
Gehaltstabellen eine weitere Stufe anzufligen, fiir die KUG und viele Mitarbeiter*innen besonders relevant.
Die Kunstuniversitat Graz fordert aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsverpflichtungen durch
gezielte MalRnahmen und Angebote, um die besten Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen beruflichen
Werdegang zu schaffen. Darliber hinaus fordert die KUG im Sinne der Gleichstellung der Geschlechter
Véaterkarenz. Sie bekennt sich auBerdem zum Prinzip der Nachhaltigkeit und fordert einen Umstieg ihrer
Mitarbeiter*innen auf sanfte Mobilitat. Dazu zahlt insbesondere die Férderung von MaRnahmen, die eine
Steigerung der Mobilitat mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Fahrrad und anderen Formen maoglichst
nachhaltiger und klimaneutraler Mobilitdt zum Ziel haben. Um das Thema des nachhaltigen Reisens noch
starker bei den Mitarbeiter*innen zu verankern, wurde 2024 die Betriebsvereinbarung zu Dienstreisen
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Uberarbeitet, und die Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln noch besser gefordert, eine MaBnahme
die 2025 stark nachgefragt war, auch weil die KUG mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar ist.
Durch die Uberarbeitung der Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit konnten die flexiblen Arbeitszeitmodelle
noch besser an die Bedirfnisse der Mitarbeiter*innen angepasst werden und die groRziigigen
Moglichkeiten zu Homeoffice werden umfangreich genutzt (siehe unten).

Den Organisationseinheiten werden jahrliche Fortbildungsbudgets fur ihre Mitarbeiter*innen zur
Verfligung gestellt, um die Weiterqualifikation flr zeitgemaRe Arbeitsprozesse zu ermdoglichen und die
personliche Entwicklung der Mitarbeiter*innen zu fordern. Darliber hinaus kdnnen alle Mitarbeiter*innen
der KUG kinstlerische Veranstaltungen der Universitat kostenlos besuchen, wodurch eine engere
Verbundenheit zum Haus und den eigenen Aufgaben der Mitarbeiter*innen erreicht werden soll. Alle diese
MalRnahmen und weitere Benefits werden nun auch in den Ausschreibungstexten bei Neubesetzungen

sichtbar gemacht.

Angebote zur Arbeitszeitflexibilitdt

Die KUG mochte ihren Mitarbeiter*innen eine moglichst hohe Arbeitszeitflexibilisierung ermoglichen.
Besonders gefordert wird Arbeitszeitflexibilisierung durch eine mit dem Betriebsrat abgeschlossene und
2025 (berarbeitete Gleitzeitvereinbarung fir das allgemeine Personal. Erwdhnenswert ist auch die
Moglichkeit der Inanspruchnahme der sogenannten ,Sommerarbeitszeit”: Wahrend acht Wochen im
Sommer, deren genaue Lage jeweils durch einen Beschluss des Rektorats festgelegt wird, betragt die
tagliche Normalarbeitszeit fiir das allgemeine Personal bei Vollbeschaftigung nur 6,5 Stunden. Wahrend des
restlichen Jahres betragt die tagliche Normalarbeitszeit acht Stunden und 16 Minuten. Diese Regelung
kommt sowohl den Mitarbeiter*innen des allgemeinen Personals als auch der KUG zugute, da einerseits
der in der Regel konsumierte Haupturlaub weniger Stunden pro Tag verbraucht, gleichzeitig wird die
tagliche Arbeitszeit in der auslastungsarmsten Zeit um 1,5 Stunden gesenkt, sodass wahrend des restlichen
Jahres weniger an Gleitzeitguthaben oder Mehrdienstleistungen aufgebaut werden.

Mittlerweile ebenfalls gut etabliert hat sich das an der KUG eingefiihrte Homeofficemodell fiir das
allgemeine Universitatspersonal, wonach Mitarbeiter*innen wdchentlich zumindest an einem Tag im
Homeoffice arbeiten konnen und dariiber hinaus zusatzlich noch 26 sogenannte ,,Joker Tage” zur Verfligung
stehen.

Weiters werden die gesetzlich vorgesehenen Moglichkeiten zur Freistellung fiir Forschungs- und
Lehrzwecke bzw. Zwecke der EEK gegen Entfall und Fortzahlung der Beziige, Altersteilzeit, Sabbatical sowie

Bildungskarenz von der KUG unterstiitzt und gefordert.
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Berufungsmanagement und Gewinnung von neuen Mitarbeiter*innen

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Besetzungen (Dienstantritt) von Professuren gemaR § 98 und § 99 des Universitdtsgesetzes 2002 an der Kunstuniversitdt Graz

im Kalenderjahr 2025.

Tab. 27

Kennzahl 1.A.2 — Anzahl der Berufungen an die Universitdit

Berufungsart

Berufung geman Berufung gemaR Berufung gemaR Berufung gemaR Berufung gemaR
§ 98 UG § 99 Abs. 1 UG § 99 Abs. 3 UG § 99 Abs. 4 UG 99a UG

Wissenschafts-/Kunstzweig!?

MUSIK

Musikleitung (Dirigieren)

Interpretation — vokal

© © o o Gesamt
© © o o Gesamt
© © ©o o Gesamt

Interpretation - instrumental

Jazz / Improvisation

Vorherige*r Dienstgeber*in
Eigene Universitat
Andere national
Deutschland

Insgesamt Ubrige EU?
Schweiz
Drittstaaten

Gesamt b 4
1  Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts- / Kunstzweige gemiR Anlage 2 WBV.
Aus Platzgriinden wurden fir diese Kennzahl nicht relevante Wissenschafts- / Kunstzweige nicht dargestellt.
3 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025

N

Im Kalenderjahr 2025 wurden drei Professorinnen und vier Professoren an die Universitdt berufen. Davon eine Frau mit einer Professur gemafl § 99 Abs 1 des

Universitatsgesetzes 2002. Die lbrigen vier Manner und zwei Frauen wurden mit einer Professur gemall § 98 Abs 1 des Universitatsgesetzes 2002 berufen. Bei den
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Professuren handelt es sich um Cembalo und Generalbass (80% BeschaftigungsausmaR), Schlagzeug-Jazz (50%), Saxofon-Jazz (50%), Posaune (100%),

Orchesterausbildung (100%), Gesang (100%) und Schlaginstrumente (100%).
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1.5.B Nachwuchsforderung

Betreuung und Karrierewege von Doktorand*innen

Die Doktoratsprogramme (Dr. art., PhD) leisten einen wesentlichen Beitrag zu kinstlerischer und
wissenschaftlicher Forschung und sind das primare Instrument fiir die Entwicklung des forschenden
Nachwuchses. Sie werden dreijahrig als strukturierte Programme in Doktoratsschulen gefiihrt und
orientieren sich an den Empfehlungen der Universititenkonferenz. Prinzipien wie interne Offentlichkeit
(Fortschrittsberichte), friihe Einbindung externer Betreuer*innen und qualitatssichernde MaRnahmen von
der Zulassung bis zum Abschluss sind verankert. Die Veranstaltungen der Doktoratsschulen fordern den
interdisziplinaren Diskurs und die Bildung , kritischer Massen”.

2025 wurde die Betreuungsvereinbarung im PhD inhaltlich gescharft. Sie umfasst die Festlegung klarer
Meilensteine im Forschungsprozess und der Feedback-Schleifen mit dem Betreuungsteam sowie
verbindliche Elementen zu guter wissenschaftlicher Praxis, Forschungsdatenmanagement und reflektierter
Nutzung digitaler und Kl-basierter Werkzeuge. Das Monitoring der Studienverlaufe wird ausgebaut. Mit , Kl
fir Doktorand*innen” startete im Marz 2025 eine modulare Weiterbildung zu Grundlagen von KI/LLMs, Fair
Al/Ethik, wissenschaftlichem Schreiben und Kl fiir Multimedia; erganzend wurde ein ,Grant Writing”-
Workshop mit KI-Schwerpunkt angeboten. Mobilitat, internationale Sichtbarkeit und Vernetzung werden
durch Reisekostenzuschiisse und die Einbindung in Drittmittelprojekte gestitzt; Stipendien und Univ.Ass.-

Stellen sichern die Phase der Qualifizierung ab.
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Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Kunstuniversitat Graz zum Stichtag 31.12.2025.

Tab. 28
Kennzahl 2.B.1 — Doktoratsstudierende mit Beschdftigungsverhdiltnis zur Universitiit

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU* Drittstaaten Gesamt
Personalkategorie Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Madnner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt

Strukturierte Doktoratsausbildung

davon Drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige Verwendung?

Doktoratsausbildung unter Erfillung der Merkmalsausprdagungen
einer ,strukturierten Doktoratsausbildung®, aber mit einem
BeschaftigungsausmaR kleiner als 30 Wochenstunden

davon Drittfinanzierte wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige Verwendung?

Nicht-strukturierte Doktoratsausbildung

davon Drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen?

davon sonstige Verwendung?

Insgesamt®
1  Verwendung 24 und 25 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 30 und 84 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
Verwendung 11, 12, 14, 23 und 40 bis 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025
Alle Verwendungen der Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt.

u b wN
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Am Ende des Jahres 2025 waren insgesamt 19 Studierende in einem Doktoratsstudium und mit
Beschéaftigungsverhaltnis zur Universitdat. Davon betrdgt der Frauenanteil etwa 63%. Von diesen
Doktorand*innen haben rund 63% die 6sterreichische Staatsbirgerschaft, wahrend etwa 32% aus anderen
EU-Staaten bzw. nur ca. 5% aus einem Drittland stammen. Bei etwa 84% der Personen handelt es sich um
sonstige kiinstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, rund 11% sind drittfinanzierte
kiinstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen. Nur etwa 5% der Personen sind in sonstiger
Verwendung — im allgemeinen Universititspersonal — titig?3.

An der Kunstuniversitdit Graz sind derzeit zwei Doktoratsstudien eingerichtet: das kiinstlerisch-
wissenschaftliche Doktoratsstudium (Dr.artium) und das wissenschaftliche Doktoratsstudium (PhD). Das
kiinstlerisch-wissenschaftliche Doktoratsstudium entspricht bereits seit einer curricularen Anderung mit
dem Studienjahr 2016/17 den formalen Kriterien eines ,strukturierten Doktoratsprogramms” gemaR
Arbeitsbehelf 17 zur Wissensbilanz-Verordnung 2016, das wissenschaftliche Doktoratsstudium (PhD) wurde
mit dem Studienjahr 2018/19 umgestellt. Somit sind nun beide Doktoratsprogramm solche , strukturierten

Doktoratsprogramme” und alle Studierenden mit Beschaftigung an der Universitat befinden sich in solchen.

Umsetzung des Laufbahnmodells und MalRnahmen zur Karriereférderung

Im Bereich Qualifizierungsvereinbarungen gelten seit 2011 eine Betriebsvereinbarung und rektorale
Richtlinien (2021 uUberarbeitet). Im Entwicklungsplan 2025-2030 wurden weitere Weichen fir
Laufbahnstellen gestellt. 2025 wurde eine Laufbahnstelle am Institut fur Jazz- und Popularmusikforschung
besetzt; die Qualifizierungsvereinbarung wurde im Juli 2025 abgeschlossen. Am Institut Musik in der
Gesellschaft: Padagogik — Vermittlung — Therapie wird eine Laufbahnstelle Musikpadagogik vorbereitet. Fir
den wissenschaftlichen Mittelbau bestehen klare Stellenprofile; Postdocs profitieren von spezifischen
Weiterbildungs- und Mobilitdtsangeboten. Das Career Service Center unterstiitzt aulerdem Karrieren im

kinstlerischen Bereich.

Exzellenzforderung

Exzellente Nachwuchsforscher*innen werden fiir Forderprogramme und Auszeichnungen vorgeschlagen;
Habilitationen und Laufbahnstellen werden gezielt unterstiitzt. 2025 fokussierte die KUG zusatzlich
EU-Exzellenzformate: Am Institut flr Jazz- und Popularmusikforschung wurde im September 2025 ein

Proposal fiir den Horizon-Call HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04 eingereicht.

2 Mogliche Abweichungen zu 100% in der Summe der einzelnen Prozentzahlen sind auf Rundungen zuriickzufiihren.
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 123



Vergleich zu Wissensbilanzen 2023 und 2024 - Veranderungen und Trends

Die folgende Tabelle zeigt zu den Kennzahlen aus dem Bereich Personalentwicklung und
Nachwuchsférderung die Veranderungen im Zeitverlauf. Alle Vergleichswerte sind der Wissensbilanz 2024

der Kunstuniversitdt Graz entnommen.

Tab. 29

Zeitverlauf der Kennzahlen im Kapitel 1.5

Veranderungen Berichtszeitraum
2023 2024

1.A.1 Personal in Kopfen 777 819
1.A.1 Personal in Jahresvollzeitaquivalenten 505,5 514,9
1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat 12 13
281 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur 23 )8

Universitat

Die Personenzahl sowie die Jahresvollzeitaquivalente des haupt- und nebenberuflichen Personals sind im
Vergleich zum Vorjahr etwa gleichgeblieben, bis leicht angestiegen. Speziell im wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal sieht man jedoch einen leichten Riickgang der Kopfzahlen im Vergleich zum letzten
Jahr (-18?%). Dieser Riickgang ist zum groBen Teil auf einen Riickgang bei den Lektoren sowie Senior
Lecturern zurlckzufiihren. Gleichzeitig wurden aber auch einige Senior Scientists/Artists eingestellt, die ein
Durchschnittlich héheres BeschiftigungsausmaR aufzeigen, was die geringe Anderung im JVZA im
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal erklart.

Auch im Allgemeinen Personal ist hingegen ein Anstieg um 17 Personen zu verzeichnen, der hauptsachlich
auf zusatzliche Unterstlitzung im Veranstaltungszentrum zuriickzufiihren ist.

Im Berichtsjahr wurde eine neue Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV begonnen.
Der Universitdt ist es generell ein Anliegen jungen hochqualifizierten Wissenschaftler*innen eine
langfristige Laufbahnperspektive zu bieten, wofur auch geeignete Stellen mit
Qualifizierungsvereinbarungen eingerichtet werden. In den kommenden Jahren wird damit gerechnet, dass
auch weiter Qualifizierungsvereinbarungen erfolgreich beendet werden.

Die Anzahl der Berufungen ist im Vergleich zum letzten Jahr zuriickgegangen. Die sieben Berufungen sind
auf sechs Berufungen nach § 98 UG und eine Berufung nach § 99 UG zurtickzufiihren.

Die Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat ist im Vergleich zum
Vorjahr gesunken. Es ist jedoch anzumerken, dass aufgrund der geringen Fallzahlen bereits kleine
Anderungen in den absoluten Werten zu groRen relativen Anderungen fithren kénnen. Der vorliegende
Unterschied weist daher nicht auf eine systematische Anderung der Doktorand*innenzahlen mit

Beschéaftigungsverhaltnis zur Universitat hin, sondern ist statistischen Schwankungen geschuldet. 13 der 19

24 Die Tabelle der Vergleichszahlen findet sich in der Wissensbilanz 2024 auf Seite 106.
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Personen in strukturierten Doktoratsprogrammen sind mindestens 30 Stunden pro Woche an der

Universitat beschaftigt.
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1.6 Qualitatssicherung

Das Qualitatsmanagementsystem im Hinblick auf die Auditierung

Der zentrale Qualitdtsmanagementansatz der Kunstuniversitdt Graz entspricht in seinen Grundziigen dem
klassischen Plan-Do-Check-Act-Zyklus des Qualitatsmanagements nach Deming. Schritt eins zur Einfiihrung
einer universitaren Qualitatsstrategie liegt im Formulieren der Hochschulpolitik in Form von strategischen
Kernaussagen und damit in der Spezifikation der Qualitdtsanspriiche bzw. -ziele. Diese im Entwicklungsplan
der Universitdt formulierten Visionen, das Profil, die Ziele und Leitlinien bzw. Schwerpunkte der KUG
werden in einem zweiten Schritt — dem Do — in konkrete Handlungsfelder (Leistungs- bzw. Kernbereiche
der Universitat), strategische MaBnahmen und Umsetzungsprozesse lbersetzt. Aufbauend auf dem Profil
mit den leitenden Zielen sowie den dazugehoérigen Handlungsfeldern und MaBnahmen gilt es die
Qualitatssicherungsstrategie aufzusetzen, also Prozesse und Instrumente auf die Anforderungen fiir einen
derartigen Check abzustimmen. In umfangreichen Evaluierungsprozessen werden umgesetzte MalRnahmen
sowie die Zielerreichung tGberprift. SchlieBlich werden in einem vierten Schritt —dem Act — die gewonnenen
Erkenntnisse an die Verantwortlichen lbertragen, Ziele reflektiert, Gelungenes implementiert, Anregungen
zur (Weiter)Entwicklung aufgegriffen und Verdnderungen initiiert. Die Qualitatsstrategie verbindet somit
die strategischen Ziele mit den Mafnahmen der Universitat zur Erreichung der Ziele oder zur Férderung der
Zielerreichung in allen Leistungsbereichen, unterstiitzt die Evaluation sowie Reflexion und die daran
anknlpfende Weiterentwicklung des universitaren Qualitatsverstandnisses.

Im Jahr 2017 wurde das im Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz vorgeschriebene Audit des
Qualitatsmanagementsystems an der Kunstuniversitat erstmals durchgefiihrt. Im Herbst 2024 fand das
zweite Audit statt, siehe dazu auch Kapitel |Ill, Abschnitt A3. Vorhaben 2 Audit des
Qualitatsmanagementsystems. Als Vorbereitung darauf wurde die Qualitatsstrategie in zahlreichen
Terminen mit Entscheidungstrager*innen und Gremien der KUG aktualisiert. Finf Gutachter*innen
besuchten im Oktober 2024 — begleitet von EVALAG, der Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg — die
KUG.

Die Gutachter*innen kamen im abschliefenden Gutachten zu dem Schluss, "dass die KUG liber ein in allen
Bereichen (weitgehend) sehr gut entwickeltes Qualitdtsmanagementsystem verfiigt, welches die
Universitat im Rahmen der Selbststeuerung bei der Erreichung der strategischen Ziele unterstitzt."

Es gibt im Gutachten viele positive Aussagen und Wirdigungen, besonders hervorgehoben wurden
beispielsweise die MalRnahmen der KUG zur Erreichung des Ziels der gesellschaftlichen Relevanz (Férderung
einer offenen Universitat, Bericksichtigung vielfaltiger Berufsfelder, Laufbahnunterstiitzung,
Nachwuchsférderung, Reform der Curricula hinsichtlich artistic citizenship und reflective practicioner,
Netzwerke). Gewirdigt wurde auch "die ausgepragte Diskussionskultur und hohe Eigenverantwortung der
Akteur*innen auf allen Hierarchieebenen, sodass die Gutachter*innen den Eindruck gewannen, dass die

interne Kommunikation und die Partizipation sowohl formell als auch informell sehr gut funktioniert und
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dass es insbesondere dem Rektorat der KUG gelungen ist, eine hochschulweite Qualitatskultur mit klarem
Bezug zu den Spezifika einer Kunstuniversitat zu etablieren. Die gelebte Qualitatskultur und das deutliche
Engagement der Universitdtsangehorigen fir die Weiterentwicklung der KUG waren fir die
Gutachter*innen deutlich erkennbar."

Im Sommer 2025 erhielt die KUG schlieRlich nach positiver Begutachtung durch die Gutachter*innen und
nach dem Beschluss der Akkreditierungskommission der Agentur EVALAG die offizielle Zertifizierung des

Qualitatsmanagementsystems, die sieben Jahre lang — bis 2032 — giiltig ist.

Auflagen und Empfehlungen sowie Follow — Up MaBnahmen aus der Auditierung

Die KUG arbeitet einem entwicklungsorientierten Verstandnis folgend laufend an der Weiterentwicklung
ihrer Qualitatsstrategie. Die alle sieben Jahre stattfindenden Audits des Qualitdtsmanagementsystems
bringen zusatzlich durch den externen Blick von auBen Anregungen fiir Verbesserungen.

Im zweiten Audit der KUG — siehe dazu oben -- wurden in der Entscheidung der Akkreditierungskommission
keine Auflagen erteilt und nur eine Empfehlung hinsichtlich des Umgangs mit den Ergebnissen aus den
Lehrveranstaltungsevaluierungen ausgesprochen. Hierzu empfahlen die Gutachter*innen "ein Konzept zu
erarbeiten, wie die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung von Lehrangeboten und die Weiterbildung von
Lehrenden nutzbar gemacht werden kénnen."

An der Umsetzung dieser Empfehlung arbeitete die KUG 2025 intensiv und fiihrte dazu zahlreiche
Gesprache mit den internen Stakeholdern, dem Betriebsrat des kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personals
und der OH-KUG. SchlieRlich wurde eine Betriebsvereinbarung zur Verwendung des Ergebnisses der
personenbezogenen Lehrveranstaltungsevaluierung des kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Universitatspersonals zwischen dem Rektorat und dem kiinstlerisch-wissenschaftlichen Betriebsrat Ende

August 2025 abgeschlossen, die eine gute Losung dieser Thematik bietet.

Akkreditierungen

Im Berichtsjahr 2025 erfolgte keine Akkreditierung.

Interne und externe Evaluierungen

Im Jahr 2025 wurden zum Zweck der Qualitatssicherung folgende Evaluierungsaktivitaten gesetzt:

Lehrveranstaltungsevaluierung EvaKUG

Im Streben um Professionalisierung und damit hochste Qualitdt in der Lehre setzt die Kunstuniversitdt Graz
auf die Evaluierung der Lehre, welche kontinuierlich weiterentwickelt wird. Seit dem Wintersemester
2016/17 erfolgt eine regelmaRige Lehrveranstaltungsevaluierung an allen kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Organisationseinheiten. In einem umfassenden Projekt wurden Fragebdgen erarbeitet, wobei
universitatsspezifische, methodische und (inter)nationale Erkenntnisse bzw. Entwicklungen bericksichtigt
wurden. Es wurde ein partizipativer Ansatz der Fragebogengestaltung gewahlt, wobei die Fragen auf die

Kompetenzen von Lehrenden und Studierenden fokussieren. Die kritische Auseinandersetzung mit dem
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eigenen Lehren und Lernen sowie den Rahmenbedingungen und der gemeinsame Austausch dariber
unterstiitzt die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und foérdert einen nachhaltig hohen
(Aus)Bildungsstandard. Seit der Einfiihrung werden jedes Semester die Lehrveranstaltungen mehrerer
Institute evaluiert, sodass in einem dreijahrigen Zyklus alle Lehrveranstaltungen mindestens einmal
evaluiert werden.

Fragebogen und Ablauf werden regelmalig durch aktuelle Entwicklungen, Metaevaluierungen und
Coachings (evasys) weiterentwickelt. Beispielsweise wurde die Umsetzung schrittweise auf eine Online-
Evaluierung umgestellt. Darliber hinaus gibt es seit dem Studienjahr 2024/25 die Mdéglichkeit fur Lehrende,
aus drei Evaluierungsmethoden auszuwahlen. Neben den quantitativ ausgerichteten Fragebdgen stehen als
qualitative Methoden ein online durchgefiihrtes Feedback to Write mit vier offenen Fragen zum Lehren und
Lernen sowie den Rahmenbedingungen und ein moderiertes Feedbackgesprach mit denselben Fragen zur
Verfligung.

Das zweite Audit des Qualitdtsmanagementsystems brachte eine Empfehlung der Gutachter*innen
hinsichtlich des Umgangs mit den Ergebnissen aus den Lehrveranstaltungsevaluierungen, an deren
Umsetzung daraufhin gearbeitet wurde und die zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung fihrte (siehe
oben).

Nach Abschluss der Betriebsvereinbarung wurde die Lehrveranstaltungsevaluierung entsprechend
umgestaltet und  weiterentwickelt. Im  Wintersemester 2025/26 wurde sodann die
Lehrveranstaltungsevaluierung nach den Modalitaten der neuen Betriebsvereinbarung zur Verwendung
des Ergebnisses der personenbezogenen Lehrveranstaltungsevaluierung des  kinstlerisch-
wissenschaftlichen Universitdtspersonals in einem Pilotversuch durchgefiihrt, siehe dazu auch Kapitel I,
Abschnitt C2, Qualitdtssichernde Malnahmen in der Lehre gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 c der

Universitatenfinanzierungsverordnung, Vorhaben 1 Beurteilung der Lehre durch Studierende.

Projektspezifische Evaluierungen

Die Stabsabteilung Qualitatsmanagement unterstiitzt Universitatsangehorige dabei Projekte, Prozesse und
institutionelle Regularien im Rahmen von Lehre, EEK, Forschung oder Verwaltung zu evaluieren. Es lasst
sich dabei in den letzten Jahren ein vermehrtes Interesse an der Durchflihrung derartiger Evaluierungen
erkennen, die Zahl der Anfragen um Unterstiitzung wachst stetig. Es werden bei solchen Anfragen
gemeinsam mit den projektverantwortlichen Stellen Evaluierungsprozesse und -instrumente konzipiert,
erhaltene Informationen gesammelt, analysiert und aufbereitet, sodass die Projektverantwortlichen (mit
deren Teams) wertvolle Informationen zur Weiterentwicklung erhalten.

Im Jahr 2025 wurde vom Rektorat eine Umfrage zur Studiensituation in Oberschiitzen initiiert. Der
Fragebogen wurde mit dem Institutsvorstand sowie der OH-KUG abgestimmt und an alle Studierenden in
Oberschiitzen ausgeschickt. Es wurde erfasst, wie sich die Studiensituation in Oberschiitzen aus Sicht der

Studierenden darstellt. Der erfreulich hohe Ricklauf von 43% ermdoglicht eine fundierte und belastbare
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Datengrundlage. Die Riickmeldungen werden mit Vertreter*innen der beteiligten Gruppen diskutiert um
eine abgestimmte Sicht auf die Situation zu entwickeln.

Weiters wurden 2025 zwei Umfragen zum Bachelor- und Masterstudium Elektrotechnik-Toningenieur
durchgefiihrt, welche Anregungen zur Aktualisierung der Studienplane, sowie zur Erhéhung der
Attraktivitat und Verbesserung der Sichtbarkeit lieferte.

Auf Anfrage des Instituts 5 wurde im Rahmen der Curriculaentwicklung eine Umfrage zur Planung der
Wahlfacher und Schwerpunkte im IGP-Curriculum durchgefiihrt. Weiters wurde eine Umfrage zur
Musiker*innengesundheit initiiert, deren Ergebnisse im Rahmen eines Projekts am Institut analysiert
werden.

Dariiber hinaus wurde eine Befragung der Instrumentalstudierenden zu deren Erfahrungen mit besonders
motivierenden und weniger motivierenden Lehrenden unterstiitzt, mit dem Ziel, besser zu verstehen, was
motivierenden Musik- und Instrumentalunterricht auszeichnet und wie Lehrende Lernende nachhaltig
motivieren kdnnen.

Ausgehend von der Initiative des Welcome Centers wurden die Teilnehmenden des Welcome Information
Days mit bestehenden Fragebdgen um eine Rickmeldung gebeten, um das Angebot zu verbessern.
SchlieRlich wurde noch eine Umfrage im Auftrag des Vizerektorats flir Lehre zur Einschatzung des

Beschaftigungsausmales im Rahmen von studentischer Mitarbeit durchgefihrt.

Evaluierung des Frauenforderungs- und Gleichstellungsplans

Der Gender & Diversity-Bericht richtet sich an den im Entwicklungsplan formulierten Zielen und Werten
sowie den Erhebungs- und Berichtspflichten im Frauenférderungs- und Gleichstellungsplan sowie dem
Gender Equality Plan (GEP) der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz aus. Mit dem Bericht
findet jahrlich eine Evaluierung der Umsetzung des Frauenforderungsplans, des Gleichstellungsplans und
seit 2023 auch des Gender Equality Plans durch ein umfangreiches Monitoring diverser gender- und
diversitatsspezifischer Daten statt. Das Ergebnis dieses Monitorings wird als jahrlicher Bericht
veroffentlicht. 2025 wurde das Konzept analysiert und Uberarbeitet, siehe dazu auch Kapitel Ill, Abschnitt

A3. Qualitatssicherung, Vorhaben 3 Monitoring des Frauenférderungs- und Gleichstellungsplans.

Universitatsiibergreifende Aktivitdten

Die KUG ist Mitglied im Netzwerk ,,Qualitditsmanagement und Qualitatsentwicklung in der Praxis“, das im
Herbst 2007 gegriindet wurde und dem alle 6ffentlichen 6sterreichischen Universitaten angehoéren. Das
Netzwerk dient dem interuniversitaren informellen Austausch Uber Praxis und Trends des
Qualitatsmanagements an den beteiligten Hochschulen. Zu diesem Zweck finden neben dem laufenden
Austausch (iber die Website und den E-Mail-Verteiler etwa zweimal pro Jahr Netzwerktreffen bzw.

Tagungen fiir Qualitatsmanagement und Qualitatsentwicklung statt.
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Qualitdtssichernde MaBnahmen in der Lehre

Dieses Kapitel behandelt kurz die im Vorhaben C2.2. der Leistungsvereinbarung 2025 - 2027
festgeschriebenen MaBnahmen zur Qualitatssicherung in der Lehre gemdR § 2 Abs. 1 Z 1 c der
Universitatenfinanzierungsverordnung. Weitere Details kdnnen dem Kapitel 1ll, C2. der vorliegenden
Wissensbilanz 2025 entnommen werden, in dem die funf qualitatssichernden Vorhaben mit dem aktuellen

Umsetzungsstand im Kalenderjahr 2025 beschrieben sind.

Beurteilung der Lehre durch Studierende
Die Beurteilung der Lehre durch Studierende erfolgt an der KUG seit vielen Jahren im Rahmen der
Lehrveranstaltungsevaluierung EvakUG. Die etablierte Lehrveranstaltungsevaluierung wurde und wird

laufend weiterentwickelt, siehe dazu oben sowie Kapitel IIl.C2., Vorhaben 1.

Implementierung von Grundsétzen und Richtlinien fiir Integritét im wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb und Dissemination

In der Leistungsvereinbarung 2025 — 2027 sind zu dieser Thematik insgesamt vier Vorhaben hinterlegt,
deren Umsetzung im Berichtsjahr 2025 begonnen wurde. Die Planung weiterfihrender MalRnahmen fir
2026 wurde bereits eingeleitet. Details zum Stand der Umsetzung der vier Vorhaben kénnen dem Kapitel
[ll. in den Abschnitten C2. Qualitatssichernde MalRnahmen in der Lehre bzw. A3.2. Vorhaben 1
,Qualitatssicherung von guter wissenschaftlicher Praxis“, B1.2. Vorhaben 1 ,GWP — Forschung und
Qualifikationsschriften®, C2.3. Vorhaben 1 ,Fortbildungsangebote zu GWP“ und C2.3. Vorhaben 2 ,,GWP in

den Curricula kompetenzorientiert verankern” entnommen werden.

Monitoring der Studierbarkeit

Im Qualitatsmanagement der KUG ist das Monitoring der Studierbarkeit seit Jahren mit mehreren
Malnahmen etabliert:

Ein kontinuierliches jahrliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studiengangen findet anhand eines
Indikatorensets statt, so auch im Berichtsjahr 2025. Auf Basis von Daten liber Prifungsaktivitaten, belegte
sowie abgeschlossene und abgebrochene Studien, die semesterweise vom BMFWF bereitgestellt werden,
wurden in Kombination mit universitdtsinternen Daten Indikatoren zur quantitativen Messung von
Studierbarkeit entwickelt. Es handelt sich dabei um ein Indikatorenset mit Einzeltabellen und Abbildungen
zu Prifungsaktivitat, Studienabschlussquote und belegten Studien nach Studienrichtung, Studienart,
Herkunft und Geschlecht. Ab dem Jahr 2020 findet eine jahrliche Analyse der Daten mit anschlieBender
Erstellung eines Berichts statt, so werden Entwicklungen sichtbar, die den Verantwortlichen als Grundlage
fir die Ableitung von MaRBnahmen dienen. Fiir das ndchste Jahr ist die Erweiterung der aktuellen Analysen
um Zeitverlaufsdarstellungen geplant.

Die Absolvent*innen sowie Studienabbrecher* innen werden seit vielen Jahren laufend zu verschiedenen

Aspekten des Studiums befragt, so auch im Berichtsjahr 2025. Die Befragung der Absolvent*innen dient der
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retrospektiven Betrachtung der Studierbarkeit wahrend die Befragung der Studienabbrecher*innen
Informationen zu den Griinden des Studienabbruchs liefert um daraus VerbesserungsmaRnahmen im
Bereich der Studierbarkeit abzuleiten.

Seit 2018 wird das Projekt ,Absolventinnen-Tracking®, kurz ,,ATRACK“, mit der Statistik Austria betrieben.
Das Projekt wurde auch 2025 fortgefiihrt. Details zum Monitoring der Studierbarkeit finden sich auch in

Kapitel 111.C2., Vorhaben 3.

Strategieentwicklung und MafSnahmensetzung im Bereich der Hochschuldidaktik

Mit der neu eingerichteten Abteilung fiir Hochschuldidaktik wurde eine zentrale Anlaufstelle fir
hochschuldidaktische Anliegen an der KUG geschaffen, die sich 2025 etabliert hat. Bestehende
hochschuldidaktische Angebote fiir Lehrende der KUG (z. B. das Format ,Gute Lehre”) wurden
weitergefiihrt und um regelmafRige Workshop-, Austausch- und Beratungsangebote erweitert, u. a. um das
Angebot einer hauseigenen didaktischen Grundausbildung. Siehe dazu auch Kapitel Ill, Abschnitt C2.,
Vorhaben 4.

Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualititssicherungssystem und Reflexion der
Priifungskultur

Seit dem ersten Audit der KUG im Jahr 2017 und einer damals erteilten entsprechenden Auflage
beschaftigte sich die KUG mit der Qualitatssicherung des Priifungswesens. Nach einer ersten Analyse zum
Stand der Leistungsbeurteilung an der KUG wurden Verbesserungspotenziale in den folgenden Bereichen
abgeleitet: Transparenz der Beurteilungskriterien, Feedback an die Studierenden und Starkung der
Kompetenz der Prifenden durch Information und Personalentwicklung. Auch Schritte zur
Qualitatssicherung wurden entwickelt und eingesetzt (z. B. Aufnahme von Fragen zur Leistungsbeurteilung
in diversen Studierendenbefragungen, Analysen bestehender Daten).

Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Beurteilungskriterien sind gesetzliches Erfordernis und bilden
daher die Grundlage zur Gestaltung der Leistungstberprifung. Eine unkomplizierte, unbiirokratische und
nachweisbare Moglichkeit um Studierende liber Beurteilungskriterien und -maRstdbe zu informieren bietet
KUGonline. Die KUG setzt daher auf flichendeckende Angaben zum Beurteilungsschema in KUGonline,
wobei partizipativ erarbeitete Informationen als Leitfaden und auf der Website den Lehrenden als
Unterstltzung zur Verfligung gestellt wurden. Auf Basis dieser getroffenen MaBnahmen wurde die im
Rahmen des Audits erteilte Auflage zur Qualitatssicherung von Prifungen im Juni 2020 von der
Qualitatssicherungsagentur AAQ als erfiillt bewertet. Das zweite Audit 2024 brachte keine weiteren
Auflagen oder Empfehlungen in diesem Bereich, woraus hervorgeht, dass die Qualitatssicherung von den
externen Gutachter*innen nun als ausreichend beurteilt wurde. Fiir das Jahr 2026 ist dennoch eine interne

Uberpriifung bzw. Analyse der damals eingefiihrten Instrumente geplant.
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1.7 Profilunterstiitzende Kooperationen und strategische Partnerschaften in Lehre,

Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

I.7.A Nationale Kooperationen

Umsetzung der Strategie, Zielsetzung und Schwerpunkte

Die KUG betreibt Kooperationen im Wesentlichen zur Schaffung von Synergien, zur Erweiterung ihres
Wirkungsbereichs und zur Vertiefung ihrer Expertise und fir den hochqualifizierten Praxiszugang ihrer
Studierenden.

Mit anndhernd 1000 Veranstaltungen pro Jahr ist die Kunstuniversitdt Graz die grofSte Kulturveranstalterin
der Steiermark. Die groRe Prasenz im regionalen und Ulberregionalen Kulturleben zeigt sich auch in den
zahlreichen aktiven Kooperationen. In Graz waren dies als Schwerpunkte jene mit dem Schauspielhaus Graz
und dem Kunsthaus Graz. Im Schauspielhaus fand in der “Konsole”, einer zweiten Spielstatte des Hauses,
am 06.02.2025 die Urauffihrung der Co-Produktion ,,Maschinengesprache - Oder: ich liebe es, wenn Siri
meinen Namen sagt” statt. Mitwirkende Kiinstler*innen waren neben KUG-Schauspielstudierenden Kristina
Malyseva und die Gruppierung F. Wiesel vom Schauspielhaus unter dem Regisseur Marcus Lobbes, der auch
Lehrender der KUG ist. In einer Kooperation mit dem Kunsthaus Graz wurde im Begleitprogramm zur
Ausstellung ,Freeing The Voices” durch PPCM vokal die Reihe ,lLass es raus!“ ausgerichtet. In
unterschiedlichen begleitenden performativen Formaten traten KUG-Studierende im Rahmen und den
Raumlichkeiten dieser Ausstellung auf. Mit dem Volkstheater Wien wurde die Studio-Kooperation, die
Schauspiel-Studierenden einen sehr guten Karriere-Einstieg eréffnet, auch 2025, ab Herbst unter der neuen
Leitung von Jan Philipp Gloger, weitergefiihrt. KUG-Studierenden-Mitglieder des Studios aus friiheren
Spielzeiten unter der Leitung von Kay Voges gingen im Herbst 2025 mit diesem an seine neue
Wirkungsstatte am Schauspiel Koln in ein Fest-Engagement. Intensiv und zentral fiir die KUG im Bereich
Neuer Musik ist die Zusammenarbeit mit dem Klangforum Wien, das die Ensembleprofessur PPCM innehat.
Mit dem Arnold Schénberg Center Wien wurde ein Kooperationsvertrag zur Entwicklung einer mehrjahrigen
Konzertreihe in Neuer Musik mit Gastspielen der KUG abgeschlossen.

Uber das Plenum und die Foren der uniko besteht eine profunde dsterreichweite Zusammenarbeit aller
Universitaten, die auch 2025 intensiv genutzt wurde. Auch die Expert*innen verschiedener Bereiche aller
Universitaten treffen sich regelmaRig zu einem Erfahrungsaustausch und zur Abstimmung relevanter
Positionen. Die KUG pflegt umfangreiche und Vvielfdltige Kooperationen mit nationalen
Forschungseinrichtungen, wie z. B. Joanneum Research und der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) und der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW).
Die seit 2009 bestehende — damals durch die KUG angeregte - ,Arbeitsgemeinschaft der Osterreichischen
Musikuniversitaten“ war sehr aktiv. Durch die Aufnahme der neuen Musikhochschule in Eisenstadt ist die
Gruppe auf neun Institutionen angewachsen. Die Rektor*innen treffen sich regelmafig in

Videokonferenzen und einmal jahrlich in Prasenz. Der gemeinsame Konzertabend fand unter dem neuen
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Titel ,Alle 9“ 2025 an der KUG statt, dadurch war die KUG 2025 auch die Koordinatorin der Gruppe. Erstmals
ist es gelungen, dass das gemeinsame Konzert der Studierenden der 9 Musikuniversitdten und -hochschulen
live auf O1 gesendet wurde.

Im steirischen interuniversitaren Bereich wurden die Kooperationen im Berichtszeitraum 2025 weiter
vertieft. Im Kunstbereich wurde die Initiative der KUG, neu berufene Professor*innen zu einem kostenlosen
KUG-Abonnement ihrer Wahl fiir ein Jahr einzuladen, um die Vernetzung zu fordern, sehr gut angenommen
und wiederholt. Auch die Kinderuni wird in Kooperation mit den anderen Hochschulen am Standort
durchgefiihrt. Das von der Steirischen Hochschulkonferenz bzw. Sustainability4U in Auftrag gegebene und
von der KUG herausgegebene Ausstellungsprojekt ,Klimakrise — Jetzt handeln wir!“ wurde 2025 erfolgreich
verbreitet, das Interesse war aus verschiedenen Bereichen (Schulen, Gemeinden, Betriebe) grof3, die neu
konzipierten Earth Talks finden nun einmal im Semester in einer der in der Steirischen Hochschulkonferenz
vertretenen Institutionen statt. In der Kooperation "Arts & Climate Change" mit der Universitat Graz und
dem Wegener Center fir Klima und Globalen Wandel haben Studierende der KUG und der Uni Graz in
kleinen Teams zusammengearbeitet, um sich Klimawandelthemen mit sozial- und naturwissenschaftlichen
sowie kinstlerischen Zugdngen zu nahern sowie der Frage: wie kénnen Musik, Schauspiel, Kunst und
Wissenschaft gemeinsam neue Perspektiven auf den Klimawandel er6ffnen?

Im Bereich der Nachwuchsférderung kooperiert die KUG mit den Musikschulen in der Steiermark und im
Burgenland, dem Johann-Joseph-Fux-Konservatorium und den Musikgymnasien in Graz und Oberschitzen.
Die Vorbereitungslehrgdnge im Bereich der Instrumentalstudien (exkl. Alte Musik) wurden 2025 in die YAS
— Young Academy Styria Uberfiihrt und werden seit diesem Studienjahr als Kooperationsprojekt mit dem
Johann-Joseph-Fux-Konservatorium des Landes Steiermark angeboten, wobei die Lehre in den Zentralen
Kinstlerischen Fachern entweder am Konservatorium oder an der KUG abgehalten wird, oft wird der
Unterricht auch als Teamteaching durchgefiihrt. Durch die 2025 bedeutend vertiefte enge Kooperation mit
dem Johann-Joseph-Fux -Konservatorium Graz kdnnen junge Talente optimal geférdert werden und
erhalten ein breites Angebot an Auftrittsmdglichkeiten, Meisterkursen und Projekten. Die YAS treibt des
Weiteren die Vernetzung von mehreren Ebenen der steirischen Musikausbildung, von den Musikschulen,
Uber das Konservatorium bis hin zur Kunstuniversitdit Graz, voran. Mit dem Johann-Joseph-Fux-
Konservatorium ist die KUG auch ({iber das gemeinsame Studienangebot im Bereich
Instrumental(Gesangs)padagogik (IGP) Volksmusik, die Zusammenarbeit mit dem Institut fir Alte Musik an
der KUG sowie (iber die Lehrpraxis anderer Instrumente verbunden.

Kooperationen mit den Medien dienen der Darstellung der Aktivitdten der KUG. Im Science Space Styria
(Steirische Hochschulkonferenz) haben sich bereits regionale Kooperationen zur Wissenschafts- und
Forschungskommunikation etabliert. Weitere regionale Medienkooperationen dienen der

Veranstaltungskommunikation.
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Als komplementdre Ergdnzung zu den KUG-eigenen Projekten und Initiativen zur Hochschuldidaktik
beteiligt sich die Universitdt an den zahlreichen Aktivitdten in der Steirischen Hochschulkonferenz fiir
didaktische Weiterbildung und insbesondere auch an eDidactics

Kooperationen mit der Wirtschaft bestehen in der Auftragsforschung, im Sponsoring und Mentoring sowie
strukturell Uber innoregio styria. Die KUG kooperiert mit dem Science Park Graz als einem wichtigen

Zentrum zur Forderung akademischer Unternehmensgrindungen.

Interuniversitare Studienprogramme, Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Die KUG fiihrt seit vielen Jahren gemeinsame Studienprogramme mit der Karl-Franzens-Universitat Graz
(,Musikologie”), der Technischen Universitat Graz (,Elektrotechnik-Toningenieur”) und der FH JOANNEUM
Graz (,Communication, Media, Sound and Interaction Design — Sound Design®) durch. Seit dem Studienjahr
2015/16 bietet die KUG gemeinsam mit sieben anderen Universitaten und Pddagogischen Hochschulen aus
dem Burgenland, Karnten und der Steiermark das Lehramtsstudium gemaR Padagog*innenbildung neu an
(siehe dazu die Anmerkungen zur Kennzahl 2.A.2).

Einen wesentlichen Beitrag zur Qualitat der Forschung leistet der hohe Grad individueller Vernetzung der
Forschenden an der KUG mit anderen Forschenden, Forschungseinrichtungen, Kulturinstitutionen und
Unternehmen sowie die aktive Mitarbeit in einschlagigen Fachgesellschaften. Gleiches gilt fur die
internationale Vernetzung auf Ebene der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Organisationseinheiten.

Neben den als Schwerpunkte genannten Kooperationen wund Uber die Aktivititen von
Organisationseinheiten bzw. von individuellen Kiinstler*innen herausgehend ist die Kunstuniversitat Graz

im Bereich Kunst in folgenden nationalen Kooperationen aktiv gewesen:

e Verein Klangforum Wien — jahrliches Klangforum-Konzert — Kooperation mit dem Festival
musikprotokoll

e Musikverein fur Steiermark — Musikalische Aperitive vor den Abonnementkonzerten und
Kooperationskonzert ,,Genesis”

e Volkstheater Wien — Studiokooperation fiir KUG-Studierende

e Arnold-Schonberg-Center Wien — Zusammenarbeit zur Férderung von kiinstlerischem Nachwuchs
sowie der Prasenz der Musik der Modeme

e Nest Liberty Jugendtheater GmbH — Kooperation Undine Undone

o LebensGrof Steiermark GmbH — Kooperation mit der Theaterakademie

e Verein zur Pflege und Férderung Kammermusikalischer Entwicklungen in Osterreich, Graz —
Internationales Musikfest ARSONORE

o Amerikanisches Institut fir musikalische Studien (AIMS) Graz — Stipendien fiir KUG-Studierende

e RING AWARD Kulturverein — Kooperation zur Entwicklung und Umsetzung innovativer
Musiktheaterformen / Initiierung spartentibergreifender kiinstlerischer Projekte

e Impuls Festival und Akademie fiir zeitgendssische Musik —Festival im Februar 2025

e Neuberger Kulturtage
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Kooperationen in Lehre und Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste mit Unternehmen
Im Fachbereich Sound and Music Computing bestehen gut etablierte Beziehungen zu
Wirtschaftsunternehmen, insbesondere aus dem Bereich Audiotechnologie, aber auch zu anderen
Wirtschaftszweigen, in denen akustische und audiotechnologische Expertise bendtigt wird. Es werden
regelmaRig Auftragsforschungen fiir Unternehmen durchgefiihrt bzw. wird in gemeinsamen
Forschungsprojekten erfolgreich kooperiert. Uber solche Forschungskooperationen hinaus bestehen
etablierte Sponsoringvertrage mit Wirtschaftspartner*innen, durch welche insbesondere die
kiinstlerischen Veranstaltungen bzw. bediirftige Studierende gefoérdert werden.

Im Bereich der GSK- sowie der kiinstlerischen Forschung bestehen fruchtbare Kooperationen mit
auBeruniversitdren Kulturinstitutionen, die sich in gemeinsamen Projekten und Veranstaltungen

niederschlagen.
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1.7.B Internationale Kooperationen

Beteiligungen und Mitgliedschaften in internationalen Netzwerken und Verbiinden

Die KUG nutzte auch 2025 ihre Mitgliedschaft in Organisationen wie der Association Européenne des
Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen (AEC), der European League of Institutes of
the Arts (ELIA), der European University Association (EUA) und der World Federation of International Music
Competitions (WFIMC) um den aktuellen Stand internationaler Diskussionen mitzuverfolgen und von Best
Practice-Beispielen zu lernen.

Seit mehreren Jahren ist die KUG Teil der sogenannten ,Manchester Group“ oder auch ,RNCM International
Benchmarking Group IBG“, ein informelles Netzwerk von hochstqualitativen Musikuniversitaten aus
Australien, GroRbritannien, Kanada, den Niederlanden, Norwegen, der Schweiz, Singapur, Spanien,
Thailand, den USA und eben der KUG als 6sterreichische Universitat. Die Universitdten in diesem Netzwerk
treffen sich regelmaRig zum strategischen Austausch und gemeinsamen Entwicklungen, auRerdem gibt es
eine gemeinsame Benchmarking-Datenbank zum Vergleich von relevanten Indikatoren (ber Studien,
Personal, Finanzen, Vernetzung und ahnlichem. Die Gruppe der Rektor*innen traf sich 2025 beinahe
monatlich online um sowohl tber aktuelle Themen als auch Uber strategische Weiterentwicklungen zu
diskutieren. Im Jahr 2023 wurde das Kennzahlenset fiir das Benchmarking grundlegend tberarbeitet, damit
bestand im Treffen der Gruppe im November 2025 im Vorfeld des AEC-Jahreskongresses erstmals die
Moglichkeit Zeitreihen tber drei Jahre zu diskutieren.

Im Sinn der strategischen Uberlegung intensivere Kooperationen mit wenigen, ausgewédhlten und
exzellenten Hochschulen zu verstarken, fand bereits Im Dezember 2024 ein Besuch der Rektorin und des
Leiters des Musikbereichs der Ziiricher Hochschule der Kiinste in Graz statt. Im November 2025 reisten nun

vier Mitglieder des Rektorats nach Zirich, um in zahlreichen Gesprachen Kooperationen anzubahnen.

Internationale Kooperationen in Forschung und Kunst
Im Bereich Forschung ist die Kunstuniversitat Graz gesamtuniversitar primar in folgenden internationalen
Netzwerken und Verbanden aktiv:
e Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen (AEC),
Beteiligung an der European Platform for Artistic Research in Music (EPARM)
e European League of Institutes of the Arts (ELIA), Schwerpunkt zu kiinstlerischer Forschung
e Society for Artistic Research (SAR)

e Working Group Research in der International Benchmarking Group (,Manchester Group”, s.u.)

Uber die Aktivititen von Organisationseinheiten bzw. von individuellen Forschenden ist die KUG in
zahlreichen internationalen Fachverbdnden repradsentiert. Exemplarisch seien folgende genannt:

e  Gesellschaft fiir Musiktheorie

e Gesellschaft flr Popularmusikforschung
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e International Society for Jazz Research

e Osterreichische Gesellschaft fiir Musikwissenschaft

e International Community for Auditory Display

e Deutsche Gesellschaft fiir Akustik

e International Council for Traditions of Music and Dance
e European Seminar in Ethnomusicology

e Society for Ethnomusicology

e Arbeitskreis musikpadagogische Forschung

e Osterreichische Gesellschaft fir Musik und Medizin

Die Kinstlerisch-Wissenschaftliche Doktoratsschule kooperiert mit der Ziricher Hochschule der Kiinste
(ZHdK) seit vielen Jahren im Rahmen des Dr.artium-Studiums. Die Kooperation umfasst vor allem die
Moglichkeit fiir ZHdK-Professor*innen, als interne kiinstlerische oder wissenschaftliche Betreuer*innen im
Doktoratskomitee eines Dr.artium-Projekts zu wirken. Darliber hinaus bestehen auch Vereinbarungen lber
im KWDS-Curriculum anrechenbare ZHdK-Lehrveranstaltungen im Pflichtfach und Freien Wahlfachbereich,
sowie regelmafRige gegenseitige Prasenz bei relevanten Veranstaltungen. Doktorand*innen schlieRen dabei
in jedem Fall mit dem KUG-Abschluss ab (bisher 4 Abschlisse, aktuell 13 Doktorand*innen mit mind. 1
ZHdK-Betreuer*in). Die ZHdK bietet des Weiteren inzwischen ebenfalls Jahresstipendien zur finanziellen

Unterstiitzung der Doktorate an.

Im Bereich Kunst ist die Kunstuniversitdt Graz in folgenden Kooperationen aktiv gewesen:
e Savaria Symphony Orchestra Szombathely — Seminare fiir Dirigierstudierende in Szombathely und
Prifungskonzerte mit diesem Orchester in Graz
e Hessisches Landestheater Marburg — Studiokooperation fiir KUG-Studierende
e Auf Initiative des Instituts fir Gesang wurde 2025 ein Kooperationsprojekt gestartet, bei dem bis
2028 alle Lieder von Franz Schubert durch Duos, bei denen mindestens ein*e Studierende*r
mitwirkt, aufzunehmen. Neben fast allen dsterreichischen Musikuniversitaten und -hochschulen

beteiligt sich die ZHdK an diesem Projekt.
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1.8 Internationalitdt und Mobilitat

I.8.A Internationalitat

Strategische und profilgebende Leitlinien

Im Entwicklungsplan 2025 bis 2030 ist ,,Regionale Verankerung und internationale Ausrichtung” als eine
Leitlinie im Profil der KUG festgelegt. Die Aktivitdten in der internationalen EEK und die gezielte Auswahl
der institutionalisierten Auslandskontakte sind notwendig und selbstverstandlich. Einige der sechs
strategischen Ziele der KUG stehen in direktem Zusammenhang mit Internationalitat (vgl. Entwicklungsplan
2025-2030, Kap. 1.1 und 1.2). MaBnahmen zur Starkung der internationalen Positionierung und Sichtbarkeit
der Universitdt werden somit systemimmanent in allen Bereichen integriert — die Starkung der
Positionierung in Lehre, EEK und Forschung ist eine internationale Positionierung, die Starkung der

Sichtbarkeit der KUG in Lehre, EEK und Forschung ist eine internationale Sichtbarkeit.

Internationale Ausrichtung

Die KUG ist Mitglied der AEC (Association Européenne des Conservatoires, Acaddemies de Musique et
Musikhochschulen), der ELIA (European League of Institutes of the Arts) und der EUA (European University
Association). Internationalitdt und Mobilitdt werden in vielen Bereichen weit (ber den Rahmen der
Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen hinaus gelebt und basieren auf der persénlichen
internationalen Vernetzung ihrer Mitarbeiter*innen.

Die hohe Anzahl von Studierenden und Lehrenden aus dem Ausland tragt wesentlich zur
Internationalization@home und somit zu einem wertvollen internationalen Klima, das in Lehre, EEK und

Forschung hineinwirkt, bei.

Personal
38% aller Mitarbeiter*innen bzw. 61% der Professor*innen, die im Jahr 2025 an der KUG tatig waren, haben
eine nicht-Osterreichische Staatsbilrgerschaft. Die auslandischen Mitarbeiter*innen stammen aus 48

verschiedenen Landern.

Studierende

Die Studierenden der KUG stammen aus 72 verschiedenen Landern. Etwa 63% der ordentlichen
Studierenden mit Hauptzulassung an der KUG bzw. 53% aller ordentlichen Studierenden (unter Anwendung
des Verteilungsschlissels gemall § 22 Abs. 5-7 UHSBV und somit Beriicksichtigung aller Studierenden im
Rahmen gemeinsam eingerichteter Studien) und 50% aller ordentlichen und auRerordentlichen
Studierenden haben eine nicht-6sterreichische Staatsbirgerschaft (vgl. Kennzahl 2.A.5).

Die in der folgenden Abbildung dargestellte Karte zeigt die Anzahl der Studierenden der KUG pro Land im
Wintersemester 2025/26. Daruber hinausgehend gibt es an der KUG derzeit 47 Studierende aus China, 35

aus der Republik Korea, 22 aus Taiwan, 20 aus Japan, zwolf aus Thailand, elf aus den Vereinigten Staaten
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(USA), je funf aus Chile und Ecuador, je vier aus Australien, Israel, Kanada, Malaysia, Mexiko, Neuseeland

und Venezuela, drei aus Brasilien, je zwei aus Guatemala, Indien, Kolumbien, Peru und den Philippinen

sowie je eine Person aus der Dominikanischen Republik, Indonesien, Singapur, Stidafrika und Usbekistan.

Abb. 2. Anzahl der Studierenden nach Lédndern.

668 kiinstlerische bzw. kiinstlerisch-wissenschaftliche Leistungen der Mitarbeiter*innen der KUG fanden
auBerhalb Osterreichs statt, darunter 473 kiinstlerische Auftritte (vgl. Kapitel I.1.e). Etwa zwei Drittel aller
wissenschaftlichen Vortrage und Prasentationen fiir ein Fachpublikum, die Mitarbeiter*innen im Jahr 2025
gehalten haben, fanden in einem internationalen Kontext statt (vgl. Kennzahl 3.B.2). Weitere Indikatoren
fur die Internationalitdt finden sich an verschiedenen Stellen der vorliegenden Wissensbilanz 2025,

beispielsweise im Kapitel 1.2 Forschung und Entwicklung / EEK.
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1.8.B Mobilitat

MaRnahmen zur Férderung der Mobilitdt der Studierenden und der Mitarbeiter*innen

Im Jahr 2025 setzte die KUG die gezielte Optimierung ihres Angebots im Bereich der Mobilitatsprogramme
fir Studierende und Mitarbeiter*innen fort. Bestehende Partnerschaften insbesondere mit europdischen
Hochschulen wurden gezielt gestarkt und ausgebaut. So konnten insbesondere Studierende die Teilnahme
an Blended Intensive Programmes im Ausland ermdéglicht werden.

Outgoing-Studierende: Die Zahl der Erasmus+ Langzeitaufenthalte (mindestens zwei Monate) ist etwas
gesunken. Dies war zu erwarten, da der Schwerpunkt auf Kurzzeitmobilitdten gelegt wurde. Insbesondere
im Bereich ,Blended Intensive Programmes” (BIPs) konnten Studierende geférdert werden. Dank
optimierter administrativer Prozesse konnten 2025 mehr Studierende Uber Kurzzeitformate
Auslandserfahrung sammeln als noch im Vorjahr. Die Kurzzeitmobilitdt hat sich im Laufe des Jahres als
zentrales Format etabliert und bleibt auch kiinftig ein Schwerpunkt. Weiters wurden fir Studierende die
Abwicklung von Mobilitaiten durch die Umstellung von Reisekostenzuschiissen (Echtkosten) auf
pauschalierte Kurzzeitmobilitdten deutlich vereinfacht; 2025 konnten dadurch 200 Mobilitaten geférdert
werden, im Vorjahr waren es noch unter 100.

Incoming-Studierende: Die KUG bleibt eine gefragte Institution fir Austauschstudierende aus
Partnereinrichtungen. Darliber hinaus organisierte die KUG die Bewerbungsrunde fir den ASEA-UNINET
Ernst Mach Grant. Insgesamt sanken die Incoming-Zahlen im Vergleich zum Vorjahr, aber Angesichts der
Auslastung an der KUG wird eine Erhéhung der Incoming-Zahlen nicht forciert.
Incoming-Personalmobilitdat: Der Prozess fir Erasmus+ Personalmobilitdt Incoming wurde mit der
Personalverrechnung der KUG evaluiert und neu abgestimmt um einen reibungslosen Prozess weiterhin
ermoglichen zu kénnen.

Outgoing-Personalmobilitat: Die Zahl der Erasmus+ Personalmobilititen Outgoing ist im Vergleich zum
Vorjahr etwas zuriick gegangen. Dies lasst sich dadurch erkldren, dass mehr Mobilitditen Gber den
Mobilitdtszuschuss der KUG abgerechnet wurden.

Weiters wurde ein neuer Antrag flir International Credit Mobility vorbereitet, welcher im Februar 2026
eingereicht wurde. Dieser Antrag ermdglicht eine Kooperation der Institute 10 und 2 mit der Mahidol
University (Thailand), einer Partnerorganisation in der International Benchmarking Group, sowie des

Instituts 13 mit der Sunway University (Malaysia).

Malnahmen:
e Das elektronische Bewerbungsmanagement tiber Mobility Online wurde 2025 weiter ausgebaut.
Alle Fordermittelantrage kdnnen nun fast vollstandig papierlos im International Office eingereicht

und bearbeitet werden. Eine Optimierung der Prozesse erfolgt 2026.
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e Im Bereich Outgoing wurde die Bearbeitung der Erasmus+-Kurzzeitmobilitdten einschlieBlich des
digitalen Learning Agreements (liber EWP) verbessert.

e Der 2023 initiierte Bewerbungsprozess flir Langzeitmobilitaten wurde weiterentwickelt, um die
Abwicklung von Outgoing-Mobilitdten in verschiedenen Programmen (Erasmus+ KA131 und
KA171, Drittstaaten, SEMP) zu erleichtern.

e Auch fiir Incoming-Mobilitdten wurden bestehende Anwendungen verbessert

Mobilitatskennzahlen

Die Wissensbhilanz-Verordnung 2016 sieht mehrere Kennzahlen zur Mobilitat in den Bereichen Personal und
Studierende vor. Diese sind fiir die Darstellung von Internationalitat und Mobilitat an der KUG jedoch nur
eingeschrankt geeignet. Die Kennzahlen zur Studierendenmobilitat (2.A.8, 2.A.9 und 3.A.3) fokussieren
beispielsweise gemaR Wissensbilanz-Verordnung 2016 auf Teilnahmen an internationalen
Mobilitdtsprogrammen. Wie in den Anmerkungen zu den Kennzahlen ausgefiihrt ist, sind solche
Mobilitatsprogramme an der KUG von quantitativ eher geringer Bedeutung. Erstens hat die Universitat
einen hohen Anteil an auslandischen Studierenden, die einerseits ihr gesamtes Studium und nicht nur fur
ein oder zwei Semester hier studieren und fir die andererseits die KUG bereits eine ,auslandische
Universitat” und damit Ziel von internationaler Mobilitat ist. Zweitens haben im kiinstlerischen Bereich und
in der kiinstlerischen Ausbildung andere Formen von Mobilitdt als ein- oder zweisemestrige

Auslandsaufenthalte grofRere Bedeutung und tragen starker zur Entwicklung kiinstlerischer Qualitat bei.

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 1.B.1 zeigt die Anzahl der Personen, die im Studienjahr 2024/25
mindestens einen Auslandsaufenthalt zum Zweck der Erfillung von dienstlichen Verpflichtungen bzw. der
Forschung, Lehre oder EEK (mit Ausnahme der Teilnahme an Konferenzen und Tagungen) zu verzeichnen

hatten.
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Tab. 30

Kennzahl 1.B.1 — Anzahl der Auslandsaufenthalte des Personals

Wiss./kiinstl. Personal*

Aligemeines Personal? Insgesamt3

fenthalts- land-
GELIELS EEEUENE Frauen Madnner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

dauer kategorie
EU3 32 100
Weniger als 5 -
Drittstaaten 6 15
Tage
Gesamt 38
EU3 50
5 Tage bis zu 3 -
Drittstaaten 20
Monate
Gesamt 70
EU3 0
Langerals 3 -
Drittstaaten
Monate

Gesamt

EU* 82
Insgesamt Drittstaaten 26

Gesamt 108

1  wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal: Angehorige der Universitat gemaR § 94 Abs. 1 Z 4 UG Personen mit
mehreren Verwendungen sind nur einmal gezahlt.

2 allgemeines Personal: Angehdrige der Universitat gemaR § 94 Abs 1 Z5 UG Personen mit mehreren Verwendungen
sind nur einmal gezahlt.

3 Personen, die dem wissenschaftlichen/kiinstlerischen sowie dem Allgemeinen Personal angehéren werden in der
Gesamtsumme zur einmal gezahlt

4 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.

Insgesamt wurden vom wissenschaftlichen/klnstlerischen sowie allgemeinen Personal 282
Auslandsaufenthalte gemeldet. Erfasst wurden dabei einerseits Auslandsaufenthalte im Zusammenhang
mit diversen kiinstlerischen oder Lehrleistungen und Aktivitdten wie Teilnahme an Fort- & Weiterbildung,
andererseits Auslandsaufenthalte aufgrund von Funktionen in Gremien oder wegen kinstlerischer,
wissenschaftlicher oder administrativer Projekte. Auslandsaufenthalte der Mitarbeiter*innen werden von
der KUG insbesondere durch Reisekostenzuschiisse unterstitzt, aber auch im Rahmen von Projekten in den
Zielvereinbarungen mit den Organisationseinheiten.

Generell wurden deutlich mehr Auslandsaufenthalte von  wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen als vom administrativen Personal durchgefiihrt.

Die Auslandsaufenthalte verteilen sich zu etwa 83% auf EU-Staaten und etwa 17% auf Drittstaaten. Im
wissenschaftlich/kinstlerischen sowie im Allgemeinen Personal Gberwiegen knapp die Manner bei den
Auslandsaufenthalten mit 54% bzw. 51%. Auslandsaufenthalte mit einer Dauer von mehr als drei Monaten
im Laufe des Studienjahres 2024/25 wurden nicht gemeldet. Solche sind generell nur durch individuelle
Losungen moglich (z.B. Durchfiihrung in der lehrveranstaltungsfreien Zeit verbunden mit einer langen

Freistellung oder in seltenen Fallen personeller Ersatz in der Lehre).
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Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.8 zeigt die Anzahl der ordentlichen Studierenden der Kunstuniversitdt Graz mit einem Gastaufenthalt an einer ausldndischen

Universitat im Rahmen einer Teilnahme an einem internationalen Mobilitatsprogramm im Studienjahr 2024/25.

Tab. 31

Kennzahl 2.A.8 — Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen (outgoing)

Gastland

EU! Drittstaaten Gesamt

Manner Frauen Maénner

Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner
ERASMUS+ (SMS) — Studienaufenthalte

ERASMUS+ (SMP) — Studierendenpraktika

Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm

Sonstige

Insgesamt

1  EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
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Flr diese Kennzahl kommt der Verteilungsschliissel gemal § 22 Abs. 5 bis 7 der UHSBV zur Anwendung.
Daher sind die Mobilitaten von Studierenden in gemeinsam eingerichteten Studien unabhangig von der
zulassenden Universitdt an beiden Partnereinrichtungen beriicksichtigt (vgl. Kennzahl 2.A.5).

Insgesamt waren laut BMFWF im Berichtszeitraum 43 Auslandsaufenthalte von ordentlichen Studierenden
der KUG zu verzeichnen, die im Rahmen eines internationalen Mobilitatsprogramms fiir ein oder zwei
Semester eine auslandische Universitat besucht haben. Studierende, die dabei fir zwei Semester an der
Gastuniversitat waren bzw. in zwei Semestern an zwei verschiedenen Gastuniversitdten waren, werden
gemal Arbeitsbehelf zur Wissensbilanz-Verordnung doppelt gezihlt?>. Die Uberwiegende Mehrzahl der
Auslandsaufenthalte erfolgte im , Erasmus+“-Programm und hierbei wiederum als Studienaufenthalt. Es
hatten mehr Frauen als Manner einen Auslandsaufenthalt in der EU sowie in Drittlandern. Die Mobilitat
erfolgte mehrheitlich in EU-Staaten und kaum in Drittstaaten.

Die KUG weist eine starke internationale Ausrichtung mit einer besonderen Ost- /
Sudosteuropaorientierung und einen hohen Anteil an ausléandischen Studierenden von (iber 50% auf (vgl.
Kennzahl 2.A.5). Die Studierenden aus dem Ausland, die sich fur die KUG und ihr Studienangebot
interessieren, kommen fiir ihr Studium an die Universitdt und absolvieren dieses an der fir sie
,auslandischen Einrichtung”. Sie verlassen daher selten der KUG fiir einige Monate, um an einer weiteren
,Gastuniversitat” zu studieren. Fir in- und auslandische Studierende gilt darliber hinaus, dass der Grund
fur die Wahl der KUG als Studienuniversitdt oft mit bestimmten Lehrenden verbunden ist, die an der KUG
tatig sind. Daher verbleiben sie fir ihre Studien an der Universitdt und verlassen sie zwar gegebenenfalls
kurzzeitig fir internationale Gastspiele, Wettbewerbsteilnahmen oder andere kiinstlerische Tatigkeiten,
teilweise auch gemeinsam mit ihren Lehrenden, aber kaum langerfristig im Rahmen von internationalen
Mobilitdtsprogrammen. Laut Bericht zur jingsten Studierendensozialerhebung 2023 (Tabellenband fir die
Kunstuniversitdt Graz) des IHS im Auftrag des BMFWF hat mehr als die Hélfte der befragten KUG-
Studierenden ein Auslandssemester oder -praktikum weder absolviert noch geplant (55%). Das sind
deutlich mehr als im Durchschnitt an den Osterreichischen Kunstuniversitaten (42%) bzw. allen
Osterreichischen Hochschulen (49%). Dem gegeniiber stehen 5% der befragten KUG-Studierenden, die ein
Auslandssemester absolviert haben, bzw. 4%, die ein Auslandspraktikum absolviert haben, und 6%, die
angeben etwas davon zu planen. Weitere 30% planen moglicherweise einen solchen Auslandsaufenthalt,
das sind etwas weniger als im Durchschnitt der Kunstuniversitdten (33%), aber mehr als insgesamt an allen
Hochschulen (26%). Der zentrale Hinderungsgrund fiir Outgoing-Mobilitdt sind laut Bericht des IHS
finanzielle oder organisatorische Hindernisse, die von 47% der nicht-mobilen Studierenden angegebenen
werden. Die Studierenden kdnnen es sich beispielsweise nicht leisten, einen bestehenden Nebenjob
aufzugeben oder bestehende Netzwerke durch langere Abwesenheiten zu beeintrachtigen. Andere Griinde

wie negative Auswirkungen auf das Studium werden von 31% bzw. soziale Hindernisse von 26% genannt,

25 Arbeitsbehelf 19.0 zur WBV 2016, S. 91: ,,Die Anzahl wird gesondert fiir jedes der beiden Semester ermittelt und die beiden
Ergebnisse werden addiert.”
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unzureichende Information oder fehlende Angebote seitens der KUG geben hingegen nur rund 2 % der
befragten Studierenden als Hinderungsgrund an. Da das Interesse der Studierenden der KUG an
langerdauernden Auslandsaufenthalten im Rahmen von Mobilitdtsprogrammen insgesamt eher gering ist,
sollen die anlaufenden Entwicklungen zu kurzzeitigen oder hybriden Mobilitdtsformen wie Blended
Intensive Programmes positive Anreize setzen. Diese gegenstandliche Outgoing-Kennzahl ist im Hinblick auf
die Internationalitat der KUG im Bereich der Studierenden derzeit jedenfalls wenig aussagekraftig.

Mobilitat wird oft Gber personliche Netzwerke von Lehrenden initiiert (und dann teilweise im Rahmen
institutionalisierter Programme durchgefiihrt), die einzelne Studierende an jene Lehrende im Ausland
vermitteln, deren kiinstlerischer Fokus wie auch padagogische Ausrichtung zur individuellen kiinstlerischen
Entwicklungsphase des/der Studierenden passt und daher eine qualitative Bereicherung und
Weiterentwicklung sicherstellt. Mobilitdat wird an der KUG somit als strategisches Instrument eingesetzt
und durch Kooperationen mit anderen Einrichtungen geférdert, um fiir jene Studierenden, fir die eine
Mobilitdt wahrend des Studiums (im weitesten Sinne, d.h. auch in Form anderer Aktivitdten als
semesterweise im Rahmen internationaler Programme, wie oben beispielhaft angefiihrt) einen solchen
Mehrwert bringen und die Qualitdt der Ausbildung noch steigern kann. Die Erreichung dieser strategischen

Zielsetzung bildet sich in einer Kennzahl, die nur Programmmobilitdten quantifiziert, nicht ab.

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 2.A.9 zeigt die Anzahl der ordentlichen Studierenden mit einem
Gastaufenthalt an der KUG im Rahmen einer Teilnahme an einem internationalen Mobilitdtsprogramm im

Studienjahr 2024/25.

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 145



Tab. 32

Kennzahl 2.A.9 — Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitéidtsprogrammen (incoming)

Staatsangehorigkeit

EU! Drittstaaten Gesamt

Art der Mobilititsprogramme? Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS+ (SMS) — Studienaufenthalte

ERASMUS+ (SMP) — Studierendenpraktika 0 0

Universitatsspezifisches Mobilitdtsprogramm

Sonstige 0 0

2

1  EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.
2 Aus Platzgriinden wurden fir diese Kennzahl nicht relevante Mobilitdtsprogramme nicht dargestellt.
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Flr diese Kennzahl kommt der Verteilungsschliissel gemal § 22 Abs. 5 bis 7 der UHSBV zur Anwendung.
Daher sind die Mobilitaten von Studierenden in gemeinsam eingerichteten Studien unabhangig von der
zulassenden Universitdt an beiden Partnereinrichtungen beriicksichtigt (vgl. Kennzahl 2.A.5).

Insgesamt waren laut BMFWF im Berichtszeitraum 82 Gastaufenthalte von Studierenden zu verzeichnen,
die im Rahmen eines internationalen Mobilitdtsprogramms ein oder zwei Semester an der Kunstuniversitat
Graz verbracht haben. Studierende, die dabei fiir zwei Semester an der Kunstuniversitdt Graz waren,
werden gemiR Arbeitsbehelf zur Wissensbilanz-Verordnung doppelt gezihlt?®. Die liberwiegende Mehrzahl
der Gastaufenthalte erfolgte im , Erasmus+“-Programm und hierbei wiederum als Studienaufenthalt. Die
Geschlechtsaufteilung dieser Erasmus-Mobilitaten ist zwischen Geschlechtern fast ausgeglichen.
Uberwiegend waren die Gaststudierenden EU-Biirger*innen, wobei die Staatsbiirgerschaft nichts iiber die
,Herkunft” als Studierende*r aussagt, da auch Drittstaaten-Studierende an anderen EU-Hochschulen bzw.
EU-Studierende an Universitdten in Drittstaaten studieren und von dort zu ihrem Gastaufenthalt an die
Kunstuniversitdt Graz kommen kénnen. Die MaRRnahmen zur Mobilitat(sforderung) werden aber jeweils auf
bestimmte Einrichtungen oder Regionen ausgerichtet bzw. die Kooperationsvertrdage mit den Einrichtungen
abgeschlossen, nicht fiir bestimmte Staatsangehorigkeiten der Studierenden.

Die relativ hohe Anzahl von Incoming- im Vergleich zu Outgoing-Mobilitaten ist zwar ein Hinweis auf die
Attraktivitat der KUG, dennoch ist diese Incoming-Kennzahl fiir die KUG wenig aussagekraftig in Hinblick auf
die Internationalitat im Bereich der Studierenden (vgl. auch die Anmerkungen zur Kennzahl 2.A.8): Durch
die starke internationale Ausrichtung der KUG kommen Studierende aus dem Ausland, die sich fiir die KUG
und ihr Studienangebot interessieren, lberwiegend nicht nur fiir einige Monate im Rahmen von

Mobilitdtsprogrammen, sondern fir ihr ganzes Studium an die Universitat.

Die folgende Tabelle zur Kennzahl 3.A.3 zeigt die Anzahl der im Studienjahr 2023/24 abgeschlossenen
Studien durch Personen, die wahrend des Studiums einen zdhlrelevanten studienbezogenen
Auslandsaufenthalt zu verzeichnen hatten. Die Daten wurden von der Statistik Austria im Rahmen der

sogenannten UHSTAT2-Erhebung nach Studienabschliissen ermittelt.

Tab. 33

Kennzahl 3.A.3 — Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt

Gastland des Auslandsaufenthalts mm Gesamt
34 39 73

EU?

Drittstaaten 9

6 4

1 EU-Staaten zum Stichtag 31.12.2025.

26 Arbeitsbehelf 19.0 zur WBV 2016, S. 94: ,,Die Anzahl wird gesondert fiir jedes der beiden Semester ermittelt und die beiden
Ergebnisse werden addiert.”
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Insgesamt waren laut Statistik Austria an der Kunstuniversitat Graz 83 Abschllisse ordentlicher Studien zu
verzeichnen, wahrend denen im Rahmen eines internationalen Mobilitatsprogramms oder selbstorganisiert
ein zdhlrelevanter Auslandsaufenthalt, der mit dem Studium in Zusammenhang stand, absolviert wurde
und im Studienjahr 2023/24 abgeschlossen wurde. Demgegeniiber stehen 187 Studienabschliisse ohne
Auslandsaufenthalt sowie 13 Studienabschlisse ohne Angaben, d.h. ohne (vollstandige)
Befragungsteilnahme. Es sind also ca. 29% der Studienabschliisse, fir die in der Befragung ein
studienbezogener Auslandsaufenthalt angegeben wurde. Fiir die vorliegende Wissensbilanz liegen der
Universitat erstmals Rohdaten und Informationen zur Berechnungsweise vor, die im Hintergrund durch die
Statistik Austria erfolgt (z.B. Zahlung von gemeinsam eingerichteten Studien nach Verteilungsschlissel,
Mehrfachzdhlung bei mehreren Abschliissen einer Person). Daraus lasst sich vor allem erkennen, dass eine
Vielzahl an Absolvent*innen den Fragebogen zwar gedffnet haben, um der Universitat den diesbeziglichen
Nachweis vorlegen zu kénnen, aber im Fragebogen angegeben haben, keinen Auslandsaufenthalt absolviert
zu haben — und damit den Bearbeitungsaufwand minimiert haben, da dies fir die Universitat nicht
kontrollierbar ist und fir die Studierenden keine Konsequenzen hat. Stichprobenpriifungen in den
Rohdaten haben ergeben, dass viele der Absolvent*innen , ohne Auslandsaufenthalt” sowohl langere
Aufenthalte z.B. iber Erasmus+ als auch kiirzere Mobilitdten mit Forderungen durch die Universitat zu
verzeichnen hatten. Aufgrund der Informationen ist nun jedenfalls bekannt, dass in den Daten keine
eindeutigen Studienzuordnungen bei parallelen Mehrfachabschliissen vorhanden sind und daher die
Anteile beispielsweise innerhalb von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien oder nach Studienrichtungen
nicht bekannt sind.

In den Anmerkungen zur Kennzahl 2.A.8 ist bereits ausgefiihrt, dass Kennzahlen zur Mobilitat im Rahmen
internationaler Mobilitatsprogramme gerade aufgrund der hohen Internationalitdt der Kunstuniversitat
Graz wenig aussagekraftig sind. Das gilt sowohl fiir die Kennzahlen 2.A.8 und 2.A.9, die den aktuellen Status
der Studierenden darstellen, als auch flr diese Kennzahl 3.A.3, die ausgehend von den Absolvent*innen des

vorletzten Studienjahres retrospektiv auf deren Studium zurickblickt.

Attraktivitat der Universitat im Hinblick auf internationale Forschungs-, Lehr- und Lernaufenthalte

Im Hinblick auf internationale Lernaufenthalte ist eine extrem hohe Attraktivitat der KUG evident: Sie ist
eine der internationalsten Universititen in Osterreich (gemessen am Anteil nicht-6sterreichischer
Studierender?’). Im Studienjahr 2024/25 waren fast doppelt so viele Incoming- wie Outgoing-Mobilititen

zu verzeichnen (vergleiche die Kennzahlen 2.A.8 und 2.A.9).

27 Vergleichsdaten: Datawarehouse Hochschulbereich des BMFWF, Stichtag: 31.12.2023.
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Vergleich zu Wissensbilanzen 2023 und 2024 - Veranderungen und Trends

Die folgende Tabelle zeigt fir die Kennzahlen aus dem Bereich Internationalitdit und Mobilitat die
Veranderung im Zeitverlauf. Alle Vergleichswerte sind der Wissensbilanz 2024 der Kunstuniversitat Graz

entnommen.

Tab. 34

Zeitverlauf der Kennzahlen im Kapitel 1.1.h

Veranderungen Berichtszeitraum

1.B.1 Anzahl der Auslandsaufenthalte des Personals 628 623 282

Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an
2A8 | . I . 28 39 43
internationalen Mobilitatsprogrammen (outgoing)

Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an
2A9 . S . . 91 91 82
internationalen Mobilitdtsprogrammen (incoming)

Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem

3.A3
Auslandsaufenthalt L el &

In diesem Jahr wurde die Berechnung der Auslandsaufenthalte des Personals (1.B.1), wie im Arbeitsbehelf
vorgeschrieben, liber die Reisekostenabrechnung durchgefiihrt. Dadurch wurden Auslandsaufenthalte, die
keine explizite (Teil-)Finanzierung durch die KUG erfahren, nicht mehr gezahlt. Im Gegensatz dazu wurden
die Zahlen im letzten Jahr noch dezentral durch das Leistungserfassungssystem erhoben, wobei es hier
keine Kontrolle Gber die Eintragungen gegeben hat. Daher sind die Zahlen im Berichtsjahr nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar.

Die Anzahl der Studierenden der Kunstuniversitdt Graz, die im Studienjahr 2024/25 an einem
internationalen Mobilitatsprogramm teilgenommen haben, ist wieder gestiegen und befindet sich damit
wieder auf dem Niveau vor den Reisebeschriankungen bzw. Mobilitatsabbriichen wahrend der COVID19-
Pandemie. Die Anzahl der Auslandsaufenthalte ist im Vergleich zur Gesamtanzahl der Studierenden eher
gering, mehrere Griinde dafiir sind in den obigen Anmerkungen zur Kennzahl 2.A.8 dargestellt.

Die Anzahl der Studierenden einer auslandischen Universitdt mit einem Gastaufenthalt an der KUG sind in
diesem Jahr etwas zuriickgegangen, liegen damit aber immer noch etwas Uber den Zahlen von vor der
COVID19-Pandemie. Es sieht so aus, dass sich hier ein genereller Trend zu steigenden Incoming Zahlen
herausbildet. Das wiirde flir eine grundsatzlich steigende Beliebtheit der KUG als Ziel flir einen
Auslandsaufenthalt sprechen. Abgesehen von Fragen der Datenqualitdt und den in den Anmerkungen zu
den Kennzahlen dargestellten Griinden, warum solche Mobilitatskennzahlen generell von eher geringer
Aussagekraft Uber die Internationalitdt der KUG sind, kann die vergleichsweise geringere Anzahl von
Outgoing-Studierenden im Vergleich zu Incoming-Studierenden als ein Indikator fir die gute
Studiensituation und die hervorragende Qualitat der Ausbildung und der Lehrenden an der KUG angesehen

werden. Wenn namlich nur wenige ihr Studium an der KUG fiir ein oder zwei Semester unterbrechen
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wollen, aber mehr als diese zumindest fiir ein oder zwei Semester die Chance ergreifen wollen, um an der
KUG zu studieren.

Die absolute Anzahl der Abschliisse von Studien, fir die im Rahmen der retrospektiven Befragung durch die
Statistik Austria ein mehrmonatiger studienrelevanter Auslandsaufenthalt angegeben wurde, ist im
Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen. Das liegt vor allem an der neuen Berechnung der Kennzahl, die seit
2024 jetzt auch Kurzzeitmobilitdten beriicksichtigt. Daher ist ein Vergleich mit den Vorjahren wenig
zielfuhrend. Durch die Inklusion der Kurzzeitmobilitdten ist auch der Anteil der Abschliisse mit

Auslandsaufenthalt an allen Abschliissen auf etwa 29% gestiegen.
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1.9 Bibliotheken und besondere Universitatseinrichtungen

Eckdaten der Universitatsbibliothek der Kunstuniversitit Graz

Die Universititsbibliothek der Kunstuniversitit Graz?® ist eine offentliche, leser*innen- und
dienstleistungsorientierte Spezialbibliothek. Ihre Kernkompetenz besteht in der Beschaffung, ErschlieRung,
Bereitstellung und Archivierung der fir Lehre, Forschung sowie Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

erforderlichen Informationen und Informationstrager durch Nutzung moderner Informationstechnologien.

Tab. 35

Daten zur Universitdtsbibliothek

Eingetragene Leser*innen 22.542 24.257

Entlehnungen insgesamt [OBS167]* 15.655 15.716

Nachweise im Onlinekatalog — Exemplare 356.695 360.001
Anzahl erworbener Medien 2.508 2.073

Ausgaben fiir Medienerwerb, Lizenzen und Instandhaltung (EUR) 314.872 304.395

Anzahl elektronischer Zeitschriften

Personal in Kdpfen

1  Die Kirzel in eckigen Klammern verweisen auf Zahlen, die fiir die 6sterreichische Bibliotheksstatistik (OBS) erhoben
wurden.

Organisatorischer Aufbau und Einbindung der Universitdtsbibliothek in den Universititsbetrieb

Die UBKUG ist nach dem Konzept des ,einschichtigen Bibliothekssystems” organisiert (d.h. es sind keine
Fakultats- und Fachbibliotheken eingerichtet) und ist in die Hauptbibliothek, ihre Zweigstellenbibliothek in
Oberschiitzen und die an den Instituten bereitgestellten Bestdande gegliedert. Die UBKUG ist eine Abteilung

der Organisationseinheit ,,Universitatsbibliothek, -archiv und Musikinstrumentensammlung (UBAM)“.

Qualitdtsmanagement und Benchmarking

Die definierten Qualitatsziele des Qualitatsmanagementsystems der UBKUG sind Kund*innenorientierung
und Kund*innenzufriedenheit, definierter Servicelevel, effizienter Ressourceneinsatz, permanente
Prozessoptimierung und Anpassung der Geschaftsprozesse an die laufenden Anforderungen und

Innovation von Geschéaftsprozessen sowie Flihrungskompetenz.

Aktive Teilnahme am 6sterreichischen Bibliothekenverbund
Die UBKUG ist mit der letzten ,Migrationswave* des Osterreichischen Bibliothekenverbundes im Dezember
2021 in den Bibliothekenverbund eingetreten und hat die Bibliotheksverwaltungssoftware Alma

implementiert.

28 Nachfolgend auRerhalb von Uberschriften und Beschriftungen mit dem Akronym ,,UBKUG“ abgekiirzt.
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Der Direktor der UBKUG ist seit August 2005 stdandiges Mitglied der beim &sterreichischen
Bibliothekenverbund eingerichteten Arbeitsgruppe ,Strategische Planung” und wurde mit Juni 2021 in den
Beirat der Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH (OBVSG) bestellt und 2024 zum

Vorsitzenden des Beirats gewahlt.

Open Access und Repositorien

Mit KUG-Scholar stellt die UBKUG ein institutionelles Repositorium und ein Publikationsservice bereit. Im
Rahmen dieses Angebots werden die Dokumente und Materialien im Internet unter Einhaltung von
Qualitatsstandards fiir die Offentlichkeit bereitgestellt. Damit ist KUG-Scholar ein wichtiger Baustein der
Open-Access-Aktivitdten der Kunstuniversitat Graz.

Zur Verwaltung digitaler Objekte betreibt die UBAM ein digitales Repositorium (KUG-Phaidra). KUG-Phaidra
wird seit 2018 so weiterentwickelt, dass es nachhaltig von Universitatsbibliothek, Universitatsarchiv, den
Abteilungen und Instituten der Kunstuniversitat Graz fur die digitale Langzeitarchivierung effizient genutzt
werden kann. Damit sollen folgende Ziele erreicht werden: Referenzierung und Nachnutzbarkeit von
Forschungsdaten (alle Daten und Materialien, die im Zuge wissenschaftlicher Forschungs- und
kiinstlerischer Schaffensprozesse, insbesondere im Bereich EEK, entstehen); Entwicklung einer Infrastruktur
fir die Bereitstellung von digitalem Content und Entwicklung eines digitales Archivs, digitales
Abgabeprozedere fir Hochschulschriften, Schnittstellenprogrammierung zwischen KUG-Phaidra und dem
Archivinformationssystem des Universitatsarchivs, Einrichtung von Mediendatenbank-Features fir die
Abteilung Offentlichkeitsarbeit der Kunstuniversitit Graz.

Der Repository-Manager der UBKUG absolviert gegenwartig eine Ausbildung zum Data Steward.

Hochschulraumstrukturmittelprojekte
Die UBKUG war im Berichtsjahr 2025 in folgendem Hochschulraumstrukturmittelprojekt (Bereiche Lehre
und Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie Verwaltung) aktiv:
o Austrian Transition to Open Access (AT20A2)

o Projektdauer: 2021 - 2025

o Projektleitende Universitadt: Universitat Wien

o Projektpartner*innen: Alle bundesstaatlichen Universitaten Osterreichs
Ziel des Projektes: Das Projekt hat - wie in vielen europdischen und nationalen Initiativen gefordert - das
Ziel, die Transformation von Closed zu Open Access bei wissenschaftlichen Publikationen mitzutragen und
unterstiitzende MalRnahmen zu setzen. In Teilprojekten werden Themen wie (1) mehr transformative
Vertrage fiir Osterreich, (2) Austrian Datahub for Open Access Negotiations and Monitoring, (3) Erhebung
und Analyse von Publikationskosten an Osterreichischen Universitaten, (4) Predatory Publishing und (5)

Sichtbarkeit von Open Access-Publikationen bearbeitet. Das Projekt wurde 2025 abgeschlossen.
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Quantitative Darstellung der Leistungsbereiche (Kennzahlen)

Da die Integration der Wissensbilanz-Kennzahlen in die einzelnen Bereiche des narrativen Teils der
Wissensbilanz erfolgt, ist der folgende Abschnitt 1.2 als ein nach gemaR Wissensbilanz-Verordnung 2010, §

4 Abs. 3 bis 10 gegliedertes Verzeichnis der Fundstellen der einzelnen Kennzahlen zu gestalten.

II.L1  Intellektuelles Vermogen

Tab. 36
1.A Humankapital
1.A1 Personal 112
1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat 119
1.A3 Frauenquote in Kollegialorganen 96
1.A4 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern 97
1.A5 Reprdsentanz von Frauen in Berufungsverfahren 99
Tab. 37
1.B Beziehungskapital
Kennzahlennummer Kennzahlentitel
181 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen / kiinstlerischen 141

Personals mit einem Auslandsaufenthalt (outgoing)

Tab. 38
1.C Strukturkapital
Kennzahlentitel [ Seite |
101 Erlése aus F&E-Projekten / Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der 37

Klinste in Euro

12 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich / Bereich Entwicklung und 34
o ErschlieBung der Kiinste in Euro
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1.2

Tab. 39

Kernprozesse

2.A Lehre und Weiterbildung

Kennzahlentitel | Seite |
2.A.1 Professorinnen / Professoren und Aquivalente 66
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien 47
2.A3 Studienabschlussquote 62
A4 Bewerberinnen und Bewerber fiir Studien mit Aufnahme- oder cg
o Eignungsverfahren vor Zulassung
2.A.5 Anzahl der Studierenden 53
2.A.6 Prifungsaktive ordentliche Studierende in Bachelor-, Master- und Diplomstudien 67
2.A7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien 53
A8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen 143
o Mobilitatsprogrammen (outgoing)
2 A9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen 146
o Mobilitdtsprogrammen (incoming)
Tab. 40
3.A Lehre und Weiterbildung
Kennzahlentitel | Seite |
3.A.1 Anzahl der Studienabschlisse 71
3.A.2 Anzahl der Studienabschlisse in der Toleranzstudiendauer 74
3.A3 Anzahl der Studienabschlisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt 147
Tab. 41
3.B Forschung und Entwicklung und Erschlief8ung der Kiinste
Kennzahlentitel | Seite |
3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen / kiinstlerischen Veréffentlichungen des Personals 40
3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals 86
3.8.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs, a1
o Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage
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1. Bericht iiber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung

(Leistungsvereinbarungs-Monitoring)

Die Kunstuniversitat Graz hat im Dezember 2024 mit dem zustdndigen Bundesministerium eine
Leistungsvereinbarung lber die Jahre 2025 bis 2027 abgeschlossen. In Kapitel Il der vorliegenden
Wissensbilanz legt die KUG Rechenschaft lber den Umsetzungsstand im ersten Jahr dieser
Leistungsvereinbarung ab und dokumentiert damit transparent die erzielten Fortschritte aller
festgehaltenen Ziele und Vorhaben.

Die Kunstuniversitat Graz freut sich berichten zu kdnnen, dass die Umsetzung der Vorhaben der
Leistungsvereinbarung weitgehend sehr erfolgreich verlaufen ist. Nahezu alle vereinbarten Vorhaben
wurden planmaBig realisiert und konnten im Rahmen des Ampelsystems mit dem Status ,grin”
ausgewiesen werden. Dieses Ergebnis unterstreicht die hohe Umsetzungskraft der Organisation sowie das
Engagement der beteiligten Bereiche.

Ausnahmen bilden lediglich die Vorhaben ,Campusmeile KUG“ und ,Shared-OER-Services”. Beim Vorhaben
,Campusmeile KUG“ sind fiir die Aktivierung des Schaufensters an der KUG noch die Anpassungen im Zuge
der neuen Corporate Identity (Cl) abzuwarten; die Umsetzung erfolgt unmittelbar nach Abschluss dieser
Arbeiten. Das Vorhaben ,,Shared-OER-Services” hat sich ein wenig verzogert, da das nationale Fachgremium
zuerst eine fundierte Policy-Grundlage erstellen wollte, auf deren Basis die Ausrollung in den
verschiedenen Universitdten erfolgen kann.

Auch bei der Zielerreichung im Berichtsjahr 2025 war die Kunstuniversitat Graz Uberwiegend erfolgreich:
Viele Zielwerte wurden erreicht oder sogar tGberschritten. Lediglich zwei Zielwerte konnten nicht vollstandig
erfillt werden. Zum einen fehlte im Berichtsjahr eine Person in der Kategorie der Doktoratsstudierenden in
einem strukturierten Doktorat mit einem Beschaftigungsausmall von mindestens 30 Wochenstunden, da
eine ausgeschriebene Stelle 2025 nicht mit einer entsprechend qualifizierten Person besetzt werden
konnte. Zum anderen musste das Kick-off-Meeting des Netzwerkes fiir Computergestiitzte Methoden in
Wissenschaft und Kunst aus organisatorischen Griinden auf 2026 verschoben werden. In beiden Fillen
wurden die notwendigen Schritte gesetzt, um die Zielerreichung im Folgejahr sicherzustellen.

Fir eine vertiefende Darstellung weiterer Entwicklungen in den einzelnen Leistungsbereichen wird
ausdricklich auf die narrativen Texte in Kapitel | der Wissensbilanz verwiesen. Kapitel Il erldutert zwar
samtliche in der Leistungsvereinbarung verankerten Vorhaben, dariiber hinaus haben jedoch zahlreiche
zusatzliche Aktivitdten und Leistungen das Berichtsjahr 2025 an der KUG wesentlich bereichert. Diese
Gesamtschau verdeutlicht die kontinuierliche Weiterentwicklung der Universitat in Forschung, Lehre,

kiinstlerischer Praxis und Verwaltung.

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 155



Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Im Folgenden sind die Vorhaben und Ziele aus der Leistungsvereinbarung 2025 bis 2027 mit deren Umsetzungsstand dargestellt.

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Vorhaben 5 . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ) X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2026:

Zweite aktualisierte
Treibhausgasbilanz liegt
vor,

Fertigstellung der
Roadmap zur

Okologische Im Bereich der okologischen Nachhaltigkeit (CO2-Reduktion) setzt die KUG organisatorische und |Klimaneutralitat, O
1 Nachhaltigkeit technische MalRnahmen in der Gebdudebewirtschaftung, um damit zu dem Ziel, 2035 Klimaneutralitat | Erste energietechnische @
(EP 5.3) zu erreichen, beizutragen. Gebadudeanalyse O
2027:
Start des
MalRknahmenpakets,

Weiteres Gebdude
energietechnisch
analysiert

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Das Basisjahr fur den KUG-Klimaneutralitdtspfad ist 2019, eine zweite aktualisierte THG-Bilanz liegt fiir das Jahr 2023 (vorldufig da mit Emissionsfaktoren ClimCalc 2022
gerechnet) vor und wurde als Kennzahl fur die Wissensbilanz 2025 verwendet.

Ein erster Entwurf des Klimaneutralitatspfads (Roadmap) wurde anhand dieser beiden Bilanzen entwickelt. Die Fertigstellung ist bis Ende 2026 realistisch.
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Im Zuge dessen werden Zwischenziele und ein MaBnahmenkatalog festgelegt, der ab 2027 gemal Leistungsvereinbarung wirksam werden soll. Das Vorhaben ist daher
vollstdandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:

Vernetzung mit dem
Bereich Artistic
Citizenship, Bericht im

Die KUG sichert weiterhin ihre Unterstiitzung des BNE-Zertifikats fiir Lehrende der Allianz Nachhaltige

Bildung fur Universitaten durch die Finanzierung der Teilnahme von KUG-Lehrenden zum Zertifikatslehrgang. Rahmen des 2.

nachhaltige Daruber hinaus wird das Angebot eines kiinstlerischen Workshops an der KUG gepriift. Dabei werden Begleitgesprachs
2 Entwicklung Synergien zur Artistic Citizenship genutzt. 2026

(EP 2.5, 5.3) Die Einrichtung eines interdisziplindren und interuniversitdren Praktikums im Kontext Kunst &

Entwicklung eines
Workshop-Moduls
2027:
Durchfiihrung &
Evaluation

sozialokologische Transformation mit dem Wegener Center der Universitat Graz wird geprift.

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Im Herbst 2025 hat die Pilot-Lehrveranstaltung Arts & Climate Change gemeinsam mit dem Wegener Center der Universitat Graz begonnen. Seitens der Studierenden der
Uni Graz war die neue Lehrveranstaltung tGberbucht und auch unter KUG-Studierenden ist das Interesse aulergewdhnlich groR8. Insgesamt sind es 27 Studierende, davon 12
von der KUG. Drei interdisziplindre Lehrenden-Tandems (Je ein*e Lehrende*r vom Wegener Center und von der KUG) leiten die Studierenden in drei Gruppen zu drei
wissenschaftlichen Themen: 1) Inequalities in the impact of climate change, 2) Tipping points in the climate system und 3) What visions do we have of a net-zero economy in
Austria. Ziel dieser Pilot-Lehrveranstaltung ist es, wissenschaftliches Verstandnis mit kiinstlerischem Ausdruck zu verbinden und so einen ganzheitlichen Zugang zur
Auseinandersetzung mit dem Klimawandel zu ermdglichen. Termin fir die Ergebnisprasentationen war der 27. Janner 2026 an der KUG.

Stefan Heckel, federfiihrend fiir Artistic Citizenship zustdandig, hat sich mit dem Zertifikatsprogramm fir Hochschullehrende Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
auseinandergesetzt, um geeignete Inputs seitens der KUG zu identifizieren. Seit dem Wintersemester 2024/25 entwickelt er als Senior Artist beispielgebende Pilotprojekte.
Seine Aktivitaten tragen im Rahmen der AEC Working Group ARTEMIS (Artists as MAKERS in Society 2022 - 2025) bereits Friichte und werden durch einen Kurzlehrgang
Psychodrama (Changemaker) weiter intensiviert. Ein miindlicher Bericht wurde im 2. Begleitgesprach geliefert. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Digitalisierungsstrategie
ist hinsichtlich der
Moglichkeiten, die Lehre

bei der Schaffung
spezieller Angebote

.. Upskilling und Reskillin

Der Osterreichische Hochschulplan definiert das Ziel, die Digitalkompetenz von Studierenden zu (Up .g . &
. . . . . L durch Micro-Credentials
erhéhen. Unter Einbeziehung der Positionen aller Geschlechter sowie unter Bericksichtigung des .
. . . ) . ) ) etc.) zu unterstitzen,
interdisziplindren Zusammenwirkens von MINT-, kultur-, sozial-, rechts- und geisteswissenschaftlichen

angepasst
.. . Disziplinen erfolgt eine Anpassung der strategischen Ausrichtung der Digitalisierungsstrategie der gep
Uberarbeitung der . . ) . . . 2026:
L KUG. Insbesondere wird die Strategie um Aspekte der Kl-Technologien und der Forderung eines| .
3 Digitalisierungs- . o e ] ] . . Prifung und ggf.
reflektierten Umgangs mit diesen digitalen Tools erweitert. Bei der Uberarbeitung werden neueste

Q00

strategie . . . . . o . Neuausrichtung der IT-
Entwicklungen sowie ethische Uberlegungen zur Entwicklung und Anwendung digitaler Technologien,
(EP3.1.2.5,3.2.2) |. . o . . . . ) Systeme
insbesondere im Hinblick auf Datenschutz, Cybersicherheit und die sozialen Auswirkungen der 2027
Automatisierung und des Einsatzes von Kl miteinbezogen. .
Prifung und

(siehe auch C2.3. Vorhaben 4, Reform der Curricula)
gegebenenfalls

Ausrollung von
moglichen
Anwendungen in EEK,
Forschung, Lehre,
Verwaltung und

Marketing

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Die Weiterentwicklung der Digitalisierung im Bereich von KI/Al wurde 2025 intensiv vorangetrieben (Academic Al flichendeckend fir alle Studierenden ausgerollt). Die KUG
bietet ein breites Weiterbildungs- und Sensibilisierungsangebot an. In der Einfihrung von Micro-credentials wurden auch im Rahmen der Weiterbildungsstrategie erste
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Schritte gesetzt und die KUG hat sich bei der Stakeholder-Veranstaltung zum Thema Micro-credentials vernetzt. Die Digitalisierungsstrategie wurde angepasst. Das Vorhaben

ist daher vollstandig im Plan.

" (Kurzbezeichnung)

Nr

Digitale
4 Kulturvermittlung
(EP4.4.3,7.1.2)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Das Bagatellprojekt Girardihaus wird ein neuer Veranstaltungsort fur alle Grazer*innen, geleitet von
einer studentischen Intendanz. Der Veranstaltungsraum selbst ist klein, soll aber regional und
Uberregional durch digitale Vermittlung, digitales Marketing und digitale Kunstformen, die Kl
experimentell befragen, weit Gber Graz hinaus ausstrahlen.

Die KUG greift dabei auf interne Expertise (IEM) zurlick, vernetzt sich aber ebenso mit internationalen
Expert*innen im Feld Kl und Veranstaltungswesen.

Geplante Umsetzung bis

2025:

Konzeption der
technischen Ausstattung
und Vernetzung mit
internationalen
Expert*innen

2026:

Entwicklung und
Durchfiihrung von
Formaten

2027:

Entwicklung und
Durchfiihrung von
Formaten

Ampelstatus

Berichtsjahr

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Um 2026 mit der konkreten Entwicklung und Durchfiihrung von Formaten starten zu kénnen, erfolgte 2025 die Identifikation von und die Vernetzung mit strategisch wichtigen

Kooperationspartner*innen im Feld digitaler Kulturarbeit: dazu gehoren etwa die Akteur*innen im theaternetzwerk.digital, das Netzwerk im Umfeld der Theaterakademie

Dortmund, aber auch lokale Akteur*innen wie das DIGITHALIA in Graz oder das Radio Helsinki. Das Vorhaben lag damit 2025 im Plan. Die Verzogerungen in der Bereitstellung

der Infrastruktur des Girardihauses in Folge der ausstdandigen Vertragserstellung durch die Stadt Graz und somit Nichtaufnahme der baulichen Adaptierungen lassen das

Projekt jedoch ab 2026 vorerst insgesamt sich verzégern. Eine Erreichung der Zielsetzungen 2026 und 2027 ist damit mangels vorhandener Infrastruktur nicht moglich.
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N Vorhaben
r.
(Kurzbezeichnung)

Universitatsiber-
greifende
Sensibilisierungs-
mafnahmen zum
Thema
Behinderung und
Arbeit
(EP5.1)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Mit fur alle

Universitatsangehorigen

universitatsibergreifend abgestimmten Sensibilisierungsmalnahmen

(Fuhrungskrafte, Kunstler*innen, Wissenschafter*innen, allg. Univ.-
Personal) wird eine groRere Zielgruppe erreicht und die Sichtbarkeit der MaBnahmen fiir inklusive
Arbeitsplatze der Universitdten am Standort Graz erhoht. Das universitatsiibergreifende Angebot

fordert das gegenseitige Lernen und die Umsetzung von ,,Best Practice” MaRnahmen.
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Geplante Umsetzung bis

2025:

Erstellung eines
universitats-
Ubergreifenden Konzepts
2026:

Aufklarung und
Sensibilisierung zum
Thema ,,Behinderung”
Kick-off
Veranstaltung/Auftaktvera
nstaltung

Ein Themenschwerpunkt
pro Universitat

jeweils 2
Vortrage/Workshops zum
Schwerpunkt pro
Universitat (bspw.
Sozialministeriumservice,
Behindertenrechtskonvent
ion, Neurodiversitat,
psychische Erkrankungen
etc.)

Veranstaltung: Tag der
Inklusion -
universitatsibergreifend
Somit bestenfalls 7
Veranstaltungen pro Jahr.
2027:

Ampelstatus
Berichtsjahr




Fortfiihrung der im Jahr
2026 gestarteten
Workshopreihe mit
spezialisierter Vertiefung
Spezifische
Themenschwerpunkte pro
Universitat

2 Vortrage/Workshops pro
Universitat, pro Jahr
(bspw. 2026:
Neurodiversitat -> 2027:
ASS)

Veranstaltung: Tag der
Inklusion —
universitatsibergreifend

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Es wurde eine Kooperation zwischen drei Grazer Universitaten eingerichtet und ein umfassendes Konzept mit Workshops etc. ausgearbeitet und Anfang 2026 kommuniziert.
Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

N Vorhaben
" (Kurzbezeichnung)

MaRnahmen zur
starkeren Erfullung
6 | der Beschaftigungs-
pflicht beglinstigter
Behinderter gemaR

BEinstG

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Unter Einbeziehung der relevanten Stakeholder wird eine Strategie zur stdrkeren Erfullung der
Beschaftigungspflicht beglnstigter Behinderter entwickelt, um damit die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung und/ oder chronischer Erkrankung an der KUG zu intensivieren sowie die
Ausgleichzahlungen nach dem BEinstG zu reduzieren.
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Geplante Umsetzung bis

2025:

Analyse der aktuellen
Situation und
Anforderungen;
basierend auf der
Bestandsaufnahme klare
Definition der Ziele;

Ampelstatus

Berichtsjahr



(EP5.1) Entwicklung eines
MaRBnahmenkataloges
sowie von Strategien zur
Umsetzung der
Malnahmen, jeweils
unter Einbeziehung der
Ergebnisse aus dem
obigen
interuniversitaren
Vorhaben.

2026:

Umsetzung der
geplanten MaRnahmen
sowie Monitoring der
Umsetzungsmallnahmen
2027:

Evaluierung des
Vorhabens hinsichtlich
der Moglichkeiten zur
Implementierung in den
Regelbetrieb

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die Analyse der aktuellen Situation hat gezeigt, dass die KUG der Beschaftigungsverpflichtung bereits in vergleichsweise hohem MaR nachkommt. Es wurde eine Projektgruppe
eingerichtet, in der alle befassten Organisationseinheiten (Recruitment, PE, PV, Beauftragte, ZfGD) zusammenarbeiten. Ein MalRnahmenkatalog wurde entwickelt und erste
Schritte in die Wege geleitet: Schaffung eines rechtlich abgesicherten Praktikumssystems in Kooperation mit dem BBRZ / Erarbeitung einer Liste mit geeigneten Arbeitsplatzen
an der KUG / Aufnahme von Weiterbildungsangeboten und Schaffung von Beratungsangeboten mit NEBA / Abdnderung der Ausschreibungstexte / Anbahnung der
Kooperation mit unterschiedlichen Behindertenorganisationen (Schwalbe, Blindeninstitut, LebensgroR) / Vernetzung aller Behindertenvertrauenspersonen und aller
Barrierefreiheitsbeauftragten der Grazer Universitdten. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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v Vorhaben
r.
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis

Ampelstatus

Aufrechterhaltung
und
Weiterentwicklung
von
Nachhaltigkeits-
kooperationen

Im Bereich der Nachhaltigkeit wird die KUG ihre umfangreichen interuniversitiren und
transdisziplindren Aktivitdten z. B. in der Allianz der nachhaltigen Universitdten, im Rahmen des
Steirischen Hochschulraums oder in der Nachhaltigkeitsplattform der vier Grazer Universitdten
Sustainability4U fortsetzen und unter dem Aspekt der synergetischen Zusammenarbeit
weiterentwickeln.

Darlber hinaus beteiligt sich die KUG an der geplanten Grindung einer AG Kunst im Rahmen der
Allianz Nachhaltige Universitaten, deren Ziel eine Auseinandersetzung mit dem transformativen
Potential Position von EEK innerhalb bestehender

von Kunst und die Starkung der

Nachhaltigkeitsnetzwerke ist.

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Mitwirkung in der AG
Kunst nach deren
Griindung und Prifung
der Errichtung einer
Koordinationsstelle fir
die Arbeitsgruppe.
2026-2027:
Gegebenenfalls
Entwicklung und
Durchfiihrung erster
interuniversitarer
Projekte im Rahmen der
AG Kunst.

Berichtsjahr

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Im Juni 2025 wurde von Seiten der KUG ein Letter of Intent fiir das Projekt ,, Zukunftspotenzial Kunst” der AG Kunst und Nachhaltigkeit im Rahmen der Allianz Nachhaltige
Universitaten unterzeichnet. In diesem Projekt geht es um den gesellschaftlichen Impact von Kunst, die Bewusstseinsstarkung fir Lehrende und Forschende zur Bedeutung
transformativer Prozesse, um die Zusammenarbeit in kinstlerisch-forschenden Aktivitdten und die Starkung der Position von EEK innerhalb bestehender

Nachhaltigkeitsnetzwerke.

Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Ziel(e) zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %

Treibhausgasbilanz fiir das
+/- 0 (abs.)

aktualisiert vor (kumuliert) +/- 0%

Treibhausgasbilanz liegt

1 Monitoren der Ziele 1 1 1 2 2
(EP 5.3)

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Treibhausgasbilanz 2023 liegt vorlaufig (in ClimCalc-Tabelle 2022) vor.

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz MaessgréfRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Roadmap mit
2 MaRnahmenplan Roadmap liegt vor (kumuliert) 0 0 0 1 1 +/-0 (abs.
(EP 5.3) +H-0%

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Maessgréfe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %

Erstellen . .

. Anzahl der analysierten Gebdude +/- 0 (abs.)

3 Gebaudeanalysen (kumuliert) 0 0 0 1 2
umulier - 09

(EP 5.3) +-0%

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
KI-Thema in
4 Digitalisierungsstrategie |Uberarbeitung  Strategiepapier 0 1 1 1 1 +/- 0 (abs.)
verankert abgeschlossen (kumuliert) +/- 0%

(EP3.1.2.5,3.2.2)
1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %
Steigerung des Anteils

besetzter Pflichtstellen zur

Erflllung der Bescheid (2026) lber die
Beschaftigungspflicht | Ausgleichstaxe fiir das Jahr 2025
5 begiinstigter Behinderter |sowie  Bericht  Uber  die 23 - 26 26 - +/-0 (abs.)
gemal BEinStG gegenlber | zusatzlichen erfolgten +-0%
dem Niveau von Ende |Anstellungen im Jahr 2026.
2023
(EP 5.1)

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Laut Auskunft Sozialministeriumsservice waren im Dezember 2025 26 Pflichtstellen besetzt (9 Mitarbeiter*innen zahlen doppelt, 8 einfach, macht in Summe 26). Der Bescheid
selbst wird flir Mai 2026 erwartet. Damit ist die KUG auf einem guten Weg zur Erreichung des Ziels fiir 2026.
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A2.3. Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Vorhaben zu Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Strategie-Entwicklung

flr eine nachhaltige
Umsetzung &
Pilotprojekt

Projekte, die Kunst als Mittel einsetzen, um Gesellschaft mitzugestalten, werden gebiindelt und |2026:

zwischen den einzelnen Instituten neu vernetzt. Dazu gehdéren Kooperationen mit dem LKH Graz, | Umsetzung von 2
Artistic Citizenship |Projekte in den Stadtteilen von Graz, mit Seniorenheimen, Palliativzentren oder Vereinen wie ,Kultur | Projekten mit

als Querschnitts- |inklusiv” oder ,Superar”. Studierenden zu den

1 materie der KUG |Darliber hinaus werden internationale Kiinstler*innen eingeladen, die mit den Studierenden|Themen Kunst & Care-
(EP 4.2.2) Community Art Projekte entwickeln und durchfiihren. Arbeit bzw. Kunst im
Zielgruppen sind zivilgesellschaftliche Initiativen im Bereich Gesundheit und Palliativpflege, | Community- Kontext
Beschéftigte im Care-Bereich und Bewohner*innen von Graz und weiteren Orten in der Steiermark. |2027:

Umsetzung von 3
Projekten mit
Studierenden zu den
Themen Kunst & Care-
Arbeit bzw. Kunst im

Community- Kontext

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?

Im Jahr 2025 wurde am Institut fiir Musik in der Gesellschaft eine Strategie flir eine Veranstaltungsserie mit dem Briicken-Thema ,Sorgen ist eine Kunst” ausgearbeitet.
Bereits 2025 haben dazu folgende Projekte stattgefunden: Erzahlcafés im Stadtteilzentrum Jakomini und der Community Chor ,,Die Chorsorge”. Der Chor wurde gegriindet,
um es Menschen in Pflege- und Care-Berufen zu ermoglichen, alle 2 Wochen das niederschwellige gemeinsame Singen unter der Leitung von Vesna Petcovic zu pflegen. Fir
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die nachsten Jahre sind weitere diskursive und kiinstlerische Formate unter Einbeziehung lokaler Akteur*innen in Graz geplant. Erste Gesprdache wurden mit dem Institut 13
aufgenommen, das die Vorhaben forschend begleiten wird. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Konzeptentwicklung mit

Als Outreach-Angebot mit der Zielgruppe General Public wird eine Veranstaltungsreihe der .
Outreach-Akzent den Fachbereichen

. Forschungsbereiche mit dem Ziel ,Wissenschaftskommunikation” entwickelt und etabliert. In O
»Wissenschafts- N . . L . 2026:
2 ... |Recruiting und Personalentwicklung soll Wissenschaftskommunikation in Zukunft akzentuiert werden O
kommunikation . . . . . . Erste Veranstaltung
(EP3.2) durch explizite Nennung in Ausschreibungen, Aufnahme in Qualifizierungsvereinbarungen und PE- 2027 O
Angebote. ] .
Weiterfihrung der

Veranstaltungen

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Gemeinsam mit den Forschungsfachbereichen wurde ein Outreach-Konzept entwickelt, das die Third Mission u.a. im Personalrecruiting verankert: Ab PostDoc-Level wird die
Mitwirkung an Outreach-Aktivitdten als Vorqualifikation in Ausschreibungsprofilen erwiinscht. Ab der Univ.-Ass.-Ebene ist Outreach als expliziter Bestandteil der Aufgaben
definiert, wahrend bei der Ausschreibung und Besetzung von wissenschaftlichen Professuren einen Nachweis von substantieller Outreach-Erfahrung fordert. Zudem wurden
Outreach-Vorhaben in den einzelnen Forschungsfachbereichen angestoRen und durchgefiihrt, etwa durch die aktive Beteiligung an Science Garden-Projekten, Schulprojekten

und an der Langen Nacht der Forschung. Dabei bespielt jeder Forschungsfachbereich seine Netzwerke mit zielgruppenspezifischen Formaten und ist u.a. durch die
Zusammenarbeit mit der Offentlichkeitsabteilung der KUG entsprechend in den Medien présent. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
. Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
Entwicklung neuer . . o y o . 2025:
. Neben den bereits etablierten Formaten ,Living Room* und ,All Inclusive” soll ein neues Format zu ) O
Vermittlungs- . ] . ] ] . | Konzeptentwicklung
3 gesellschaftlich relevanten Themen entwickelt werden, das zu den kiinstlerischen Produktionen in )
formate rund um . . ) 2026:
. einem inhaltlichen Bezug steht. O
die Abo- Start des neuen Formats
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Produktionen der |Studierende werden im Rahmen von Lehrveranstaltungen in die Konzeption und Durchfiihrung der | 2027:
KUG Formate eingebunden. Evaluierung und
(EP 3.1.2.3) Uberarbeitung

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Das neue Masterstudium Musik- und Theatervermittlung bildet die Basis fir einen vollig neuen Zugang, iber die bestehenden Vermittlungsformate zu den Abo-Produktionen
hinaus neu nachzudenken. Die Studierenden involvieren sich im Rahmen ihrer Lehre aktiv in zahlreiche Veranstaltungen der KUG. Fiir 2026 sind bereits neue Formate in
Planung, die junge Menschen partizipativ an Kunst und Kultur heranfiihren. Den Startpunkt setzt das Projekt ,If | can’t dance, it's not my revolution” (ein Zitat der
Sozialaktivistin Emma Goldman) gemeinsam mit Schiler*innen des BORG Kindberg. Weitere Formate, die Demokratie und Kunst mit und fiir das Publikum thematisieren und
neu erschlieRen, sind fiir 2026 auf den Weg gebracht (z.B. ein Symposium ,,Oper fiir alle?!“ mit Elisabeth van Treeck, Martina Fladerer und Kolleg*innen der Oper Graz). 2027
soll ein zugleich verbindendes und kritisch-reflektierendes Projekt zur Volksmusik den Schlusspunkt setzen. Wie weiter oben sind in diese Formatentwicklungen die Institute
5 und 13 eingebunden. Fiir 2026 und 2027 werden jeweils zu 3 Abo-Veranstaltungen gesellschaftlich relevante Themen in der Vor- und Nachbereitung mit dem Publikum
verhandelt bzw. in partizipativen Projekten mit Schiler*innen in Workshops erarbeitet. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X .| Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
zwei Residenzen sowie

Entwicklung der KUG und des IEM zu einem internationalen Hub fir Kl in den zeitbasierten Kiinsten, | . .
- . . . Prasentation von
um die Sichtbarkeit von Graz als Technologiestandort zu erhéhen. iinstlerisch
Unstlerischen
Zentrales Element von AlA ist die Einladung internationaler Gastkiinstler*innen und -forscher*innen, . .
Ergebnissen bei

. . . . . . . . i . OpenCUBE und SMC
4 Intelligence in Klnstlerinnen innovative Projekte realisieren. Ergebnisse von AIA und technologische Werkzeuge 2026
Sound and Media |werden in OpenCUBE Concerts/ Lectures und der Konzertreihe signalegraz prasentiert. Der '

Artificial die den Diskurs Uber Kl in der Kunst erweitern und gemeinsam mit Grazer Forscherinnen und

. L . | zwei Residenzen mit
Arts (AIA) Wissenstransfer erfolgt durch Publikationen und Veranstaltungen wie der Sound and Music Priisentati

rasentation von
Computing (SMC) Conference 2025 in Graz sowie dem Forum Acusticum 2026 und fordert den| . .
. . . . . kiinstlerischen/wissensc
Austausch Uber die kulturellen Auswirkungen von Kl in den Kiinsten. . .
haftlichen Ergebnissen

bei Signale und Forum
Acusticum sowie ein
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durch Drittmittel
finanziertes Projekt mit
Kl-Kontext

2027:

eine wirtschaftliche
Umsetzung oder
Wissenstransferprojekt
mit KI-Kontext

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Fiir das zweite Halbjahr 2025 wurde am IEM eine Residenz ausgeschrieben und Al-bezogene Veranstaltungen wie OpenCUBE, Signale Soirée und Junge Signale veranstaltet;
eine Residenz wurde mit Adam Pultz besetzt. Inhaltlich flankieren SMC-Papers mit Al-Fokus das Programm, etwa zur Robustheit interpretierbarer MER-Modelle, Deep
Learning flr die Song-Strukturerkennung, Al-gestiitzte Komposition und textkonditionierte Drumbeat-Generierung. Zudem gab es 2025 Beitrage des IEM im ,,Digital Artist“-
Track der Grazer Linuxtage, der sich auf Audioproduktion und Animation mit offenen Tools konzentrierte. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Ziel(e) zu Wissenschaftskommunikation/Wissenstransfer in die Gesellschaft

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Maessgroe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 | Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Artistic Citizenship als

o . . Nachhaltige Kooperationen mit
institutstibergreifenden . . .
nicht-klnstlerischen

1 Schwerpunkt an der KUG Einrichtungen 0 1 1 2 3 +/;;) (;:S')
etablieren Tue
(EP 4.2.2)
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Das Ziel fur 2025 wurde erreicht: im Jahr 2025 wurde eine nachhaltige Kooperation mit dem Seniorenheim Robert Stolz gekniipft.

(Projekte pro Jahr)
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Ziel

Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023
Strategiedokument)
Wissenschafts-

2 kommunikation 0 0 0 1 2

Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
absolut / in %

+/- 0 (abs.)
(kumuliert) +/- 0%

Anzahl der Veranstaltungen

(EP 3.2)
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Es gibt keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %

Gesellschaftlich relevante
Themen anhand von .
3 kiinstlerischen Projekten :\Lizf:kte provjzr::)lttlungs-Format 0 0 0 3 3 +-0 (aobs.)
verhandeln +-0%
(EP3.1.2.3)

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel

Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026

Strategiedokument)

Wissenschafts- und

Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
absolut /in %

Anzahl Personen des wiss. bzw. + 3 (abs.
4 Demokratie- 0 1 4 2 3 (abs.)

kiinstl. Personals (kumuliert
botschafter*innen ( ) +300%
1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Der Zielwert wurde 2025 nicht nur erreicht, sondern weit Gberschritten.
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A3.

Qualitatssicherung

Vorhaben zur Qualitdtssicherung

Ampelstatus

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

2025:
Ist-Analyse der GWP-
MaRnahmen und Bericht

Qualitatssicherung
von Guter
Wissenschaftlicher
Praxis (EP3.2.3) und
Integritat im
wissenschaftlichen
1 | und kiinstlerischen
Studien-, Lehr- und
Forschungsbereich
Umgang mit der
kiinstlerischen
Integritat

Zur universitatsweiten Starkung von GWP wird ein mehrdimensionaler MaBnahmenkatalog fir Lehre
und Forschung entwickelt. Durch das Forschungsservice werden unter der Leitung des VR fir
Forschung und Qualitdtsmanagement all diese MalRnahmen inhaltlich koordiniert, dieses dient auch
als zentrale Anlaufstelle. Im Forschungsbereich wird GWP als gute Forschungspraxis im weiteren Sinn
B. Gender-
Gleichstellungsaspekte, konkret Beriicksichtigung des Gleichstellungsplans) integriert werden.

verstanden, wodurch auch gesamtgesellschaftlich relevante Aspekte (z. und
Hinsichtlich des Umgangs mit der guten kiinstlerischen Praxis erklart sich die Kunstuniversitat Graz
bereit, mit dem BMBWF und den anderen Kunstuniversitdten in den Austausch zu treten, um ein
gemeinsames Verstandnis zur Integritat im kinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb zu

ermoglichen.

dartber im Rahmen des
2. Begleitgesprachs
2026:

gegebenenfalls
Erweiterung GWP-
Malnahmen

2027:

Monitoring

2025-2026:
Entwicklung eines
Verstandnisses zur
kiinstlerischen Integritat
im kinstlerischen
Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb,
abgestimmt in
Zusammenarbeit mit
den weiteren
Osterreichischen
Kunstuniversitaten

Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
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Eine umfassende Ist-Analyse samtlicher bestehender und geplanter MalRnahmen zur Guten wissenschaftlichen Praxis an der KUG wurde 2025 durch das
Qualitatsmanagement erstellt. Die Analyse basiert auf intensivem Austausch mit Schliisselpersonen der GWP (zustindige Vizerektor*innen, Leitungen der
Doktoratsschulen, Mitglieder des Ethikbeirats, Curricula-Verantwortliche, Forschungsservice, Hochschuldidaktik, ...) sowie der Priifung relevanter Dokumente (Curricula,
Satzung, Richtlinien, ...). Die Ergebnisse dieser Analyse wurden im Rahmen des zweiten Begleitgesprachs zur Leistungsvereinbarung prasentiert. Parallel zur Analyse
wurde eine Aussendung des Ministeriums bearbeitet, die den Status von GWP, Ethik und Forschungssicherheit in Satzung und Richtlinien sowie mogliche

Anderungsbedarfe an den Universititen erfragte.
In mehreren Austauschrunden sowohl innerhalb der KUG (auch in einer Arbeitsgruppe aus Vertreter*innen der unterschiedlichen kinstlerischen Gattungen und Facher
in ihrer Bandbreite) als auch mit den Vizerektor*innen fiir Kunst der fiinf anderen Bundes-Kunstuniversitaten wurden Positionen entwickelt, die durch die jeweiligen
Rechtsabteilungen in entsprechende Formulierungen gefasst und anschlieBend einerseits zur Vorlage vor die Senate und andererseits in die neuerliche Abstimmung
unter den Bundes-Kunstuniversitaten gebracht werden kdnnen. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Vorhaben
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

management-
2 systems
(EP 1.3)

Audit des Qualitats-

Das Qualitdatsmanagementsystem von Universitaten ist laut Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz
einem Audit zu unterziehen. Nach einem ersten Audit 2017/18 findet im Oktober 2024 der Vor-Ort-
Besuch der Gutachter*innen im Rahmen der zweiten Auditierung statt.

Die Zertifizierung wird voraussichtlich im Juni 2025 erfolgen. Basierend auf dem Ergebnis bzw. je nach
Auflagen und Empfehlungen wird die KUG einen Umsetzungsplan erarbeiten und — im Fall, dass
Auflagen erteilt werden — in der gesetzlich vorgegebenen Frist von 18 Monaten Verbesserungen
einleiten und dies von der durchfiihrenden Agentur evalag liberpriifen lassen.
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2025:

Zertifizierung des
Qualitdtsmanagementsy
stems

2026:

Umsetzungsplan fir
Auflagen und
Empfehlungen je nach
Ergebnis der
Zertifizierung und im Fall
von Auflagen
Einreichung zur
Uberpriifung durch die
Agentur evalag

2027:

Ampelstatus
Berichtsjahr



Im Fall von
Auflagenerteilung
Entscheid Uber deren
Umsetzung durch evalag
Bericht Uber das
Ergebnis an das BMBWF
beim Begleitgesprach im
Mai/Juni 2027

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Im Mai 2025 wurde das Qualitdtsmanagementsystem der KUG nach positiver Begutachtung durch die externen Gutachter*innen, die im Oktober 2024 erfolgte, von der
Akkreditierungskommission der durchfiihrenden Agentur EVALAG (Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg) offiziell zertifiziert. Die Zertifizierung ist bis 14. Mai 2032
glltig.

Die Gutachter*innen kamen im abschlieBenden Gutachten zu dem Schluss, "dass die KUG Uber ein in allen Bereichen (weitgehend) sehr gut entwickeltes

Qualitatsmanagementsystem verfligt, welches die Universitat im Rahmen der Selbststeuerung bei der Erreichung der strategischen Ziele unterstitzt."

Insgesamt wurden in der Entscheidung der Akkreditierungskommission keine Auflagen erteilt und nur eine Empfehlung hinsichtlich des Umgangs mit den Ergebnissen
aus den Lehrveranstaltungsevaluierungen ausgesprochen. Hierzu empfahlen die Gutachter*innen "ein Konzept zu erarbeiten, wie die Ergebnisse fir die
Weiterentwicklung von Lehrangeboten und die Weiterbildung von Lehrenden nutzbar gemacht werden kénnen."

An der Umsetzung dieser Empfehlung arbeitete die KUG bereits 2025 intensiv, sodass eine entsprechende Betriebsvereinbarung zwischen dem Rektorat und dem
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Betriebsrat Ende August 2025 abgeschlossen wurde, die eine gute Losung dieser Thematik bietet. Das Vorhaben ist daher vollstandig im
Plan.

Vorhaben Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis -

(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
Frauenférderung sowie Forderung der Diversitdt und Nutzung ihrer Potentiale sind erklarte Ziele der|2025:

Monitoring des o . . . . . - . . .
3 | F ford KUG. Das Monitoring der Erreichung dieser Zielsetzung ist Teil des Qualitditsmanagements. Eine | Analyse des bisherigen
rauenférderungs-
q & jahrliche Evaluierung der Umsetzung des Frauenférderungsplans und seit 2020 auch des|Konzepts und
un .
Gleichstellungsplans findet durch ein umfangreiches Monitoring diverser gender- und|Uberarbeitung
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Gleichstellungs- | diversitatsspezifischer Daten statt. Das Ergebnis dieses Monitorings wird als jahrlicher Bericht|2026:

plans verdffentlicht. Eine Uberarbeitung und Neugestaltung des Berichts sowie die Aufnahme von |Neugestaltung des
(EP 2.1.4 und 5.1) |Zeitreihenanalysen sind geplant. Berichts
2027:

Aufnahme von

Zeitreihenanalysen

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Die jahrliche Evaluierung der Umsetzung des Frauenférderungs- und Gleichstellungsplans wurde 2025 ausgehend vom Gender Equality Plan gemeinsam mit der Leiterin

des Zentrums fiir Genderforschung und Diversitat analysiert und Uberarbeitet. Zukiinftig soll der Bericht um ausgewahlte Zeitreihen erweitert werden. Das Vorhaben ist
daher vollstandig im Plan.

Ziel(e) zur Qualitatssicherung

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr

Strategiedokument) absolut / in %
Gleichstellun +/- 0 (abs.
1 & Bericht inkl. Zeitreihenanalyse 0 0 0 0 1 /-0 (abs)
(EP2.1.4 und 5.1) +/- 0%

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr. Zeitreihen sind ab 2027 geplant.
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2026:
Prifung der Auswirkung

der Reform der Curricula

Eine transparente Entfristungsstrategie soll den Anteil der unbefristet angestellten Lehrenden .
auf die Zahl der

Entfristungs- erhohen. .
. . y o . . befristeten Lehrenden

strategie und Durch das Vorhaben ,,Reform der Curricula“ werden Angehérige des Mittelbaus in der Vertragsform priif der Maelichkeit

rifung der Moglichkei
,2Zusammenlegung |des SenA ab 01.01.2023 auch mit Aufgaben betraut, die nicht selbststandige Lehre sind. Dadurch ergibt & &
1 . . } . ) durch Zusammenlegung

der Vertrage sich eine frithere Umstellung auf unbefristete Vertrage. héh
Ohere

(EP 2.1, 2.3) Die KUG strebt dariiber hinaus im akademischen Mittelbau an, weniger Mitarbeiter* innen, dafiir mit

. . g . . o BeschaftigungsausmaRe
einem hoheren Beschaftigungsausmal?, anzustellen, um die KUG zur ,,Hauptarbeitgeberin“ zu machen .

zu erreichen
2027:

Umsetzung der

und damit den Identifikationsgrad zu erhéhen.

erhobenen Potentiale

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Im SAP wurde eine Auswertungsméglichkeit geschaffen, um auf Knopfdruck eine Ubersicht iiber den ,Befristungsstatus” aller Mitarbeiter*innen zu erhalten. Die Reform der
zentralen Curricula Instrumentalstudium und IGP soll Mitte 2026 konkrete Ergebnisse zeigen. Damit wurde eine hervorragende Basis geschaffen um 2026 wie vorgesehen die
Auswirkungen zu priifen und damit auch Zusammenlegungen zu forcieren. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.
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Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Vorliegen einer Strategie

Flihrungskrafte- i - . . . . O

) twickl In Hinblick auf effiziente Verwaltungsstrukturen und die Gremienarbeit setzt die KUG u. a. auf|2026-2027: ®
entwicklun

(EP 2.1 S)g Kompetenzentwicklung im Bereich von Entscheidungskultur, Feedback- und Fehlerkultur. Weiterbildungsangebote O

schrittweise

implementiert

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Eine neue Strategie zur Flihrungskrafteentwicklung inkl. Weiterbildungsprogramm liegt vor. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Prifung der Einfliihrung
von verpflichtenden

. Die Stabstelle Digitalisierung entwickelt in Zusammenarbeit mit der Abteilung interne Weiterbildung | Modulen
Digitalkompetenz

3 (EP 2.5) praxisbezogene Formate fir den Umgang mit sich stetig wandelnder digitaler Entwicklung.|2026-2027:

Insbesondere wird die Anwendbarkeit von KI-Technologien sowohl in der Lehre, als auch in der|Geeignete
Verwaltung und im Marketing geprift. Weiterbildungsmodule
sind unabhangig von
einer Verpflichtung im
Einsatz

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die KUG hat gemeinsam mit anderen Unis eine Arbeitsgruppe gegriindet. Die KUG hat auch die Integration in das Onboarding-Programm geprift. Verpflichtungen scheinen
manchmal wegen des Workloads nicht sinnvoll. Das Vorhaben ist aber vollstandig im Plan.
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Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Durchfiihrung des 12.
Internationalen
Wettbewerbs ,Franz
Schubert und die Musik
der Moderne”
Urauffiihrung des ersten
. . o . . . . . Preistrager™* innenwerks
Mittels Durchfiihrung bereits institutionalisierter internationaler Wettbewerbe soll der kiinstlerischen aus dem 9. Johann-
Nachwuchsférderung auf internationaler Ebene und der internationalen Sichtbarmachung der KUG Joseph-Fux—”
Forderung des gedient werden, sowie der KUG-internen Reflexion und Weiterentwicklung von Kammermusik und "
. . . L . Opernkompositionswett
kiinstlerischen Zeitgendssischen Kiinsten. bewerb”
4 Nachwuchses durch | Internationaler Kammermusik-Wettbewerb ,,Franz Schubert und die Musik der Moderne* 5026
Veranstaltung von |Im Februar 2025 ist die Durchfiihrung der 12. Ausgabe vorgesehen, 2025 bis 2027 die Vorbereitung der

) . Urauffihrung des
internationalen |13. Ausgabe 2028.

o zweiten Preistrager*
Wettbewerben |Johann-Joseph-Fux-Opernkompositionswettbewerb

(EP2.2.2,6.1.1) |Im Oktober 2025 und im Oktober 2026 sind die Urauffiihrungen der Preistrager*innenwerke der 9.
Ausgabe des Wettbewerbs in Kooperation mit dem ORF musikprotokoll vorgesehen.

innenwerks aus dem 9.
»Johann-Joseph-Fux-
Opernkompositionswett
bewerb”

2027:

Ausschreibung des 13.
Internationalen
Wettbewerbs ,,Franz
Schubert und die Musik
der Moderne”

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
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Der 12. Int. Kammermusikwettbewerb ,Franz Schubert und die Musik der Moderne” wurde im Februar 2025 erfolgreich durchgefiihrt. Es hatten sich 66 Liedduos, 49
Klaviertrios und 23 Klavierduos aus 44 Nationen angemeldet. Nach Vorselektion wurden je Sparte 20 Ensembles nach Graz eingeladen, in jeweils 3 Runden vor einer
internationalen Jury zu performen. Unter diesen wurden final auch drei KUG-Studierenden-Ensembles mit Preisen ausgezeichnet.

Das erste Preistragerwerk des 9. Johann-Joseph-Fux-Opernkompositionswettbewerbs mit Titel ,Nachhall“ von Ui-Kyung Lee wurde am 5. Oktober 2025 im MUMUTH in
Kooperation mit dem ORF musikprotokoll erfolgreich mit KUG-Studierenden unter Anwesenheit des Komponisten und der Librettistin zur Uraufflihrung gebracht. Drei weitere
Vorstellungen im abo@MUMUTH fanden im Anschluss vor interessiertem Publikum statt. Das Vienna Korean Institut fungierte als weiterer Partner. Das Vorhaben ist daher
vollstdandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Evaluation der bereits
bestehenden
Kommunikations- und
. Unterstutzungs-
Etablierung von .
_— strukturen mit dem
Kommunikations
und Kommunikations- und Unterstiitzungsstrukturen fiir Forschende, insbesondere Early Career
Unterstiitzungs- | Researchers, sind an der KUG Uber die Leiter*innen der OE und die Projektleiter* innen etabliert, wenn el
ielgruppe.
strukturen zur auch nicht systematisiert. Ziel ist eine prospektive und transparente Information ({ber grupp

5 2026:
prospektiven und |Anstellungsmoglichkeiten sowie Karrierewege in- und aulerhalb der academia. Dafiir soll eine

genannten Ziel, sowie
des Bedarfs der

. . . . . - B . eine darauf basierende
transparenten treffsichere Schulung der jeweiligen direkten Dienstvorgesetzten (iber alle Fachergruppen entwickelt . )
L Erarbeitung eines
Information tGber |werden. o
Konzepts fiir die
Anstellungs- .
o ) Etablierung/
moglichkeiten . .
. . Weiterentwicklung von
sowie Karrierewege

Kommunikations- und
Unterstutzungs-
strukturen

2027:
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Implementierung der
entwickelten
Schulungsmalnahmen

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Beginnend mit dem Jahr 2025 werden an der KUG im Rahmen der internen Weiterbildung Seminare zum Thema Arbeitsrecht fur Fuhrungskrifte/Projektleiter*innen
angeboten. Dieses Angebot soll in Zukunft weiter ausgebaut werden, da nun der aktuelle Bedarf der Zielgruppe deutlich geworden ist. Das Vorhaben ist daher vollstandig im
Plan.

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2026:
Analyse der inhaltlichen
Kompatiblitat von

Erweiterung der . . . . .
bestehend Das Schema zur Leistungsbeurteilung bei der Festlegung von Inhalten fir die|CoARA zu den
estehenden
Leist b Qualifizierungsvereinbarungen sowie bei der Definition von Voraussetzungen fir die Berufung von |relevanten
eistungsbe-
& Professuren und den Kriterien fiir Evaluierungsinhalte wird erweitert. Der jeweilige Forschungs- und | Verwendungsbildern der

6 | urteilungskriterien
& Lehrfokus sowie Outreach-Aktivitdten (wie Wissenschaftskommunikation und Third Mission) sollen | KUG

fir das
. haftlich hier ebenso wie die individuelle Lebensphase gewichtet Berticksichtigung finden. (Austausch beim 4.
wissenschaftliche
p | Als geeigneter institutioneller Rahmen wird der Beitritt zu CoARA erwogen. Begleitgesprach)
ersona
2027:

Entscheidung Gber
Beitritt zu CoARA

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Die KUG stand 2025 im intensiven Austausch mit der Universitat Graz, die mehrjahrige Erfahrung in der Implementierung von CoARA hat, und besuchte das COARA Co-Chairs
Meeting am 13. und 14. November 2025 in Graz. Erste Analyseergebnisse zeigen, dass eine Umsetzung von CoARA an der KUG im wissenschaftlichen Bereich wahrscheinlich
machbar sein wird. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Starkung der
strukturierten
7 Doktorats-
ausbildung
(GUEP Systemziel
4b und EP 2.2.1)

Die beiden Doktoratsstudien der KUG (Dr.art. und PhD) werden im Rahmen von Doktoratsschulen
durchgefiihrt und sind u. a. durch eine Betreuung in Teams und externe Begutachtung gekennzeichnet.
Die Curricula und damit einhergehende Prozesse wie Zulassungsverfahren, Zwischenevaluierung und
Rigorosen und spezifische FordermalRnahmen fiir Doktorand*innen wie Stipendien, befristete Univ.
Ass.-Stellen, Reisekostenzuschiisse fiir die Durchflihrung von ForschungsmaRnahmen und die aktive
Teilnahme an internationalen Konferenzen werden laufend dahingehend gepriift, ob es
Anpassungsbedarf an neue Entwicklungen gibt. Basierend auf den Ergebnissen und Empfehlungen der
Studie ,Die (2022) sollen

Betreuungsvereinbarungen detaillierter ausgewiesen werden, um bessere beidseitige Verbindlichkeit

strukturierte Doktoratsausbildung und ihre Weiterentwicklung”
zu erreichen und die wechselseitigen Erwartungshaltungen transparent zu machen. Ein starkeres
Monitoring der Studienverlaufe der Nachwuchsforscher*innen zielt auf eine Erhdhung der
Abschlussquote und eine Verkirzung der Studiendauer ab.

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Uberarbeitung der
Betreuungsvereinbarung
im PhD

2026:

Monitoring der
Studienverlaufe und der
Effekte der
Curriculumsanpassungen
2024

2027:

gegebenenfalls
Ableitung von
MaBnahmen aus dem
Studienverlaufs-
monitoring

Ampelstatus
Berichtsjahr

C00

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Eine Betreuungsvereinbarung sowie erlduternde Richtlinien als Teil der Zulassung zum Doktoratsstudium wurden im Rahmen der Klausur der doktoratsbetreuenden

Wissenschaftler*innen der Wissenschaftlichen Doktoratsschule (WDS) beschlossen.

Es wurden Weiterbildungen zum Thema

,Forschungsdatenmanagement” angeboten, diese Angebote sollen weiter ausgebaut werden. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.
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Ziel(e) zur Personalstruktur/-entwicklung

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Flihrungskrafte-
Anzahl der angebotenen +/- 0 (abs.
1 entwicklung Weiterbildungsf . gk lert 0 6 6 6 6 /-0 (abs)
eiterbildungsformate kumulier - 09
(EP 2.1.5) & H-0%

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %

Erh6éhung der Zahl von
Doktoratsstudierenden in

strukturiertem Doktorat

(It. Definition WB 2.B.1) | Wissensbilanz (WB)-Indikator
mit einem 2.B.1

Beschaftigungsausmal}

13 14 13 15 16 -1(abs.)
- 7%

von mind. 30
Wochenstunden
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Im Jahr 2025 gingen in der wissenschaftlichen Doktoratsschule nur sehr wenige Bewerbungen ein. Aufgrund der geringen Bewerberlage konnte daher lediglich eine statt der
geplanten zwei Stellen besetzt werden.
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A5. Standortentwicklung

Vorhaben zu Standortwirkungen

Ampelstatus

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Identitatsbildung,
Employerbranding
und soziale
Nachhaltigkeit im
offentlichen Raum
(EP 7.1, 5.3)

Der 6ffentliche Raum rund um die Gebaude der KUG soll in Hinblick auf seine Aufenthaltsqualitdten
verbessert werden. Ziel ist ein Beitrag zur Stadtokologisierung, ein fruchtbares Umfeld fir lebendigen
Austausch, ein attraktiver Arbeitsort und eine Steigerung der Bekanntheit der KUG-Angebote.

2025:
Wettbewerbsergebnis
liegt vor

2027:

In Abhéngigkeit der
Zustimmung von
LIG/BIG/Ulrich-Immo
Vorplatze gebrandet,
begriint, beschattet, fir
Outreach und
Interaktion mit der
Gesellschaft bespielbar

Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Das Wettbewerbsergebnis liegt vor. Ende 2025 wurde der Planervertrag abgeschlossen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben 5 .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Campusmeile KUG
(vom Anfang bis
2 zum Ende der
LeonhardstraRe)
(EP 7.1)

Starker Markenauftritt — die KUG pragt einen ganzen StraBenzug und bestimmt dessen ldentitat
malgeblich mit. Die KUG tritt mit dem Angebot in ihren Gassenlokalen mit der Gesellschaft in Dialog.
Die kiinstlerischen Leistungen und der breite Forschungsoutput der KUG werden im Schaufenster einer
Gruppe von taglich 30.000 Verkehrsteilnehmer* innen hochst breitenwirksam kommuniziert.
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2025:
Schaufenster der KUG
aktiv
2026:

Ampelstatus
Berichtsjahr



Bagatellprojekt
Girardihaus aktiv

2027:

Prifung der Anmietung
von kleinen Outreach-
Standorten im

Bagatellbereich

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Das Projekt wurde mit allen Behérden, dem Eigentiimer und den Nutzer*innen geklart. Allen Spielstatten der KUG wird ein Schaufenster gewidmet. Zusatzlich gibt es zwei
Bildschirme Uber die wechselnde Botschaften zu kiinstlerischen und wissenschaftlichen Formaten der KUG kommuniziert werden. Mit der Aktivierung (einschalten der
Bildschirme und Beklebung der Schaufenster) wird noch bis zur Festlegung der Anderungen, die sich aus der neuen Cl ergeben, gewartet.

Immobilienprojekte in Realisierung

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Sanierung und

Ampelstatus
GZ BMBWF

Geplante Umsetzung bis . X
Berichtsjahr

2020 Baubeginn

GZ BMBWF: BMBWEF-30.946/0001- IV/1/2019
/ i 2024/25 Projektabschluss

Flachenverdichtung

Brandhofgasse 21

Erlauterung zum Ampelstatus

1.Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRBig umgesetzt?
Das Projekt ist planméRig abgeschlossen.
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B. Forschung / Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

B1. Forschungsstirken / EEK und deren Struktur

Vorhaben zu Forschungsstirken / EEK und deren Struktur

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:

GWP-Schulungs-
angebote fir
Doktorand* innen

2026:
Al-Fortbildungsangebote

Um bereits in einer friihen Karrierephase GWP nachhaltig zu etablieren, sollen Schulungsangebote fiir
GWP —Forschung |Early Stage Researcher und ein stringentes Monitoring der Betreuungslehrveranstaltungen fiir die

1 | und Qualifikations- |Verfassung von Qualifikationsschriften eingefiihrt werden. Darliber hinaus werden regelmaRig
LLM (Large Language

schriften MalRnahmen zur Gewadhrleistung der Wissenssicherheit gesetzt und Awareness-Angebote zu den Models) und Digital
odels) und Digita
(EP 3.2.3) europadischen Grundwerten und Prinzipien in internationalen Forschungskooperationen distribuiert. H i 8
umanities
2027:
Monitoring Betreuungs-
LV

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die Weiterbildung Kl fiir Doktorand*innen der KUG” startete im Méarz 2025 mit vier Modulen (Einfiihrung, ChatGPT Basics, wissenschaftliches Schreiben, Kl fir Multimedia),
in Summe etwa acht Wochen, englischsprachig und als synchrone Webinare. Erganzend fand im Sommersemester 2025 ein ,,Grant Writing“-Workshop mit Fokus auf KI-Tools
fiir Antrége statt, nach einem Vorldufer-Workshop im Dezember 2024 zu ,,Projektantrige mit KI“. Auch das Thema ,,Kl in der Offentlichkeitsarbeit” wurde adressiert. Zudem
veranstaltete Open Science Austria den Jungforscher*innen-Workshop ,Beyond Data Literacy”, der den kritischen Umgang mit Daten aus kiinstlerisch-forschender
Perspektive thematisierte und zu dem die Studierenden der Doktoratsschulen eingeladen wurden.

Ab dem Wintersemester 2025/26 gilt fir Dissertationen und wissenschaftliche Masterarbeiten ein verbindliches Prif- und Publikationsverfahren: Alle Arbeiten werden
ausnahmslos mit der Plagiatssoftware Turnitin Gberprift; die Betreuenden sind zur formellen Prifentscheidung verpflichtet und erhalten eine entsprechende Schulung.
Dissertationen und wissenschaftliche Masterarbeiten werden anschlieBend online veréffentlicht und somit weltweit zugdnglich gemacht. Fiir jede wissenschaftliche
Abschlussarbeit wird zusatzlich zur Note ein qualitatives Gutachten erstellt. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Computergestutzte
Methoden in
2 | Wissenschaft und
Kunst
(EP3.2.2,3.2.3)

Um den aktuellen Entwicklungen der Digitalisierung (Kl und datengetriebene Anwendungen) Rechnung
zu tragen, etabliert die KUG ein internes Netzwerk zu computergestiitzten Forschungsmethoden und
erweitert ihr Forschungsportfolio durch eine Professur Computational Methods in Time-Based Arts

(inklusive deren Erstausstattung) sowie eine Senior Scientist- Stelle fiir Digital Humanities.

Erlduterung zum Ampelstatus

2025:

Etablierung des
Netzwerkes

2026:

Besetzung der Professur
2027:

Etablierung von
Forschungs- und
Unterstitzungskapazitat
en im Bereich Digital
Humanities

Ampelstatus
Berichtsjahr

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Zur Starkung von Digitalisierung, Kl und datengetriebenen Anwendungen baut die KUG ein internes Netzwerk flir computergestiitzte Forschungsmethoden auf; die

Forschungsfachbereichssprecher*innen wurden dazu beauftragt, entsprechende Personen zu nominieren. Am IEM wurde eine Universitatsprofessur fiir ,,Computational

Methods in Time-Based Arts and Musicology” ausgeschrieben und das Verfahren erfolgreich abgeschlossen; fiir dieses neue Fach wurden mehrere internationale

Expert*innen in Ausschreibung und Auswahl eingebunden. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

+ Vorhaben
r.
(Kurzbezeichnung)

Erweiterung von
PPCM um Live
3 Electronics and
Performance
(EP 3.1.2.6)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Der Bereich Performance Practice in Contemporary Music (PPCM) stellt mit seinen Sparten
instrumental und vokal auch in der EEK ein international sichtbares Alleinstellungsmerkmal der KUG
dar. Dieser soll durch eine neue teilbeschaftigte Professur fiir PPCM Live Electronics and
Performance auch im interdisziplindaren Performancebereich eine substantielle Komplettierung

erhalten.
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Geplante Umsetzung bis

2025:

Definition der
Schnittstelle zu PPCM
Instrumental in der EEK
2026:

Besetzung der Professur
2027:

Ampelstatus

Berichtsjahr

Q00



Dokumentation der
neuen Kapazitaten im
Bereich EEK in einem
Projekt (Auffihrung)

Erlauterung zum Ampelstatus
1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
In einem Austauschprozess und einem Gespriach zum Thema ,Definition Schnittstelle Live Electronics und Instrumental in der EEK PPCM*“ am 4.12.2025 mit KUG-

Klnstler*innen aus den Bereichen Computermusik und Multimedia, Computermusik und Sounddesign, Komposition sowie PPCM Instrumental konnten die
Voraussetzungen fiir eine Zusammenfiihrung von PPCM Live Electronics und PPCM Instrumental in der EEK definiert werden. Als Schliissel einer Schnittstelle in der EEK
der Bereiche PPCM Instrumental, Live Electronics (und auch Vokal) sind gemeinsame kiinstlerische Projekte mit Studierenden, im Ubergangs- und Integrationsbereich von
Konzert / Installation / Performance zu sehen - fallweise mit Aufnahme in das Abonnement. Unbedingt wiinschenswert ist eine Erweiterung auf Projekte, die funf Bereiche
verbinden: Elektronische Musik — Komposition — PPCM Instrumental — PPCM Live Electronics — PPCM Vokal. Fallweise soll die Einbindung von Forschung erfolgen. Live
Electronics ist als instrumentales Fach zu begreifen und in diesem Sinne sollten vielféltige Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit Studierenden aus PPCM-Instrumental
und PPCM-Vokal gesucht werden. Diese gemeinsamen kiinstlerischen Projekte bedirfen der Verankerung in den Curricula, damit die Studierendenleistungen in ECTS-AP
und die Lehrendenleistungen in Betrauungs-Stunden abgebildet werden. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Diskussion der konkreten

In der Darstellenden Kunst (Schauspiel) sollen die drei Professuren durch eine weitere Professur
. . o . . . Schwerpunktsetzung und
mit expliziter Schwerpunktsetzung auch in ihrer EEK ergadnzt werden. Es kdnnte hier z. B. der

Verbreiterung der Ausschreibung der Stelle
EEK im B g h Bereich Film als neuer Schwerpunkt interdisziplindrer Ausrichtung der EEK und Lehre — inklusive 2026 g @
im Bereic :
4 . entsprechender technischer Erstausstattung — oder ein Schwerpunkt aus einem anderen an der O
Schauspiel . ) ] . ) - . ) Besetzung der neuen O
KUG bisher nicht eingerichteten Bereich, wie Inklusives Theater oder Kinder- und Jugendtheater
(EP 3.1.2.6) Professur

oder angewandte Theorie oder ein ganz anderer aus dem Institut 9 noch zu definierender 2027:

Schwerpunkt aus einem bisher an der KUG nicht eingerichteten Bereich etabliert werden. .
Dokumentation der

neuen Kapazitaten im
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Bereich EEK in einem
Projekt (Auffihrung)

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Die Schwerpunktsetzung wurde in einem iterativen Prozess unter den Fachprofessuren im Bereich Schauspiel diskutiert und mit ,, Inklusion und Diversity Politcs” festgelegt.
Die Stelle wurde planmaRig ausgeschrieben und wird 2026 besetzt. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Besetzung der beiden
Zwei Instrumente im Jazz sollen durch jeweils eine weitere teilbeschaftigte Professur mit | teilbeschéaftigten

Profilierung der

EEK im Bereich entsprechender Schwerpunktsetzung, auch fir die EEK, breiter aufgestellt werden: Schlagzeug-Jazz | Professuren @

5 Jazz mit einer Professur Jazz drum set / latin percussion, Saxofon- Jazz mit einer Professur, die die | 2027: O

(EP3.1.2.6) verwandten Holzblasinstrumente einbezieht, beiderseits auch, um innerhalb des Institutes neue | Bereicherung der O
Formationen entstehen zu lassen. interuniversitaren EEK in

je einem Projekt

(Konzert) dokumentiert
Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Beide Professuren wurden 2025 besetzt und haben ihren Dienst am 01.10.2025 angetreten. Bereits in der Berufungsverhandlung wurde thematisiert, dass die Bereicherung
der EEK unmittelbar begonnen und spatestens 2027 in einem Projekt (Konzert) dokumentiert werden soll. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
. Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
. o o o . 2025: O
Seeding Excellence | Als Vorbereitung flir Forschungsantrage im Bereich Klnstlerischer Forschung werden intramurale
6 Konzept des Programms O

(EP 3.1.2.2) Pilotprojekte KUG-intern ausgeschrieben und kompetitiv vergeben.

2026: O
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Erste Ausschreibung und

Vergabe
2027:
Projektprdsentationen

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Im Janner 2025 fand eine Abstimmung zwischen dem Vizerektor flir Forschung und der Leitung des Zentrums fir kiinstlerische Forschung zur Ziel- und Zeitplanung der

Forderung kiinstlerisch-wissenschaftlicher Pilotprojekte statt. Die Rahmenbedingungen der internen Forderschiene ,Seeding Excellence” wurden am Zentrum definiert

und im Juli 2025 bei der Zentrumseroffnung prasentiert. Damit setzt die KUG auf strategische Anschubfinanzierung zur Entwicklung innovativer Vorhaben im Bereich

Kinstlerischer Forschung. Die Férderschiene richtet sich an vielfaltige Zielgruppen — von Studierenden und Early-Career-Forscher*innen {iber Lehrende und kiinstlerische

Projektteams bis hin zu interdisziplindren Kooperationen mit externen Partnerinstitutionen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Nr

" (Kurzbezeichnung)

Forschungscluster
Akustik — Synergie
und Effizienz in

7 der
interuniversitaren
Kooperation
(EP 6.3.3)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Auf Basis der erfolgreichen Kooperation mit der TU Graz (interuniversitdres Studium
Elektrotechnik-Toningenieur, HRSM-Projekte) soll im Zuge der Neuberufungen an der TU und der
KUG im Bereich Akustik (Kommunikationsakustik, Akustik und Audiotechnik, Akustik und
Larmwirkungsforschung) ein gemeinsamer ,Forschungscluster Akustik” als Best Practice- Beispiel
fir Synergie- und Effizienzaspekte interuniversitdrer Kooperationen aufgebaut werden. Dieser
verfolgt das Ziel, die Akustik-Aktivitaten beider Universititen unter dem Schirm eines
gemeinsamen ,Research Center Akustik” zu blindeln und zu koordinieren und so einerseits die
internationale Sichtbarkeit zu férdern und andererseits Synergieeffekte zu lukrieren und dadurch
auch effiziente Ressourcenplanung sicherzustellen. Insbesondere sollen daher auch Investitionen
in Rauminfrastruktur (unter der Bagatellgrenze) und Forschungsinfrastruktur am Standort
koordiniert sowie Kooperation und Austausch in der Lehre weiterentwickelt und erweitert werden.
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Geplante Umsetzung bis

2025:

Entwicklung einer
,Research Map Akustik
Graz"” unter den
Aspekten: Synergie,
Komplementaritat und
kritische Masse

2026:

Konzept einer
abgestimmten
Forschungsinfrastruktur
am Standort, auch unter
Berlicksichtigung des
Einsatzes in der Lehre,

Ampelstatus
Berichtsjahr

elele)



Bericht lGiber den Stand
beim 4. Begleitgesprach
2027:

Konzept zur Griindung
des ,Research Center
Akustik” liegt vor und ein
erstes kooperatives
Forschungsprojekt ist in
Planung

Erlauterung zum Ampelstatus
1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Die Akustikforschung in Graz wird durch die Kooperation von TU Graz und KUG im Forschungscluster ,Graz Research Center for Acoustics“ (GRACE) geblndelt, um

Forschung, Lehre und Infrastruktur umfassend weiterzuentwickeln und Graz international zu positionieren. Der Cluster ist offen fiir alle relevanten Grazer Organisationen
in der Akustik, um Synergien zu schaffen, Schwerpunkte zu definieren und gemeinsam sichtbar aufzutreten. Es wurde eine Research Roadmap erstellt, die mit der TU Graz
abgestimmt wurde und von beiden Rektoraten zur Kenntnis genommen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben . . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
2025:
Karrieremodelle in Besetzung einer ®
der Forschung . Laufbahnstelle
8 Besetzung von Laufbahnstellen in der Forschung. @)
(EP2.2.1,2.4.4, 2027: O
2.4.5) Besetzung einer weiteren
Laufbahnstelle

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?

Am Institut flr Jazz- und Popularmusikforschung (Institut 16) wurde eine Laufbahnstelle ausgeschrieben und besetzt; die Qualifizierungsvereinbarung wurde im Juli 2025
erstellt. Am Institut Musik in der Gesellschaft (Institut 5) wird eine Laufbahnstelle im Bereich Musikpadagogik — Padagogik, Vermittlung, Therapie — vorbereitet. Damit
starkt die KUG Karrierepfade, Qualifizierung und strukturelle Entwicklung in der Forschung. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben

(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis

Ampelstatus
Berichtsjahr

Universitatsiibergreifende
Leistungsdokumentation
fur Wissenschaft, Kunst
und Lehre fir als Shared

Service (technische
Umsetzung)
(EP 3.3)

Kunstuniversitaten leisten durch innovative und teils unkonventionelle Arbeitsweisen einen
Um die
Anforderungen von Kunstuniversitaten zur Sichtbarmachung von (Forschungs-)Leistungen in

relevanten Beitrag zur universitdren Forschungslandschaft. spezifischen
einem FIS zu integrieren, werden Weiterentwicklungen zur Erfassung und weiteren Nutzung
von Forschungs- und Leistungsdaten in shared services (z. B. ARI&Snet) in einer
gemeinsamen Infrastruktur umgesetzt. Das Basismodul dient dabei als zentrales Eingabe-
Tool, das angebunden an ein Redaktionssystem fir vielfaltige Reporting-, Dokumentations-
und Archivierungssysteme die Grundlage bildet. Dessen modularer Aufbau ermdglicht die
Erweiterung und Nutzung an verschiedenen Institutionen, gemalR ihren spezifischen

Anforderungen.

2025:

Mitwirkung beim Aufbau
eines nachhaltigen
Betriebsmodells und
einer Governance sowie
bei der
Weiterentwicklung des
bestehenden Basistools
2026:

Mitwirkung Ausbau
Redaktionssystem und
Schnittstellen

lele)

Erlauterung zum Ampelstatus
1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
. Das Projekt wird in einer Kooperation der vier Universitdten umgesetzt, die gemeinschaftlich in verschiedenen Arbeitsgruppen (z.B. Rechtsthemen, Vocabulary) tatig
sind. Ein Betriebsmodell fiir die vier Universitaten inkl. Governance im Organisationsmodell und das perspektivische Onboarding von weiteren Universitdten wurde

entwickelt. Die Umsetzung ist in die Finalisierung der Phase 1 (Basistool) eingetreten und auf der Plattform daspario implementiert. Weiterentwicklungen tGber das

Basistool hinaus sind fir 2026/27 geplant.
Die KUG hat sich entschieden aufgrund anderer laufender IT- und Security-Projekte erst im Jahr 2027 umzusteigen. Das Vorhaben ist aber vollstandig im Plan.

Vorhaben

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis

Ampelstatus

10

(Kurzbezeichnung)

KUG Profilbildung:
Sichtbarmachung der
gesamtuniversitaren

Forschungsschwerpunkte

(EP 3.2; GUEP 1b)

Als Forschungsuniversitat fokussiert sich die KUG auf musik-, klang- und theaterbezogene
Forschung sowie musikbezogene Genderforschung. (EP, S.49)

Das Forschungsprofil der KUG wird weiterentwickelt mit dem Ziel, drei bis finf
gesamtuniversitdre Forschungsschwerpunkte zu formulieren. Im Sinne des GUEP Zieles 1b
soll damit die AuRenwirkung der KUG und die internationale Sichtbarkeit der Forschung an
der KUG gestarkt werden.
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2025-2026:

Schaffung einer internen
Arbeitsgruppe zur
Profilbildung; Evaluierung,
Konzeption und
Benennung von drei bis

Berichtsjahr

00@



Gesamtuniversitdre  Forschungsschwerpunkte sind  spezifische  Bereiche des | flinf gesamtuniversitdren
Forschungsprofils der Universitat, flir die sie national und international wahrgenommen | Forschungsschwerpunkten
werden soll und die auch innerhalb der KUG Wirkung entfalten sollen. und gegebenenfalls
zugehoriger Governance-
Strukturen und
unterstitzender
EntwicklungsmaBnahmen
2026:

Bericht und Austausch im
4. Begleitgesprach

2027:
Offentlichkeitswirksame
AulRendarstellung und
internationale
Sichtbarmachung der
gesamtuniversitaren
Forschungsschwerpunkte

Erldauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planméaRig umgesetzt?

Im Juni 2025 trafen sich die Forschungsfachbereichssprecher*innen, um die weitere Vorgehensweise zur Profilbildung festzulegen. Dabei wurden die Sprecher*innen
gebeten, erste Vorschlage fir zuklinftige Forschungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung der disziplindren Konfiguration und etablierter Forschungsaktivitaten sowie auf
Basis historischer Daten zu Doktoratsabschliissen und Drittmittelerlésen zu entwickeln. Nach einem diskursiven Austausch mit dem Universitdtsrat wurden die vier
Forschungsschwerpunkte , Kiinstlerische Forschung®, Jazz- und Popularmusikforschung und Ethnomusikologie®, ,,Musikdsthetik und Historische Musikwissenschaft”,
,Sound and Music Computing und Akustik” und ein  Entwicklungsschwerpunkt ,Interdisziplindre Praxisforschung” definiert, fiir welche die
Forschungsfachbereichssprecher*innen in Abstimmung mit der jeweiligen Fachcommunity im Friihjahr 2026 inhaltliche Konkretisierungen entwickeln werden. Ziel ist eine
koordinierte Strategieentwicklung fir die gesamtuniversitdaren Schwerpunktbereiche. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Ziel(e) zu Forschungsstirken / EEK und deren Struktur

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Computergestitzte
1 Methoden in Wissenschaft | Anzahl der Netzwerktreffen 0 1 0 1 ) -1(abs)
und Kunst (kumuliert) - 100%

(EP3.2.2,3.2.3)
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Ein Kick-Off Meeting des Netzwerkes wurde bewusst auf Friithjahr 2026 verschoben, um die neu berufene Professorin fiir ,,Computational Methods in Time-Based Arts and

Musicology” (Dienstantritt 1.2.2026) von Anfang an koordinierendes Mitglied des Netzwerks einfihren zu kénnen. Da die Anzahl der Netzwerktreffen kumuliert darzustellen
ist, wird der Zielwert dann 2026 planmaRig erreicht.

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Maessgréfe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 | Ist 2027 Ziel Berichtsjahr

Strategiedokument)
Dokumentation der neuen

Kapazitaten im Bereich
2 EEK von Live Electronics

absolut /in %

Auffihrung erfolgt 0 0 0 0 1 +/- 0 (abs.)

(kumuliert) +/- 0%

and Performance
(EP 3.1.2.6)
1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Die Professur nimmt ihre Tatigkeit mit 1. Marz 2026 auf. Keine Abweichungen im Berichtsjahr zu verzeichnen.
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Abweichung Ist zu

Ziel
Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
absolut / in %

(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023
Strategiedokument)
Dokumentation der neuen

3 Kapazitaten im Bereich | Aufflihrung erfolgt 0 0 0 0 ) +/- 0 (abs.)
Jazz (kumuliert) +/- 0%
(EP 3.1.2.6)

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Maessgréfe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr

Strategiedokument) absolut / in %

Forschungscluster Akustik . .

. - | Bericht , Akustik Infrastruktur
— Synergie und Effizienz in

] . L Graz - Ist-Zustand und +/- 0 (abs.)
4 der interuniversitdren . W 0 0 0 1 0
) Umsetzungsziele 2030“ (erfolgt +/- 0%
Kooperation .
einmal 2026)
(EP 6.3.3)

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %
Karrieremodelle in der | Neubesetzungen von . .
kein kein +/- 0 (abs.)
5 Forschung Laufbahnstellen 1 ; 1 ) 2
Zielwert Zielwert +/- 0%

(EP2.2.1,2.4.4,2.4.5) |(kumuliert)
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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B2. GroRforschungsinfrastruktur

Vorhaben zur GroRforschungsinfrastruktur

Ampelstatus

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

2025:
Planung der Erweiterung

Forschungs-
infrastruktur Digital
Twins
(EP 3.2; GUEP 2c¢)

Das im Rahmen von ,(Digitale) Infrastrukturen geférderte Projekt ,Digital Twins“ schafft durch
audiovisuelle Vermessung und Modellierung interaktive, durchschreitbare Digital Twins von
Auffiihrungsorten als digitale/virtuelle Forschungsinfrastruktur. Am Forschungsstandort werden
etablierte Methoden der virtuellen Akustik mit maschinellem Lernen kombiniert und durch die visuelle
Komponente erganzt.

Als Weiterfliihrung des urspriinglichen Projekts wird die neue Infrastruktur von der KUG zur
Weiterentwicklung von Algorithmen der virtuellen Akustik und 3D Beschallung von groRem Publikum
eingesetzt.

der Use-Cases

2026:

Use-Cases:
Auffiihrungspraktiken
und Vorbereitung auf
Konzert /
Probespielsituationen;
Sichtbarmachung tber
die 6ffentliche BMBWEF-
Forschungsinfrastruktur-
Datenbank;

4. Begleitgesprach:
Bericht und Austausch
2027:
Offentlichkeitswirksame
best practic-Beispiele
sowie Prasentation

Berichtsjahr

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?

Folgende Use-Cases sind in Durchfiihrung oder Planung:

In Kooperation mit einer Firma entsteht ein Produkt, das Tonstudios akustisch virtualisiert, sodass Produktionen unterwegs oder zu Hause lber Kopfhorer unter

studiodhnlichen Bedingungen moglich sind; hierzu wurde ein messbasiertes, frei begehbares Modell entwickelt, das Position und Kopfausrichtung berlicksichtigt
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(Abschluss 2025). Fur 2026 zielt ,,ApolloTwin® auf immersive Audioproduktion in hybriden Umgebungen mit akustischen Digital Twins zur Planung und dynamischen
Kontrolle von Mehrzonenbeschallungen, gestiitzt auf Laserscanner, verteilte Mikrofonarrays und ein parametrisches Beschallungssystem.

Das Projekt ,,Auffihrungspraxis am Grazer Hof um 1600“ (Abschluss 2026) erstellt ein akustisches und visuelles Modell des Doms um 1600, in das Aufnahmen eingespeist
werden; das Ergebnis ist via VR-Brille erlebbar und wird durch eine Dissertation am Institut fiir Alte Musik begleitet.

,Better Meeting Rooms” optimiert Raume automatisiert, nutzt den Laserscanner als Referenz und erprobt die Nutzung visueller/geometrischer Information fir
akustische Zwecke bei reduziertem Messaufwand. Fiir das Mixed Reality Lab an der TU Wien wurde der Laserscanner zur Raumvermessung eingesetzt. Das Vorhaben ist
daher vollstdandig im Plan.

Ziel(e) zur GroBforschungsinfrastruktur

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %
1 Verwendung der Digital |Prasentationen von 0 0 0 0 1 +/- 0 (abs.)
Twins Applikationen +/- 0%

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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B3. Wissens- / Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

Vorhaben zum Wissens- / Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

Ampelstatus

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

2025:

Identifikation der
betroffenen Firmen
2026:
Erfahrungsaustausch im

Kamingesprach
Forschungstransfer
(EP 5.5)

Um ein klares Verstandnis der Bedirfnisse der Wirtschaft im Bereich Wissens- und Technologietransfer
aktuell zu halten und andererseits das universitdre Verstandnis von Wissensvalorisierung als
Umwandlung von Forschungsergebnissen in mehrdimensionale Losungen zum Nutzen der Gesellschaft
(auch im Sinne von Open Science) zu vertreten, wird eine institutionalisierte Diskussionsplattform zur
strategischen Gestaltung der KUG zu

Forschungs- und Wissenstransferbeziehung der

Wirtschaftsunternehmen, vorwiegend Startups und KMU, etabliert.

Kamingesprach

2027:
Erfahrungsaustausch im
Kamingesprach

Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Zur strategischen Gestaltung von Forschungs- und Wissenstransfer-Beziehungen mit der Wirtschaft etabliert die KUG ein Kamingesprach mit Fokus auf Start-ups und

KMU, das zugleich ein breites Verstandnis von Wissensvalorisierung im Sinne von Open Science vertritt. 2025 identifizierte die KUG rund 20 Firmen — von Startups tGber

KMUs bis zu Industriebetrieben - als mogliche Gesprachspartner; zudem wurden Musikschulen als Ansprechpartner ergdnzt. Das Vorhaben ist daher vollstdandig im Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Wirtschaftliche
Verwertung von
2 Forschungs-
ergebnissen
(EP5.5.)

Die KUG verfligt liber eine etablierte Verwertungsstrategie, die sich im Praxisumfeld bewéahrt hat. Die
Anwendungen reichen von Workflows fiir Patentierung bzw. (bewusst nicht patentierte) Rapid
Prototyping Initiativen bis zu Open Science / Open Access / Open Data Entwicklungen, die den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Communities kostenfrei zur Verfligung gestellt werden und
damit eine gesellschaftliche Unterstiitzungs- und Enabling-Aktivitat der KUG darstellen. Um vor allem
die mogliche wirtschaftliche Verwertung von Forschungsergebnissen weiter zu entwickeln, soll nach
einem Feedback- Prozess mit Stakeholdern (siehe Vorhaben 3.2.1) die Verwertungsstrategie evaluiert
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2025:

Prifung und
gegebenenfalls
Etablierung
institutioneller
Kooperationen zur Start-
up-Férderung

Ampelstatus
Berichtsjahr

©00



und gegebenenfalls angepasst werden. Ziele und MalBnahmen beriicksichtigen dabei die|2026:

Empfehlungen des EU-Rates zu ,Leitprinzipien fur die Valorisierung des Wissens” (Empfehlung (EU) | Evaluierung der
2022/2415 des Rates vom 2. Dezember 2022). Verwertungsstrategie
auf Basis der ersten
Stakeholder-Gesprache,
Bericht im 4.
Begleitgesprach

2027:

Gegebenenfalls
Adaptierung der
Verwertungsstrategie
und Ableitung von
Malnahmen
Berichterstattung lGber
das Online Tool des
BMBWF

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die vertragliche Kooperation mit dem Science Park Graz wurde 2025 erneuert, flankiert von Sensibilisierungsmalnahmen zu Entrepreneurship wie einer Aussendung
zum Spin-off Fellowship (BMFWF/FFG).

Die Verwertungsstrategie der KUG wurde in Abstimmung mit den Sprecher*innen der Forschungsfachbereiche auf Basis der KUG-internen Erfahrungen der letzten Jahre
aktualisiert und am 17.06.2025 als Leitlinie zum Umgang mit geistigem Eigentum vom Rektorat beschlossen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Ziel(e) zum Wissens- / Technologietransfer und Open Innovation

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Kamingesprach Anzahl  der  durchgefiihrten
1 Forschungstransfer Gesprachsrunden mit Firmen pro 0 0 0 1 1 +/-0 (abs.)
(EP 5.5) Jahr +H-0%

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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B4. Die Universitdat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Vorhaben der Universitdt im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Ampelstatus
Berichtsjahr

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

2025-2027:
Anbahnungs-

Anbahnungs-
finanzierung fir
Forderantrage
(EP 3.2.5)

Zur Drittmittelantrdge, insbesondere auch in

europaischen Programmen, stellt die KUG Anbahnungsfinanzierungen bereit.

Unterstitzung der Erstellung einreichfahiger

finanzierungen

2026:

Austausch und Bericht
im Rahmen des 3.
Begleitgespraches

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Zur Unterstiitzung kompetitiver Drittmittelantrage, inshesondere in europadischen Programmen, stellt die KUG Anbahnungsfinanzierungen bereit. 2025 wurde der Antrag fur
ein FWF-Einzelprojekt zu transnationalen Heavy-Metal-Netzwerken im Rahmen der Anbahnungsfinanzierung geférdert. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Europaischer
Forschungsraum:
2 | Mitwirkung an der
Umsetzung ERA-

NAP

Uberblicksbericht zu den Aktivititen (LV-Vorhaben und -Ziele, sowie weitere MaRnahmen /
Aktivitaten) der Universitat entlang der Initiativen des nationalen Osterreichischen ERA-Aktionsplans
(ERA-NAP 2022—-2025, sowie des nachsten ERA-NAP 2025-2028), als Input fir den dsterreichischen
Fortschrittsbericht zum ERA-NAP.

Aktive Mitwirkung am ERA Stakeholder Forum zur Koordinierung des ERA-NAP.

2026:

schriftlicher Bericht zum
Beitrag der Universitat
zu den ERA-NAP-
Initiativen an das
BMBWF im 3.
Begleitgesprach

Ampelstatus
Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
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Die KUG ist bei den entsprechenden Veranstaltungen zu ERA-NAP beteiligt, wie etwa am ERA Stakeholder-Forum im April 2025 in Wien, was die Einbindung der KUG in
nationale ERA-Prozesse unterstreicht. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Ziel(e) der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgrofe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %
Anbahnungsfinanzierung | Anzahl der gewdhrten . .
o . . . kein kein +/- 0 (abs.)
1 flr Forderantrage Anbahnungsfinanzierungen 2 . 1 . 6
) Zielwert Zielwert +/- 0%
(EP 3.2.5) (kumuliert)

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Eine Anbahnungsfinanzierung wurde 2025 gewahrt.

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Maessgrofle Ist 2023
Strategiedokument)

Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 | Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
absolut / in %

Summe der eingereichten
. Antrage in Horizon Europe, ERC
Beteiligung an ERC oder der Marie-Curi t (Jah kei kei /-0 (abs.)

oder Marie-Curie gesamt (Jahr = ein ein +/- 0 (abs.
2 Marie-Curie in Horizon & 0(2022)% 1 1

,Submission date” Zielwert Zielwert - 09
Europe (GUEP 2b) ) +/- 0%

(laut EU Performance Monitoring
der FFG (EU-PM))
1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Keine Abweichungen im Berichtsjahr.

2% |m Jahr 2022 gab es ausnahmsweise zwei Deadlines fiir ERC-Einreichungen im Janner und Oktober. Die Zielsetzung von 1 (2025-2027) entspricht einer Steigerung bei der Beteiligung an Horizon
Europe Projekten (ERC oder Marie-Curie).
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C1. Studien

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Ampelstatus
Berichtsjahr

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Geplante Umsetzung Bezug zur Forschung / EEK sowie EP

Fiir diese neue Studienrichtung ist eine kinstlerische
Professur vorgesehen.

MA PPCM Live Electronics & Performance 01.10.2027

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Das Vorhaben wird planmaRig umgesetzt werden.

Ampelstatus
Berichtsjahr

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Geplante Umsetzung

Bezug zur Forschung / EEK sowie EP

MA Musikologie (als Studium der KUG ohne

. . . - 01.10.2026
Kooperation mit der Universitat Graz)

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRBig umgesetzt?
Das Vorhaben wird planmaRig umgesetzt werden.
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Vorhaben zur Auflassung von Studien

Ampelstatus

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Geplante Umsetzung Bezug zur Forschung / EEK sowie EP

Berichtsjahr

MA Musikologie (gemeinsam eingerichtetes

. . . - 30.09.2026
Studium mit der Universitat Graz)

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Das Vorhaben wird planméaRig umgesetzt werden.
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C2. Lehr-/Lernorganisation

Qualitatssichernde MaBBnahmen in der Lehre gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 c der Universitatsfinanzierungsverordnung

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Pilotphase und Prifung

Beurteilung der

Lehre durch Die Weiterentwicklung der etablierten Lehrveranstaltungsevaluierung durch Erweiterung des|der Umsetzbarkeit
ehre durc

©00

1 studi q Methodenportfolios ist geplant. Dazu wird die Evaluierungssoftware evasys um das engagement-Paket | 2026:
udierende
erweitert. Projektanpassungen
(EP 4.5)
2027:
Umsetzung

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Wie bereits unter A3, Vorhaben 2 beschrieben, wurde die Lehrveranstaltungsevaluierung ausgehend vom Audit und den Qualitatszielen der KUG weiterentwickelt. Die
Methoden zur Evaluierung wurden Uberarbeitet und erweitert, die Mitgestaltungsmaoglichkeit der Lehrenden gestarkt und eine reflexive Auseinandersetzung der Lehrenden
mit den Rickmeldungen der Studierenden im Rahmen einer Lehrendenreflexion wird gefordert. Der Qualitdtskreislauf wird geschlossen, indem nicht nur aggregierte Berichte
den Institutsleitungen zur Weiterentwicklung der Lehre zur Verfligung gestellt werden, sondern auch das Ergebnis der Lehrveranstaltungsevaluierung an die Studierenden,
die Institutsleitungen und das fiir Lehre zusténdige Rektoratsmitglied (ibermittelt wird. Der neu gestaltete Prozess wurde in einer Betriebsvereinbarung festgehalten. Um dies
umsetzen zu kdnnen wurde die Evaluierungssoftware evasys um das engagement-Paket erweitert und in einer ersten Pilotphase im Wintersemester 2025/26 getestet. Das
Vorhaben ist daher vollstdandig im Plan.

Vorhaben Ampelstatus
Nr. Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis -

(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
Implementierung |Zur Implementierung bzw. Férderung von Guter Wissenschaftlicher Praxis sind folgende Vorhaben | 2026:

2 von Grundsatzen |geplant: Bericht tiber den Stand e
und Richtlinien fur e A3.2.Vorhaben 1 ,Qualitdtssicherung von guter wissenschaftlicher Praxis“, der Umsetzung im 4. O
Integritat im e B1.2. Vorhaben 1, GWP - Forschung und Qualifikationsschriften®, Begleitgesprach
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wissenschaftlichen e (C2.3.Vorhaben 1, Fortbildungsangebote zu GWP*

und kiinstlerischen e (2.3.Vorhaben 2 ,,GWP in den Curricula kompetenzorientiert verankern®.

Studien-, Lehr- und

Forschungsbetrieb

und Dissemination
(EP3.2.3)

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Die vier Vorhaben zur Implementierung und Forderung von Guter Wissenschaftlicher Praxis an der KUG wurden im Jahr 2025 erfolgreich begonnen, wobei die Planung

fir weiterfihrende MaRRnahmen im Jahr 2026 bereits eingeleitet wurde. Der Bericht zum Stand der Umsetzung wird im Rahmen des vierten Begleitgesprachs fristgerecht
vorgelegt. Nahere Informationen zum Stand der Umsetzung sind unter A3.2. Vorhaben 1 , Qualitatssicherung von guter wissenschaftlicher Praxis“, B1.2. Vorhaben 1
,GWP — Forschung und Qualifikationsschriften”, C2.3. Vorhaben 1 , Fortbildungsangebote zu GWP“ und C2.3. Vorhaben 2 ,,GWP in den Curricula kompetenzorientiert
verankern” zu finden. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:

Auswertung von
Indikatorenset
Studierbarkeit
Durchfiihrung Befragung

Im Qualitatsmanagement der KUG ist das Monitoring der Studierbarkeit seit Jahren mit folgenden drei
Malnahmen etabliert:

Monitoring der | Kontinuierliches jahrliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studiengdngen anhand eines .
3 Studierbarkeit Indikatorensets sowie Erweiterung der aktuellen Analysen um Zeitverlaufsdarstellungen. von Absoilvent innen .
(EP 4.5) Absolvent*innen sowie Studienabbrecher* innen werden laufend zu verschiedenen Aspekten des .und Studienabbrecher
Studiums befragt: die Fortfiihrung der Befragung ist geplant. nnen

o e .. . . . . . Anwendung Datenwiirfel
Weiterfihrung des Datenwiirfels ATRACK (vorbehaltlich 6sterreich-weite Projektfortfihrung).

bei Datenupdate (unter
Vorbehalt
Weiterfiihrung Projekt
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ATRACK und
rechtzeitiges Update)
2026:

Auswertung von
Indikatorenset
Studierbarkeit und
Erweiterung um
Zeitreihenanalysen
Durchfiihrung Befragung
von Absolvent*innen
und Studienabbrecher*
innen

2027:

Auswertung von
Indikatorenset
Studierbarkeit inklusive
Zeitreihenanalysen
Durchfiihrung Befragung
von Absolvent*innen
und Studienabbrecher*
innen

Anwendung Datenwiirfel
bei Datenupdate (unter
Vorbehalt
Weiterfiihrung Projekt
ATRACK und
rechtzeitiges Update)

Erlduterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
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Die Indikatoren der Studierbarkeit wurden 2025 wieder analysiert, und es wurde wiederum ein Bericht (ber die Auswertungen erstellt. Eine Ubermittlung an die
Curriculakommissionen mit dem Ziel, erforderliche MaRnahmen fiir die Curricula-Gestaltung abzuleiten, ist in Planung. Erweiterungen der Analysen um Zeitreihen sind

flir 2026 geplant.

Die Durchfilhrung der Befragung der Absolvent*innen sowie Studienabbrecher*innen wurde auch im Jahr 2025 fortgesetzt. Eine Uberarbeitung der Berichte zur

Verbesserung der Ableitungen von MaRnahmen ist in Arbeit.
Alle 35 Konsortiumspartner*innen des Absolvent*innentracking (ATRACK) mit der Statistik Austria haben bereits 2024 einem weiteren Update von Datenképer,
Datenwiirfel, Factsheets und Sonderauswertungen fiir 2 Jahre zugestimmt. Damit wird das Projekt fortgefiihrt. Ein universitatsinterner Bericht liber die Daten wird alle

zwei Jahre erstellt. Das Vorhaben ist daher vollstdandig im Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Strategie-
entwicklung und
MaRnahmen-

4 | setzung im Bereich
der
Hochschuldidaktik
(EP 2.5, 4.3)

Mit der neu eingerichteten Stabsabteilung fiir Hochschuldidaktik wird eine zentrale Anlaufstelle fiir
hochschuldidaktische Anliegen geschaffen. Bestehende hochschuldidaktische Angebote fiir Lehrende
der KUG (z. B. das Format ,Gute Lehre”), u. a. in Kooperation mit anderen Hochschulen des Steirischen
Hochschulraums (,,eDidactics” und , Didaktik Werkstatt”), werden weitergefiihrt und um regelmaRige
Workshop-, Austausch- und Beratungsangebote erweitert, u. a. um das Angebot einer hauseigenen
didaktischen Grundausbildung. Dabei wird durch den Austausch in nationalen und internationalen
Netzwerken der Anschluss an den Fachdiskurs gewahrleistet.

2025:

Konzeption und
Pilotphase
Hochschuldidaktische
Grundausbildung
(gemaRk KV § 49, Abs. 8
b)

2026:

Anpassung
Hochschuldidaktische
Grundausbildung,
Ausbau der
hochschuldidaktischen
Weiterbildungsangebote
2027:

Webtool Handbuch fir
Lehrende

Ampelstatus
Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
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1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Im Janner 2025 fand der erste Durchgang der Hochschuldidaktischen Grundausbildung statt, der ausschlieRlich von der KUG angeboten wurde (bis dahin lief die Ausbildung
Uber das Programm Unistart.wiss an der Universitat Graz). Margareth Tumler (Hochschuldidaktik) nahm aufgrund der spezifischen Anforderungen an einer Kunstuniversitat
eine véllige Uberarbeitung vor und fiihrt die Grundausbildung im Oktober 2025 erstmals durch. In der Vorbereitung waren am Haus die Mitarbeiter*innen aus den Bereichen
Lehrbetrauung, Recruitment, Personalverwaltung und Personalentwicklung einbezogen. Fiir 2026 wird der Umfang der Ausbildung angepasst und Uber einen
Zertifikatslehrgang nachgedacht, der eventuell in Kooperation mit dem in Entstehung begriffenen Netzwerk Hochschuldidaktik an ¢sterreichischen Musikuniversitaten und -
hochschulen stattfinden wird. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2026:
Bericht tGber den Stand
Erfassung des g
er
Prifungswesens
Transparentmachung

durch das interne L . . . . -
Qualititssich Die im Rahmen der Auditauflage 2020 eingefiihrten Instrumente (Transparenz der|der Beurteilungskriterien
ualitatssicherungs
5 ; q 8 Beurteilungskriterien, Aufnahme von  Fragen zur Leistungsbeurteilung in diversen|2027:
system un
Y . Studierendenbefragungen) sollen analysiert werden. Langzeitanalyse der
Reflexion der
. Fragen zur
Prifungskultur

Leistungsbeurteilung von
(EP 4.5) g g

Lehrveranstaltungen
2021-2026

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Ein Bericht Gber den Stand der Transparentmachung der Beurteilungskriterien ist fiir 2026 geplant. Es sollen die eingetragenen Beurteilungskriterien quantitativ wie qualitativ
analysiert werden. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben zur Lehr-/Lernorganisation (inkl. Studierbarkeit und Internationalisierung)

Ampelstatus

Vorhaben . ;
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Fortbildungs-
1 | angebote zur GWP
(EP 3.2.3)

Gemeinsam mit der neuen Stabsabteilung Hochschuldidaktik werden geeignete Fortbildungsangebote
und Runde Tische zur GWP konzipiert und durchgefiihrt. Dabei wird der Umgang mit Kl-gestitzter
Software und das Vermeiden von Plagiaten beim Erstellen von Seminar- und Abschlussarbeiten im
Zentrum stehen, bzw. ein offener Erfahrungsaustausch der Lehrenden gepflegt.

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Konzept fir
Fortbildungsangebote
2026:

Fortbildungen & Runde
Tische

2027:

Fortbildungen & Runde
Tische

Berichtsjahr

C00

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
2025 wurde der Bedarf an Fortbildung zur GWP mit den Forschungsbereichssprecher*innen eruiert. Daraus ergaben sich spezifische Anforderungen der unterschiedlichen

Forschungsbereiche zum Thema der GWP, die 2026 in Runden Tischen an den Instituten vertieft werden. Gemeinsam mit der Stabsabteilung fiir Qualitdtsmanagement wird

ein Andocken an das Projekt ,,FRAME” der TU Wien in Erwagung gezogen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

GWP in den
Curricula
2 kompetenz-
orientiert verankern
(EP 3.2.3)

Im Rahmen der Gesamtreform der Curricula werden die Facher zur Unterstiitzung von GWP
hinsichtlich der Stellung im Curriculum neu strukturiert, um GWP im Studium kompetenzorientiert zu
verankern.
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2025:

Start der Reform der
Curricula

2026:

Arbeit an der Reform der
Curricula

2027:

Erste reformierte
Curricula starten

Ampelstatus
Berichtsjahr

©00



Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die neuen Curricula zu Instrumental und IGP wurden im November 2025 inklusive eines neuen BA-Moduls eingereicht und werden nun Uberarbeitet. Das Vorhaben ist daher

vollstandig im Plan.

Vorhaben . ;
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Basismodul

3 | Creative Citizenship

(EP 4.3)

Im Rahmen der Reform der Curricula wird unter Wahrung von § 25 Abs. 1 Z 10a UG ein Basismodul
,Creative Citizenship“ entwickelt, das allen Studierenden an der KUG Raum geben soll, sich mit
relevanten gesellschaftlichen Fragen auseinanderzusetzen.

Das Basismodul teilt sich in 2 Bereiche: Teil 1 umfasst Lehrveranstaltungen, um die Haltung der
Studierenden hinsichtlich Gender, Diversitat, Nachhaltigkeit und Power Relations zu starken. Teil 2
umfasst Lehrveranstaltungen, die die Entrepreneurship der Studierenden unterstitzt und ihre
kiinstlerische und wissenschaftliche Vermittlungskompetenz in ihrer beruflichen Praxis erweitert, um
ihr kiinstlerisches und wissenschaftliches Know-how in der Gesellschaft wirksam werden zu lassen.

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Partizipative
Konzepterstellung dieses
Moduls mit dem ZfGD
und Slow KUG

2026:

Modul wird in die zu
reformierenden
Curricula integriert
2027:

Umsetzung mit dem
Start der ersten neuen
Curricula;

5. Begleitgesprach:
Bericht Uber das
Lehrveranstaltungs-
angebot und die
gewonnenen
Erfahrungen

Ampelstatus
Berichtsjahr

©00

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
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Rechtzeitig zur Einreichung der neuen Curricula zu den BA-Studien Instrumental und IGP wurde die Konzepterstellung zu ,Creative Citizenship“ abgeschlossen. Zwei
Lehrveranstaltungen werden verpflichtend in beide Studienrichtungen integriert. Zusatzlich sind weitere Inhalte in beiden Studienrichtungen entweder ausgewiesen in
entsprechenden Lehrveranstaltungen oder durch Teamteaching oder mit Gastlehrenden zu absolvieren. Dies kann bspw. im Rahmen einer Orchesterprobe stattfinden, die
Aspekte von Power Relations innerhalb der Instrumentengruppen bzw. zwischen Stimmfihrer*innen und der Gruppe oder ggii. der*dem Dirigent*in behandeln. Die
Studierenden erwerben in Creative Citizenship 01 — Power Relations folgende Kompetenzen: Die Studierenden kénnen ihr eigenes kiinstlerisches und kulturelles Tun im
Kontext nachhaltiger und zivilgesellschaftlicher Entwicklungen einordnen. Sie haben erste Kriterien fir eine diversitats- und gendersensible Herangehensweise zu Kunst und
Kultur erarbeitet und sind in der Lage, Power Relations im Kunst- und Kulturbetrieb zu erkennen und sich selbst dazu in eine aktive und verantwortungsvolle Beziehung zu
setzen. In Creative Citizenship 02 — Entrepreneurship erwerben sie folgende Kompetenzen: Die Studierenden kénnen ihr eigenes kiinstlerisches und kulturelles Tun vor dem
Hintergrund 6konomischer und kulturpolitischer Bedingungen begreifen. Sie sind in der Lage, ihre Projekte in schriftlicher und miindlicher Form zu formulieren und fiir deren
Umsetzung Tools des Projektmanagements und der Kulturvermittlung anzuwenden, um dafiir Auftraggeber*innen und Publikum zu finden. Das Vorhaben ist daher vollstandig

im Plan.
Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
. . . 2025:
Die Curricula der KUG werden unter Wahrung von § 25 Abs. 1 Z 10a UG vor dem Hintergrund Start des Ch
art des Change
tiefgreifender Veranderungen im Kultur- und Wissenschaftssektor reformiert. Stichworte dazu sind KI- &
.. . . . . L . Management Prozesses
Ref g gestitzte Technologien, sparteniibergreifendes und vernetztes Arbeiten in kiinstlerischen Teams und 2026
eform der :
. eigenverantwortliches Umsetzen von Ideen vom kiinstlerischen Entwurf bis zum praktischen .
4 Curricula . Arbeit an den neuen
Veranstalten vor Publikum. ]
(EP 4.3) ] o . o . Curricula
Im Zuge dieser Reform werden Fragen nach ECTS-Gerechtigkeit, hindernisfreiem Studienverlauf, 2027:
berufsbegleitendem Studieren und Individualisierung der Studienschwerpunkte geklart und neu '
Start der ersten neuen
gefasst. .
Curricula

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die Curricula Instrumental, IGP und Lehramt Musik wurden 2025 in der Curriculakonferenz eingereicht und werden nun inhaltlich und in Bezug auf ECTS-Gerechtigkeit
Uberarbeitet. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 210



Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Forderung der

5 Hochschuldidaktik

(EP 2.5, 4.3)

Die KUG legt einen neuen Fokus auf die Qualitdt der Hochschuldidaktik und verstarkt Angebote zur
Fortbildung und zur Verbesserung der Lehr-/Lernkultur am Haus.

Eine Starkung der Feedback- und Prifungskultur in Zwischenpriifungen, Abschlussprifungen und
kiinstlerischen Projekten tragt zu einem verbesserten und fairen Arbeitsumfeld von Lehrenden und
Studierenden bei.

Deshalb flieBen neue Tools und Formate zur Verbesserung in die umfassende Reform der Curricula ein.

2025:

Start des Change
Management Prozesses
2026:

Arbeit an den neuen
Curricula

2027:

Start der ersten neuen
Curricula

Ampelstatus
Berichtsjahr

©00

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Die Abteilung fiir Hochschuldidaktik ist in die Uberarbeitung der Curricula involviert und steht dem Kollegium mit begleitenden Angeboten zur Qualitit der Lehre in

Veranstaltungen zur ,,Guten Lehre” und mit Angeboten zur Fortbildung zur Verfiigung. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

6 Inklusion 360°

Ausgehend vom Erasmus+ Projekt ,,PRINME” (Power Relations in higher Music Education) erarbeitet
die KUG ein institutstibergreifendes Handbuch fiir barrierefreies Studieren an der KUG. Dazu gehoéren
barrierefreie Lehrmaterialien und wie sie bereitgestellt werden (hier kooperiert die KUG mit der
Universitat Graz), ein Buddy-System fiir Studierende mit Beeintrachtigung, der Einsatz von
Therapiehunden bei Klassenvorspielen, ein interaktiver Campusplan zur verbesserten Zuganglichkeit
und Roundtables mit dem ZfGD, der OH, betroffener Studierender und Vereinen (wie Lebens- GroR)
zur Verbesserung der Barrierefreiheit auf allen Ebenen.

Aus der Lehre heraus werden sogenannte ,,Relaxed Performances” an der KUG angeboten, die sich an
Menschen mit Behinderung in Bezug auf Kérper, Kognition, Sinne oder Psyche richten.
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2025:

Erarbeitung eines
Handbuchs

2026:
Implementierung von
Malnahmen im
Unterricht wie
Therapiehunde und ein
Buddy-System fiir
Studierende mit
Beeintrachtigung,

Ampelstatus
Berichtsjahr

C00



Fortschrittsbericht im 4.
Begleitgesprach

2027:

Implementierung von
Relaxed Performances

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Gemeinsam mit einer betroffenen Studierenden hat Daniela Eder als Mitarbeiterin fir Inklusion ein Konzept flr ein 2-teiliges Handbuch fiir barrierefreies Studieren an der
KUG vorgelegt. Der erste Teil richtet sich direkt an Studierende mit Behinderungen (von Neurodivergenz, Autismus, Seh- oder Hoérbehinderungen, psychischen und
chronischen Erkrankungen bis zu Mobilitdtseinschrankungen) und behandelt Bewerbung, Zulassung, Unterstitzung und Beratung wahrend des Studiums, das Studium
inklusive Prifungen, die Infrastruktur in den Gebduden und finanzielle Férdermoglichkeiten. Der zweite Teil adressiert Lehrende der KUG: hier geht es um
Bewusstseinsbildung, eine barrierefreie Willkommenskultur, Beratung fiir Lehrende und Fakten rund um die individuelle Begleitung von Studierenden mit Behinderung.
Beispielhaft wird auf den Studienalltag und das Unterrichten eingegangen, um auf der einen Seite zu ermutigen und gleichzeitig auf der anderen Seite aufzuklaren, was fir
eine gute Lehr-/Lernkultur und die Anpassung von Prifungen notwendig ist. Das Handbuch, das sich als offenes Arbeitshandbuch versteht, wird 2026 im Haus disseminiert
und in Treffen zur Guten Lehre permanent weiterentwickelt. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Ziel(e) zur Lehr-/Lernorganisation (inkl. Studierbarkeit und Internationalisierung)

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
1 Creative Citizenship in den | Basismodul in neuen Curricula 0 0 0 0 ) +/- 0 (abs.)
Curricula implementiert (kumuliert) +/- 0%

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr

Strategiedokument) absolut /in %
Neue Curricula unter

Bedachtnahme von ECTS-
Gerechtigkeit,  hindernisfreiem
Studienverlauf,

berufsbegleitendem  Studieren +/- 0 (abs.

2 Reform der Curricula 8 S 0 0 0 0 2 /-0 (abs.)
und Individualisierung ~ der +/- 0%
Studienschwerpunkte nach

Beschlussfassung  durch  den
Senat implementiert

(kumuliert)
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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C3. Padagoginnen- und Padagogenbildung

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Ampelstatus

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Geplante Umsetzung Bezug zur Forschung / EEK sowie EP . i
Berichtsjahr

Anderung BA und MA Lehramt Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) entsprechend der neuen

Studienjahr 2026/27
Studienarchitektur

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Das Vorhaben wird planméRig durchgefiihrt werden.

Vorhaben zur Lehr-/Lernorganisation der Pidagog*innenbildung

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Durchfiihrung der Studie
2026:
Auswertun
zum Einstieg in den |die KUG quantitative Daten zur Wahl der Schultypen MS und AHS nach dem Studium. Diese g

1 2027:
Beruf quantitative Erhebung soll durch eine qualitative Studie zum Berufseinstieg von Musikpadagog* innen

Qualitative Studie |Seit Beginn der Reform des Lehramts-Studiums Musik (Stichwort Padagog*innenbildung neu) erfasst

f. Runde Tische und
(EP 4.2.3) erweitert und vertieft werden. g8 . . L
weitere Dissemination
der Ergebnisse mit

Stakeholdern

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaBig umgesetzt?
Eine externe Sozialforschungsfirma wurde noch 2024 mit der Durchfiihrung beauftragt, so dass die Interviews im ersten Quartal 2025 durchgefiihrt und abgeschlossen
werden konnten. Die Ergebnisse wurden intern diskutiert und mit den Fachgruppen reflektiert, damit sie noch in die laufende Curriculumsentwicklung fiir das neue
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Lehramtsstudium einflieBen konnten (vgl. Vorhaben 3). Die detaillierten Ergebnisse wurden in diesem Rahmen disseminiert, flir die Partnereinrichtungen im EVSO
wurden ein zusammenfassender Bericht sowie eine zweiseitige Kurzversion erstellt und im Herbst 2025 an alle versendet. Das Vorhaben wurde daher im Jahr 2025
planmaRig bzw. schon liber den Plan hinaus umgesetzt.

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Monitoring des
Eignungsverfahrens

Monitoring des 2026:
) Eignungsverfahrens | Parallel zur Qualitativen Studie zum Berufseinstieg wird die Zulassungspriifung 2025 vor dem |Auswertung
fiir das Lehramts- | Hintergrund fachlicher und didaktischer Anforderungen begleitet und ausgewertet. 2027:
Studium Musik ggf. EinflieBen der

Ergebnisse in die
zukiinftigen

Zulassungsverfahren

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Eine externe Sozialforschungsfirma wurde mit der Durchfiihrung beauftragt und es wurde das Zulassungsverfahren mit drei Fragebogen-Wellen vor, wahrend und unmittelbar
am Ende der Zulassungsprifungen begleitet sowie durch Interviews mit Bewerber*innen reflektiert. Ergdnzend dazu wurden im Dezember 2025 die Absolvent*innen, die zu
Jahresbeginn an den Interviews teilgenommen haben (vgl. Vorhaben 1), mit einer online-Befragung um ihre Einschdtzungen Uber notwendige Kompetenzen als
Musiklehrer*in gebeten. Die Auswertung aller Befragungsteile lauft und die Ergebnisse daraus sollen dann zeitnahe in 2026 mit einer Expert*innengruppe aus dem
Fachbereich in einer Fokusgruppe diskutiert werden, um eine Gesamtsicht auf das Zulassungsverfahren zu gewinnen. Idealerweise flieBen die Erkenntnisse daher bereits in
das Zulassungsverfahren 2026 ein, spatestens aber 2027. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.
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Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

Aufgrund der Novellierung der Lehramts-Studien werden neue Curricula in den Fachern Musik, 2025:

Bildende Kunst, Technisches und Textiles Gestalten erarbeitet. .
Arbeit an den neuen

Verkirzung der |Neben der Implementierung der neuen Studien missen parallel dazu die alten Studien weitergefiihrt

Curricula
3 Lehramts-Studien |werden, bis alle Studierenden entweder auf die neuen Studien umgestiegen sind oder ihre alten .
auf BA-Ebene Studien beendet haben. o
. . . . . . .| voraussichtliche
(EP 4.2.3) Dabei sollen insbesondere Aspekte gemadR Anlage 1 HS-QSG (wie etwa Medienpadagogik,

. . . . . . . . . Einflhrung der neuen
Diversitatskompetenz, soziale Kompetenz, inklusive Padagogik, Umgang mit Heterogenitat) unter

Wahrung von § 25 Abs. 1 Z 10a UG berlicksichtigt werden.
Erlauterung zum Ampelstatus

Curricula

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die Arbeit am Curriculum im Entwicklungsverbund Stid-Ost lief an allen acht Einrichtungen bzw. in einer Vielzahl an Arbeitsgruppen nach einem straffen Zeitplan. Das Feedback
des QSR zur ersten Version erfolgte im September 2025, die Stellungnahmen aus den Einrichtungen wurden bis Mitte Dezember 2025 eingeholt und die Einarbeitung erfolgt
bis Februar 2026, so dass ab Marz 2026 die verschiedenen Gremien an den Hausern sich abschliefend damit beschaftigen und die Veroffentlichung in den Mitteilungsblattern
fristgerecht erfolgen kann. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Ziel(e) zu Padagog*innenbildung

Ziel Abweichung Ist zu

(inkl. Referenz Maessgrofle Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %

Verkiirzung des Lehramts- Verkiirzt BA-Studi tartet +/-0 (abs)
erkirztes -Studium starte -0 (abs.
1 Studiums auf BA-Ebene 0 0 0 1 1

(EP 4.2.3) (kumuliert) - 0%

1. Erlauterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Die Einfiihrung des verkurzten Lehramtsstudiums ist erst fuir 2026/27 geplant.
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Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ziel 2027 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Ordentliche Bachelor-
Steigerung der Lehramtsstudien  im  ersten| qo\ws | +12% WS | +42% WS | +12% WS +12% WS +3,5 (abs)
2 Studienplatze fir Semester pro Jahr auf Basis des ’ '
' , N ) 2023 2024 2024 2025 2026 +25%
Lehramtsstudien Verteilungsschlissels gemal § 22
Abs. 2 und Abs. 5-7 UHSBV

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr

Der Zielwert fir 2025 wurde um knapp 25% Uberschritten: Knapp 17 "Studien" (d.h. KUG-Anteile an belegten Studien gemaR Verteilungsschlissel) wurden 2025 neu
begonnen. Beriicksichtigt wurden nur vollstéandige Bachelorstudien, d.h. keine Erweiterungsstudien mit einem dritten Unterrichtsfach zu belegten oder abgeschlossenen
Bachelorstudien sowie keine Masterstudien.
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C5. Weiterbildung

Vorhaben zur Weiterbildung

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . i
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Erstellung eines Katalogs

an Weiterbildungs-
angeboten

2026:
Durchfihrung &
Evaluierung

2027:
Durchfiihrung &
Evaluierung

Neue Auf Basis der Ergebnisse der Weiterbildungsstrategie, die mit Ende 2024 fertiggestellt wird, wird eine
1 Weiterbildungs- |Erweiterung des Angebots an kurz- und langerfristigen Fort- und Weiterbildungsangeboten formuliert
angebote und positioniert.

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

In Vorbereitung auf die Durchfiihrung neuer Weiterbildungsangebote fanden Gesprache KUG-intern sowie mit externen Stakeholdern statt. Aus den Gesprachen ging hervor,
dass folgende Themen fir die berufliche Tatigkeit im Kunst- und Kulturbereich besondere Relevanz haben: Forderung, Finanzierung und Fair Pay; Kenntnisse zur regionalen
Kulturverwaltung; Resilienz und mentale Gesundheit. Im Hinblick auf aktuelle Veranderungen am Arbeitsmarkt in diesem Bereich wurde fiir das Jahr 2026 die Umsetzung der
ersten neuen Weiterbildungsangebote zu diesen und in der Weiterbildungsstrategie genannten Themen (u.a. Kulturmanagement; Kunst und Digitalitdt; Power Relations im

Kulturbetrieb; Kunst, Umwelt und Gesellschaft) geplant. Das Vorhaben ist daher vollstéandig im Plan.

Vorhaben X . Ampelstatus
. Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
Veroffentlichung ) . . L . . . o o 2025:
) ) Die Weiterbildungsstrategie wird im Janner 2025 veroffentlicht; die Umsetzung wird in schriftlichen . .
2 | der Weiterbildungs- ] . . ) R Veroffentlichung und
. Vorabberichten zu den jeweiligen Begleitgesprachen vorgelegt. o
strategie schriftlicher
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Umsetzungsbericht zum
2. Begleitgesprach

Erlauterung zum Ampelstatus
1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Die Weiterbildungsstrategie wurde veroffentlicht und es fanden Gesprache KUG-intern sowie mit externen Stakeholdern zur Umsetzung statt. Das Vorhaben ist daher

vollstandig im Plan.

Ziel(e) zur Weiterbildung
Abweichung Ist zu

Ziel
(inkl. Referenz Messgroe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut /in %
Neue
1 Weiterbildungsangebote |Zahl der Angebote (kumuliert) 0 0 0 2 3 +/-7 (;:S')
+/- 0%

implementiert
1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
Keine Abweichungen im Berichtsjahr.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

Vorhaben zu Kooperationen

Vorhaben 5 . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ) X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2026:
Analyse der Daten und

Internationale
Zusammenarbeit im
Rahmen der

Treffen online, Bericht
Uber wesentliche
Jahrlich werden in Sinne eines Benchmarkings definierte Kennzahlen der beteiligten 10 |Schlisse im Rahmen der
Musikhochschulen erhoben und verglichen. Daraus ergeben sich sowohl in der Gruppe der Rektor* | WiBi 2026

innen als auch in den drei Gruppen Forschung, Internationales, und Lehre strategische Themen, die in | 2027:

regelmaRigen Treffen diskutiert werden. Analyse der Daten und
Treffen in Prasenz sowie

International
1 Benchmarking
Group (IBG) starken
(EP6.1.1,6.1.4,
6.3.2,6.3.3)

©00

online; Bericht Gber
wesentliche Schlisse im
Rahmen der WiBi 2027

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Wie bereits im narrativen Teil ausgefiihrt, konnten im Treffen der Gruppe im November 2025 im Vorfeld des AEC-Jahreskongresses erstmals Zeitreihen lber drei Jahre
diskutiert werden. Damit ist fiir 2026 bei einem Treffen in Prasenz im Juli in Barcelona zu erwarten, dass wesentliche Schliisse gezogen werden, die dann in der ndchsten
Wissensbilanz berichtet werden kénnen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Osterreichweites
Kooperations-

2 projekt

Cybersecurity
(EP 6.3.3)

In synergetischer Zusammenarbeit der Universitdten, ACOmarket und ACONET soweit sinnvoll und
moglich, werden basierend auf einem interuniversitaren Vorprojekt, einem KIRAS Projekt sowie den
vorhandenen Sicherheitsvorkehrungen zeitgemaRe technische und organisatorische MaRnahmen zur
Erkennung und Verhinderung von Cyberangriffen umgesetzt. Diese Mallnahmen werden dabei von
anerkannten Standards und von Erkenntnissen aus der aktuellen Gefahrenlandschaft abgeleitet und in
einem separat zu finanzierendem (Anschubfinanzierung durch BMBWF) gemeinsamem Projekt
umgesetzt. Dieses Projekt umfasst neben der auch personellen Verstarkung der internen
Sicherheitsorganisation — je nach Bedarf und Reifegrad — beispielsweise MalRnahmen zu Security
Awareness, organisatorischer (Informations-) Sicherheit, Identitditsmanagement, Netzwerksicherheit,
Patchmanagement, Verzeichnisdiensten, Netzwerken, Endgerdteschutz, Backup/ Recovery und
Security Operation Center.

Fir die
Anschubfinanzierung
BMBWEF wird ein
Proposal entwickelt, in
dem die zeitliche und
inhaltliche
Ausdifferenzierung der
Meilensteine erfolgt.
ab 2025:

Ausbau der
Sicherheitsstandards
durch technische und
organisatorische
MaBnahmen auf Basis
der Ergebnisse des
Vorprojekts 2024

Ampelstatus
Berichtsjahr

C00

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Im Rahmen des Uvisec-Projekts werden die Sicherheitsstandards laufend ausgebaut. Die KUG beauftragt zudem eine Business Impact Analysis um die MaRnahmen noch
zielgerichteter umsetzen zu kénnen. Das Vorhaben ist daher vollstdndig im Plan.

Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Shared-OER-
Services

Die Universitat far Musik und darstellende Kunst Graz beteiligt sich an der Weiterentwicklung des
OERhub (Lead: Universitat Wien)
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2025:

Beteiligung an einem
bzw. Unterstltzung
eines nationalen
Fachgremium/ s fur die

Ampelstatus

Berichtsjahr



Weiterentwicklung des
OERhub

Erweiterung des
Angebots an Fort- und
Weiterbildungen im
Bereich OER/MOOCs
Produktion und
verstarkte Nutzung von
frei zuganglichem Lehr-
und Lernmaterial im
Lehrbetrieb

Ab 2026:

Mitwirkung an der
Umsetzung des Ausbaus
einer offenen,
vertrauenswurdigen,
digitalen Infrastruktur
durch
Weiterentwicklung der
und Beteiligung an
nationalen Shared
Services flr Open
Educational Resources/
MOOCs

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Die KUG ist Mitglied in der Arbeitsgruppe SIG OER fnma und AG Nationales Fachgremium OER der Open Science Austria, die an einer Vorlage fiir eine OER-Policy fiir alle
offentlichen Osterreichischen Universitaten arbeitet. 2025 wurden wesentliche Aktivitaten gesetzt — u.a. wurde eine OER-Schnittstelle in Phaidra implementiert. Da das

nationale Fachgremium zuerst eine fundierte Policy-Grundlage erstellen wollte, auf deren Basis die Ausrollung in den verschiedenen Universitaten erfolgen kann, hat
sich das Vorhaben ein wenig verzogert. Fiir 2026 sind Einfiihrungsveranstaltungen in OER fiir die Lehrenden der KUG geplant; darauf aufbauend werden sukzessive
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passende Weiterbildungsangebote konzipiert. Die Leiterin der Abteilung Hochschuldidaktik nimmt am OER-Barcamp in Wien teil und absolviert die offizielle OER-
Zertifizierung der fnma.

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Erarbeitung von
Nutzungsszenarien und

- . ey e . . . . . . universitaren
Beteiligung am universtitatsibergreifenden Projekt Academic Al Services, das als Ziel hat, eine| . .
. . . Einsatzgebieten;
gesicherte Umgebung zum Erproben und Nutzen von (generativer) Kl-Technologie unter| .
L . . . . .| Klarung rechtlicher und
Beriicksichtigung von Datenschutz und Informationssicherheit aufzubauen und diese Technologie i el
inanzieller
Forschung, Lehre und Administration zur Verfigung zu stellen. Ein gemeinsam genutztes .
. . - . R . . Rahmenbedingungen
Serviceangebot wird von ACOmarket fiir alle beteiligten Universitaten entwickelt und — soweit sinnvoll

o . 2026:
und moglich — bereitgestellt.
. . . . Bedarfsbezogene
a Academic Al Zudem soll am MUSICA Server eine experimentelle Open Source Umgebung zur Verfligung gestellt Sezifikati
ezifikation
Services werden, um insbesondere spezifische Modelle zu trainieren und neue innovative Services in Lehre, P .
o . . unterschiedlicher Al-
Forschung und Administration zu entwickeln. Modell
odelle
Bezliglich der Governance erfolgt die Aufsicht Glber ACOmarket durch die Gesellschafter, bei denen b 2027
a :
durch acht Universitaten die Universitatenlandschaft und Uber den Aconet Verein die ACOnet Fine Tuni
ine Tuning

Teilnehmerorganisationen vertreten sind. Bzgl. MUSICA erfolgt die Aufsicht Uber die .
ausgewahlter Al-

Modelle;
Evaluierung der

Tragerorganisationen. Zudem wird Uber die Uniko ein Nutzer*innengremium eingerichtet, das die
Perspektive und Bedarfe der Nutzer*innen einbringt.

Einbindung in die
Service-Landschaft der
Universitaten

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
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Academic Al wurde im Juni 2025 fiir alle Mitarbeiter*innen und Studierenden der KUG bereitgestellt. Begleitend fanden Schulungen statt, auRerdem wurde eine KI-
Guideline zur Orientierung im Umgang mit dem System verd6ffentlicht. In die Kldrung der rechtlichen/finanziellen Rahmenbedingungen ist die KUG (iber das Forum
Digitalisierung / Acomarket eingebunden. Das Vorhaben ist daher vollstédndig im Plan.

Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Forderung des
kiinstlerischen
5 Nachwuchses -
EXCELLENTIA IN
ARTE (Arbeitstitel)

Zur Sicherstellung des Erhalts des Stellenwerts Osterreichs in der Kunst- und Kulturwelt sollen zum
Zwecke des Einstiegs in die Kiinstler*innenkarriere besonders herausragende Absolvent* innen der
Kinste unterstiitzt werden. Zu diesem Zweck richten die offentlichen
,EXCELLENTIA IN ARTE“ (Arbeitstitel) ein,
universitatsibergreifende Vergabe eines Stipendiums an sechs Personen mit exzellentem

Universitaten der

Kunstuniversitdten das Programm womit die
Studienhintergrund pro Jahr eingerichtet werden soll.

Die Auswahl erfolgt durch eine Jury, die von den Rektor*innen der Universitdten der Kiinste sowie
einer vom Bundesminister zu bestimmenden Vertretung des BMBWEF bestellt wird. Die Vergabe der
sechs Stipendien erfolgt gemeinsam durch die beteiligten Universitaten und das BMBWF nach von der
Jury festzulegenden Auswahlkriterien, die mit der Ausschreibung bekanntzumachen sind.

Die Abwicklung des Stipendienprogrammes erfolgt durch die Akademie der bildenden Kiinste Wien.

2025:

Ende Feber: Festlegung
der
Ausschreibungskriterien
Jahrlich ab 2025:

Ende April:

Ende der
Bewerbungsfrist

Ende Mai:

Jurysitzung

Ende Juni:
Zuerkennung der
Stipendien

Herbst:

Verleihung der
Stipendien

Ampelstatus
Berichtsjahr

©00

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Die Kriterien zur Ausschreibung konnten in gemeinsamer Erarbeitung durch die sechs Universitaten der Kiinste des Bundes zeitgerecht erarbeitet und fiir den Preis die

definitive Bezeichnung , Austrian Art Alumni Award“ (,,A4“) festgelegt werden. Das Preisverfahren wurde plangemaR durchgefiihrt und auf Basis eines dokumentierten

Kriterienverfahrens vorab durch die einzelnen Jurymitglieder wurden durch die sechs Universitaten in gemeinsamer Jurysitzung die sechs Preistrager*innen ermittelt.

Die Ausschreibungskriterien wurden in diesem Zuge und im Folgenden fiir 2026 weiter prazisiert. Die Preisverleihung erfolgte unter Anwesenheit auch der KUG im Herbst

in Wien. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Ziel(e) zu Kooperationen

Ziel Abweichung Ist zu
(inkl. Referenz MessgroRe Ist 2023 Ist 2025 Ziel 2026 Ist 2026 Ist 2027 Ziel Berichtsjahr
Strategiedokument) absolut / in %
Durchfiihrung des Benchmarking jahrlich im Juni
. : i . +/- 0 (abs.)
1 Benchmarkings auf Basis |durchgefiihrt und  in  der 1 1 1 1 1
+/- 0%

aktueller Zahlen in der IBG | Sommersitzung der IBG analysiert

1. Erlduterungen der Abweichungen im Berichtsjahr
In der virtuellen Sitzung im Sommer 2025 konnten die Daten von zwei Jahren analysiert werden. Wie oben berichtet, ist es gelungen im November eine echte Zeitreihe zu

erstellen, die weitere Schlisse ermdglicht.

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz Wissensbilanz 2025

Seite 225



D2. Spezifische Bereiche

Vorhaben zu Bibliotheken

Ampelstatus

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

2025:
Person mit Data

Forschungsdaten-
management und
Data Steward
(EP 3.2.4)

Die KUG bietet mit KUGPhaidra ein bei der Uni Wien gehostetes digitales Repositorium fir die
Verwaltung digitaler Objekte an, das unter Beriicksichtigung der FAIR-Prinzipien primar die
Speicherung, Recherchierbarkeit und Wiederauffindbarkeit der digitalen Objekte sicherstellt.

Fir die Verwaltung zunehmender Mengen an Forschungsdaten und digitalen Objekten an der KUG ist
die Expertise eines Data Steward erforderlich. Data Stewards haben umfassende Kompetenzen
hinsichtlich der Verwaltung, Publikation, Archivierung sowie Nachnutzung von Daten und sind somit
fiir jedes Forschungsprojekt unerlasslich. Sie sind fir das Management und die Verwaltung von Daten
verantwortlich und betreuen Forscher*innen, die diese Daten produzieren und bearbeiten, im
Spannungsfeld zwischen rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen (Urheberrecht, Lizenzierung,
Datenschutzrecht) sowie der technischen Umsetzung (IT und Programmierung).

Besonders im Hinblick auf drei Aspekte des Forschungsdatenmanagements ist die Weiterentwicklung
von KUGPhaidra geboten.
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Steward-Ausbildung ist
verfligbar

2026:

Priifung einer
Beteiligung an , Digitale
Langzeitverfugbarkeit”
der Osterreichische
Bibliothekenverbund
und Service GmbH
(OBVSG) und Prifung
der KUG-Daten auf
Notwendigkeit zur
Konversion sowie
Prifung einer
Beteiligung der KUG bei
European Open Science
Cloud (EOSC)

2027:

Prasentation von
Forschungsdaten und -
ergebnissen nach aulRen
(Konzept und
Entwicklung von

Berichtsjahr

©00



Beispiel-Applikationen) —
erste App verfligbar

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Um die Qualifikation eines Data Stewards zu erlangen, besucht ein Mitarbeiter der Universitatsbibliothek (Stephan Haring), der seit Februar 2024 als Repository Manager an
der Universitatsbibliothek der KUG tétig ist, den entsprechenden Universitatskurs der Universitat Graz (UNI for LIFE).

Der zweisemestrige Universitatskurs startete im Marz 2025 und wird plangemaR im Februar 2026 mit der Prasentation des Abschlussprojekts beendet. Das Vorhaben ist
daher vollstandig im Plan.

Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Vorhaben X . | Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . X
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:
Incentives zur o . L . . o . Konzeption der neuen
. Gerade in kiinstlerischen Studienrichtungen zeigt sich, dass kurzfristige Mobilitdten zunehmend an .
Steigerung von . . . . ) . Incentives Q
L Attraktivitat gewinnen. Gleichzeitig fehlt es Studierenden und Lehrenden noch an Informationen und
1 kurzfristiger _ ] _ i ] o o 2026: @
L Anreiz. Aus diesem Grund soll ein Anreizsystem erarbeitet werden, dass kurzfristige Mobilitdten| =
Mobilitat . . . Einfihrung O
curricular und auflercurricular férdert.
(EP 6.1.2) 2027:
Anwendung

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Es wurde ein Konzept entwickelt, dass sowohl Studierenden- als auch Personalmobilitaten attraktiver machen soll. Dabei fokussieren MaRnahmen sowohl auf allgemeine als
auch spezifische Gruppen, also beispielsweise bestimmte Studienrichtungen mit bisher geringerer Mobilitat. Fir das Konzept wurden neben vorhandenen Erfahrungen einer
Kerngruppe (bestehend u.a. aus Vizerektorin fir Lehre und Internationales, International Office, Studiendirektor) auch Lehrende, Funktiondr*innen und Referent*innen aus
verschiedenen Bereichen der KUG inkl. Hochschiler*innenschaft befragt und deren Inputs in die MaRnahmenentwicklung integriert.

Die Umsetzung des Konzepts soll ab 2026 erfolgen, wofiir im Vorfeld noch die Durchfiihrung von Fokusgruppen/Interviewgespriachen mit Studierenden bzw. OH-
Studienrichtungsvertreter*innen angedacht ist. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Entwicklung und
Implementierung
von MaBnahmen
zur Starkung der
Forschungs-
sicherheit und
Sicherheit bei der
Entwicklung und
ErschlieBung der
Klnste

Zur Erhohung der Forschungssicherheit sowie analog der Sicherheit bei der Entwicklung und
ErschlieBung der Kinste und der Resilienz im Bereich internationaler Kooperation und Mobilitat
werden spezifische MalRnahmen entwickelt, um die damit verbundenen Risiken bewusst zu machen
und geeignete Vorkehrungen zu treffen, um Foreign Interference friihzeitig zu erkennen und zu
verhindern. Dabei werden die Empfehlungen des Rates zur Starkung der Forschungssicherheit
berlicksichtigt (Empfehlung (EU) C/2024/3510 des Rates vom 23. Mai 2024). Dazu wird die
Internationalisierungsstrategie unter Berlicksichtigung der europdischen Grundwerte und Prinzipien
der internationalen Kooperation erganzt und eine Risikoanalyse durchgefiihrt.

Eine koordinierende Stabstelle wird eingesetzt (Point of Contact — PoC).

Es werden konkrete MaRnahmen und Richtlinien entwickelt und implementiert, die auf alle
Rechtliches
Personalangelegenheiten, Mobilitatsmanagement, physische Sicherheit, etc.

betroffenen Organisationsbereiche abzielen, wie z. B. und Vertragswesen,
Begleitend werden MalRnahmen zur Bewusstseinsbildung durchgefiihrt.

Angelegenheiten der Cybersicherheit, dabei insbesondere eine Attribuierung von Cyberangriffen, wird
als Teilbereich der Foreign Interference erkannt. Auf Grundlage der bereits bestehenden gesetzlichen
Grundlagen und der etablierten Strukturen wird die NIS/Cybersicherheit jedoch nicht als Kernbereich
der Mallnahmensetzung zur Forschungssicherheit erfasst. Ein kohdrenter strategischer Ansatz in der
Organisation sowie ein entsprechender Informationsaustausch und eine Einbindung (beispielsweise

Policy flir Hardware bei Dienstreisen) ist sicherzustellen (siehe Vorhaben D1.2.2).

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Int. Strategie erganzt;
PoC benannt;

Bericht im 2.
Begleitgesprach inkl.
schriftlichem
Vorabbericht

2026:

Risikoanalyse
durchgefihrt;
Konkrete MaBnahmen
bzw. Richtlinien
implementiert

2027:

Anwendung;
Evaluierung;
Anpassung

Ampelstatus
Berichtsjahr

C00O

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Zur Erhohung der Forschungssicherheit und Resilienz in internationaler Kooperation setzt die KUG MalRnahmen gegen Foreign Interference um, orientiert an der EU-
Empfehlung vom 23.05.2024. Die Einrichtung eines Points of Contact sowie verstarkte Bewusstseinsbildung in den relevanten Forschungsbereichen wurde 2025 erreicht.

Cybersicherheit wird als Teilbereich anerkannt und strategisch eingebunden, jedoch nicht als Kernbereich der MaRnahmen im Forschungsbereich definiert.

Als Uberarbeitung organisationsweiter Richtlinien wurde die IP-Strategie der KUG um Aspekte der Forschungssicherheit ergénzt. Konkret wurde von Kooperationen mit einem

auslandischen Technologiekonzern gewarnt und entsprechende Informationen an das betroffene Institut weitergeleitet.
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Zudem erfolgten Teilnahmen an BMFWF-Jour-Fixe-Terminen, um Informationen und Koordination sicherzustellen. Weitere Schritte umfassten den Expertisenaustausch zum
Risk-Assessment-Tool RISK-I der Universitdt Helsinki sowie eine Arbeitsgruppe der Grazer Forschungsservices zu Foreign Interference. Einzelfille fir potenzielle Foreign
Interference wurden Uber ministerielle Kontakte gepriift. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.

Vorhaben
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Ampelstatus

Erasmus Mundus
Joint Master Arts
Management
(EP 4.2)

Nach Prifung der Beteiligung an der European Universities Allianz kommt die KUG zum Schluss, dass
fiir die Spezifika der KUG eine andere Strategie nachhaltiger ist, um die Vernetzung mit internationalen
Musikhochschulen voranzutreiben und fir Studierende eine barrierefreie Moglichkeit zu schaffen, ein
gemeinsames Studium an unterschiedlichen Standorten zu realisieren:

Um als Kiinstler*in am internationalen Kunstmarkt zu bestehen, bedarf es eines selbstbewussten und
Relations,  Skills zeitgemaRen
Kulturmanagements und Kompetenzen der Vermittlung. Ausgehend von Partnerhochschulen, die
bereits am Erasmus+ Projekt ,PRIHME“ mitgewirkt haben, wird ein internationaler Joint Master

reflektierten Umgangs mit Power des internationalen

konzipiert, der Studierende bestmdoglich auf die Transformation im Kulturbetrieb vorbereitet.

Erlauterung zum Ampelstatus

2025:

Prifung der Machbarkeit
2026:

Wenn machbar,
Einreichung

2027:

Start des Joint Masters

Berichtsjahr

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Im Jahr 2025 wurde die Machbarkeit geprift, somit wurde der Meilenstein inhaltlich und zeitlich planméaRig umgesetzt, die Gruppe der Partnerhochschulen musste jedoch
die Entscheidung treffen, dass das Projekt nicht realisiert werden kann. Daher wird das Vorhaben nicht weiter umgesetzt.

Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Vorhaben . .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

Umstellung SAP R3
auf SAPAHANA

Der Standard-Support fiir das bestehende SAP ERP System wird mit Ende 2027 eingestellt. Aus diesem

Grund ist es notwendig auf SAPAHANA umzusteigen. SAP selbst schatzt die Dauer fiir die Umstellung

auf etwa 12 bis 18 Monate. Aus diesem Grund befindet sich die KUG auch schon mitten in der

Umstellungsphase (bereits abgeschlossen sind die Umstellung auf die Geschaftspartner und auf das

neue Hauptbuch). Das letzte Vorabprojekt ,die neue Anlagenbuchhaltung” befindet sich in der
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2025:
Prozessanalyse
gemeinsam mit BRZ
2026:

Ampelstatus
Berichtsjahr



Umsetzungsphase und sollte im Jahr 2024 abgeschlossen sein. Mit diesem Meilenstein ist die KUG
somit auf die Migration auf SAPAHANA vorbereitet. In den Jahren 2025 bis 2027 findet dann die
Migration samtlicher Universitdten durch das BRZ statt, wobei die fristgerechte Umsetzung dieses
Projektes wesentlich vom BRZ und den dort vorhandenen Kapazitaten abhangt. Fiir die Migration ist
es auch erforderlich, Prozessanpassungen und Softwareerweiterungen vorzunehmen. Diese Schritte
erfordern externe Unterstiitzung und Beratung.

Erlauterung zum Ampelstatus

Losungskonzept
gemeinsam mit BRZ
2027:

Readinesstest und
Migration gemeinsam
mit BRZ

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?
Im Jahr 2025 wurde die Prozessanalyse abgeschlossen und die umfangreiche Testphase im Cycle 1 begonnen, welche im Februar 2026 abgeschlossen wurde. Weiters wurden

im Dezember 2025 und Janner 2026 die Tests fiir das VIM-Upgrade umgesetzt, welche fiir die HANA-Umstellung notwendig waren. Damit ist das Vorhaben vollstdndig im

Plan.

Vorhaben X .
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis
(Kurzbezeichnung)

IT-Services im
2 Studienbereich
(EP 2.6)

Die KUG wird die bestehenden IT-Services im Studienbereich weiterentwickeln und ausbauen
(insbesondere KUGonline und MobilityOnline).

Seit 2015 wurden in KUGonline mehrere Applikationen implementiert und damit neue Services fir die
Studierenden geschaffen. Diese Aktivitdten werden fortgesetzt und alte Applikationen durch neue
ersetzt. In den Jahren 2025 bis 2027 werden weitere Formulare bzw. Ablaufe fir Studierende
implementiert, bei denen die elektronische Abwicklung einen Mehrwert bietet (z. B. schnellere
Abwicklung durch online-Abstimmung statt Einholen von Unterschriften) und eine ausreichende Masse
an gleichartigen Abwicklungen die Kosten fiir die Umsetzung als angemessen erscheinen lassen.

Das sehr starre Tool ,Bewerbungsmanagement” soll durch eine neue Applikation abgeldst werden, die
Studierenden einen hindernisfreien und transparenten Verlauf im Bewerbungsverfahren ermdoglicht
sowie die Administration und Organisation unterstltzt. Aufgrund der dhnlichen Anforderungen an
anderen Kunstuniversitaten wird eventuell eine Kooperation bei der Entwicklung angestrebt.

In Mobility Online werden sukzessive Verbesserungen und Weiterentwicklungen durchgefiihrt, um
beispielsweise neue Programmangebote fir Incoming- und Outgoing-Mobilitdten fir Studierende und
Mitarbeiter*innen zugénglich zu machen oder externe Anderungen zu integrieren (z. B. EWP).
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2025:

Prifung und Anpassung
eines neuen
Bewerbungs-
management- Tools fir
die Anforderungen der
KUG bzw. von Kunstunis
Implementierung von
zwei elektronischen
Abldufen/ Formularen
2026:

Implementierung des
neuen Bewerbungs-
management- Tools fir
ausgewabhlte Studien

Ampelstatus
Berichtsjahr



Implementierung von
zwei elektronischen
Abldufen/ Formularen
2027:

Laufender Betrieb des
neuen Bewerbungs-
management- Tools fir
alle Studien
Implementierung von
zwei elektronischen

Ablaufen/ Formularen

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmdBig umgesetzt?

Es wurde das Projekt zur Einfilhrung des neuen Tools , Lobea” fiir die Abwicklung der Bewerbungs- bzw. Zulassungsprifungsabldufe gestartet. Die Entscheidung fiir Lobea ist
gefallen, weil es direkt an KUGonline/CAMPUSonline angedockt wird und die technischen Abldufe ineinander verzahnt werden kénnen. Lobea ist eine gemeinsame
Entwicklung der Firma Softwaregartner, eines langjahrigen Partners der KUG, mit drei Fachhochschulen aus Graz und Wien, die wie die KUG CAMPUSonline einsetzen. Fir
die Anpassung an die Anforderungen von Kunstunis wurde mit der Anton-Bruckner-Privatuniversitdt eine Partnerin gefunden, was die Nutzung von Synergien und schonenden
Ressourceneinsatz ermdoglicht. In 2025 wurde die Basissoftware beschafft und die technische Basis einer shared infrastructure geklart sowie die interne Klarung der
Anforderungen und Ablaufe als Implementierungsgrundlage durchgefiihrt.

AuRerdem wurden das Go-live von drei Formularen im Studienbereich in der neuen Plattform fir elektronische Abldufe durchgefihrt und ein gréReres Vorhaben aus
mehreren Teilformularen konfiguriert und getestet, so dass der Produktivbetrieb in 2026 ermoglicht wird.

Darliber hinaus wurde in Mobility online 2025 die Implementierung eines neuen Systems fiir Outgoing-Studienaufenthalten (inklusive ,Verlangerung des Aufenthaltes” und
»Anderung des Digitalen Learning Agreements [DLA]“) abgeschlossen. Weitere Verbesserungen erfolgen bereits im Live-Betrieb. Von der Herstellerfirma SOP wurde in der
Schnittstelle EWP/Connect der neue Interinstitutional Agreement (llA)-Standard V7.0 implementiert, wobei aber aufgrund eines technischen Fehlers auf Seiten aller
Anwender-Einrichtungen und damit auch der KUG ein massiver Aufwand fiir daraus resultierende Probleme resultierte. Nach der Fehlerbehebung durch SOP zeigen sich nun
aber die Vorteile der neuen Version durch ein ausfallsicheres, schnelles und benutzerfreundliches System. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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Vorhaben X . Ampelstatus
Nr. . Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis . .
(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr

2025:

Abschluss einer
Uberarbeiteten
Betriebsvereinbarung
Gleitzeit

Bereits derzeit erfolgt die elektronische Zeiterfassung in SAP. Durch die Umstellung auf eine positive Fertiastell q
ertigstellung der
Zeitwirtschaft wird es moglich, Zeitsalden (Gleitzeit, Mehrdienstleistungen) automatisiert in die & . &
. . . . .| Programmierungen und
3 Elektronische Personalabrechnung zu importieren und den korrekten Lohnarten zuzuordnen. Dadurch fallt die Einricht q
inrichtung des

Zeiterfassung derzeit erforderliche manuelle Berechnung und Eingabe in SAP HR weg. Darliber hinaus ist es allen p &
rogramms

Vorgesetzten moglich, tagaktuell die Zeitsalden ihrer Mitarbeiter*innen zu sehen, was eine effizientere & L
e Parallelbetrieb im
Ressourcenplanung ermoglicht.
Echtsystem

2026:

1.1.2026 Umstellung auf
die positive
Zeitwirtschaft

Erlauterung zum Ampelstatus

1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?

Im Jahr 2025 wurde die neue Betriebsvereinbarung Gleitzeit abgeschlossen und trat mit 1.1.2026 in Kraft. Die Testungen der aktualisierten Zeiterfassung erfolgten im 4.
Quartal 2025. Die Inbetriebnahme erfolgte 2026, riickwirkend mit 1.1.2026 bei einem Parallelbetrieb der beiden Systeme in den ersten beiden Monaten. Das Vorhaben ist
vollstandig im Plan.

Vorhaben Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante Umsetzung bis ;

(Kurzbezeichnung) Berichtsjahr
Derzeit werden die Personalakte als Papierakte geflihrt und zusatzlich in einem Ordner elektronisch | 2025:

Elektronischer
4 gespeichert. Durch die Implementierung des elektronischen Personalakts in SAP ist jederzeit ein Zugriff | Implementierung des

Personalakt
auf die Daten moglich (Home- Office) und ist die Eingabe von Daten nur mehr in den Stammdaten des | Zusatzmoduls im SAP
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SAP erforderlich, es kann eine automatische Ubernahme der Daten in personenbezogene Dokumente | Probebetrieb

erfolgen. Der gesamte ,Altbestand” an Daten soll ebenfalls eingescannt und damit elektronisch|2026:

verfligbar sein. Durch das neue System wird es méglich, weiterfithrende Berechtigungen auf Basis eines | Ubernahme in den
Berechtigungskonzepts zu vergeben. Echtbetrieb
Einscannen des
,Altbestands” an Akten
bis Ende des Jahres

Erlauterung zum Ampelstatus
1. Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich planmaRig umgesetzt?
Der elektronische Personalakt wurde im Jahr 2025 implementiert und mit 17.12.2025 in den Echtbetrieb Gbernommen. Mit dem Einscannen der bestehenden Papierakte

wurde bereits begonnen. Das Vorhaben ist daher vollstandig im Plan.
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